
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1086329379 MUÑOZ ORTIZ 
JAVIER ANDRES

                 25-14 30 $1,839,900 $294,400 EPS037 30 $1,839,900 $230,000 0 $0 $0 14-23 30 $1,839,900 $9,700 0 $0 $0 No $534,100

Total         Afiliados( 1) $1,839,900 $294,400 $1,839,900 $230,000 $0 $0 $1,839,900 $9,700 $0 $0 $534,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1086329379 MUÑOZ ORTIZ JAVIER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL Manzana 7 casa 12 La Florida PASTO-NARIÑO 7365511 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1827356018 9492942109 I 2025/11/21 2025/10/06 BANCOLOMBIA 0 $534,100
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1086329379 MUÑOZ ORTIZ JAVIER ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL Manzana 7 casa 12 La Florida PASTO-NARIÑO 7365511 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1827356018 9492942109 I 2025/11/21 2025/10/06 BANCOLOMBIA 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 $0 $294,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $0 $0 $294,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 $0 $0 $9,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $0 $0 $9,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $0 $0 $230,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 $0 $0 $230,000

TOTAL 1 $534,100 $0 $0 $534,100
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Armenia, noviembre de 2025  

Señor (a) 
MARÍA JULIANA RODRÍGUEZ SIERRA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415558 
Profesional G08 
Centro Agroindustrial  
Armenia Quindío 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes noviembre del año 
2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7415558 del año 2025 

 

JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.086.329.379 

de Chachagüí (N), en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y 

OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS 

PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES 

MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISÉIS PESOS MCTE. 

($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por 

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 

MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES 

SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341). 
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Plazo: Será hasta el 20 de diciembre de 2025. 

OBJETO: 

Prestar los servicios personales de carácter temporal para orientar y evaluar la formación 

profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en 

el área de Bilingüismo. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Participar cuando el centro lo 
requiera en la planeación de los 
procesos formativos de acuerdo 
con los lineamientos 
institucionales. 

Participé en la planeación 
de los procesos formativos 
de acuerdo con los 
lineamientos 
institucionales, para el 
área temática del objeto 
contractual. 
Realicé el alistamiento y 
preparación de la 
plataforma LMS – Zajuna, 
siguiendo la “Guía de 
orientaciones para la 
formación en ambientes 
virtuales de aprendizaje -
AVA- V5 

Portafolio de cada ficha 
en la LMS Zajuna 
 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de 
Formación Profesional Integral. 

Durante el presente mes 
no fui convocado para 
participar en las jornadas 
de diseño y desarrollo 
curricular de programas 
de FPI. 

N/A 

3 Evaluar los aprendizajes previos 
correspondientes a las fichas 
asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina. 

Promoví la realización del 
Sondeo Inicial de los 
aprendices de la ficha: 
3393949. 
 

3.1 Captura de pantalla 
de los sondeos de cada 
ficha virtual en LMS 
Zajuna. 
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4 

Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el currículo, desarrollo 
curricular y proyecto formativo 
de los programas del área 
temática objeto del contrato. 

Ejecuté la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de las 
fichas de formación 
complementaria virtual: 
3379292, 3365617, 
3376477, 3376478 y 
3393949. 

4.1 Captura de pantalla 
de los Portafolios del 
Instructor de cada ficha 
en LMS Zajuna 
4.2 Portafolio drive ficha 
complementaria. 

5 

Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo a los 
lineamientos pedagógicos y 
metodológicos de la entidad. 

Apliqué según la modalidad 
complementaria virtual, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación, d e  acuerdo 
con los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

5.1 Portafolios del 
Instructor en LMS 
Zajuna relacionado en la 
evidencia de la 
obligación 4. 

6 
Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación del área temática 
objeto del contrato. 

Durante el mes objeto de 
cobro no fui convocado en 
proyectos de investigación 
técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso 
de formación del área 
temática objeto del 
contrato 

N/A 

7 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizajes de 
las competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices en 
el desarrollo de su formación, 
aplicando los procedimientos, 
plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad 
defina. 

Se emitieron juicios 
evaluativos en las fichas: 
3344954, 3344955, 
3344965, 3379292 y 
3365617 
 

7.1 Reporte para 
certificación de las 
fichas evaluadas. 
7.2 Captura de pantalla 
correo electrónico 
solicitud de certificación 

8 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 

Se creó la ficha 
complementaria mediada 
por las tics: 3379292. 
 
Se realizo la respectiva 
asociación a la ruta de 

8.1 Captura de pantalla 
correo confirmación de 
creación de ficha por 
parte de administración 
educativa. 
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requisitos definidos en el diseño 
curricular, de acuerdo a los 
lineamientos del Centro de 
Formación. 

aprendizaje para las fichas 
en ejecución 

Plataforma SofiaPlus 

9 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión 
de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes 
actividades: a). Verificando que 
la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados 
queden en ese estado. b). 
Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de 
aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o trasladados. c). 
Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 
novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 
información. 

Se asociaron a la ruta virtual 
a los aprendices de las 
fichas 3393949 y 3379292. 
 
Se hizo el seguimiento 
oportuno para las fichas de 
complementaria. 

9.1 Asociación de 
aprendices a la ruta 
virtual de las fichas: 
3393949 y 3379292. 
 
 

10 

Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten los 
bancos de pruebas para la 
selección de Aprendices. 

No he sido requerido para 
esta obligación el mes 
objeto de cobro 
 
 

N/A 
 
 

11 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, apoyar 
procesos de Registro calificado 
para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática 
objeto del presente contrato, 
cuando el centro lo requiera. 

Apliqué el Reglamento de 
los Aprendices. 
 
No fui requerido para 
apoyar procesos de registro 
calificado. 

Plataforma Zajuna 
Aplicativo SOFÍA Plus 

12 

Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión y 
el Sistema de Seguridad de 

Acaté los lineamientos del 
SIG y el SST 

Inducción SST y Manual 
de discapacidad. 
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Salud en el Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el centro 
programa. 

Plataforma SI 
contratistas.  

13 

Apoyar al centro de formación 
cuando este lo requiera, en la 
promoción del portafolio de 
servicios. 

Apoyé la promoción de la 
oferta: 
Complementaria Virtual 

13.1 Capturas de 
pantalla publicaciones 
en redes sociales y 
plataforma ZAJUNA. 

14 

Realizar seguimiento en la etapa 
productiva a los a los aprendices 
que le sean asignados, cuando el 
centro de formación lo requiera. 

No tengo aprendices en 
etapa productiva 
asignados. 

N/A 

15 

Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

Como instructor virtual no 
tengo asignados elementos 
o bienes. 

N/A 

16 

Aplicar al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia en el área de 
FORMACIÓN o en su defecto 
deberá aplicar al proceso de 
certificación de la norma técnica 
aportando el respectivo 
certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción 
efectiva a mismo, al informe de 
ejecución contractual. 

Realice el proceso de 
preinscripción al proceso de 
certificación de la norma de 
competencia en el área de 
formación. 

16. Captura de pantalla.  

17 

Cuando se requiera, acompañar 
a los Aprendices a las 
actividades que se encuentren 
planeadas por el equipo de 
Bienestar al Aprendiz. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. 

N/A 

18 

Cuando se requiera, apoyar y 
acompañar los procesos de 
autoevaluación de programas 
de formación en nivel tecnólogo 
del Centro de Formación. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. 

N/A 

19 

Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. 

N/A 



 

6 

GTH-F-062 V10 

20 

Mantener su autonomía e 
independencia sobre la forma 
de cumplir el objeto del 
contrato. 

Mantuve mi autonomía e 
independencia sobre la 
forma de cumplir el objeto 
del contrato. 

Informe mensual 
ejecución contractual 

21 

Conocer el Plan de Acción 
vigente y cumplir los 
lineamientos establecidos en la 
plataforma COMPROMISO 
sobre la ejecución de la 
formación presencial ó virtual, 
según sea el caso. 

Actué de conformidad con 
la ética         profesional y 
promoverla en los procesos 
de E-A-E. 

Portafolios del 
Instructor en LMS 
Zajuna relacionado en la 
evidencia de la 
obligación 4 

22 

Reportar al aplicativo 
SOFIAPLUS 160 horas 
mensuales, o las ejecutadas de 
manera proporcional en las 
fechas indicadas. 

Reporté 160 horas, durante 
el mes de noviembre de 
2025. 
 
 

23.1 Informe PDF apoyo 
a la formación 
descargado de SofiaPlus 
 
23.2 Captura de pantalla 
programación de horas 
en SofiaPlus 

23 

Mantener actualizados los 
pagos de afiliación a los sistemas 
de salud, ARL y pensión de que 
trata la Ley 100 de 1993 y 
presentar oportunamente en el 
momento que la entidad lo 
requiera para el pago mensual, 
copia del pago de la seguridad 
social (Salud, Pensión y ARL). 

Realicé el pago de 
seguridad social 
correspondiente al mes de 
octubre de 2025, Planilla No 
9492942109 

Panilla y recibo de pago 
adjuntos en este 
informe 

24 

Promover y divulgar el 
portafolio de servicios 
Institucional y participar en las 
actividades de difusión de la 
oferta académica del SENA en el 
caso de ser requerido. 

Apoye la promoción de la 
oferta: 
Complementaria Virtual 

Evidencias relacionas 
con la obligación 13 

25 

Entregar copia de los archivos 
producidos en desarrollo del 
objeto contractual en el caso de 
ser requerido. 

Todas las producciones 
elaboradas se encuentran 
en los portafolios del 
instructor. 

Portafolios del 
Instructor en LMS 
Zajuna relacionado en la 
evidencia de la 
obligación 4 

26 

Diseñar las guías de aprendizaje 
y los instrumentos de 
evaluación que se requieran 
para el desarrollo de cada 
proyecto y presentarlas a la 

Se ejecutan las guías de 
aprendizaje e instrumentos 
de evaluación que están 
predeterminadas en el LMS 
Zajuna. 

Portafolios del 
Instructor en LMS 
Zajuna relacionado en la 
evidencia de la 
obligación 4 
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Coordinación Académica para 
su revisión y aprobación y 
posteriormente publicarlas en 
las plataformas del SENA. 

27 

Reportar en el sistema SOFIA 
Plus, en un plazo máximo de tres 
(3) días, todas las actividades y 
novedades que son de su 
responsabilidad, garantizando la 
calidad de la información y su 
coherencia con proceso 
formativo si aplica. 

Reporté las novedades 
presentadas 

27. Captura de pantalla 
correos con GAE y 
Certificaciones. 

28 

Dar respuesta oportuna a las 
solicitudes contractuales 
realizadas por el Sub director 
Coordinador Académico 
Supervisor Contratos 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. Obligación no 
asignada 

N/A 

29 

Entregar resultados 
instrumentos evaluación 
aprendices oportunamente 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro. Obligación no 
asignada 

N/A 

30 
Velar por el buen uso y aseo en 
los Ambientes. 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro por ser instructor 
virtual 

N/A 

31 

Participar caso requerido 
eventos transferencia 
tecnológica cooperación 
nacional internacional 
intervenga SENA 

No fui requerido para esta 
obligación en el mes objeto 
de cobro por ser instructor 
virtual 

N/A 

32 

Contribuir ejecución Plan 
Ambiental Centro aplicar 
buenas prácticas Salud 
Ocupacional utilizar 
adecuadamente Elementos 
Protección Personal 

Por ser instructor virtual no 
tengo asignación de EPP. 

N/A 

33 
Capacitarse idioma inglés MCER 
nivel A2 

Tengo Certificación C1 Documentación 
precontractual en 
SECOP II 

34 

Presentar mensualmente fechas 
estipuladas documentos 
requeridos pago honorarios 

Durante el presente mes se 
realizó entrega del informe 
en el tiempo requerido. 

SECOP II 
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35 

Mantener actualizado Portafolio 
Instructor adjuntando formatos 
actualizados sistema Integrado 
gestión dispuestos plataforma 
COMPROMISO pertenecientes 
guía procesos formativos 

Mantuve actualizado mi 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos. 

Portafolios del 
Instructor en LMS 
Zajuna relacionado en la 
evidencia de la 
obligación 4 

36 

Realizar afiliación 
administradora riesgos 
laborales disponga SENA bajo 
clase riesgo relacionada diseño 
curricular ejecutar caso tener 
diseños curriculares varias 
líneas productivas tener cuenta 
mayor riesgo asociado 

Se realizó la afiliación a la 
administradora riesgos 
laborales Positiva S.A. 
Riesgo 1.  

Documentación 
precontractual en 
SECOP II 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados, así como el No. 9492942109 de la planilla, del operador APORTESENLINEA, 

correspondiente al mes de octubre de 2025, ARL riesgo 1. (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Antitrámites”) 

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido 

anteriormente para el presente contrato se detalla a continuación: 

 

VALOR DEL CONTRATO $ 48.294.866 

VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 4.599.511 

VALOR EJECUTADO A LA FECHA $ 45.228.525 

VALOR POR EJECUTAR $ 3.066.341 

Evidencias en (53) folios 

Cordialmente,  

 

JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ 

Contratista Centro Agroindustrial 

C.C. No. 1.086.329.379 de Chachagüí (N) 

Recibí a satisfacción: 

 

MARÍA JULIANA RODRÍGUEZ SIERRA 

CC 28.553.939 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7415558 

Profesional G08 
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FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

NOVIEMBRE 2025 

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO 
A continuación, relacionar el reporte de horas para dar cumplimiento a las 
obligaciones contractuales en el mes de cobro.  

OBLIGACIÓN 
CONTRACTUAL 

ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS 
(mes de cobro) 

N/A N/A N/A 

TOTAL HORAS 160 horas 

 

ANEXOS 

 
 

Los siguientes anexos corresponden a las actividades relacionadas con el apoyo a la 
formación y otras relacionadas con la obligación contractual.  
 

1) Fichas en ejecución 
Se anexa captura del área personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formación 
del mes de cobro.  



 

2 
 

 

 

2) Anuncios 
Se publican anuncios en el mes de cobro de Alistamiento, inicio de actividades, 
seguimiento, fin de actividades y cierre. 
Ficha 3379292: 
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Ficha 3365617:  
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Ficha 3376477 y 3376478: 
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Ficha 3393949: 
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3) Configuración de espacios en el LMS  
Se evidencian configuración de espacios según modelo y fechas establecidas en el 
cronograma de las fichas asignadas. 

• Captura del diseño del curso.  

Ficha 3379292: 

 
Link drive: 
https://drive.google.com/drive/folders/1cucnPFxm6spdljq34AlvmsDcpyNPK4sr?us
p=drive_link 
 
Ficha 3365617:  

 

https://drive.google.com/drive/folders/1cucnPFxm6spdljq34AlvmsDcpyNPK4sr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cucnPFxm6spdljq34AlvmsDcpyNPK4sr?usp=drive_link
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Ficha 3376477 y 3376478: 
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Ficha 3393949: 
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• Foro de dudas 

Fichas 3365617 – 3376477 - 3393949:  
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Ficha 3376478: 
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• Foro social 

Ficha 3365617:  

 

 
Ficha 3376477: 
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Ficha 3376478: 
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Ficha 3393949: 
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• Captura de configuración de actividades: Guía de aprendizaje, Material de 
formación y Evidencias 

Fichas en ejecución: 
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4) Cronograma 
Publicación del cronograma del curso evidenciando fechas de formación en el mes 
de cobro. 
Ficha 3379292: 
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Ficha 3365617:  

 
Ficha 3376477 y 3376478: 
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Ficha 3393949: 

 

5) Implementación de sesiones en línea 

• Anuncios de invitación a sesiones del mes de cobro 

Ficha 3379292: 
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Ficha 3365617:  

 
Ficha 3376477 y 3376478: 
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Ficha 3393949: 

 

• Publicación de grabaciones y resumen de sesiones ejecutadas en el mes de 
cobro. 

Ficha 3379292: 
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Ficha 3365617:  

 

 
Ficha 3376477 y 3376478: 
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• Enlaces de grabación si los tiene. 

Ficha 3379292: 
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3svZyv_yfgkYFATCaJLfiX2C4v3o_-sa 
 
Ficha 3365617:  
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3svZyv_yfgklSA5JuJ3_jGjZhitBeZI2 
 
Ficha 3376477 y 3376478: 
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3svZyv_yfgnnV2v60J93A_AZATox3EgX 
 

https://www.youtube.com/playlist?list=PL3svZyv_yfgkYFATCaJLfiX2C4v3o_-sa
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3svZyv_yfgklSA5JuJ3_jGjZhitBeZI2
https://www.youtube.com/playlist?list=PL3svZyv_yfgnnV2v60J93A_AZATox3EgX
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6) Atención sincrónica de chat 

• Captura del perfil del instructor que evidencia la programación de este espacio 
según lo solicitado por la guía AVA. 

 

• Captura del espacio “Sala de atención sincrónica” solicitado por la guía AVA. 

 

7) Calificaciones y Realimentación 

• Captura desde el enlace de calificaciones. 

Ficha 3365617:  
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Ficha 3376477: 

 
Ficha 3376478: 
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Ficha 3393949: 

 

• Captura de realimentación a los aprendices. 

Fichas en ejecución:  
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8) Juicios Evaluativos 

• Captura de reporte de juicios de senasofiaplus al cierre de la formación. 

Ficha 3344954: 

 

Ficha 3344955: 
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Ficha 3344965: 

 

Ficha 3379292: 
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Ficha 3365617: 

 

• Captura de correo enviado reportando aprendices certificados. 

Fichas 3344954, 3344955 y 3344965: 
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Fichas 3379292 y 3365617: 
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9) Respuesta a las inquietudes de los aprendices 

• Captura de respuestas foro de dudas 

Fichas en ejecución 
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• Captura de comunicación vía mensajería interna de Zajuna 

Fichas en ejecución 

 

• Captura de comunicación vía correo institucional con los aprendices 

Fichas en ejecución 
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• Captura de otros medios de comunicación usados por el instructor. 

Ficha 3379292: 

 

10) Registro de Ingresos en la Plataforma 
Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realización 
del informe mensual. 

• Captura de ingresos desde la ruta: Perfil del instructor → Detalles del curso → 
Perfiles del curso → Ingresar a la ficha en ejecución → Todas las entradas 
(debajo de informes) 
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Ficha 3365617:  

 
Ficha 3376477: 

 
Ficha 3376478: 
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Ficha 3393949: 
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11) Asociación de aprendices en el aplicativo senasofiaplus 

• Captura de la asociación de aprendices en el mes de cobro y en la fecha de 
inicio de la formación según programación en senasofiaplus. 

Fichas en ejecución: 
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12) Divulgación de la oferta del CENTRO 

• Capturas de evidencia de divulgación de oferta del centro 

 

• Capturas de evidencia de divulgación de bolsa corporativa (si la bolsa está 
disponible) 

• Capturas de demás acciones realizadas en la promoción de la oferta (si las 
tiene) 

En medio del proceso formativo, y durante las últimas dos sesiones sincrónicas, se 
invita a los aprendices a inscribirse en los cursos EDW; en el correo de inicio de 
formación para los nuevos aprendices, se adjunta la bolsa corporativa, 
mencionando también el club de conversación; en la plataforma Zajuna se adjunta 
el instructivo de inscripción, junto con todas las grabaciones y resúmenes de las 
sesiones sincrónicas. 

13) Otras actividades asignadas para dar cumplimiento a las obligaciones 
contractuales 

Evidencias de otras actividades dentro del mes de cobro. 
 
3.1. 
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4.2.  
https://drive.google.com/drive/folders/1cucnPFxm6spdljq34AlvmsDcpyNPK4sr?us
p=drive_link 
8.1.  

 
16.1 Preinscripción normativa 240201081 Orientar formación E- learning de 
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa. 

https://drive.google.com/drive/folders/1cucnPFxm6spdljq34AlvmsDcpyNPK4sr?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1cucnPFxm6spdljq34AlvmsDcpyNPK4sr?usp=drive_link
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27. 

 



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
Nro. De ficha 3344954
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 24-sep-25
Fecha de Cierre del Curso 28-oct-25

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 16
Aprendices No Aprobados: 13
Aprendices Cancelados 48
Aprendices Retirados: 3

No Documento de identidad Nombres y Apellidos

1 1025644853cc ANA YULIETH MOSQUERAVERA
2 1096646668cc ANDREA GALLEGO AMORTEGUI
3 52422968cc BIBIANA BOTERO
4 1020469067cc CHIRS DAHIANA MORALES MADRIGAL
5 1192725157cc DARLING VILLARREAL SIERRA
6 1037070178cc DIANA LUCERO CANO VANEGAS
7 1018436554cc DIANA MARCELA AVILA SANDOVAL
8 1004529712cc HERMAN ANDRES DUQUE POSADA
9 1044610831cc JHOANDRY MICHELL OROZCO HERRERA

10 79567300cc JIMMY ARNOBY GARZON PEREZ
11 1006733553cc JUAN CARLOS OROZCO RAMIREZ
12 1082914508ti NICOOL MARGARITA VALLE POZUELO
13 1141120799ti NIKOL ALEJANDRA SUAREZ VELASQUEZ
14 1002537847cc PAOLA ANDREA LOPEZ MORENO
15 1028868167ti PAULA ALEJANDRA RODRIGUEZ GARZON
16 1613736ppt ROYER SNAIDER CRUZ MEDINA

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma 
Listado de Aprendices por Certificar



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
Nro. De ficha 3344955
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 24-sep-25
Fecha de Cierre del Curso 28-oct-25

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 13
Aprendices No Aprobados: 27
Aprendices Cancelados 39
Aprendices Retirados: 1

No Documento de identidad Nombres y Apellidos

1 1192773496cc ALIX MERCEDES CARO OÑATE
2 1077112223cc ANGIE CAROLINA SANCHEZ CAÑON
3 1033695064cc DAVID SEBASTIAN CAICEDO ROZO
4 1015477550cc DIANA LIZETH CASTIBLANCO NAVAS
5 1010058705ti JOAN FELIPE ESPINOSA RIVAS
6 1011395327cc JUAN MANUEL SERNA ZAPATA
7 1054861873cc JUANA VALENTINA TREJOS CARDONA
8 1016720765ti JULIAN DANIEL ANGARITA CACERES
9 45537807cc KELLY ENITH ZULUAGA PEREZ

10 1066349854cc MARYURIS MARTÍNEZ BERMÚDEZ
11 1067601690cc STEFANNY SHARITH MARTINEZ ARCHILA
12 1029400727ti VALERY TATIANA ARAUJO RODRIGUEZ
13 1073671214cc WILMER ANDRES RAMOS MELO

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma 
Listado de Aprendices por Certificar



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
Nro. De ficha 3344965
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 24-sep-25
Fecha de Cierre del Curso 28-oct-25

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 5
Aprendices No Aprobados: 9
Aprendices Cancelados 64
Aprendices Retirados: 2

No Documento de identidad Nombres y Apellidos

1 1120867593ti JULIAN ALBERTO ALVAREZ HERNANDEZ
2 1096237207cc JULIAN ANDRES SANCHEZ BOTINA
3 1097407006cc LAURA ESTEFANY PULIDO CAICEDO
4 1039469968cc LORENA ANDREA ESPINOSA GONZALEZ
5 1018460635cc MARY FERNANDA HIGGINS VENTURA

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma 
Listado de Aprendices por Certificar



Nombre instructor JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ
Cédula 1086329379
Correo electrónico jaamunoz@sena.edu.co
Nombre del curso ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
Nro. De ficha 3365617
Regional 63-QUINDÍO

Centro de formación 9120-CENTRO AGROINDUSTRIAL
Fecha de Inicio del Curso 17-oct-25
Fecha de Cierre del Curso 21-nov-25

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 15
Aprendices No Aprobados: 21
Aprendices Cancelados 44
Aprendices Retirados: 0

No Documento de identidad Nombres y Apellidos

1 1093598292ti DEIVYN JEANPIERRE SALAMANCA ASCANIO
2 1003433206cc DIEGO DAVID HERNANDEZ PASTRANA
3 1022956234cc DIEGO FABIAN CARDONA HERRERA
4 1122516867cc JEINER SANTIAGO JARA GOMEZ
5 1016718673ti JUAN ANDRES AGUILERA PACHECO
6 1057544504cc JULIETTE NATALIA FIGUEROA PALENCIA
7 1092944798ti KEVIN SANTIAGO ASCANIO ORTIZ
8 1117132243cc LAURA TATIANA GARRIDO ROMERO
9 1150685833ti LAUREN SOFIA MOSQUERA ANGULO

10 1116807110cc LEHIDY JAZMIN VELASQUEZ JAIMES
11 1007141297cc LINA MARCELA ROMERO ALDANA
12 1097189689ti SHALERY PAOLA ULLOA OSORIO
13 1189713451ti SHARICK SOFIA RAMIREZ OSORIO
14 1181782ppt VIVEANA DANIELA GONZALEZ GUEVARA
15 1116782841cc WILMER VLADIMIR BERMEO CISNEROS

Resumen General del curso de formación complementaria virtual

Estadísticas

Observaciones

Al iniciar el curso se enviaron todas las instrucciones para realizar el ingreso a la plataforma de forma 
Listado de Aprendices por Certificar



7/11/2025 Fecha Terminacion 22/11/2025

Tipo 

Documento

Número 

Documento
Nombre(s) Apellido(s) Juicio de Evalación

TI 1080056117 ALISON DANIELA PIANDA BENAVIDES No aprobo

CC 1144073428 ANA MARIA ROJAS PAVA No aprobo

CC 1085262088 ANDRES MAURICIO MORILLO NOGUERA No aprobo

CC 1085248012 BONNY STEFANIA ERAZO ERAZO Aprobo

CC 1085345531 CAMILO ANDRES GUERRERO DAVILA Aprobo

CC 1085288062 DEIVY FABIAN OLIVA ROSERO Aprobo

TI 1093434369 DULCE MARIA HANADY ROJAS TARAZONA Aprobo

TI 1139834862 ESLENDI TORRES YAQUENO Aprobo

CC 1085254409 GALI ALEXANDER OVIEDO ALVAREZ No aprobo

CC 1013647344 JENNIFER ALEXANDRA QUEVEDO BELTRAN No aprobo

TI 1080055806 JUAN SEBASTIAN VELASQUEZ CHALACAN No aprobo

CC 1081277361 KATHERIN JULIANA ANDRADE NASNER Aprobo

CC 1080042640 LENIN DAVID ALVAREZ BASTIDAS Aprobo

CC 1085265843 LEYDI VIVIANA RUALES TIMANA Aprobo

TI 1081056772 LISETH CAROLINA CHAVES SAMBONI No aprobo

CC 1081052705 MARCELA CAROLINA BEJARANO DELGADO No aprobo

TI 1080050794 MARIA JOSE TORRES BBURBANO Aprobo

TI 1081057400 MARIA JOSE JOJOA SOLANO Aprobo

CC 1085258622 NATALY CRISTINA AUX CABRERA Aprobo

TI 1080055269 NCOL ESTEFANIA CAVIEDES RODRIGUEZ Aprobo

TI 1080059607 ROSA ELENA CHALACAN YARUZAN No aprobo

CC 1080046973 ROSA MARIA PIANDA No aprobo

CC 1085332289 SANDRA LILIANA MALTE TATICUAN No aprobo

TI 1084194638 SARA DAYANA JOJOA JOJOA Aprobo

TI 1081057261 SARA VALENTINA GUERRERO CHASPARIZAN No aprobo

TI 1086420144 YUDITH MARCELA MICANQUER BENAVIDES Aprobo

Fecha Inicio

Reporte Final de Juicios

3379292

INGLES BASICO - NIVEL 2

Javier Andres Muñoz Ortiz

Numero Ficha

Programa de Formación

Nombre del instructor(a)



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL

01/11/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3393949 - APRENDIZ DIGITALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CREAR CONTENIDOS EN LÍNEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA
COMUNICACIÓN, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADÉMICA.

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLÓGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCIÓN DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

3376477 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3379292 - INGLES BASICO - NIVEL 2FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3376478 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00
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3365617 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3FICHA
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLÉS  A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES Y FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR  LA UBICACIÓN Y DIRECCIÓN DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLÉS DE ACUERDO CON LA LOCALIZACIÓN
GEOGRÁFICA.

EXPRESAR CANTIDADES  Y PRECIOS EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA  SITUACIONES SOCIALES Y LABORALES ESPECÍFICAS.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS  DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HÁBITOS Y RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

1. BRINDAR INFORMACIÓN DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACIÓN BÁSICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BÁSICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGÚN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 170,00
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INSTRUCTOR: JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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GOR-F-012 V03 

 

 
 

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO 
 
 
Armenia, noviembre de 2025 
 
 
 
En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión, me permito informar que al 
revisar  la información registrada y declarada en las plataformas tecnológicas del Estado 
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecución, para 
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión riesgos en la toma de 
decisiones, que el contratista JAVIER ANDRES MUÑOZ ORTIZ, identificado con la cédula de 
ciudadanía No. 1.086.329.379 de Chachagüí (N), cuenta con los contratos registrados en el 
documento anexo que expide el Portal Anticorrupción de Colombia – PACO, link: 
https://portal.paco.gov.co/. 
 
Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el 
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el 
contrato CO1.PCCNTR.7415558. 
 
Evidencias en (01) folio anexo. 
 
 
Cordialmente; 
 
 
 
MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA 
C.C. No. 28.553.939 
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7415558 de 2025 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

https://portal.paco.gov.co/


PACO - CONTRATISTA

# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha 
inicio

Fecha 
terminación

Departamento Detalles

1 $48,294,866 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR Y EVALUAR 
LA ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2025-02-06 2025-12-20 QUINDIO

2 $46,590,520 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
ORIENTAR LA 
FORMACION ...

SENA 
REGIONAL 
QUINDIO 
GRUPO DE ...

2024-02-02 2024-12-14 QUINDIO

3 $40,950,000 PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL COMO 
INSTRUCTOR 
TRANS ...

SENA 
REGIONAL 
VALLE GRUPO 
DE A ...

2022-02-01 2022-12-15 VALLE DEL 
CAUCA

4 $39,417,560 PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO INSTRUCTOR 
PARA IMPARTIR 
FORMACION TI ...

SENA 
REGIONAL 
VALLE GRUPO 
DE A ...

2021-02-19 2021-12-30 VALLE DEL 
CAUCA

5 $38,659,530 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO INSTRUCTOR 
PARA IMPARTIR 
FORMACION PROF ...

SENA 
REGIONAL 
VALLE GRUPO 
DE A ...

2020-02-10 2020-10-09 VALLE DEL 
CAUCA

6 $36,797,570 PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PERSONALES EN LA 
MODALIDAD 
PRESENCIAL COMO 
INSTRUCTOR DEL  ...

SERVICIO 
NACIONAL DE 
APRENDIZA ...

2019-02-06 2019-12-06 BOGOTA

7 $22,227,400 PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CARACTER 
TEMPORAL DE UN 
INSTRUCTOR PARA ...

SENA 
REGIONAL 
VALLE GRUPO 
DE A ...

2023-07-01 2023-12-16 VALLE DEL 
CAUCA

8 $18,435,735 PRESTACION DE 
SERVICIOS DE 
CARACTER 
TEMPORAL PARA 
APOYAR LA 
ORIENTACION; 
SEGUIMI ...

SENA 
REGIONAL 
VALLE GRUPO 
DE A ...

2023-02-16 2023-06-30 VALLE DEL 
CAUCA


