PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 7469430

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE centro para el desarrollo del habitat y la construccién

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR 7469430

FECHA DE SUSCRIPCION 18/02/2025

OBIJETO Prestacién de servicios personales de caracter temporal como instructor para

diseiar e implementar estrategias pedagdgicas innovadoras en los programas de
formacion profesional integral en modalidad presencial, virtual y a distancia del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, dirigidas a fortalecer las
competencias especificas bdsicas y transversales de los aprendices

CONTRATISTA Paula Josefina Brand Tobdn
FECHA DE INICIO 17/02/2025

FECHA DE TERMINACION 23 de diciembre 2025
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $46.761.695

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101055362

CERTIFICADO O ANEXO 65-46-101055362

FECHA EXPEDICION 14/02/2025

FECHA APROBACION 14/02/2025

AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA




2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR COBRADO VALOR EJECUTADO z
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$1.839.804 $1.839.804 $45.535.158 3,8%
$4.599.511 $6.439.315 3 40.935.647 13,5%
$4.599.511 $11.038.826 $36.336.136 23,3%
$4.599.511 $ 15.638.337 $31.736.625 33,0%
$4.599.511 $20.237.848 $27.137.114 42,7%
$4.599.511 $24.837.359 $22.537.603 53,1%
$4.599.511 $17.938.092
$4.599.511 $13.338.581

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social con ocasion de la

ejecucion del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, . Planilla nro. 32676005 con fecha de pago 04 de
) Periodo reportado mes de febrero de 2025

PENSION Y ARL marzo de 2025

SALUD, ) Planilla nro. 32974353 con fecha de pago 02 de abril
. Periodo reportado mes de marzo de 2025

PENSION Y ARL de 2025

SALUD, ) . Planilla nro. 1070275092 con fecha de pago 08 de
p Periodo reportado mes de abril de 2025

PENSION Y ARL mayo de 2025

SALUD, . Planilla nro. 33026410 con fecha de pago 09 de junio
p Periodo reportado mes de mayo de 2025

PENSION Y ARL de 2025

SALUD, . oo Planilla nro. 33427015 con fecha de pago 03 de julio
. Periodo reportado mes de junio de 2025

PENSION Y ARL de 2025

SALUD, ) . Planilla nro. 33627139 con fecha de pago 03 de
. Periodo reportado mes de julio de 2025

PENSION Y ARL agosto de 2025

SALUD, ) Planilla nro. 33966513 con fecha de pago 01 de
) Periodo reportado mes de agosto de 2025 .

PENSION Y ARL septiembre de 2025

SALUD, Planilla nro. 34250957 con fecha de pago 02 de

PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de septiembre de 2025

octubre de 2025




SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de octubre de 2025

Planilla nro. 34903391 con fecha de pago de
noviembre de 2025

SALUD,
PENSION Y ARL

Periodo reportado mes de diciembre de 2025

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo con la informacién

reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

NO APLICA

6. OBSERVACIONES

6.1 Ejecucion Contractual.

del contrato certificacion
vigente en la norma de
competencia laboral:
240201056 V1: “Orientar
formacidn presencial de
acuerdo procedimientos
técnicos y normativa”
240201056 V2:

1 Presentar al momento del inicio

actualizada. En caso de no
contar con dicha certificacion,
se deberd realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion.

Al inicio del contrato, la
instructora presenta el
certificado vigente de la
competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales”, de acuerdo
con el proceso de
evaluacidn y certificacién
habilitado por la entidad.

Certificado norma
“Orientar formacion
presencial de acuerdo
con procedimientos
técnicos y normativa”
NSCL 240201056. Anexo
1

Presentar al momento del inicio
del contrato certificacion

Al inicio del contrato la
instructora No cuenta con
el certificado vigente de la

Sin evidencia




vigente de la norma de
competencia “Orientar
formacion elearning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa”. En caso de no
contar con dicha certificacion,
se debera realizar la entrega de
esta dentro del primer
semestre de formacion.

norma de competencia
“Orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa. Quedo con el
compromiso de realizar el
proceso de Evaluaciény
Certificacion en el mes de
octubre que va a ser
habilitado por la entidad.

Presentar al momento del inicio
del contrato certificacion de los
cursos complementarios en: a)
Metodologia para la
informacion BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de
aprendizaje y c) Desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor SENA. En caso de
no contar con dicha
certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del
primer semestre de formacién.

La instructora Aporto las
certificaciones de los
cursos complementarios:
Metodologia para la
informacién BIM,
Formacidn en ambientes
virtuales de aprendizaje y
Desarrollo de habilidades
para el desempefio del
instructor SENA. Los
certificados de los cursos
se entregaron ala
supervisidon de contrato y
encuentran cargados en la
plataforma Secop |l

Anexo 2

Programar las actividades de
aprendizaje trimestral, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para del

programa para impartir.

La instructora realizo la
programacion de las
actividades del trimestre
de acuerdo con el proyecto
formativo, el disefio
curricular y la planeacién
pedagdgica

Guias de aprendizaje
del Instructor.

Anexo 3
https://drive.google.com
/drive/folders/1jZTQ7sJ0i
_ ODcL9gEHNEF-tLGb-
OLnxJ?usp=drive_link

Ejecutar acciones de formacion
profesional integral en las
sedes, ambientes y lugares
asignados por el centro

de formacién, de acuerdo con
la programacion trimestral
definida por el coordinador
académico y la necesidad del
servicio

Impartié formacion
profesional integral
conforme al cronograma
concertado con la lider del
programada de articulacién
con la media, en las fichas
asignadas:

Programacion del
horario asignado por el
coordinador académico
Anexo 4




3147640- 3064652-
2923691-2964254-
2923911-2923911-
3236927

Hacer parte de las actividades
de induccién de los aprendices
de formacidn titulada, segun
lineamientos institucionales y
calendario académico.

En el actual periodo la
instructora no participo en
actividades de induccion
de aprendices a la
formacion titulada, de los
programas que iniciaron en
el actual Trimestre.

No aplica evidencias

para este mes.
Porgue no he
participado en las
inducciones

Revisar de manera permanente
el portafolio de evidencias del
instructor en la plataforma
educativa LMS, el

cual debe contener plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje segun la
ejecucion de la formacion,
guias de aprendizaje, formato
acta con los planes de
mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS y
listas de asistencia

firmadas por los aprendices.

Concerté las actividades
con sus aprendices en los
formatos designados por la
entidad de acuerdo con la
plataforma Compromiso,
llevando a cabo cada uno
de los procedimientos
establecidos.

Aun no se activado la
plataforma LMS

Evaluar el portafolio de
evidencias del aprendiz segln
procedimiento de ejecucién de
la formacién profesional
integral.

La instructora evalué las
evidencias de aprendizaje
respectivas en el LMS y/o
fisicas, para cada ficha, de
acuerdo con el
procedimiento establecido
por la entidad para la
ejecucion de la formacion.

La plataforma aun
sigue sin activarse, las
evidencias son
enviadas a un driver
para cada ficha de
formacion.

ANEXO 5

Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo
Sofia Plus en un plazo maximo
de 3 dias habiles actividades
tales como: creacidn de rutas,
juicios de evaluaciény

Cumple satisfactoriamente
con la obligacion
contractual.

Comunicd al supervisor del
contrato las anomalias,

SENA SOFIA PLUS
ANEXO 6




asociacién de aprendices,
comunicando oportunamente
al supervisor del contrato las
anomalias, inconsistencias y
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién, de acuerdo con la
necesidad de la formacion.

inconsistencias y
novedades de los
aprendices y hallazgos en
aplicativo.

Emitid los juicios
evaluativos de los
Resultados de aprendizaje
en las fichas:

2903614- 2994737-
3140450-3103009-
2885835-3158848-
2952142-3299060-

3299088
10 | Verificar la suficiencia y la La instructora evalua las La instructora en ese
calidad de la informacion que evidencias de aprendizaje | mes verifico las
suminis‘tra'n 'Ias ev'i(‘jencias de dispuestas en la plataforma | evidencias que estan
aprenj!zaje |<|jent|f|cando con el LMS, realizando montadas en el
dificultades durante su etapa | "etrodlimentaciéndela | driver por el aprendiz
lectiva, registrando y emitiendo | calidad de las actividades a https:/_/drlve.google.c
los juicios evaluativos cada uno de los om/drive/folders/1Vk
correspondientes en SOFIA aprendices. IMRaV67RKEas6ds_p
PLUS. No requirié emitir los UmWqD3xMLbakj?us
juicios evaluativos de los p=drive_link
resultados de aprendizaje ANEXO 7
impartidos por la
instructora en la actual
vigencia.
11 | Aplicar a cabalidad las medidas | La instructora apoya el La instructora fortalecid
pertinentes y necesarias a la luz | cumplimiento del en cada grupo de
del reglamento del aprendiz, en | reglamento del aprendiz formacién, el
lo correspondiente a faltas durante la ejecucidon de su | cumplimiento del
académicas y disciplinarias. objeto contractual. reglamento del
aprendiz.
12 | Realizar la verificacion del En los casos presentados, La instructora en este

cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de etapa lectiva
de los aprendices como
requisito previo para la
autorizacion del inicio de la
etapa productiva.

el instructor realizé la
verificacion del
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
de etapa lectiva de los
aprendices para el inicio de

mes tampoco participo
en comités de
evaluacion.




la etapa productiva, debido
gue, en el momento, se
estd iniciando trimestre de
formacion.

13 | Participar en los comités de En el actual periodo la SENA SOFIA PLUS
evaluacidn y seguimiento instructora no se delegé
conforme al reglamento del para participar en las
aprendiz vigente aportandole jornadas de disefio y
informacién pertinente que desarrollo curricular de las
ayuden a clarificar la situacién Redes de Conocimiento.
académica o disciplinaria de los
aprendices.

14 | Participar en los equipos de La instructora no requirio La instructora Este mes
ejecucion de la formacion por participar en los equipos tampoco fui convocada
grupo o area segun el de ejecucion de la a participar en los
procedimiento establecido para | formacidn profesional equipos de ejecucién de
garantizar integralidad en la integral, sin embargo, la formacion.
formulacion de proyectos realizd la actualizacién del
formativos, el disefio de desarrollo curricular de los
actividades de aprendizaje, el programas de formacién,
disefio de talleres e items que como: disefio de
alimenten los bancos de actividades de aprendizaje,
pruebas para la seleccién de material de apoyo y
aprendices. evaluativo.

15 | Participar en el trabajo Durante este mes no se La instructora Este mes
colaborativo de los equipos de hace necesario la no la citaron para
desarrollo, disefio curricular y participacién de la participar en los
Aseguramiento de la calidad instructora en actividades equipos de disefio
(Registro calificado y del equipo pedagdgico del | curricular.
Autoevaluacion) de acuerdo centro de formaciény
con el procedimiento, actualizacion de temas
lineamientos y normativa relacionados con la
Establecida. formacion profesional.

16 | Efectuar reconocimiento de La instructora da La instructora en este
aprendizajes previos para los cumplimiento a la mes no hizo
aprendices de conformidad con | obligacidén contractual reconocimiento de
el reglamento de la institucion mediante el aprendizajes previos de
y participar en la construccién reconocimiento de los aprendices.
de instrumentos de evaluacién | aprendizajes previos a los
con este fin. aprendices en las

competencias que
impartio.
17 | Ayudar en los procesos de El instructor no ha sido La instructora en este

investigacion aplicada e

convocado para el apoyo

mes no participo en




innovacion que se desarrollen
en el Centro de formacion.

de procesos de
investigacion aplicada e
innovacion que se
desarrollen en el CDHC.

apoyos a los proyectos
de investigacion.

18 | Ayudar en los procesos de Durante este mes no se La instructora en este
obtencién y mantenimiento del | hace necesario la mes no participo en los
registro calificado de los participacién del instructor | procesos de registro
programas de formacién en actividades del equipo calificado.
titulada del centro de pedagdgico del centro de
formacion; asi como la formacidn y actualizacion
respectiva autoevaluacion de temas relacionados con
institucional y de programas la formacién profesional

19 | Implicarse activamente cuando | Durante este mes no se La instructora este mes
sea requerido desde la hace necesario la no fue convocada a
coordinacién académica en las | participacion de la participar a dicha
actividades del equipo instructora en actividades actividad.
pedagdgico del Centro de del equipo pedagdgico del
formacion centro de formacidny

actualizacién de temas
relacionados con la
formacion profesional.

20 | Ejecutar a cabalidad el objeto En el actual periodo el La instructora e n este
del contrato en los programas y | contratista cumplid el mes ejecuto con
lugares que el SENA le indique objeto del contrato en los cabalidad el objeto del

programas y lugares que el | contrato en los lugares
SENA le indique que me indico el SENA.
21 | Apoyar ala coordinacidon conla | Durante este mes no se La instructora en este

supervisién de los contratos de
bienes y servicios para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

hace necesario la
participacién de la
instructora en apoyar a la
coordinacion con la
supervision de los
contratos de bienes y
servicios para el
cumplimiento de las metas
institucionales.

mes no fue convocada
para apoyar la
supervisién de los
contratos.




6.2 Evidencias

ANEXO 1

Certificado Orientar formacion presencial de acuerdo con

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
PAULA JOSEFINA BRAND TOBON
Coon CEDULA DE CIUDADANIA No. 43200080

Quien demostrd su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién presencial de acuerde con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los catorce (14) dias del mes de Diciembre de dos mil veintidos (2022)
Firmado Digitalmente por

1490606 - 14122022 Vigencia:
Na Y FECHA REGISTRO) KIOMARA POSADA ZULUAGA basta el 14 de Diciembre de 2025
Subdirectora (E) CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
REGIONAL ANTIOQUIA

La sumenocidad de este documenta puede: see venficads en el registmo clecmonico que se eocucomma en ls pigioa web hip:/kenificadosssenscdu.co, bajo: e mimero
G20300240, 6221 CCA200080C




ANEXO 2

Certificado
Desarrollo de habilidades para el desempefio

. Libertad y oeden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

PAULA JOSEFINA BRAND TOBON
Con Cedula de Ciudadania No. 43200080

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin. a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitaimente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) 73604591 - 03/06/2021
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autentcidad de este documento puede ser venficads en el registm electronico que se encoentm en la pigina web hup:/femficados:sens.edu.co, bajo el aumero
920300228 1434CCA3200080




ANEXO 3
FORMACION

GUIA DE APRENDIZAIJE

https://drive.google.com/drive/folders/1jZTQ7sJ0i ODcL9gEHNEF-tLGb-0LnxJ?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1jZTQ7sJ0i_ODcL9gEHnEF-tLGb-0LnxJ?usp=drive_link

ANEXO 4

PROGRAMACION

(im] | [H Mueva pestaiia x | Q.  oficina 365 inicio de sesién - Blse X | % Aplicaciones | M365 Copilot X a Correo: Paula Josefina Brand Tob: X Jr — o *
& (O O htipsy/foutlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADRkMzY 1MmESLTKOZWQtNGNhZS 1hNDQALWQOYTkIMMAMGYmNQAQAKQpthbrDpOFDWIOXT1TTIY... By 7 @ ¢= 9
image.ong ' Descargar ,/* Pantalla completa £ Imprimir i x
CUARTO TRIMESTRE 2025 . .
NOMBRE INSTRUCTOR: | PAULA BRAND programacion instructora
AR Nombre del Programa: Construccién @ Publica 2 Resumir
LISTADO DE INSTRUCTORES Lugar de Formacion: |
FECHA DE INICIACION FECHA DE TERMINACION
HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO -
FICHA 2060254 Sergio Enrique Ulloa Merchan (@)
&7 Frograma: Tecralogin en 5
K < mam R @ Para y 1 mas Mié 15/10/2025 16:35
SERaOCE: R T- EMPRENDIMIENTO . = B "
78 Titutar: Ruby Yanneth FULL POPULAR Ad Amblerna 15172} - Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab
Tems, Emprenimients 1HIC0:3 de sep 13/10/2035 16:35
89 Viemes 69 am RS e
B Buen dia, Instructora Paula
;’.’: Adjunto programacion actualizada.
1112
1213 PICHANUMERD. 323313 | (0., pog pesinit- Eiin i
1514 MIARTES 12-3 P :AW‘U.ER FiNTURA « T EMPRENDIMIENTD
1815 OSWALDO BRAVD FERAZEAL = ‘:h;mu‘:.:fm:-
15-16 - - 3225723- i - -
1617 - B T
17-18 ANpss -
1819 -
3215833 - Ever Gdmez 3236327 Wikiam Sans
1520 T-EMPRENDIMIENTO. T~ EMPRENDIMIENTO 3064652 - Cscar Oriaga.
VIR T- EMPRENDIMIENTD —
2021 44, TALLER HIDROSA. - PEDRI -
na = —
8| 11 8 13 4 0| 4
Total de horas EE) 4 S Ennase Ulloa Marchan
apoyos solicitados Elkin Horas foltantes 1

R 2 C2CadA NP % ~GE 3 san Xile




JOSE MAZO

) x U IS G, @) (14) Calendar|Ce X

& G O httpsy//teams.microsoft.com/v2/

Buisqueda (Ctrl+Alt+E)

@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendra las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.

Q QO o01:3340

Actividad

C

Chat

& PT

Uismadas
@ Paula Josefina Brand Tobon &
Taress
200

X2}

Equipos

5

Copilot

JS

Apiicacones

Q Buscar

Clase lunes técnico rio

o &

Chat Gente

RM

Jp

Jhonatan moreno palacios (No comp... &

172 >

duzcoe®osaa

¢ © B8 @ B8

Participar Reaccionar  Vista

Controles  Notas

JJ

JT

Aplicaciones

JL

JOSE LUIS LOPEZ (No comprobado)

<

x|+ - &
¢ Bty t= (icarsesion @) - MY
PT

Cambiar configuracion | X

B X ® -
Cémara Micro Dejar de co... Salir
Participantes e X
Invite a alguien o marque un niimero Q

& Compartir invitacion
En esta reunién (17) Silenciar a todos

Paula Josefina Brand Tobon

Gl Organizador &«
A Alexander (No comprobado) R
CG Cristian Gallego (Externo) ¥
DV Daniel Vélez(No comprobado) &
DR DIDIER ROA (Externo) &
E  Esteban(No comprobado) &

7:33p.m.

10/11/2025



I - © -~ N
& G O httpsy//teams.microsoft.com/v2/ Y B ) B = a

Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) =
@ £l estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrs las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios. Cambiar configuracién X
o] vee 1
Q QO o1:56:38 e &t © B @ &, XN, ® -~

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Més Camara Micro Dejar de co... Salir

8

Tareas

5 PT JC KV HR

200
o2}

Equipos

o) YT FO WG

Calendario

@ olga (No comprobado) & Yesica toro (No comprobado) & Felipe Ospina (No comprobado) & wilmar Esteban Lotero Gomez (No co... &

Copilot

Apiicacones

172 >

Q suscar du@eoe@Pos a ~BR Y rem JHLE

a 23°¢C

Mayorm. soleado

@l Reunion con paula brand - o X
P:
(o] 3
Q o7so @ S @ @ Ea “! v \\ar\ v e AR
Chat  Gente Perticipar Reaccionar  Vista Mas Cémara Micréfono  Comparte Salir
X

Maritza (Invitado)

xterno bre Q
PB DG E :

Compartir invitaciéon

paula brand Diana Giraldo (Invitado) 6

Esta persona esta invitada a la reunion. No podemos
comprobar su identidad. Més informacion nd
r

itado)
la reunién

YL MV

3ldo (Invitado)
la reunién

itado)
Yenith Isabel Lopez (Invitado) & monica vergara (invitado) & Nilvia grajales (Invit b e

O HENAO (Invitado)

la reunién

anso cardona (Invitado)

L S R - M - Invitado'de la reunion

L leidy(invitado)
Invitado de la reunién

- . Maritza (Invitado)
i iguez (ivitado) &  Mariza (i) 4] X
Sor Maria Ospina Rodriguez (Invitado) & Maritza (Invi ) & Invitado de la reunién

MH Matias henao (Im{ltadc) s&
Invitado de la reunién

Q suscer mE=2C260@sEa @ AR RS ANl g

s g B B B B £ B

172 >

+8,88%

CLASE OSCAR ORTEGA



@i Reunion con paula brand

Q 5135

PB

paula b

JAVIER NEGRETE &,

Santiago Vanegas (Invitado) &

D ec

=2 Mayorm. nublado

JP

jhon alexis jaramillo palacio &

BM

Benjamin Mena &

12 >

Q Buscar

© 8" & © B -

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

MG

JR

DLzcoeCas

]

Camara Micréfono Dejar de co... Salir
Chat de reunién
reunion.

(@ julian andres arenas (Invitado) fue invitado a la
reunion.

(@ santiago Vanegas (Invitado) fue invitado a la

reunién
£Q Daniellopez (Invitado) fue invitado a la reunién.
@ mario zuleta (Invitado) fue invitado a la reunién.
@ Luis Giraldo fue invitado a la reunién.

Luis Giraldo

16, Profe que pena, yo no estoy en la
ciudad, estoy en Rionegro y estoy
que me quedo sin carga

% &
(@ julian andres arenas (Invitado) fue invitado a la

reunion.

3155152652
@

Escribe un mensaje

®© 82 + b

] ESP 118 p.
el @ 24/10/2025

m.
&



5. 12:55:58 p.m,
salle 106 67-22
Medellin 050044

4/11/2025, 12:55:47 p.m
— A 44
i

: Colombia




7/11/2025, 7:06:52 p
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ANEXO 5

SIMIT @ 7 %@ ! Recibi A TR X 0 Yahoo WeTra WeTra ﬂ Sofia MNUEV) m Nueva Interss
c 23 drive.google.com/drn Ra s p akj
L Drive Q. Buscar en Drive 5= @ 0@ & 4+ = o
. . g A 3
+ Nuewo Miunidad > TRIMESTRE4 - =2 G=]m)o B
@ Pégina principal | Tipa ~ ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ | | Fuente ~
'@ Miunidad Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodes = @
+[0 Ordenadores
BB TRIMESTRE 4 FICHA ELSA 313147640 (o B 23oct - .
o ; i -
2, Compartido conmigo
® Rediente BB TRIMESTRE 4 FICHA 3236927 WILLAM SOSA (o B8 16 oct -
¥ Destacados 8 TRIMESTRE 4 FICHA 3171026 JOSE MAZO (o I8 20 oct - : +
© spam BB TRIMESTRE 4 FICHA 3064052 OSGAR ORTEGA (o B 17 oct -
M Papelera
& Almacenamiento BB TRIMESTRE 4 FICHA 2964254 RUBY (o B8 28 oct -
Y B3 TRIMESTRE 4 FICHA 2923911 JHON BRAVO [ B8 2Boct -
Obtener més ‘ B TRIMESTRE 4 FICHA 2923691 ALBEIRO URIBE (o B 26 0ct -
almacenamiento
B TRIMESTRE 4 ANDES 3225722 (o B8 23 0ct -
>
| E = N T26am.
J’e Al Q Buscar d_“ L = e "i @ G @ b v & TN LAA =) o 11/11/2025 &
1
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ANEXO 6

EVALUACION DE LA FICHAS DE APRENDIZAJE

SMIT|C. X @ @7)Wha X ! Recibido: X S TRIMEST X (@ Yahoo!er X (34418c X WeTransf. X x [ sofaplus X
Cc A\ No es seguro  senasofiaplus.edu.co/ home/principal.fa
Generar PDF de Proyecto Formativo a
Gesiion de 14 Rita de Aprenzaje CC 1002151153 JOVAR GIOVANNI JARAMILLO RUIZ Formacion
CC 1028020046 ESTEBAN CAMILO GOMEZ GONZALEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de %
Aeendizaia CC 1017137637 VICTOR ALFONSO GUTIERREZ BERRIO Formacion
CC 1143141761 KEVIN LUIS CANTILLO ESTRADA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1020429323 JHONATAN ANDRES TUBERQUIAALVAREZ Formacion
Evalsar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1146439486 ERICK SEBASTIAN RODAS RODRIGUEZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Riita CC 1001027875 YORBIS ALEXANDER MOSQUERA POSADA Formacion
CC 1128480052 DUVAN DARIO ESTRADA PARRA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1024527892 VIVIANA ANDREA SANCHEZ GIRALDO Formacion
CC 1026144575 CRISTIAN ALONSO ESTRADA GIRALDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1022326385 JULIAN ANDRES SANCHEZ GIRALDO Formacion
CC 1005618531 MERLIS ESTHER CERPAMORELO Formacion
Reportes <
CC 71240095 JESUS DAVID RAMOS ARGUMEDO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacion < CC 1214716333 YEISON DAVID MURILLO RODRIGUEZ Formacion
CC 1028034644 JONNY ALEXANDER LOPEZ MICOLTA Formacion
Complementaria Virtual <
CC 1152703668 YEISON ARLEI ESCALANTE TABORDA Formacion
Eventos de Divulgacion Tecnoldgica < CC 1128431230 ANDRES FELIPE VELASQUEZ ZAPATA Formacion
[ Gestisn'da Ambiarites < CC 1214731567 DAVID ESTEBAN GAVIRIA SEPULVEDA Formacion
CC 1085290356 JUAN MANUEL HERNANDEZ RODRIGUEZ Formacion
@ i6 < )
Sestion da Tempos CC 1001534872 ANDRES FELIPE DIEGO SOLANO Formacion

otd - Colombia- *-a169;

senasofiaplus.edu.co/sofia/ejecucionformacion/perfilcoordinadorinstructor/gestionruta/evaluarRutaAprendizajeMasivo.faces?conversationContext=p#

Q suscr dic €626 aada ~de T eao S0
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SIMIT|C. X @(W)Wh X ! Recbido: X A TRIMESTT X (@ Yahoo!e: X (34418¢c X Welranst X WeTranst X Soﬁaplus X4 +

G A Noesseguro senasofiaplus.edu.co/

Generar PDF de Proyecto Formativo A
CC 1128431230 ANDRES FELIPE VELASQUEZ ZAPATA Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje CC 1214731567 DAVID ESTEBAN GAVIRIA SEPULVEDA Formacion
CC 1085290356 JUAN MANUEL HERNANDEZ RODRIGUEZ Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1001534872 ANDRES FELIPE DIEGO SOLANO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 1042065454 MIGUEL ALEJANDRO HERNANDEZ ROMAN Formacion
CC 1001507487 YULIANAANDREA MONSALVE RENGIFO Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
CC 1000412029 SANTIAGO ARBELAEZ ESCOBAR Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1045522508 DUVAN ALBERTO CUADRADO CUESTA Formacion
Pagina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo e 2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN
Resultado de aprendizaje® ]
esulado de apentzal” b2 0TOCOLOS DE LA ORGANIZACION 16H @
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos 2 =
Juicio Evaluativo* Aprobada v

Reportes <

Guardar | | Cancelar
SRR R

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual $ S :
Los resultados de aprendizaje han sido guardad

Eventos de Divulgacion Tecnoldgica ¢

[# Gestion de Ambientes ¢

(# Gestion de Tiempos ¢

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogotd - Colombia- -a169;

i Howe dILa@OC@O®8da ~G5ae0n e

ANEXO 7

https://drive.google.com/drive/folders/1VkIMRaV67RKEas6ds_pUmWqD3xMLbakj?usp=drive_link
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Para constancia se firma Medellin, 30 de noviembre 2025

SERGIO ENRIQUE ULLOA MERCHAN

Supervisor del contrato

Realizo: Luz Mery Cifuentes
Apoyo a la Supervision
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