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|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

Documento CC1094891678 Direccion CL 37 NORTE #20 - 85 INTER T3 APTO 504
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 7495370

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad ARMENIA Departamento QUINDIO

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
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o|5|B|a
CC 1004891678 | /paie MELISA OTALVARO 59 00 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.839.900| $294.400|(EPS010) EPS SURA $1.839.900|  $230.000 0,522 $1.839.900(  $9.700|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $534.100
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$ 1.839.900 $1.839.900 $1.839.900 $0 $294.400 $ 230.000 $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $534.100 $0 $534.100
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Z Bancolombia 77 e /

Comprobante en linea 18 Nov 2025 13:50:04
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1937576192

Comercio Referencia 1

SIMPLE Ol 172.29.10.57

Fecha Referencia 2

18 Nov 2025 13:50:04 CC

Numero de factura Referencia 3
1077336532 1094891678
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de Seguridad Social $534.100

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1349056192 $0

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
*kxx 7657

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre de 2025

Sefior (a)

MARIA JULIANA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato No. 7418493

Profesional GO8

Centro Agroindustrial

Armenia Quindio
Asunto: Informe Mensual de Ejecucion
Contractual Mes de Noviembre del afio 2025

Referencia: Contrato No 7418493 del 06 de Febrero del aiio 2025

LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.094.891678
de Armenia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MCTE. ($
48.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS VEINTISEIS PESOS MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS
ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES
SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS MCTE. ($3.066.341). Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de
la Direccion General, en la Cuenta de Ahorros No. 86738357657 de Bancolombia, cuyo titular es el
(la)Contratista.

Plazo: Sera hasta el Veinte (20) de Diciembre de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para orientar y evaluar la formacion
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el area de
Bilingliismo

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Participar cuando el centro Ilo . ‘. Guias de
Participé en la Planeacién de los

requiera en la planeacién de los . Aprendizaje,
1 . Procesos Formativos de acuerdo
procesos formativos de acuerdo con . . Instrumentos
. . o con los lineamientos .
los lineamientos institucionales. de Evaluacion
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SENA

N

institucionales, para el area
tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral.

No fui requerida para Jornadas de
Disefio y Desarrollo Curricular de
Programas de Formacién
Profesional Integral.

No se Presenta
Evidencia

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolédgicas que la
entidad defina.

No participé en Sondeo Inicial a los
Aprendices de los grupos asignados.

No se Presenta
Evidencia

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecuté la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Guias de
Aprendizaje

Aplicar segun la  modalidad,

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento Y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y

metodoldgicos de la entidad.

Apliqué segun la modalidad,
Estrategias de Ensefanza,
Aprendizaje, Seguimiento y
Evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Instrumentos
de Evaluacion

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién del &area temadtica
objeto del contrato.

Durante el presente mes no fui
convocada en Proyectos de
Investigacion Técnica y/o
Pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato

No se Presenta
Evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante el presente mes emiti los
Juicios  Evaluativos, de los
aprendices asignados.

Reporte

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion

Entregué los  soportes  del
procedimiento de ingreso de

Correos
evidencia
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tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, de acuerdo a los
lineamientos del Centro de
Formacion.

aprendices al programa de
formacioén.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacidn que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices

Registré, verifiqué y realicé

seleccionados y matriculados queden en | seguimiento oportuno en los | Asistenciae
9 | ese es'tado. b). Reglstra‘nc!o JuIcios | Instrumentos de Evaluacion parala | Instrumentos
evalua;wo's del rgconoc:mentg ~ de | Gestidn de la Formacién Profesional | de Evaluacién
rendiz revi ICI
aprendizajes  previos, los juicios Integral
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccién, )
- . El centro aun no me ha requerido | No se presenta
10 | disefio de talleres e instrumentos que . . . .
. para participar de dicho proceso Evidencia
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de Aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, apoyar procesos de | Apliqué el Reglamento de los
11 Registro calificado para los programas | Aprendices en los programas de Aplicativo
en nivel tecnélogo del area tematica | Formacion Titulada y Formacion SOFIA Plus
objeto del presente contrato, cuando | Complementaria.
el centro lo requiera
Acatar los lineamientos del Sistema , . . . Certificacion
. . Acaté los lineamientos del Sistema g
Integrado de Gestion y el Sistema de ., . Formacion en
. . Integrado de Gestion y el Sistema
12 | Seguridad de Salud en el Trabajo y . Salud y Seg. en
o . de Seguridad de Salud en el i
asistir a las convocatorias que el . el Trabajo
Trabajo.
centro programa.
Apoyar al centro de formacién
. Durante el presente mes no se | No se Presenta
13 | cuando este lo requiera, en |la

promocioén del portafolio de servicios.

desarrolld esta actividad

Evidencia
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14

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No fui requerida para realizar
seguimientos en etapa productiva.

No se Presenta
Evidencia

15

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No me han sido asignados bienes y
elementos hasta la fecha.

No se Presenta
Evidencia

16

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia en el drea
de FORMACION o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma técnica
aportando el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de Ia
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

Durante el presente mes no se
desarrolld esta actividad

No se Presenta
Evidencia

17

Cuando se requiera, acompanar a los
Aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

No fui requerida para acompafiar a
los aprendices en diferentes
actividades realizadas por el equipo
Bienestar al Aprendiz

No se presenta
Evidencia

18

Cuando se requiera, apoyar vy
acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de
formacién en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Durante el presente mes no fui
convocada para Acompainar al
Proceso de Autoevaluacion de
Programas de Formacion en Nivel
Tecndlogo del Centro de
Formacion.

No se presenta
Evidencia

Las demas necesarias para el cabal

Durante el presente mes no me

No se presenta

19 o . fueron  asignadas  actividades . .
cumplimiento del objeto contractual. . Evidencia
adicionales
Mantener su autonomia e | Mantuve mi autonomia e Horario de
20 | independencia sobre la forma de | independencia sobre la forma de Formacion

cumplir el objeto del contrato.

cumplir el objeto del contrato.

Sena Sofia Plus

21

Conocer el Plan de Accién vigente y
cumplir los lineamientos establecidos
en la plataforma COMPROMISO sobre
la ejecucion de la formacién
presencial 6 virtual, segun sea el caso.

Conoci el Plan de Accién Vigente y
cumpli  con los lineamientos
establecidos en la plataforma
COMPROMISO.

Plataforma
Compromiso

22

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160
horas mensuales, o las ejecutadas de

Reporté 160 horas, durante el mes
de Noviembre de 2025

Programacion
Horario
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manera proporcional en las fechas
indicadas.

23

Mantener actualizados los pagos de
afiliacidn a los sistemas de salud, ARL
y pension de que trata la Ley 100 de
1993 y presentar oportunamente en
el momento que la entidad lo
requiera para el pago mensual, copia
del pago de la seguridad social (Salud,
Pensidn y ARL).

Realicé el pago de Seguridad Social
correspondiente al mes de Octubre de
2025, Planilla 1077336532

Consignaciony
Planillas de
Aportes

24

Promover y divulgar el portafolio de
servicios Institucional y participar en
las actividades de difusion de la oferta
académica del SENA en el caso de ser
requerido.

Durante el presente mes no realice
promocion y divulgaciéon  del
portafolio de servicios.

No se presenta
evidencia

25

Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto
contractual en el caso de ser
requerido.

Entregué Informacién  corres-
pondiente a Guias de Aprendizaje,
Plan Concertado, solicitados por
Coordinacidn Académica.

Drive Correo
Electrénico

26

Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion que se
requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a |la
Coordinacién Académica para su
revision y aprobacion y
posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

Diligencié y Aplique las Guias de
Aprendizaje e Instrumentos de
Evaluacion

Guia de
Aprendizaje -
Instrumentos
de Evaluacién

27

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con
proceso formativo si aplica.

Durante el presente mes no se
reportaron Procesos de Inscripcidn
y Ruta de Aprendizaje en el
Aplicativo SOFIA PLUS, para los
procesos formativos

No se presenta
Evidencia

28

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas
por la Subdirectora de Centro,
Coordinador de Formacion,
Coordinador Académico, Supervisor
de Contratos.

Di Respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales de los
Directivos del SENA

Correos
Electrénicos
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29

Entregar los resultados de los
instrumentos de evaluacion a los
aprendices, oportunamente.

Entregue los resultados de los
instrumentos de evaluaciéon a los
aprendices de manera oportuna.

Instrumentos
de Evaluacion

30

Velar por el buen uso y aseo en los
Ambientes.

Obligacién no asignada.

No se presenta
Evidencia

31

Participar en el caso de ser requerido
en los eventos de transferencia
tecnolégica y de cooperacion,
nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

AUun no he sido requerida por el
SENA para participar en los eventos
de transferencia tecnolégica y de
cooperacion, nacional e
internacional, en los que intervenga
el SENA.

No se presenta
Evidencia

32

Contribuir con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro, aplicar las
buenas prdacticas de la Salud
Ocupacional y utilizar
adecuadamente los Elementos de
Proteccion Personal.

Contribui con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro, aplique las
buenas practicas de la Salud
Ocupacional y utilice
adecuadamente los Elementos de
Proteccidn Personal.

Documentos
SIGA

Capacitarse en el idioma inglés para

Durante el presente mes no se

No se presenta

plataforma COMPROMISO,
perteneciente a la guia de procesos
formativos.

la plataforma COMPROMISO,
perteneciente a la guia de procesos
formativos.

33 MCER nivel A2 desarrolld esta actividad Evidencia
Presentar mensualmente en las

34 fechas estipuladas los documentos | Realice entrega del informe en el SECOP I
requeridos para el pago de |tiempo requerido.
honorarios.
Mantener actualizado el Portafolio | Actualice el Portafolio  del
del Instructor, adjuntando los | Instructor, adjuntando los formatos
formatos actualizados del sistema | establecidos en el sistema

35 | Integrado de gestion dispuesto en la | Integrado de gestion dispuesto en Portafolio

36

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales
gue disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefios curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociados

Durante el presente mes no se
desarrolld esta actividad

No se presenta
Evidencia

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades

GTH-F-062 V10
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

Item | No dela Orden | Lugar de Fecha de Fecha de

de Viaje Desplazamiento | Desplazamiento Inicial Desplazamiento Final
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Horas Concepto
9 Acciones equipo ejecutor, reunion y ejecucién de acciones
5 Acompainamiento Instructor nuevo, sesién induccién y acompafiamiento
5 Acciones de alistamiento

Nota 2: Horas extras especificadas en el cuadro anterior y registradas en senasofia.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No de la planilla 1077336532, el Operador SIMPLE correspondiente al mes de Octubre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para
el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR DEL CONTRATO $ 48.294.866=
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511=
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $45.228.525=
VALOR POR EJECUTAR $3.066.341=

Evidencias en (14) folios

LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL
Contratista
C.C. No. 1.094.891.678

Recibi a Satisfaccion:
MARIA JULIANA RODRIGUEZ

C.C. 28553939
Supervisor Contrato 7418493 de 2025

Profesional GO8
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PROCESO
GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, Noviembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Laura Melisa Otalvaro Cafiaveral, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.094.891.678 de Armenia, cuenta con los contratos registrados en el
documento anexo que expide el Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 7418493.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARIA JULIANA RODRIGUEZ
C.C. 28553939

Supervisor Contrato 7418493 de
2025

Profesional GO8

GOR-F-012 V03


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

PLANEARY ORIENTAR

LA ...

#  Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion
1 $48,079,035 PRESTAR LOS SENA 2024-01-22 2024-12-14 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...
2 $43,249,700 PRESTAR LOS SENA 2023-01-24 2023-12-16 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANIFICARY
ORIENTAR ...
3 $42,250,000 PRESTAR LOS SENA 2022-01-24 2022-12-18 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEARY
EJECUTAR LA ...
4 $41,412,867 PRESTARLOS SENA 2021-01-27 2021-12-22 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA
PLANEARY ORIENTAR
LA ...
5 $37,778,839 PRESTAR LOS SERVICIO 2019-02-07 2019-12-12 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES APRENDIZA ...
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...
6 $37,512,206 PRESTARLOS SERVICIO 2018-01-29 2018-12-10 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES APRENDIZA ...
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...
7 $36,882,089 PRESTAR LOS SERVICIO 2017-01-24 2017-12-09 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES APRENDIZA ...
TEMPORALES PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES
PEDAGOGICA ...
8 $30,956,667 PRESTAR LOS SENA 2020-01-28 2020-12-15 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO
CARACTER GRUPO DE ...
TEMPORAL PARA



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2879636 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/11/25 9:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

24/11/25 9:07
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70

24/11/25 9:07 Page 3 of 23



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3335754 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

24/11/25 9:07
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24/11/25 9:07
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24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70

24/11/25 9:07 Page 6 of 23



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977260 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

24/11/25 9:07
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24/11/25 9:07
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24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70

24/11/25 9:07 Page 9 of 23



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3118449 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

24/11/25 9:07
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24/11/25 9:07
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24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70

24/11/25 9:07 Page 12 of 23



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3236096 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

24/11/25 9:07
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3070418 - GESTION AGROEMPRESARIAL

Acondicionar producto agricola segun manual técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTROLAR LABORES AGRICOLAS SEGUN TIPO DE
CULTIVO Y NORMATIVA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Coordinar produccidn de especie pecuaria segln procedimiento
técnico y normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

24/11/25 9:08
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PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con
segmentos y escenarios del mercado.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

Implementar programa de certificacion segin estandares y
proceso productivo

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24/11/25 9:08
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24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: p o
metodologia estadistica

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: S
de planeacion.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70

24/11/25 9:08 Page 17 of 23



FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2977364 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

24/11/25 9:08
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PROGRAMA DE FORMACION.

POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

24/11/25 9:08
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70

FICHA 2977363 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos

24/11/25 9:08 Page 20 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

24/11/25 9:08
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 9 .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO
POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2402015301 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE
ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/11/25 9:08 Page 22 of 23



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 141,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/11/2025 24/11/2025 OTROS 19,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 19,00

INSTRUCTOR: LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

24/11/25 9:08 Page 23 of 23



sena Centro Agroindustrial
7/\? ‘ Regional Quindio

FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
Noviembre 2025

OBLIGACION CONTRACTUAL ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS
(mes de cobro)

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas | Reunién equipo 9 HORAS
por la Subdirectora de Centro, ejecutor ADSO
Coordinador de Formacion,
Coordinador Académico, Supervisor
de Contratos.

Acompafiamiento instructor Induccion plataforma'y 5 horas
nuevo Daniel Espitia demas procesos del
centro
Alistamiento formacion Reparticion fichas
pendientes de inglés y 5 horas
alistamiento de
formacion

TOTAL HORAS 19

48a.m

, 13°C - ST g 2 S,
W soicado mm Q Busa L 9 % - (O - MO | o RY® s
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Usted

® Cordial saludo A que documentos se refiere? La... Lun 24/11/2025 9:46
Daniel Ernesto Espitia<danielernestoespitia86@gmail.com> ©
Para: ® Laura Melisa Otalvaro Canaveral Dom 23/11/2025 22:33

0 Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Mié 21/11/2035 22:33

Este remitente
A danielernestoespitia86 @gmail.com  Bloquear remitente Mostrar contenido bloqueado
es de fuera de su organizacion.

Cordial saludo
Muchas gracias. Espero tener los docs a tiempo.
Daniel E Espitia

Laura Melisa Otalvaro Cafiaveral

ESP A 4 9:46 a. m.
U S RUE G np0ms

Daniel Espitia Instru Tit Virtual

PD: GF_1094891678_11525_0OCT_202
5.pdf

Laura no abren los archivos, sale un mensaje de error y no se
puede abrir. Por favor los puedes enviar al correo
a ver si me abren.

Listo dame un momento
Es que ando ocupadita |

En tanto puedo te los comparto .

No te preocupes tan pronto puedas es super.

+ @ Esa

) 233 947
| = L] T - Cc o g g A RO 24/11/;0;"5

ANEXOS

1) Fichas en ejecucién
Se anexa captura del area personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formacion
del mes de cobro:



Accede a SOFIA  Area Personal

[ ]
SENA

N

Centro Agroindustrial
Regional Quindio

LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL ‘ ) \ 3
u

B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
¥ Mis cursos

>
P_228106_V._2348246 R 63.C_9
120

>

P_733402_V_2721730.R 63.C.9
120

>
P_134600_V_2721812_R_63.C.9
120

>

P_133100_V_2721616_R 63.C.9
120

>
P_723179_V_3070418_R 63.C.9
120

>

P_133100.V_2721614 R 63.C 9
120

GESTION AGROEMPRESARIAL
(3118449)
Formacién Titulada Virtual y a Dist

¥ <

r ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2879636)
Formaci6n Titulada Virtual y a Dist

GESTION AGROEMPRESARIAL
(3070418)
Formacién Titulada Virtual y a Dist...

PROYECTOS AGROPECUARIOS.
(3236096)

Formacién Titulada Virtual y a Dist

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2977364)
Formacién Titulada Virtual y a Dist...

e

GESTION AGROEMPRESARIAL
(3335754)
Formacién Titulada Virtual y a Dist

ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE. (2977363)
Formacion Titulada Virtual y a Dist...

GESTION AGROEMPRESARIAL
(2977260)
Formaci6n Titulada Virtual y a Dist

L

>

P_228106_V 2374499 R 63 C 9 H H H 3

120

>

P 723179 V2977260 R A3 C A > 4
20°C ] =5 B0 o o 923a.m.
Mayorm. nublado Q Buscar £ OB 025

2) Anuncios
Se publican anuncios en el mes de cobro de Alistamiento,
seguimiento, fin de actividades y cierre.

nicio de actividades,

3070418

Accede a SOFIA  Area Personal

A @5 LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL ‘) ¥ Modo de edicién @
u

N Mover

P_228106_V_2348246 R 63 C 9

120 English session 3070418 Evidencia video 06-11-25

5 de LAURA MELISA OTALVAR ANAVERAL - martes, 4 de noviembre de 2025, 09:13

P_733402_V_2721730_R 63 .C 9

120

> ENGLISH SESSION @

P_134600_V_2721812 R 63 C 9

120 Hello Dear Apprentices!

>

P 133100V 2721616.R 63.C 9 Quiero invitarios a la sesion en linea que se llevara a cabo de
antadc cUULE S a siguiente manera:

120

v FECHA: Jueves 06 de Noviembre de 2025

P_723179_V_3070418 R 63 C 9

2 HORA: 7:00 pm

> Participantes TEMA: Evidencia Video
BB Calificaciones
V& Anuncios
B English session
3070418 Evidencia video
06-11-25
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS

LINK: Click aqui

See you there!

LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL
Instructora de bilinguismo.

> ACTIVIDADES INICIALES

> INDUCCION )

e ata v
20°C ] ESP 924a.m.
Mayorm. nublado Q Buscar am SO s

3118449
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Accede a SOFIA  Area Personal 5 LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

> Mostra jas ¢ || Mover este debate s
P_228106_V_2348246 R 63.C.9
Mover
120
> English session 3118449 Evidencias Diagrama de flujo y video
P_733402 V_ 2721730 R 63.C 9 de M LV NAVEF martes, 4 de noviembre de 2025, 21:16

120

> &
P 2181
_134600_V_2721812 R 63 C. 9 ENGLISH sEslOn

120

>

P_133100_V_2721616_R 63.C.9 Hello Dear Apprentices!

120 Quiero invitarios a la proxima sesion en linea que se llevara a

> cabo de la siguiente manera:

P_723179.V_3070418_R 63.C_9

120 FECHA: Jueves 06 de Noviembre de 2025

> HORA: 8:00 p.m

P_133100_V._2721614 R 63.C 9

150 TEMA: Nuevas evidencias, generalidades de la formacion y

canales de comunicacion

>

P_228106_V_2374499 R 63 C 9 LINK: Click aqui

e See you there!

>

P_723179.V_2977260_R 63.C.9

2 LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

> Instructora de bilinguismo

P_733402_V_3186314 R 63.C 9

20°C T 1 " 3 ESP 9252, m.
| scar o =

Mayorm. nublado mm Q Busca LD CBCEC@E N RY® s

3236096

ANAVERAL
>
P_228106_V_2348246_R 63 C_9
Mover
120
> Englich session 3236096 Evidencias Video familiar y folleto 20-11-25
P 733402V 2721730 R 63 C 9 de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL - martes, 18 de noviembre de 2025, 14:57

120

> &

P_134600_V_2721812 R 63 C 9 ENGLISH SESSION

120
>
P_133100_V 2721616 R 63 C_9 Hello dear apprentices!
ik Los invito a nuesira primera sesion del area de ingles, la cual
> se llevara a cabo de la sigulente manera:
P_723179_V_3070418 R 63 C 9 _
120 Dia: Jueves 20 de Noviembre de 2025
> Hora: 8:00 p.m.
P_133100_V_2721614 R 63 C 9
I Tema: Generalidades de Ia formacién de ingles y primeras
evidencias.
>
P_228106_V_2374499 R 63 C 9 Link: Click here
= See you there!
>
P_723179.V_ 2977260 R 63 C_9
= Laura Melisa Otélvaro - Instructora Bilinguismo
>
4 3
20°C um £ ESP 9262 m.
| sca H 2
Mayorm. nublado mm  Q Buscar L o * - ¢ o G a A O s

3) Configuracion de espacios en el LMS
Se evidencian configuracion de espacios segin modelo y fechas establecidas en el
cronograma de las fichas asignadas.

e Captura del diseio del curso.

e Foro de dudas

e Foro social

e Captura de configuracion de actividades: Guia de aprendizaje, Material de
formacidn y Evidencias

3236096

v



[ ]
SENA

N

Centro Agroindustrial
Regional Quindio

> SESIONES EN LINEA
2 SEGUIMIENTO Y

EVALUACION
¥ ETAPA PRODUCTIVA —
v Guia de aprendizaje
CALENDARIO Jia 3| !
- e . v Actividad de aprendizaje GAI1-2
Lun Mar Mié Jue Vie Sib Dom
N W Ocultado a los aprendices
3 4 s 5 7 8 9
0 2 13 14 15 16
; @) vioeo resemacion 1 24
s 0 o2 2 o2»

Calendario completo
Importar o exportar calendarios

ADMINISTRACION
v Activid

e aprendizaje GAIl

v Administracién del curso
y 20°C
Mayorm. nublado

ESP

Q Buscar i

] =
H ] 50 @

4) Cronograma
Publicacion del cronograma del curso evidenciando fechas de formacion en el
de cobro.

3236096

zsjunasena.. | 3.Cronogram..RMULACION_OK_ [ Asistente de 1A

LU, -
productiva,

o B
importancia  de las
pasas

| Calificable

activas,

AP3- Determinar | GAI1-240202501- | Comprender

la factibilidad de AAL: Identificar Informacion basica
los situaciones cotidianas | oral y escrita en
componentesde | yfuturasa través de | inglés acerca de si
mercado, una interaccién sacial | mismo,  de  las
técnico, oral personas y de su

13/11/2025
14/12/2025

@Ovom

. sana.edu.ce

W
N

] < GAIL
amblental ¥
financiera el
proyecto
agropecuaria.

ARZ:Reconocer | en
informacién basica
sobre situaciones

actuales a través de
acione. "

realidades
presentes e
historias de vida.

EV02.
Video presentacion
Calificable.

~ Resumir
Al utizar ol Asssten

20°C
Mayorm. nublado

‘= Q, Buscar

5) Implementacion de sesiones en linea

927 a.m,
24/11/2025

mes

Iniciar sesién

%28 a. m.
24/11/2025
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3070418

A @3 LAURA ME \ OTALVARO CANAVERAL ‘ ‘ v Modo de edicion @)
u

Mis cursos / P 723179 V 3070418 R 63 C 9120 / SESIONES EN LINEA / Fase 3 Ejecucién: Grabaciones sesiones en linea / NOVIEMBRE / Grabaci6n y resumen English session evidencia vide...

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursas

A Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
>
P_228106_V_2348246 R 63 C 9
120
>
P_733402_V _2721730_R 63 C 9
120
>
P_134600_V 2721812 R 63 C 9
120
>
P_133100_V_2721616_|
120
v
P_723179_V_3070418_R_63_C_9
120

63C9

20°C
Mayorm. nublado

20°c
Mayorm. nublado

T Volver a

Grabacion y resumen English session evidencia video 6-11-25

MBR

La sesién en linea se llevé a cabo de la siguiente manera:

1.Saludo

2.Objetivo

3. Fechas fase de ejecucion

4. Evidencia Video (explicacion guia y plataforma)
5Dudas

6. Canales de comunicacién

7. Despedida

Laura Melisa Otalvaro - linstructora de bilinguismo,

Haga clic en el enlace Grabacién y

20 6-11-25 para abrir el recurso

tapa mental. GA . n Sesién en Linea Evidencia Pr
Ira. s ,

Q Buscar [ o é-“ _? e =1 ] c @ (a3 E:: = 9 @ 24%'1312120;5

3118449

sumen k 1 Evidencias Diagra

La sesion en lin

se llevé a cabo de la siguiente manera:

1. Saludo

2. Objetivo

3. Fechas fase de ejecucién @
4. Explicacién evidencias Diagrama de flujo y video (guia de aprendizaje y plataforma)

5. Dudas

6. Canales de comuniacién

Laura Melisa Otalvaro - Instructora de bilinguismo.

Taller soluciones higiénicas

Evidencia GAG-270501081-AA1-EVO1. Taller solugicnes higiénicas, 10/11/25

El aprendiz debera efectuar o desarrollar esta evidencia de manera individual, identificando en el sistema productivo elegido en la evidencia anterior, los problemas que ocasicnan el roedor
Ia rata en nuestro sistema productivo, ademds, UNA Segunda plaga de importancia

Clic AQUI para acceder a la grabacién de nuestra sesién.

Espacio para dudas, preguntas e inquietudes

Q Buscar [ L 4 _, e ﬂ g - 2 fi,p:\ =9 @ 243?3’2&?5

3236096
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SENA

7AV Regional Quindio

Ssiones en fnea

:-‘--.. 1y resumen English session Bienvenida y evidencias Video presentaciér

La sesion en linea se llevé a cabo de la siguiente manera:

1. Saludo y bienvenida

2. Objetivo

3. Aspectos generales de la formacion en inglés

4, Fechas fase de formulacion

5. Explicacién evidencias (Guia de aprendizaje y plataforma)
6. Dudas

7. Canales de comunicacin

8. Dinamica interactiva (What dou you this about english?)

9. Despedida

~ DICIEMBRE

B Q Busar E 9% 3% =

6) Atencidn sincrdénica de chat

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

& Pagina principal del sitio

LAURA MELISA OTALVARO CARAVERAL

O Mensaje

Mis cursos / Perfil

Instructora transversal - Bilingtisma

Horaro de atencién sincronica

ADSO 2879636, 2977363, 2977364 Lunes 7-8 p.m.

D e Proyectos agropecuarios 3186314, 3186315 Martes 7-8 p.m
W Mis cursos
> Gestion agroempresarial 3070418 Viernes 7-8 pm.

P_228106_V_2348246 R 63.C 9
120

>

P_733402_V_2721730_R 63.C 9
120

2977260 Miercoles 7-8 p.m
3118449 Jueves 7-8 p.m.

lotalvarc@sena.edu.co

Centro Agroindustrial

a ~ B = i@ 9342 m.

LAA 24/11/2025

e Captura del perfil del instructor que evidencia la programacién de este espacio
segun lo solicitado por la guia AVA.
e Captura del espacio “Sala de atencidn sincrénica” solicitado por la guia AVA.

A M5 LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL ( ‘ v
u

>

P_134600_V_2721812_R 63 _C 9

120 Detalles de usuario Detalles del curso informes v
20"C Al = = = ESP , 935a. m.
Mayorm. nublado mm  Q Busca L .:. T - e ' @ [ N YR i0es

7) Calificaciones y Realimentacion
e Captura desde el enlace de calificaciones.
e Captura de realimentacion a los aprendices.

7



>
P_133100_V_2721616_R 63.C 9
120
~
P_723179 V_3070418 R 63 C 9
120
> Participantes
B Calificaciones
&) Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> INDUCCION
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
~FASE 3 FJECUCION
~ Actividad de proyecto 3
> Material de formacién
~ Gula de aprendizaje 6
[E Guia de aprendizaje
6
¥ Actividad de
aprendizaje GAG-
270501090-AA1
> Actividad de
aprendizaje GAB-
270501081-AA1
> Actividad de

RS
20
“2 Mayorm. nublado

120
v
P_723179_V_3070418 R 63.C 9
120

> Participantes
BB Calificaciones
& Anuncios
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> INDUCCION
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION
v FASE 3 EJECUCION
¥ Actividad de proyecto 3
> Material de formacion
V Guia de aprendizaje 6
[ Gufa de aprendizaje
6
> Actividad de
aprendizaje GAG-
270501090-AA1
> Actividad de
aprendizaje GAG-
270501081-AA1
> Actividad de
aprendizaje GAG-
270401091-AA1
20"C
A Mayorm. nublado

SENA

N

Seleccionar  usuario  Apellido(s)
o —

u} FEDERICO
ANDRES

PARRA

PACHECO

ERTO
DURANGO

GARZON

[ 1]
1]
jol

Buscar

martes, 18 de
noviembre
de 2025,
16:40

e -

A

lunes, 17 de
noviembre
de 2025,
12:55

o
m

A

== Q Buscar

Centro Agroindustrial
Regional Quindio

3070418

usuario

1023374518cc

1039700639cc

Q

(32
palabras)
hello pretti
good day
teacher

oim so
sorry
teacher |
correct it
immediately

the mistake

thanks ..

Q

(€5
palabras)
Buenas
tardes,
profesora
me permito
enviar

Correo electrénico

bannanayon@gmail.com

durangogarzonrodolfo@gmail.com

Lot-CcEBO@

Estado

Enviado
para
calificar
Calificada

Enviado
para
calificar
Calificado

2501-AA1

17 de noviembre de 2025, 12:55

L% aC0

8) Respuesta a las inquietudes de los aprendices
Captura de respuestas foro de dudas

Captura de comunicacién via mensajeria interna de Zajuna

Calificacién

Editar

Comentarios

Editar ~

jueves, 20 de
noviembre
de 2025,
1430

martes, 18 de
noviembre
de 2025,
14:24

(entrega) linea Archive %
martes, 1Bde @
naviembre @32
de 2025, palabras)
16:40 hello pretti
good day
teacher
oimso &
sorry
teacher |
correct it
immediately
there is the
video
the mistake
thanks ...
lunes, 17 de Q DE
noviembre (35 VIDE
de 2025, palabras)
12555 Buenas
tardes,
profesora —
ESP 938a. m.
Ay e © = 24/11/2025
a
Federico, very A

creative video, but
next time follow

the instruction
that you have to
be part of the
video. Good

information.

Q

Excellent video
Rodolfo, your
video explains very
well, the
information was

enough and the

ilustration very v

A

ESP
LAA

939a.m.

=
S 2008

Captura de comunicacién via correo institucional con los aprendices

Captura de otros medios de comunicacion usados por el instructor.



® . .
sena | Centro Agroindustrial
7AT Regional Quindio

profe Laura buenas tardes, que pena molestarla tanto es para entregarle las
evidencias de ingles para las notas que me hacen falta para empezar lo de
practica, atentamente nancy esperanza umbarila estudiante de el técnico en

proyectos agropecuarios, fi... % resumir
T Nancy Umbarila<nancyumba27@gmail.com> © «a «
Para: Laura Melisa Otalvaro Canaveral Vie 07/11/2025 14:44

o Respondi6 el Lun 10/11/2025 11:10.

o Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Lun 05/11/2035 14:44

Este remitente
A nancyumba27@gmail.com es de Bloquear remitente Mostrar contenido bloqueado
fuera de su organizacion.

(») Video presentacion.mp4
22 MB

.- - ESP 4 941 a. m.
[} ] —
3 & e ﬁ @ w | N A T /2025



® . .
sena | Centro Agroindustrial
7AT Regional Quindio

Usted

® Cordial saludo, Puedes enviar por este medio |... Mar 11/11/2025 12:53
Jhon Daniel Rojas Montoya © & & 2| H- v

® Ppara: ® Laura Melisa Otalvaro Cafaveral Lun 10/11/2025 17:53

Q Respondié el Mar 11/11/2025 12:53.

0 Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 08/11/2035 17:53

No suele recibir correo electrénico de jhon_drojasm@soy.sena.edu.co. Por qué es esto
importante

Buen dia profe
Espero se encuentre muy bien.

Mi nombre es Jhon Daniel Rojas Montoya del programa Analisis y
desarrollo de software ficha 2977363

Drafa niiaria enlicitarla minzamahlamanta ci oe nncihla narmitirma

T2 €@ @ @ 2 eom 2mn

10



® . .
sena | Centro Agroindustrial
7AT Regional Quindio

-

Usted I
® Cordial saludo Sonia, Claro que si, como te ind... Mar 11/11/2025 13:00

Sonia Jasmin Soacha Sanchez<soniajasminsoa@gmail.com> ©

Para: ® Laura Melisa Otalvaro Cafaveral Lun 10/11/2025 21:52

o Respondié el Mar 11/11/2025 13:00.

o Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Jue 08/11/2035 21:52

Este remitente soniajasminsoa@gmail.com es de fuera de su

. Bloguear remitente
organiZacion.

No suele recibir correo electrénico de soniajasminsoa@gmail.com. Por qué es esto
importante

Solicitud Formal de Calificacion de Evidencias
Asunto: Solicitud de registro de calificaciones en Zajuna y Sofia Plus.

Estimada Instructora Laura Melisa Otalvaro, buenas noches.

i ESEEN 4 9:43a. m.
-}D = e ﬂ G E‘ A LAA = d) & 24/11/2025

11



® . .
sena | Centro Agroindustrial
7AT Regional Quindio

Usted

® Miguel te recomiendo revisar las grabaciones, ... Mar 18/11/2025 15:19
miguel hernandez abril<migue.hsl22@gmail.com> © <«
Para: ® Laura Melisa Otalvaro Cafaveral Jue 13/11/2025 11:59

o Respondié el Mar 18/11/2025 15:19.

o Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 11/11/2035 11:59

Este remitente migue.hsl22@gmail.com es de fuera de su

o, Bloquear remitente
organizacion.

Si profe es que se me hace extrano porque tengo dos notas en blanco el
video, que pues ya lo tengo nada mas es enviartelo por medio de Zajuna,
pero el documento escrito final no se a que evidencia corresponde,
podrias por favor ayudarme a saber cual es? Perdona la molestia, es que
pensé que eran el mismo

't =€\ e @ 2 emm st

12



Usted

® Santiago, Claro que si, al finalizar la formacién ...

® . .
sena | Centro Agroindustrial
7AT Regional Quindio

Santiago Coérdoba Arroyave <santiagocordoba64@gmail.com>

Para: ® Laura Melisa Otalvaro Canaveral

o Respondié el Mar 18/11/2025 15:21.

0 Retencion:

Este remitente santiagocordoba64@gmail.com es de fuera de su
organizacion.

Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 15:16

Mar 18/11/2025 15:21

©

Jue 13/11/2025 15:16

Bloquear remitente

ESP
eﬁ@‘ﬂ A s 2

9) Registro de Ingresos en la Plataforma

Se evidencian los ingresos a todas las fichas programadas a la fecha de realizacién
del informe mensual.

2879636

2977363

Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_228118_V_2879636_R_63_C_9120

I Clics

15
10 |
5
Ul |||I ho s ol e |I|||I|||I|[ I|| L1l In
NS )
\§

13

943 a. m.
24/11/2025
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Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_228118_V_2977363_R_63_C_9120

Centro Agroindustrial

Regional Quindio

|HIJ|L.H||[MlL.
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Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_228118_V_2977364_R_63_C_9120
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3070418

Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_723179_V_3070418_R_63_C_9120
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3118449

Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_723179_V_3118449_R_63_C_9120
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Clics de LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL en P_733402_V_3236096_R 63 _C_ 9120

Centro Agroindustrial

Regional Quindio
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INSTRUCTOR: LAURA MELISA OTALVARO CANAVERAL

FECHA INICIACION: 01-06-2025
FECHA TERMINACION: 30-06-2025

DIAS 10 10

HORAS LUNES MARTES

7:00 - 8:00

8:00 - 9:00

9:00 - 10:00

10:00 - 11:00

GEST AGROEMP 3070418 GEST AGROEMP 3070418

11:00 - 12:00




13:00 - 14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

18:00-19:00

19:00-20:00

20:00-21:00




21:00-22:00

HORAS

Horas trimestre




10

10

MIERCOLES

GEST AGROEMP 3070418

JUEVES

GEST AGROEMP 3070418










VIERNES

GEST AGROEMP 3070418

GEST AGROEMP 3070418






40




COMPETENCIA

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas

INDUCCION

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas



240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas

240202501 - Interactuar en lengua inglesa de forma
oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
segln los criterios establecidos por el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas






RESULTADO

240202501-06 - Explicar las funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa
de formacion.

240202501-06 - Explicar las funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa
de formacion.

240202501-06 - Explicar las funciones de su ocupacién laboral
usando expresiones de acuerdo al nivel requerido por el programa
de formacion.

566220 - 2402015301EDENTIFICAR LA DINAMICA
ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL ROL DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

240202501-05 - Presentar un proceso para la
realizacion de una actividad en su quehacer laboral de
acuerdo con los procedimientos establecidos desde su
programa de formacién.



240202501-06 - Explicar las funciones de su ocupacién
laboral usando expresiones de acuerdo al nivel
requerido por el programa de formacion.

40202501-05 - Presentar un proceso para la realizacién
de una actividad en su quehacer laboral de acuerdo con
los procedimientos establecidos desde su programa de
formacién. GFPI-F-135 V01

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 240202501-01 -
Comprender informacion basica oral y escrita en inglés
acerca de si mismo, de las personas y de su contexto
inmediato en realidades presentes e historias de vida.

817975



