MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
UNIDAD APOYADA:

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL | X | TOTAL

INFORME DE SUPERVISION No. 09

Tolemaida Nilo Cundinamarca, OCTUBRE 2025

Nombre completo: JESUS INELDO GARCIA LEITON

ldentificacion: 80.274.710 de Bogota D.C.
Nacionalidad: Colombiana

1. CONTRATSTA Direccion: Diagonal 4 No. 6-140 Nilo

Teléfono de contacto: 3107710291

E-mail de contacto: jessusgar@hotmail.com

Nombre completo: TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de aseguramiento de la calidad.

Resolucién de nombramiento: No. No. 032 del 03 DE FEBREROQO 2025.

3. No. DEL CONTRATO - )
FECHA DE No. Del contraio: No. 031.

SUSCRIPCION Fecha de Suscripcion 08- de febrero de 2025.

No. De péliza: 25-44-101199221
Aseguradara; SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 12-02-2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto-

: .| CENAC-EDUCACION
4 Eﬁ:éi“ DE GARANTIA | 5 55i72 adiccion:

No. De pdliza: 25-44-101199221
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficic aprobacion: 20-10-2025

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDC RAMIREZ, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

No. CDP 5025- CRP: 9525
Fecha expedicion: CDP 15 de enerc de 2025. — CRP 12-febrero-2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088-Central Administrativa y Contable
CENAC - EDUCACION.
5. CRP Dependencia: 15-01-03-088 CENAC- CEDUC. N ‘

' Posicidn catélogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales
cientificos y técnicos.
Fuente: Fondo Interno
Recurso 16
Valor: $40.700.000, oo

6. FECHA INICIO

EJECUCION 13 de febrero de 2025
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE
EJECUCION Once (11) meses

PATRIA HONOR LEALTAD
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8. OBJETO
CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA GESTION
COMO ASESOR EN CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD, DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

9. OBLIGACIONES 1.

CONTRACTUALES

2.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1.

Elaborar los planes de mejoramiento de Educaciéon, para posterior
seguimiento con la oficina de control interno.

Cumplir con los aspectos administrativos, académicos y documentales,
requeridos para los procesos de acreditacion. Re acreditacién, renovacion
de registros calificados, condiciones institucionales, alistamientos de
revistas de inspeccion y acompafiamiento, presentaciones, visitas de pares
académicos encaminados a la calidad institucional,

Formular acciones de mejora, seguimiento, presentacion de informes y
avances de los planes de mejoramiento, como resultado de los procesos de
autoevaluacion, revistas de inspeccion, informes de acompafiamiento del
CEDOC- ICONTEC.

Elaborar informes de los Indicadores de Gestion, IGPA, RAR y RAE para
entrega como soporte a control interno y CEDOC deniro de los plazos
establecidos por la EMSUB. '

Realizar el seguimiento y el respectivo cargue de los soportes de los riesgos,
de DIEDU-DITEC-DITER- y CEHEJ, en ia plataforma Suite Vision de cada
proceso.

Elaborar y realizar el seguimiento a los informes de gestion de las
dependencias de la Vicerrectoria Académica, de acuerdo a la periodicidad
trimestral y anual, para entrega como soporte a la oficina de Control Interno
EMSUB.

OBLIGACIONES GENERALES:

£n el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que

- el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar

cumplimiento a la clausula resoclutoria para disolver el conirato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista deberé ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria |, i, 1.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de
2000, el contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archive, actividades tales como
foliar y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).
Dar cumplimiento al sistema de gestiSn documental ORFEQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién v la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia vy
confrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asunios tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
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podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conacida con ocasion al desarrollo del presente contrato v que contiene su
uso , difusion y distribucidén de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o
conozcan sin gue este medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan
gue emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios
profesionales © de apoyo a la gestién, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto. No cumplird en ningdn
caso con el control de los horarios de llegado o salida a fravés de los libros
de entrada a la Unidad, seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En
caso de que se incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con
la firma del contrato a no presentario como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como pre-
constitucion falaz probateria.

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle
el confrato no se entendera en ningun caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar,

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrolio del contrato por lo que
no pedra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la misidn y capacidades de cada unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacidn del
presente confrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por
la necesidad del cumplimiento del objetc contractual, puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso
de pérdida o dafo le serdn aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se daréd aplicacion al procedimiento descrito en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver
el contraio.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Enire las partes contratanies se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de
caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clusula excepcional”, como quiera que en esta dicha
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estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento - al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del conirato de prestacion de
servicios y contendré la medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente de
principios y valores propios de la institucion militar.

18. Dar esiricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segln
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la
normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 26092 de 2012, el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de
actividades y en su informe de forma mensual el barrido de los documentos
en fisicoy el término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los
documenios

22. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS [INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la
obligacion de mantener en todos sus aclos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones internas vy
reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas
de seguridad y trémites internos para el cumplimiento de la misién institucional,
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
RESOLUCION 6346 DE 2012. )

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de carécter particular
deberan ser notificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes )

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
termino a una actuacién adminisirativa se nofificaran personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, 0 a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y la hora,
los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben
interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas
en el inciso anterior también podré efectuarse mediante cualquiera de las
siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesadoe acepte ser
notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecerd modalidades alternativas  de
notificacion personal para guienes no cuenten con acceso al medio electronico.
2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las
decisiones adoptadas y de la circunstancia de gue dichas decisiones quedaron
notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos
para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre det Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL
INFORME

OCTUBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

1. OBLIGACION No. 2 Cumplir con los aspectos administrativos,
académicos y documentales, requeridos para los procesos de
acreditacién. Re acreditacion, renovacién de registros calificados,
condiciones institucionales, alistamientos de revistas de inspeccion y
acompanamiento, presentaciones, visitas de pares acadéemicos
encaminados a la calidad institucional.

Anexo: Evidencia oficio solicitud documentos, acta de reunidon con registro
fotografico de la socializacion resultados tercer trimestre,

TIPO: OFICIOS No. DE .

No. | HOCUMENTO: RADICADO: ABANTE;
Oficio Oficio No. Solicitud documentos
2025950030569993 | soportes de los
indicadores de gestion,
riesgos, planes de
mejoramientc e informes

de gestion.

1 Acta de reunién y 2025950014206866 | Reunidn socializacion
Registro fotografico resultados tercer
trimestre, avance planes

de mejoramiento.
Informes Cargue soportes en la
plataforma suite vision por
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la pérdida del indicador

Registro fotografico IMC.
8N
Reunidon  informe  del
CEDOC visita de
seguimiento y  control
EMSUB 2025-il.

Oficio solicitud documentos soportes.

POBLICA

RINSTERIO OE DEFENSA NAGCIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIGNAL
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARCENTO INOGERTHO CHINGA

T EREEL IR

Bl corieatan, ods Epte Rame

Radicade NY 2025850030562993: MON-COGFM CORIC-SECESSEMGF OEDOC-
EMSUB-EM-BTF-95.1

Tolemaida Nile Cundinamarca, 01 de octubre de 2025

Sefioes

JEFES DB DEPENDENCIAS

Vicerrectonia Acatiémica Escunla Mittar de Suboficiales
Fuarte Miitar de Tolemads

Niig - Cyndinamarca

Asunto: Sobzitud Decumentos

Cordialmente me permito scliciar a todo el p idala a3 AC: i, ef etvio digial
tescaneado en formale PDF, Odeade cuando aplique y firmas completast al coreo
oy smEubBeedooedyca fos docymenlos soportes del mes de DEYUBRE sobre
ndicadores de log fiesgos. indicacares de Gestdn, de s procesos de Gestion Educacen Mitar
Gestion Socio Humanistica y oulture Mvﬂar Gentén Ciencin y Tecmofagia, Geshin lnstructite,
Entresanvento v Reentranamiento. o dep 235 e Ia i e forma

1. GESTION SOCIO HUBANISTICA Y CULTURA MILITAR.

i Riesgo No. 1: Posibilidad de afectacion seputacional que, por accitr i omisien, 56 use of |

| peder on beneficio proplo o de tm:cms pan el trifica ilicite de material histérico del
, Ejarcite Nacional, dabido a ' plicacién de contr v dia do tos
3

s a4 cargo de Is Fuerza, {CDR&UPC‘G‘ION)

: i FEGHA j :
ACCIONES DEL RIESGO | PERIOCIDAD |  BC08,  | RESPONSABLE | ENTREGABLE |
! ACCION 1. Hewaa | -
capuctscoTes  para el
pemonal encargado  det |
manen g brenes |
i peinmoaiales, enfocado en | o
{ 1 |inlegsiacien g patnmono | Mensuat 0o
joutural ¥y el debao aetube
| digerziamianty do
i | formalos de acuerdo a l:«z;
: § Deoctua Paananents N }
[ ooeeie il

PETRIA HOMNOR l.l.h.l.m .
Soc&ahzacnon resultados obitenidos en el tercer trimestre de los indicadores

de geslion y riesgos procesos DIEDU-DITER-DITEC y CEHEJ.

Actas de

SP POLANIA capactatdn
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Cargue de soportes en la plataforma suite vision perdida indicador IMC

s
i &

4

EFERCTTO MACHYNAL

PLAN DE MEJORAMIENTO DITER
PERDIDA INDICADOR IMC 2025

\

PATINA HONMOR LEALTAD

2. OBLIGACION No. 05: Realizar seguimiento y el respectivo cargue de los
sopories de los riesgos, de DIEDU-DITEC DITER y CEHEJ, en la

plataforma Suite Vision de cada proceso.

TIPO: OFICIOS No. DE .
No. | poCUMENTO: RADICADO: AUNTO:
Se realizo el cargue
soportes controles de los
riesgos en la Suite Vision.
1 Penielizn S DIEDU-DITER, DITEC y
CEHEJ

PATRIA HONOR LEALTAD
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Anexo: pantaliazo del cargue de los controles de los riesgos en la Plataforma
SUITE — VISION, correspondiente a los riesgos de DIEDU-DITEC-DITER-

CEEJ.

Valor total: § 40.700.000, oo

12 VALOR DEL .
CONTRATO Valor autorizado a pagar $3.700.000
Decreto 1273 de 2018, se reglémenta el pago de la cotizacién, mes vencido de
13. gxggL'MIENTO los trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)
SEGURIDAD ' i ql
SOCIAL PLANILLAMES: SEPTIEMBRE
‘Obligacion Entidad Pago
PENSION PORVENIR $236.800
SALUD FOSIGA $185.000
"ARL SURA $7.800
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electrénica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
' 6. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
14. DOCUMENTOS obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,
QUE HACEN sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
PARTE DEL contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:
INFORME Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a
laARL.
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben
anexar en el primer paquete de pago).
8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales

en la vigencia actual. (Se debe anexar mensual mente.).

PATRIA HONOR LEALTAD
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL TOTA

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del ato, no s
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede seguir con los tramites de pago.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA VALOR TOTAL, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO, se va a cancelar la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MTCE ($3.700.000.00), correspondiente del mes
de OCTUBRE, se puede continuar con los tramites administrativos a que haya
lugar y una vez se cuente con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en Tolemaida Nilo Cundinamarca, QCTUBRE 2025.

FIRMA DEL SUPERVISOR

7

o

PATRIA HONOR LEALTAD
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LALEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 09

FECHA: QCTUBRE DEL 2025

Yo JESUS INELDO GARCIA LEITON identificado con la cedula de ciudadania: 80.274.710 DE BOGOTA
D.C.

Manifiesto que la empresa MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL ~ CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con. NIT No. 901440630-6

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 37700. 000.00).

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE 2025
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE APOYQ A LA GESTION COMO ASESOR EN
CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD, DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES
SARGENTO INOCENCIO CHINCA., DEL CONTRATO 031 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION - 2025.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $40°700. 000.00

Declaro voluntariamente vy bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto v de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1883 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
abligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JESUS INELDO GARCIA LEITON
ldentificacion: 80.274.710

Lugar de Residencia: DIGONAL 4 No. 6-140 NILO CUNDINAMARCA
Cuenta de Ahorros 389182353-Bance BBVA

Firma y pos firma:




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

UNIDAD APOYADA: i
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 09

Tolemaida Nilo Cundinamarca, QCTUBRE 2025

1. No. DEL CONTRATO

No. 031-CENAC EDUCACION - 2025

2. FECHA SUSCRIPCION DEL
CONTRATO

08 de febrero del 2025

3. POLIZA DE SEGUROS

{CUANDO APLIQUE)

No. De pdliza: 25-44-101199221
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO 8.A
Fecha oficio aprobacion: 12-02-2025

Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION.

Pdliza adiccion:

No. De pdliza: 25-44-101199221

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO S.A
Fecha oficio aprobacion: 20-10-2025

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION

4. CRP

No. CRP: 9525

Fecha expedicion: 12-febrero-2025

Unidas/sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088-- CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

Dependencia: 088 CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE EDUCACION.

Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros Servicios Profesionales
Cientificos y Técnicos.

Fuente: Fondo Interno

Recurso: 16

Valor: $40.700.000, oo

1

5. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

13 de febrero de 2025

6. CONTRATISTA

Nombre completo: JESUS INELDO GARCIA LEITON

Identificacion C.C. No: 80.274.710 de Bogota.

Nacionalidad: colombiana

Direccién — Ciudad de residencia: Diagonal 4 No. 8-140 Nilo - Cundinamarca
Telefono de contacto: 3107710291

E-mail de contacto: jessusgar@hotmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ
Cargo: Oficial de aseguramiento de la calidad.
Resolucidn de nombramiento: No. 032 del 03 DE FEBRERO 2025.

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA GESTION
COMO ASESOR EN CONTROL INTERNO Y GESTION DE CALIDAD, DE LA
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.

PATRIA HONOR LEAI—"!'AE)
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9. OBLIGACIONES | OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

CONTRACTUALES 1.

2

Elaborar los planes de mejoramiento de Educacién, para posterior
seguimiento con la oficina de control interno.

Cumplir con los aspecios administrativos, académicos y documentales,
requeridos para los procesos de acreditacion. Re acreditacion, renovacion de
registros calificados, condiciones institucionales, alistamientos de revistas de
inspeccion y acompafiamiento, presentaciones, visitas de pares académicos
encaminados a la calidad institucional.

Formular acciones de mejora, seguimiento, presentacion de informes y
avances de los planes de mejoramiento, como resultado de los procesos de
autoevaluacion, revistas de inspeccion, informes de acompafiamiento del
CEDOC- ICONTEC.

Elaborar informes de los Indicadores de Gestidn, IGPA, RAR y RAE para
entrega como soporte a control intemo y CEDOC dentro de los plazos
establecidos por la EMSUB.

Realizar el seguimiento y el respectivo cargue de los soportes de los riesgos,
de DIEDU-DITEC-DITER- ¥ CEHEJ, &n la plataforma Suite Vision de cada
proceso.

Elaborar y realizar el seguimiento a los informes de gestidn de las
dependencias de fa Vicerrectoria Académica, de acuerdo a la periodicidad
trimestral y anual, para entrega como soporte a la oficina de Control Interno
EMSUB. :

OBLIGACIONES GENERALES:

En el cumplimienfo a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de ia citada ley, anexando a su informe mensual fotocopia de los
documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso que el
contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con ¢l literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1894, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo
expuesto sea categoria |, I, liL

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley 594 de
2000, el contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecuciéon del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como
foliar v la elaboracion del formato dnico de inventaric documental (FUID).
Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEOQ SGD,
garantizando con ello la seguridad de fa informacion y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,

Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia vy
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacion publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo
ejecucion del presente conirato, reserva que se hara extensiva a ios derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra aprovechar
para beneficio propio o de un tercero ia informacion conocida con ocasion al
desarrollo del presente conirato y que contiene su uso , difusion y distribucion
de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace

PATRIA HONOR LEALTAD
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extensible a la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie
en documenios escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad v oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las fechas
indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en &l plan que emite
el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir lineamientos para
la celebracién de contratos de prestacidn de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucion del presupuesto. No cumplira en ningtn caso con €l control de los
horarios de llegado o salida a través de los fibros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla
esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo paciado entre
las partes y configurarse como pre-constitucion falaz probatoria.

8. Elregistro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el
contrato no se entendera en ningtn caso como registro de control de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimiento de reqguisitos para la seguridad
militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas
al desarrollo de la misién y capacidades de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suminisiros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por |a
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafo le seran aplicables las disposiciones pertinenies contenidas en la ley
1476 de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los exémenes de
poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86
de la ley 1474 de 2011 v a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
informacién generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula
resolutoria del contrato, donde se dé por disuelio en forma unilateral y de
caracter inmediato e mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en los
coniratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional’, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor,
en el cual hace parte integral del conirato de prestacion de servicios y
contendra la medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el
objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus misiones y
capacidades.

PATRIA HONOR LEALTAD
L B e R T L A R S B e e R i TR
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot
Emsub@buzonejercito.mil.co — www. gjercito.mil.co




PAGINA 4 DE 8

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante tadas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo vy ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente. _

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsabie por la gestién documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos

22. Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la
obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y
cumplimiento del confrato, la observancia de las disposiciones internas y
reglamentos insfitucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites internos para el cumplimiento de la mision institucional.
Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato
hacia el personal que labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012. .

ARTICULO 68. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular
deberan ser nofificados en los términos establecidos en las disposiciones
siguientes .

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término
a una actuacion administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante ¢ apoderado, 0 a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica
y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas
en el inciso anterior también podrd efectuarse mediante cualquiera de las
siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

La administracion podréa establecer este tipo de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacién de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacién
personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

PATRIA HONOR LEALTAD
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2. En estrados. Toda decision que se adopie en audiencia publica sera notificada
verbalmente en esfrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas.
A partir del dia siguiente a la nofificacién se contaran los términos para la
interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es surepresentante, agente o mandatario. El Contratista no tiene
la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre
del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN E

CUMPLIMIENTO DE LAS

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. OBLIGACION No. 2 Cumplir con los aspectos administrativos,
académicos y documentales, requeridos para los procesos de
acreditacion. Re acreditacion, renovacion de registros calificados,
condiciones institucionales, alistamientos de revistas de inspeccién y
acompafnamiento, presentaciones, visitas de pares académicos
encaminados a la calidad institucional.

Anexo: Evidencia oficio solicitud documentos, acta de reuniodn con registros
fotograficos de la socializacién resultados tercer frimestre, cargue soportes
perdida indicador IMC, socializacion informe de seguimiento y control EMSUB
emitido por el CEDOC.

TIPO: OFICIOS No. DE .

No- | DOCUMENTO: RADICADO: AR
Oficio No. Solicitud documentos
Oficio 2025950030569993 | soportes de los
indicadores de gestidn,
riesgos, planes de
mejoramiento e informes

de gestion.

2025950014206866 | Reunion socializacién
Acta de reunion y resuitados tercer
Registro fotografico trimestre, avance planes
de mejoramiento.

Cargue sopories en la
informes plataforma suite visién por
la pérdida del indicador
IMC.

Registro folegrafico SIN Reunién  informe  del
CEDOC visita de
seguimienio y  control
EMSUB 2025-11.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Oficio solicitud documentos soportes.

PUBLIGA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INQGENCID CHINCA

TR

Al corestar, el 83 fuman

Radicado N° 2025950030569993. MON-COGFM-CORIC-SECELJEMGF CEDOG
EMSUB-EM-B87-95.1

Tolemaida Nile Cundinamarca, 01 de octubre de 2025

Sefiores

JEFES DE DEPENDENCIAS

Vicerracioria Acatémica Escuela Minar de Suboficales
Fugrte Miltar de Tolemaiga

Nl - Cundinamarca

Asunta: Solicitud Documentos

Cordiaimente me permito solicitar 2 1ado of personal de la Vicerreslotia Académics, ol envio digital
{escaneade en formato FDF, Odeado cuando aplique ¥ frmas completas) al comen
dircalidad smsubBcedos educo los documentes soportes del mes de OCTUBRE sobre
ndicadores de ios nesgos. indicadores de Geslidn, de Ios procesos de Gestidn Educacion Midar
Gestion Sotio Humanistica v cultura Militar, Geslion Clencia ¥ Tecnologia, Gestion Instruccion,
Entreramventn y Resmtrenarniantc, discriminades por dependansias de la siguiente torma

1. GESTION SOCIO HUMANISTICA ¥ CULTURA MILITAR.

[ Riesgo Mo. 1: Posibitidad de afectacion reputacional que, por accion o amision, so use of |
. poder en bensficie propio o de terceros, para ol trafico ficito de material histdrico del |
| Ejercito Nacional, debido a deficiencias en la aplicacion dn controles v custodia de fos

blenes a cargo do la Fuerza. {CORRUPCCION). 1

i

| No. | ACCIONES DEL RIESGO | PERIOCIDAD | ENiREas | RESFONSABLE | ENTREGABLE |

i

i

iaccm 1 Rea'\szai 1 )
capactaciores paa el | { i ]
{ persanal engargado el | 1 !
i

]

| manzo aw bienas |
| | patnmonates. enfocadn n |
| 1 §lolegmisctn de patemonio | Mansust
! {cultral  y et debido |
[ | digentiamenty de |
{famates de aruerdo @ ia |
| Lectv Permanente N t i
A00018 Liecamientos: o0 4 !

BATEHA HONOR LEAUTAD

23 de

eetunre 8P POLANIA

capaciaciin

i

|
Actas de i
i
|
!

Socializacion resultados obtenidos en el tercer trimestre de los indicadores

de gestion y riesgos procesos DIEDU-DITER-DITEC y CEHEJ.

-

PATRIA HONOR LEALTAD
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Cargue de soportes en la plataforma suite visién perdida indicador IMC

= @ "“ : £ é

FJERGITO NAGIOHAL

PLAN DE MEJORAMIENTO DITER
PERDIDA INDICADOR IMC 2025

2. OBLIGACION No. 05: Realizar seguimiento y el respectivo cargue de los
soportes de los riesgos, de DIEDU-DITEC DITER y CEHEJ, en la
plataforma Suite Visién de cada proceso.

TIPO: OFICIOS No. DE .
No. | DOCUMENTO: RADICADO: ASUNTO:
Se realizo el cargue
soportes controles de los
riesgos en la Suite Vision.
L Frnklae SN DIEDU-DITER, DITEG y
CEHEJ

PATRIA HONOR LEALTAD
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Anexo: pantallazo del cargue de los controles de los riesgos en la Plataforma
SUITE — VISION, correspondiente a los riesgos de DIEDU-DITEC-DITER-
CEEJ.

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del confrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el
11. CONSTANCIAS contrato.

Asi mismo, tanto elfla suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejercito Nacional-
Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales
registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Tolemaida Nilo Cundinamarca, OCTUBRE 2025.

C.C. No. 80:274.710 expedida en Bogota D.C
Contratista -~~~

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot

Emsub@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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Tolemaida Nilo Cundinamarca, Qctubre de 2025

Senor Coronel
HERNAN MAURICIO ACE\{EDO RAMIREZ
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JESUS INELDO GARCIA LEITON, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.80.274.710,
expedida en Bogota D.C., en uso de mis facultades mentales y legales; ceriifico bajo la gravedad de
juramento que en razén al confrato de prestacion de servicios No. 631 MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
DE EDUCACION - 2025, suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de PRESTAR LOS SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y DE APOYO A LA GESTION COMO ASESOR EN CONTROL INTERNO Y GESTION
DE CALIDAD, DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA de
conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente
contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pensién) v ARL
son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores
independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO MES DE: Septiembre

Descripcién N° de Planiila Valor Aportado
Aporte Salud -FOSIGA 9491994079 185.000

Aporie Pensidon: PORVENIR 9491994079 236.800

Aporie ARL POSITIVA 9491994079 7.800

Dicha certificacion se expide dando cumplimiente a lo consagrado en el decreto 2271 de junio de
20089, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en el mes de Octubre 2025.

Huella indice derecho

‘//W ———
Atentaméqte \f

Nombre: JESUS INE¥DO GARCIA LEITON
C.C. No, 80/274.710/ expedida en Bogota D.C.




Tolemaida Nilo Cundinamarca Octubre 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- E.!E'RCiTO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales
aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que tengo vigente
fos siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o Profesionales, asi:

CALIDAD, DE LA
ESCUELA MILITAR
DE SUBOFICIALES
SARGENTO
INOCENCIO

CHINCA.

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE | VALOR No.  De
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUALES | planila  de
aportes
PRESTAR  LOS
SERVICIOS
TECNOLOGICOS Y
DE APOYO A LA
GESTION  COMO
ASESOR EN
CONTROL
INTERNO Y
031 CENAC | GESTION pe| Omee(t) | g3700000 | 9491904079
EDUCACION

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la Fuente

establecida en el paragrafo 2 articulo 383 del estatuto fributario

Atentamente,

C.C.80 4.:!, 0 DE BOGOTA D.C.

Huella indice derecho




