CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°.
DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

CUENTA DE COBRO No. 09

FECHA: Octubre 2025

Yo ASTRID ROCIO PERDOMO PUENTES identificada con la cedula de ciudadanfa N°. 55.157.419
de Neiva

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No.
901440630-6. ' ]

Me adeuda la suma de;

TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE (3.800.000,00)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE DE 2025
Por concepto de:

PRESTAR LOS SERVICIOS ‘PROFESIONALES DE APOYOQ A LA GESTION EN PROCESOS DE
AUTOEVALUACION CON DESTINO A LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS
ACADEMICOS DE TGP Y TLM DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO
INOCENCIO CHINCA. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 033-

CENACEDUCACION-2025
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $41.800.000,00

Declaro voluntariamente y bajo la grave‘dad de juramento que no soy responsable del impuesto a las
ventas, por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto

Tributario, no estoy obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: ASTRID ROCIO PERDOMO PUENTES
Identificacion: 55.157.419 de Neiva
Lugar de Residencia: MANZANA 11 CASA 13 CONJUNTO RESIDENCIAL LA ARBOLEDA IBAGUE-

TOLIMA
Cuenta de Ahorros: 71831192571-AHORROS-BANCOLOMBIA

ASTRID ROCI®Q/PERDOMO PUENTES
Cc. 55.157.419'de Neiva
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL El TOTAL

No. 09
Tolemaida, Nilo Cundinamarca Octubre 2025

Nombre: ASTRID ROCIO PERDOMO PUENTES

Identificacién: 55157419

Nacionalidad: COLOMBIANA 5 ANe
Direccion-ciudad de residencia: MANZANA 11 CASA 13 CONJUN

1. CONTRATISTA RESIDENCIAL LAARBOLEDA IBAGUE-TOLIMA

Teléfono de contacto:3112415730

E-mail de contacto: astridrociop@hotmail.com

Nombre completo: TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ,
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Resolucion de Nombramiento: (No 034 del 3 de febrero de 2025)

3. No. DEL CONTRATO - | N° del contrato: 033
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion: 11/02/2025

No. De péliza: 25-44-101199233
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero de 2025
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO,
4 POLIZA DE GARANTIA S[qenadqr del Gasto- CENAC-EDUCACION

UNICA oliza adlglon

No. De péliza: 25-44-101199233

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO
Fecha oficio aprobacion: 20 de octubre de 2025 €
Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION
No: CDP 5025 CRP 9025
Fecha expedicion: DEL CDP 15/01/2025 — CRP 12/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable
CENAC EDUCACION
Dependencia: 15-01-03-088 CENACEDU
5. CRP Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003 y otros Servicios Profesionales
Cientificos y Técnicos
Fuente: Fondo Interno
Recurso: 16 -
Valor total: $ (30.400.000)

6. FECHAINICIO EJECUCION | 13 febrero 2025
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION Once (11) meses.

OBJETO CONTRACTUAL | presTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN
PROCESOS DE AUTOEVALUACION CON DESTINO A LA JEFATURA DE
ESTUDIOS Y PROGRAMAS ACADEMICOS DE TGP Y TLM DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA..

PATRIA HONOR LEALTAD
Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar — Girardot
Emsub@buzonejercito.mil.co — www.ejercito.mil.co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes actividades especificas

1. Realizar las actividades necesarias que permitan cumplir con la
renovacion de registros calificados de los Programas en Gestion
Publica y Logistica Militar.

2. Proyeccién de acreditacion de los programas y condiciones
institucionales.

3. Realizar el alistamiento de las visitas de pares y demas actividades
generadas por la renovacién de registros calificados, acreditacién
y condiciones institucionales.

4. Coordinar con los jefes de dependencia el cumplimiento de las
actividades en el marco de los cronogramas propuestos para los
procesos académicos en el marco CNAy MEN.

5. Realizar capacitaciones, charlas y academias (marco legal-
procedimiento-actividades alistamiento, etc.) a toda la comunidad
académica con miras a los procesos de acreditacién, renovacién
de registros calificados y condiciones institucionales.

6. Coordinar acciones antes, durante y después de realizadas las
actividades de autoevaluacién con los integrantes de los
Programas.

7. Realizar seguimiento a los procesos y actividades que se deriven
de la proyeccién y planeacion de autoevaluacién.

8. Analizary gestionar acciones para el avance en la ejecucién de los
proyectos que se encuentran con porcentajes bajos de
cumplimiento de los diferentes planes de mejoramiento de los
programas académicos.

9. gghl%fé?s:&s \ 9. Realizar seguimiento e informar sobre los resultados y las
: dificultades en‘el cumplimiento de las actividades del plan de
mejoramiento.

10. Elaborar y difundir comunicados tendientes a lograr la participacién
activa del personal en los procedimientos de autoevaluacion y
acreditacion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos laborales
de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
debera ingresar obligatoriamente al sistema general de riesgos
laborales; el monto de la cotizacién debe ser asumido en su
totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria
1,10, 1.

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestién
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato
Unico de inventario documental (FUID).

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot =
Emsub@buzonejercito.mil.co — www.ejercito.mil.co (@)
icontec

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Pagina3de 9

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley
1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la
debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
conocida con ocasién al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso , difusion y distribuciéon de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la
informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de
contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la

- gestién, mediante la modalidad de contratacién directa y la
distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningan caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma
del contrato a no presentarlo como prueba de futura dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no
se entendera en ningin caso como registro de control de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
seflaladas en los respectivos contratos de prestacién de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos, suministros
herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales
que sean eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del
objeto contractual, puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran
aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la ley 1476
de 2011.

12. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los

PATRIA HONOR LEALTAD
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examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacién al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011y ala
clausula resolutoria para disolver el contrato. El contratista debe
custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente
y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a
su disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato,
en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

14. Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup
de la informacion generada en desarrollo del contrato en formato
Word, Power Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de
alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede
hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente autorizada

. . suinclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacién
de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracién a sus misiones y capacidades. Mencionado
cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que
en caso que este sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de

_entregar los informes o los documentos requeridos para el
cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

17. Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a los
derechos de autor que de los mismos se derive.

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo
con la normatividad vigente.

21. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestién documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
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forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos
22, Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.
23. Las demas obligaciones que se deriven del objeto del

contrato.PARAGRAFO  PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL
CONTRATISTA. El contratista es independiente del Ministerio de
Defensa — Ejército nacional, agente o mandatario. El contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército
nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo

PARAGRAFO PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El contratista
es independiente del. Ministerio de Defensa — Ejército nacional, agente o
mandatario. El contratista no tiene la facultad. de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del ministerio de defensa — ejército
nacional, no de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su
cargo ;

PARAGRAFO SEGUNDO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se encuentra en la obligacién
de mantener en todos sus actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del
contrato, la observancia de las disposiciones internas y reglamentos institucionales
que se encuentren dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos
para el cumplimiento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en
la institucion.

PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA RESOLUCION
6346 DE 2012 _

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO. Los actos administrativos de
caracter particular deberan ser notificados en los términos establecidos en las
disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan término
a una actuacién administrativa se notificaran personalmente al interesado, a su
representante o apoderado, o a la persona debidamente autorizada por el
interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica y
gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacién.

La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas en
el inciso anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las
siguientes modalidades:

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera.

La administracién podra establecer este tipo de notificacion para determinados
actos administrativos de caracter masivo que tengan origen en convocatorias
publicas. En la reglamentacion de la convocatoria impartira a los interesados las
instrucciones pertinentes, y establecera modalidades alternativas de notificacion
personal para quienes no cuenten con acceso al medio electrénico. .

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las decisiones
adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron notificadas. A
partir del dia siguiente a la notificacion se contaran los términos para la interposicion

de recursos.
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1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. La administracion podra establecer este tipo de
notificacion para determinados actos administrativos de caracter masivo que
tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para quienes no
cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las
decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron
notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran los términos
para la interposicién de recursos.

10. PERIODO DEL INFORME

Octubre 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN LA
OBLIGACION

Obligacion No.7 Realizar seguimiento a los procesos y actividades que
se deriven de la proyeccién y planeacién de autoevaluacion.

N° TIPO DE No DE RADICADO
DOCUMENT | ASUNTO
o .
01 OFICIO | 2025950030462093 | SOLICITUD AL B4, SEGUIMIENTO
_ AVANCE ~ INFRAESTRUCTURA Y
COMPLEJO ACUATICO, HALLAZGO
PLANES DE  MEJORAMIENTO
TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS Y
TEM.
102 OFICIO | 2025950031350573 | DIFUSION DIRECTIVA No. 16 DEL 23
b SEPTIEMBRE. SOBRE GARANTIAS
EDUCACION DE CALIDAD LIBRE DE
VIOLENCIA BASADAS EN GENERO,
ACOSO ESCOLAR'Y DISCRIMINACION.

et 3 rubuc:x RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO ceusz. DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NA(

ESCUELA IIJTMD! SUBOFICIALES CHINCA~

[EDnE e
N aser . cta orle mrvere

Radicado N°  2025850030462003: MON-COGFM-COEJC-SECES-JEMGF-CEDOC-
EMSUB-87-29.25

Nilo, Cundinamarca, 30 de septiembre del 2025

Sefior Mayor
ANDRES FELIPE GARCIA GALLEGO
Oficial B4
Emnn Miltar ce Suboficiales
o, Cundinamarca

Asunto: wdwmmmmmmmmu«hmm\nny
mantenimiento de la Escuela,

Con toda atencién, me permito soliclar se asigne a Quien comresponda la
.Mammmndmmummm-am

en ejecucitn a la fecha, en la EMSUB.

LaMmth“du lﬂ o ¥ {

estado de e id. el plan de mejoramiento

Zmnlucullrohanhgluwwmmmwuldnumulhullzwdoh
i6n nueve (9), i dela

Elh!orrmdabueremyldodcmn-uywwddumummdm
diravtoevaluacionfcedoc edu.cg

Alentamente,

Fuene Mnhtar de Tolema:da Km 1 Via Melgar - Girardot
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA®

(AR AR

I
|
conlestar, che este nimere

Redicado N* 2025050031350573; MODN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
EMSUB-B7-20 25

Tolemaida, Nilo Cundinamarca, 07 de octubre 2025

Sefor coronel

LEONARDO QUITIAN VALENZUELA
Vicerrector Académico

Nilo, Cundinamarca

Asunto: Difusién Directiva N* 016 del 23 de septiembre de 2025 Procuraduria
General de la Nacidn

Respetuosamente, me permita solicitar a mi coronel designar al personal de la
Dependencia de Bienestar Institucional para que efectue el proceso de socializacién
de la Directiva N* 016 del 23 de septiembre de 2025 de la Procuraduria General de
1a Naci6n.

Esta Directiva exhorta a las Instituciones de Educacidn Superior (IES) a garantizar
una educacién de calidad, libre de violenclas basadas en género, acoso escolar y
discriminacién. La socializacién debe estar dirigida a la poblacién de: alumnos,
docentes y administrativos.

El objetivo de esta actividad es recolectar las evidencias necesarias para dar
respuesta al requerimiento de la Procuraduria General de la Nacién, en el cual se
solicita demostrar que la comunidad académica conoce dicha directiva y cuenta con
los mecanismos internos para su cumplimiento.

Asl mismo, se solicita a mi coronel por favor designar a la persona o dependencia
que corresponda verificar que el personal de la Dependencia de Bienestar
Universitario esté aplicando comrectamente las pautas Indicadas en el documento:
“Lineamientos de Atencién de violencias y Prevencién, Deteccion, cualquier tipo de
discriminacién basada en género en Instituciones de Educacién Superior (IES)" del
Ministerio de Educacién Nacional. Especificamente, esta verificacién debe
enfocarse en los aspectos relacionados con la elaboracién de los indicadores de
resultados de violencia de género en la IES

Obligacién No. 5.Realizar capacitaciones, charlas y academias (marco
legal-procedimiento-actividades alistamiento, etc.) a toda la comunidad
académica con miras a los procesos de acreditacién, renovacion de
registros calificados y condiciones institucionales.

No | TIPO: OFICIOS No. DE
DOCUMENTO: | RADICADO: ASUNTO

01 IMAGEN N/A DESARROLLO Y FINALIZACION DEL
CURSO  VIRTUAL DE  GESTION
PRESUPUESTAL DE INGRESOS
ORIENTADO POR LA DIRECCION DE
FINANNZAS DEL MDN

02 IMAGEN N/A SEGUIMIENTO DE  TAREAS AL
HALLAZASGO  No. - 4  MOVILIDAD
ACADEMICA AL PLAN DE MEJORAMIENTO
DE LA TECNOLOGIA EN ENTRENAMIENTO
Y GESTION MILITAR 2025
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()
Defcnsa

i UDIRECCION D
Certilica que:
Astrid Perdomo Puentes

maL,

Identficado (a) con cédula de cudadania No. 55157419

Participé en el Curso Virtual

Ejecucién de Ingresos en el SIIF Nacién
Realzado desde of 01 al 29 de septiembre de 2025.

CﬁLG 1 o

CLARA INES CHIQUILLO DfAZ

Directora de Finanzas MDN

< | Valor total $ (41.800.000)
12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar $ ($3.800.000).

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA SEPTIEMBRE-2025

Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION PORVENR | $243,200

SALUD SANITAS $190,000

ARL POSITIVA $8,000

PRI'RIA HONOR LEALTAD
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Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension,

i aggngNTgAsRTE %léE sobre un ingreso base de cotizacién. del 40% del valor mensual del
INFORME contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud. Nota:
Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada
alaAR.L. '

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo
deben anexar en el primer paquete de pago).

8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales

en la vigencia actual

O Ll RHOD: IO o

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

15. CONSTANCIAS PARCIAI.LT_] TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que, durante la ejecucion del contrato, no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES Se puede seguir con los tramites de pago

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA.- FORMA'Y CONDICIONES DE PAGO se va a
cancelar la suma de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($ (3.800.000,00),
17. CONCLUSIONES correspondiente del mes octubre 2025, se puede continuar con los
tramites administrativos @ que haya lugar y una vez se cuente con la
disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en, Nilo Cundinamarca Octubre de 2025

1C. AN/ '
OFICIAL P R NTO DE LA CALIDAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE GESTION No. 09

Tolemaida - Nilo-Cundinamarca. Octubre 2025

1. No. DEL CONTRATO CONTRATO No.033
2 oA ar CUSCRIPCION | 44 de febrero de 2025
No. De pdliza: 25-44-101199233 Y G
Aseguradora; SEGUROS DEL ESTADO & g )
Fecha oficio aprobacion: 11 de febrero de 2025 ¢ SR
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO V: &
3. POLIZA DE SEGUROS Ordenador del Gasto- CENAC- EDUCACION % S \
Péliza adicién 7 - } |
No. De péliza: 25-44-101199233 ~ 4y
Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO ~ ' e 4
Fecha oficio aprobaci6n: 20 dé octubre de 2025 - 4

Aprobado por: CR. HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ v

Ordenador del Gasto- CENAC-EDUCACION ;

No: CDP 5025 CRP 9025

Fecha expedicién:DEL.CDP 15/01/2025 CRP 12/02/2025

Unidad/Sub-unidad~ ejecutora 15-01-03-088 Central Administrativa y Contable CENAC
EDUCACION-E& -~ -, -~

Dependencia: 15-01-03- 088 CENACEDU

Posicion catalogo de gasto A-02 02- 02-008-003 y otros Servicios Profesionales Cientificos
y Tecnloos - L \

Fuente: Fondo lnterno &

4. CRP

Recurso: 16+ > /
Valor total: $ (41 800 000) i

.13 febrero 2025 g

5. FECHA INICIO EJECUCION.,

CONTRACTUAL &
6. CONTRATISTA DN lNombre ASTRlD ROCIO PERDOMO PUENTES
“| Identificacion: 565157419
y 4 Nacionalidad? COLOMBIANA
- 4 Direccién-ciudad ,de residencia: MANZANA 11 CASA 13 CONJUNTO
4 /” )| RESIDENCIAL LAARBOLEDA IBAGUE-TOLIMA

< | Teléfono de contacto:3112415730
« . A .| E-mail de contacto: astridrociop@hotmail.com
7. SUPERVISOR * Nombre completo: TC. SANTIAGO CORTES FERNANDEZ,
%4 Cargo: OFICIAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
“_ ™. |-Resolucién de Nombramiento: (No. 034 del 3 de febrero de 2025)
“_ “| PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN
“_| PROCESOS DE AUTOEVALUACION CON DESTINO A LA JEFATURA DE
8. OBJETO CONTRACTUAL | oTp|0S Y PROGRAMAS ACADEMICOS DE TGP Y TLM DE LA ESCUELA
MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Debe realizar las siguientes obligaciones especificas:

1. Realizar las actividades necesarias que permitan cumplir con la renovacion
de registros calificados de los Programas en Gestion Publica y Logistica
Militar.

Proyeccion de acreditacién de los programas y condiciones institucionales.
Realizar el alistamiento de las visitas de pares y demas actividades
generadas por la renovacion de registros calificados, acreditacion

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

01N
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10.

"OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la
afiliacion al sistema de pensnén salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada ley, anexando a su'informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cimplimiento de tal exigencia. En caso
que el contratista cese los pagos seguridad social o ARL, se procedera a
dar cumpllmlento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.
2. De conformldad ccon elliteral b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de
1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales; el monto de la
cotizacion, debe ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el
riesgo expuesto sea categoria I, II, Ill.
3 De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012y la ley 594 de
2000 el contratlsta sera responsable por la gestion documental de las
N actlwdades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el
" cuidado, conservacion y organizacién del archivo, actividades tales como
“foliar y la elaboracién del formato Unico de inventario documental (FUID).
- . 4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,
; garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de los
procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012.
5.4Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida
fesenvay confidencialidad de los documentos de inteligencia y
" contrainteligencia militar. Asf como la reserva establecida en la ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacién publica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucién del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que contiene su
uso , difusién y distribucién de mencionada informacion. Esta reserva o
confidencialidad se hace extensible a la informacién que se escuche o
conozcan sin que este medie en documentos escritos.
prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.
presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en el plan

condiciones institucionales.

Coordinar con los jefes de dependencia el cumplimiento de las actividades
en el marco de los cronogramas propuestos para los procesos académicos
en el marco CNA y MEN.

Realizar capacitaciones, charlas y academias (marco legal-procedimiento-
actividades alistamiento, etc.) a toda la comunidad académica con miras a
los procesos de acreditacién, renovacién de registros calificados y
condiciones institucionales.

Coordinar acciones antes, durante y después de realizadas las actividades
de autoevaluacion con los integrantes de los Programas.

Realizar seguimiento a los procesos y actividades que se deriven de la
proyeccion y planeacién de autoevaluacion.

Analizar y gestionar acciones para el"avance en la ejecuciéon de los
proyectos que se encuentran con porcentajes bajos de cumplimiento de los
diferentes planes de mejoramlento de los programas académicos.
Realizar seguimiento e informar sobre los resultados y las dificultades en
el cumplimiento de las actividades del plan de mejoramlento

Elaborar y difundir comunicados tendientes a lograr la partncupacuén activa
del personal en los procedlmlentos de autoevaluac:én y acredltauén

PATRIA HONOR LEALTAD
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que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin de impartir
lineamientos para la celebracién de contratos de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de
contratacion directa y la distribucion del presupuesto.

8. No cumplira en ningun caso con el control de los horarios de llegado o
salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia
del Ejercito Nacional. En caso de que se incumpla esta obligacion, el
contratista se compromete con la firma del contrato a no presentarlo como
prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado entre las partes y
configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se
entendera en ningin caso como registro de control de horarios de llegada o
salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que
no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especlﬂcas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar
encaminadas al desarrollo de la misién y capamdades de cada unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la termmacuén del
presente contrato devolver los insumos, suministros herramientas,
dotaci6n, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o daflo le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

12. El contratlsta autoriza-allMDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de pohgraﬂa y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion. /

13. Conocer que en caso de mcumpllmlento de las obligaciones contractuales
en cualquier tiempo se dard apllcamén al procedimiento descrito en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el
contrato., El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
__terminacién del presente contrato devolver los insumos, suministros
_ herramientas, dotacion, implementacién, inventarios y/o materiales que sean
eventualmente y por la necesidad del cumplimiento del objeto contractual,
pue_stos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este
contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones

y pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

14, Entregar al finalizar el contrato al supervisor del mismo un Backup de la
<informacioén generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power

_Point, Excel o como originalmente haya sido generado.

* 15. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula

7~ resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de

caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento de alguna de las
obligaciones. Estableciendo que dicha clausula puede hacerse efectiva en
los contratos de prestacion de servicios, en los cuales se hubiere incluido
expresamente como “clausula excepcional”, como quiera que en esta dicha
estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

16. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del producto que
desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a
sus misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacién del contratista para que en caso que este sin acudir causa que lo

’ '\_4 * .
¢ .\_
 \ |
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justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos requeridos
para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucién del contrato,
dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula resolutoria
y disolver el contrato.

17. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros
del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

18. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

19. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se derive. -

20. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun
clasificacion con el fin de evitar Ia fuga de |nformacu5n de acuerdo con la
normatividad vigente. -

21. De conformidad con el articulo' 3 del Decreto 2609 de 2012 eI contratista
sera responsable por la gestién doctimental de las actuvvdades realizadas
durante la ejecucion del Contrato, presentando enel cronograma de
actividades y en su'informe de forma mensual el bamdo de los documentos
en fisico y el término del almacenam|ento del Orfeo hasta el archivo de los
documentos

22. Las demas obllgacnones estab|ecudas enel estudlo previo, documento que el
contratista‘declara conocer, y qué hace parte del presente contrato.

23. Las demas obllgaCIones que se denven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: INDEPENDENCIA DEL_CONTRATISTA. El contratista es
mdependlente del* Ministerio “de Defensa - Ejército nacional, agente o
mandatano El oontratlsta no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representacnones 0 compromlsos en nombre del ministerio de defensa —
ejército_ nauonal no de tomar 'decisiones o iniciar acciones que generen
oqugacuones asu cargo g

< PARAGRAFO SEGUNDO SUJEClON A LAS DISPOSICIONES INTERNAS Y
=" TN \REGLAMENTOS INSTITUCIONALES.
y 4 - El contratlsta se encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos

& tendlentes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las

y 4 dlsposmlones internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos

& y P establecer medidas de seguridad y tramites internos para el cumplimiento de

O ',- " la misién lnstltumonal Debiendo prestar sus servicios dentro del marco del
80 & respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la institucion.

_PARAGRAFO TERCERO: LEY 1437 DEL 2011 ART 66 Y 67 Y LA
> .1 RESOLUCION 6346 DE 2012
_ | ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS

“| ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Los actos administrativos de caracter particular deberan ser
notificados en los términos establecidos en las disposiciones siguientes
ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que pongan
término a una actuacion administrativa se notificardn personalmente al
interesado, a su representante o apoderado, o a la persona debidamente
autorizada por el interesado para notificarse.
En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra, auténtica
y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fechay la hora, los recursos
que legalmente proceden, las autoridades ante quienes deben interponerse y los
plazos para hacerlo.
El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la notificacion.

PATRIA HONOR LEALTAD
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La notificacién personal para dar cumplimiento a todas las diligencias previstas
en el inciso anterior también podra efectuarse mediante una cualquiera de las

siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado acepte ser
notificado de esta manera. La administracién podra establecer este tipo de
notificacion para determinados actos administrativos de caracter masivo que
tengan origen en convocatorias publicas. En la reglamentacién de la
convocatoria impartird a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificaciéon personal para quienes no
cuenten con acceso al medio electrénico.

. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera notificada
verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa constancia de las
decisiones adoptadas y de la circunstancia de que dichas decisiones quedaron
notificadas. A partir del dia siguiente a la notificacién se contaran los términos

para la interposicién de recursos.

-
p \\

10. DOCUMENTOS QUE »
SOPORTANEL & »
CUMPLIMINETO DE LAS
OBLIGACIONES ~
CONTRACTUALES

<

Obligacion No. 7 Realizar seguimiento a los" procesos’ y actnvndades que se
deriven de la proyeccion y planeacion de autoevaluamén

/

N° TIPO DE
DOCUME

NTO

No DE RADICADO

ASUNTO
-

01 OFICIO 2025956030462093

4 4 '

SOLICITUD AL B4, SEGUIMIENTO AVANCE
INFRAESTRUCTURA Y COMPLEJO ACUATICO,
HALLAZGO ,PLANES DE MEJORAMIENTO
TECNOLOGIAS COMPLEMENTARIAS Y TEM.

0Z | OFICIO | 2025850031350673"
A \\, i e .‘i;f N, \'

\ 7 SER
> p ¥
¢ . P VR

DIFUSION”

DIRECTIVA No. 16 DEL 23
SEPTIEMBRE. SOBRE GARANTIAS EDUCACION
DE CALIDAD LIBRE DE VIOLENCIA BASADAS EN
GENERO, ACOSO ESCOLAR Y DISCRIMINACION.

Lisd
—aad
PUBUCA RESERVADA

OB DEFENSA
DELASF
EJERCITO NAC!

LT SR |

S MILITARES

JONAL
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA®

I M
Al canesiar e29 eure Purrare

Nilo, Cy , 30 do septi del 2025

Seflor Mayor
ANDRES FELIPE GARCIA GALLEGO

Oficial B4
Escucia Mitar Ce Suboficiales
Nio, a

, Asunlo: Solciud ink
.| do la E

Con toda

avance p

en ejecucién a la fecha, en la EMSUB.
lidad de dar

', Rascado N 2025350030462003. MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF.CEDOC-
| EMSUB-B7.29.25

I de las cbras do infraestructura y

se asigne a Guien corresponda la
ohbwndmumhbnm.condmmuumohudohﬁmwﬁn

I, del

Lomﬂumh' P ael i
estado de ¢ ié d-ln ctividad lecid; mdphndunqonmhm
2023 de Ias cuatro I y asl dar i6n al hall

condicién nueve (9), referenta al me|

godela

Elinforme debe ser entregado de forma fisica y digital el dla 06 de octubre al correo

Alentamente,

a.
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PUBLICA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES "SARGENTO INOCENCIO CHINCA"

[T Oanm

centestar, che esle nimero

Radicado N* 2025050031350573: MON-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-CEDOC-
EMSUB-B7-20.25

Tolemalda, Nilo Cundinamarca, 07 de oclubre 2025

Sefor coronel

LEONARDO QUITIAN VALENZUELA
Vicerrector Académico

Nilo, Cundinamarca

Asunto: Difusién Directiva N* 016 del 23 de septiembre de 2025 Procuraduria
General de la Nacién

Respetuosamente, me permito solictar a mi coronel designar al personal de la
Dependencia de Bienestar Institucional para que efectie el proceso de soclalizacién
de la Directiva N* 016 del 23 de septiembre de 2025 de la Procuraduria General de
la Nacién.

Esta Directiva exhorta a las Instituciones de Educacidn Superior (IES) a garantizar
una educacién de calidad, libre de violencias basadas en género, acoso escolary
discriminacidn. La socializacidn debe estar dirigida a la poblacién de: alumnos,
docentes y administrativos.

E! objetivo de esta actividad es recolectar las evidencias necesarias para dar
respuesta al requerimiento de la Procuraduria General de la Nacion, en el cual se
solicita demostrar que la comunidad académica conoce dicha directiva y cuenta con
los mecanismos internos para su cumplimiento.

Asl mismo, se solicita a mi coronel por favor designar a la persona o dependencia
que corresponda verificar que el personal de la Dependencia de Bienestar
Universitario esté aplicando correctamente las pautas indicadas en el documento:
g “Lineamientos de Atencién de violenclas y Prevencién, Deteccidn, cualquier tipo de
Bl discriminacidn basada en género en Instituciones de Educacién Superior (IES)" del
! Ministerio de Educacidn Nacional. Especificamente, esta verificacién debe
§:~« enfocarse en los aspectos relacionados con la elaboracién de los indicadores de
| >  resultados de violencia de género en la IES
et - . U
/ , Wi
\‘ B
Obllgamén 'No.5. Realizar capacitaciones, charlas y academias (marco legal-
! procedlmlento -actividades alistamiento, etc.) a toda la comunidad académica con
mlras a los procesos de acreditacion, renovacion de registros calificados y

condlmones institucionales.

/ /
> A No TIPO: No. DE
' OFICIOS RADICADO: ASUNTO
DOCUMENTO
01 IMAGEN N/A DESARROLLO Y FINALIZACION DEL CURSO
VIRTUAL DE GESTION PRESUPUESTAL DE
INGRESOS ORIENTADO POR LA DIRECCION
DE FINANNZAS DEL MDN
02 IMAGEN N/A SEGUIMIENTO DE TAREAS AL HALLAZASGO
No. 4 MOVILIDAD ACADEMICA AL PLAN DE
MEJORAMIENTO DE LA TECNOLOGIA EN
ENTRENAMIENTO Y GESTION MILITAR 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuerte Militar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot =,
Emsub@buzonejercito.mil.co — www.ejercito.mil.co i
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Defensa

: SIRECCION DE FINANZA!
| S 3 R R T |

Certilica que;

Astrid Perdomo Puentes

1dentficado (8) con cédula de Gudadenia Ko, 35157419
Participd en el Curse Virtual

Ejecucién de Ingresos en el SIIF Nacién

Realizads desde o 01 3l 29 de septiembre ge 2025

QJ d‘&iatf-‘//‘y\

CLARA INES CHIQUILLO DfAZ
h Directora de Finanzas MDN

v D P

| tas obllgaciones contractuales relacionadas en el contrato. Asi mismo, tanto

Dejo constancia que durante el plazo de ejecuci6n del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para ejecutar

1Tyel Ministerio de Defensa - Ejército Nacional - Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las

el/la suscrito/a

obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.
~. ¢ 2 ._‘ ’/ £ /,'

R h ., AR 7
Para constancia se firma en Tolemaida; Nilo-Cundinamarca, Octubre 2025

[

w
L4

FIRMA CONTRATISTA:

ASTRID RDOMO PUENTES

C.C. 55.157.419

PATRIA HONOR LEALTAD

Fuene Mlhtar de Tolemaida Km 1 Via Melgar - Girardot
Emsub@buzonejercito.mil.co — www.ejercito.mil.co
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Tolemaida, Nilo-Cundinamarca, Octubre 2025

Senores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- ;
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO:

EJERCITO NACIONAL-

CENTRAL

Retencion en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o

Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZO DE VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANTE EJECUCION | MENSUAL de aportes
PRESTAR LOS
033 CENTRAL SERVICIOS
ADMINISTRATIVA | PROFESIONALES 3.800.000,
Y CONTABLE DE APOYO A LA (11) 9492041162
ESPECIALIZADA | GESTION EN ONCE
CENAC PROCESOS DE| MESES
EDUCACION, AUTOEVALUACION
CON DESTINO A LA
JEFATURA DE
ESTUDIOS Y
PROGRAMAS
ACADEMICOS DE
TGP Y TLM DE LA
ESCUELA MILITAR
DE SUBOFICIALES
SARGENTO
INOCENCIO
CHINCA.

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito solicitar aplicar la retencioén en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

ASTRID‘ﬂf)ﬁ%O\PﬁRDOMO PUENTES
C.C. 55.157.419 de Neiva
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Tolemaida, Nilo Cundinamarca, Octubre del 2025

Senor Coronel

HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ

Director CENAC-EDUCACION

Yo, ASTRID ROCIO PERDOMO PUENTES identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 55.157.419 expedida
en Neiva-Huila ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon
al contrato de prestacion de servicios No. 033-2025 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL-
CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025, suscrito con el CENAC-
EDUCACION -; con el fin de “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION EN
PROCESOS DE AUTOEVALUACION CON DESTINO A LA JEFATURA DE ESTUDIOS Y PROGRAMAS
ACADEMICOS DE TGP Y TLM DE LA ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO
CHINCA..", de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen de seguridad social, del presente

contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-

pension y ARL)

PAGOS DEL MES DE SEPTIEMBRE 2025

Descripcion N° de Planilla | v Valor Aportado
Aporte Salud - Sanitas 949204ii62 $190,000
Aporte Pension: Porvenir 9492041162 $243,200
Aporte ARL: Positiva 9492041162 $8,000

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de

junio de 2009, en su articulo 4 paragrafo.

Dado en Octubre 2025

Atentamente

Nombre:_ ASTRID ROCTO PERDOMO PUENTES.

C.C. 55.157.419. de Neiva-Huila

Huella indice derecho
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

. Identificacién dv Razon Soclal Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
. ICBF
€C 55157419 PERDOMO PUENTES ASTRID ROCIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la arboleda mz 11 | IBAGUE-TOLWMA 3112415730 No
1 casa 13

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
202509 | 202509 1846241463 9492041162 | 2025/10/06 2025/10/14 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 8 443,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION | SALUD ccr RIESGOS PARAFISCALES
wo. | tdentiticackon | momore | [T T [ 1 | o T Lot o fcomee]ows [ oo s ol ot art [t Exomernce

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Cudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiliados)

e peose ] | TTTTTITIITLIIT]

23030 | 30 [ersoos| 20 0 | 1423 3 | 05229 © No
h
[Total  Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
€C 55157419 PERDOMO PUENTES ASTRID ROCIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL Conjunto la arboleda mz 11 | IBAGUE-TOLIMA 3112415730 No
casa 13
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite | Pago Banco Dias Mora | Valor
2025-09 2025-09 1846241463 9492041162 1 lDzSI'OIOsI 2025/10/14 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. ] I $443,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS "VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOSE VALOR'A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $243,200 $1,200 S0 $244,400
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $243,200 $1,200 0 $244,400
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $8,000 $100 S0 $8,100
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $8,000 $100 50 $8,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $190,000 $1,000 S0 $191,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $190,000 $1,000 $0 $191,000
TOTAL 1 $441,200 $2,300 $0 $443,500

DAmin~ 1 A~ 4
AMNIC /41N /144 NL.ER DAk
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11/10725, 1848 BBVA PSE Comercio

Listo

Finalizaste tu pago

BBVA

Pago exitoso

$443.500,00

11 oct, 2025--6:47:59 PM

Producto o
Pago de la Planilla de aportes con
o clave: 9492041162
servicio
APORTES EN LINEA
Pagaste con Cuenta de Ahorros
*3202
Cédigo de confirmacién 1846241463
(CUS)
IP 186.112.112.45
Volver al comercio
Imprimir comprobante
https://ecom.bbva.com.cof/index.htmi?codPse=1846241463#Ysuccessful n
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