aportes

Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF
CC 1099709382 TORO GOMEZ VALENTINA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CALLE 16 # 5B - 29 PIJAO-QUINDIO 7544564 No
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre ingfret apfvspfcorfvstfsinf igelm: irt [ViPlcodigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte [ Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,839,900

$294,400

$1,839,900

$230,000

$1,839,900

$534,100

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,839,900]  $294,400) $1,839,900]  $230,000) 50 50 $1,839,900) $9,700 50 50 $534,100
Ciudad: PIJAO Depto: QUINDIO (1 Afiliados) $1,839,900]  $294,400) $1,839,900]  $230,000) 50l 50 $1,839,900 $9,700 50 50 $534,100

1 |cc |1099709382 |TOR0 VALENTINA | | | | | | | | | | | | | | | | | 2514 | 30 | $1,839,900  $294,400[ePsoto] 30 | $1,839,900]  $230,000) 0 $0) so| 14-23( 30 | $1,839,900[ 0.522% $9,700 0 50 s0] Mo $534,100
Total Afiliados( 1) 51,839,000 5294,400] 51,839,000 $230,000] 50 50 $1,839,900 59,700 50 ) $534,100
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aportes Planilla Resumen
enlinea

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1937589528 9494134366 | 2025/11/24 2025/11/18 | BANCOLOMBIA 0 $534,100

RESUMEN DE PAGO

R O 0)), 0, D A ADO ALOR 0, DADO R ORA ALDO ALOR A PAGAR
APACIDAD

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $0 S0 $294,400
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $294,400 $0 S0 $294,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,700 S0 S0 $9,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,700 $0 S0 $9,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0 NIl $230,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $230,000 S0 NIl $230,000

TOTAL 1 $534,100 $0 $0 $534,100
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Z Bancolombia 77 e /

Comprobante en linea 18 Nov 2025 13:54:44
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1937589528

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 190.130.107.37
Fecha Referencia 2
18 Nov 2025 13:54:44 CC

NUumero de factura Referencia 3
9494134366 1099709382
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de la Planilla de aportes con $534.100
clave: 9494134366

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1353019528 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
wekk 7456

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



‘apqrtes Pagos aportes en linea
en |Inea Médulo de pagos electrénicos

Pago electrénico
El pago electrénico de su autoliquidacion se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direccion IP: 190.130.107.37
W Estado de la transaccion: APROBADA
Clave planilla: 9494134366
Valor: 534,100
Periodo de pago: 2025-10
No Transaccion (CUS): 1937589528
Fecha: 2025/11/18
Banco: BANCOLOMBIA
Descripcion : Pago de la planilla de aportes con clave: 9494134366
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniquese con nuestras lineas de servicio telefénico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245.

« Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio teleféonico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

¢ Nuestro horario de atencion con asesores telefénicos es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

¢Quiénes somos? ¢Como liquido mis aportes? Preguntas frecuentes Documentos y normas
Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegirnos? Contactenos Linea Etica

Copyright © 2025 Aportes en Linea. Todos los derechos reservados.


https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.facebook.com/aportesenlinea.noticias
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
http://www.twitter.com/APORTESENLINEA
http://www.youtube.com/user/aportesenlinea
http://www.youtube.com/user/aportesenlinea
https://www.aportesenlinea.com/Home/QuienesSomos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ComoLiquido.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx?MItem=Cntct
https://www.aportesenlinea.com/Home/NormasRelevantes.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/ServiciosQueOfrecemos.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/porqueAporteEnLinea.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/Contacto.aspx
https://www.aportesenlinea.com/Home/LineaEtica.aspx
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre de 2025
Sefior (a)
MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA
Supervisor(a) Contrato No. 7348799
Profesional GO8
Centro Agroindustrial
Armenia Quindio

Asunto: Informe Mensual de Ejecucién
Contractual Mes de Noviembre del afo 2025

Referencia: Contrato No 7348799 del 3 de Febrero del afio 2025

VALENTINA TORO GOMEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1099.709.382 de Pijao
Quindio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE.
($48.294.866).Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente al mes de Febrero de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS MCTE. ($4.292.877), b) (09) pagos
iguales por los meses de Marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS
MCTE. ($2.606.390). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la Cuenta
de Ahorros No 37412237456 del Banco BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (Ia) Contratista.

Plazo: Serd hasta el 17 de Diciembre de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la
formacion profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades
del servicio en el drea de Bilingliismo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

- No participé en la Planeacién de los
Participar cuando el centro Ilo .

. ., Procesos Formativos de acuerdo | No se presenta
requiera en la planeacién de los . . . .
1 . con los lineamientos | Evidencia en
procesos formativos de acuerdo con | . . . . -

) . R institucionales, para el drea| este periodo.
los lineamientos institucionales. L. .

tematica del objeto contractual
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Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral.

Participe en las Jornadas de Disefio
y Desarrollo Curricular de
Programas de Formacién
Profesional Integral.

Portafolio del
instructor
Drive.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiz6 Sondeo Inicial a los
Aprendices de los grupos asignados
ya que se encuentran durante el
periodo de cierre.

Juicios
evaluativos

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Ejecuté la Formacion Profesional
Integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Informe
mensual.

Aplicar  segln la modalidad,

estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento Y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagogicos y

metodoldgicos de la entidad.

Apliqué segun la modalidad,
Estrategias de Enseilanza,
Aprendizaje, Seguimiento y
Evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Instrumentos
de Evaluacion

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion  técnica  y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso
de formacién del &area temadtica
objeto del contrato.

Durante el presente mes no fui
convocada en Proyectos de
Investigacion Técnica y/o
Pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato

No se Presenta
Evidencia

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

En este periodo no emiti los Juicios
Evaluativos, de los aprendices
asignados de las fichas que
finalizaron su formacién.

No se Presenta
Evidencia

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de

No se realizd6 la entrega de los
Soportes del procedimiento de
Ingreso de Aprendices al Programa
de Formacion Complementaria

No se presenta
evidencia
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identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, de acuerdo a los
lineamientos del Centro de
Formacion.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacidén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices

Registré, verifigué vy realicé

seleccionados y matriculados queden en | seguimiento oportuno en los | Asistenciae
9 | ese es'tado. b). Reglstra‘nc!o JuIcios | Instrumentos de Evaluacion parala | Instrumentos
evalua;wo's del rgconoc:mmntg ~ de | Gestidn de la Formacién Profesional | de Evaluacién
rendiz revi ICI
aprendizajes  previos, los juicios Integral
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
Participar cuando el centro Ilo
requiera en el proceso de seleccidn, .
- . El centro aun no me ha requerido | No se presenta
10 | disefio de talleres e instrumentos que . . . .
. para participar de dicho proceso. Evidencia
alimenten los bancos de pruebas para
la seleccién de Aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, apoyar procesos de | Apliqué el Reglamento de los
11 Registro calificado para los programas | Aprendices en los programas de Aplicativo
en nivel tecnélogo del area tematica | Formacion Titulada y Formacion SOFIA Plus
objeto del presente contrato, cuando | Complementaria.
el centro lo requiera
Acatar los lineamientos del Sistema , . . . Certificacion
. . Acaté los lineamientos del Sistema g
Integrado de Gestion y el Sistema de ., . Formacion en
. . Integrado de Gestion y el Sistema
12 | Seguridad de Salud en el Trabajo y . Salud y Seg. en
o . de Seguridad de Salud en el i
asistir a las convocatorias que el . el Trabajo
Trabajo.
centro programa.
Se realizo la promocion de la oferta Envio de
Apoyar al centro de formacién | académica del centro de formacion oferta
13 | cuando este lo requiera, en la|vigente y de la formacion | académicaala
promocién del portafolio de servicios. | complementaria del Equipo de comunidad
multilingliismo, Centro educativa
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agroindustrial,  SENA

Quindio.

Regional

14

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Durante el presente periodo no
realice Seguimiento Aprendices en
Etapa Practica .

No se presenta
evidencia

15

Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato
y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

No me han sido asignados bienes y
elementos hasta la fecha.

Mi Inventario

16

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia en el drea
de FORMACION o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma técnica
aportando el respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia de Ia
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucion contractual.

Me certifigue NSCL 240201056
"Orientar Formacion Presencial de

acuerdo con Procedimientos
Técnicos y Normativa” Vigencia
hasta el 2025, 240201081

“Orientar Formacién E- learning de
Acuerdo  con Procedimientos
Técnicos y Normativa Vigencia.

Certificados
Entregados
Etapa
Precontractual
SECOP

17

Cuando se requiera, acompanfar a los
Aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

No se realizé esta actividad de
acompafiamiento a los aprendices
en este periodo.

No se presenta
evidencia.

Cuando se
acompafar

requiera,
los

apoyar y
procesos de

Durante el presente mes no fui
convocada para Acompainar al
Proceso de Autoevaluacion de

No se presenta

18 | autoevaluacién de programas de ., . . )
., . , Programas de Formacion en Nivel Evidencia
formacién en nivel tecndlogo del ,
., Tecndlogo del Centro de
Centro de Formacion. Ly
Formacion.
Listado de
asistencia
. . . Fotografias X
Las demas necesarias para el cabal | EIl presente mes se asignaron
19 L . o - semana
cumplimiento del objeto contractual. | actividades adicionales. .
institucional

de los idiomas

Mantener su autonomia e | Mantuve mi autonomia e Horario de
20 | independencia sobre la forma de | independencia sobre la forma de Formacion

cumplir el objeto del contrato. cumplir el objeto del contrato. Sena Sofia Plus

Conocer el Plan de Accién vigente y | Conoci el Plan de Accién Vigente y Plataforma

21

cumplir los lineamientos establecidos

cumpli  con los lineamientos

Compromiso
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en la plataforma COMPROMISO sobre
la ejecucion de la formacién
presencial 6 virtual, segun sea el caso.

establecidos en la plataforma
COMPROMISO.

22

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160
horas mensuales, o las ejecutadas de
manera proporcional en las fechas
indicadas.

Reporté 168,20 horas, durante el
mes de Noviembre de 2025

Informe apoyo
académico
Programacion
Horario

23

Mantener actualizados los pagos de
afiliacidn a los sistemas de salud, ARL
y pensidn de que trata la Ley 100 de
1993 y presentar oportunamente en
el momento que la entidad lo
requiera para el pago mensual, copia
del pago de la seguridad social (Salud,
Pensiéon y ARL).

Realicé el pago de Seguridad Social
correspondiente al mes de Octubre
de 2025, Planilla 9494134366

Comprobante
de pago
Consignaciony
Planillas de
Aportes

24

Promover y divulgar el portafolio de
servicios Institucional y participar en
las actividades de difusion de la oferta
académica del SENA en el caso de ser
requerido.

Durante el presente mes realicé la
promociéon y divulgacién de la
oferta académica de formacion
complementaria y la convocatoria
del centro agroinsdustrial, SENA
Regional Quindio de formacion
virtual y presencial.

Fotografias
Posters

25

Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto
contractual en el caso de ser
requerido.

Entregué Informacién  corres-
pendiente a Guias de Aprendizaje,
Plan Concertado, reporte de juicios
evaluativos solicitados por
Coordinacién Académica.

Portafolio del
instructor.
Drive

26

Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion que se
requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a |la
Coordinacién Académica para su
revision y aprobacién y
posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

Diligencié y Aplique las Guias de
Aprendizaje e Instrumentos de
Evaluacion

Guia de
Aprendizaje -
Instrumentos
de Evaluacion

27

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ia
informacién y su coherencia con
proceso formativo si aplica.

Durante el presente mes se
reportaron Procesos de Inscripcién
y Ruta de Aprendizaje en el
Aplicativo SOFIA PLUS, para los
procesos formativos.

Plataforma
Sofia Plus
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28

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas
por la Subdirectora de Centro,
Coordinador de Formacion,
Coordinador Académico, Supervisor
de Contratos.

las
los

Di Respuesta oportuna a
solicitudes contractuales de
Directivos del SENA

Correos
Electrdnicos

Durante este mes se realizé la Envio de
Entregar los resultados de los
. ., Entrega de los resultados de los reporte de
29 | instrumentos de evaluacién a los | . ., ..
. instrumentos de evaluacion a los Juicios
aprendices, oportunamente. . .
aprendices de manera oportuna. evaluativos
30 Velar por el buen uso y aseo en los | Velé por el buen aseo en los | Ambientes de
Ambientes. ambientes. Formacién

Participar en el caso de ser requerido
en los eventos de transferencia

Aln no he sido requerida por el
SENA para participar en los eventos
de transferencia tecnoldgica y de

No se presenta

31 | tecnolégica y de cooperacion, ., . . .
. . . cooperacion, nacional e Evidencia
nacional e internacional, en los que | . ) .
intervenea el SENA internacional, en los que intervenga
8 ' el SENA.
Contribuir con la ejecucidon del Plan | Contribui con la ejecucion del Plan
Ambiental del Centro, aplicar las | Ambiental del Centro, aplique las
32 buenas practicas de la Salud | buenas practicas de la Salud| Documentos
Ocupacional y utilizar | Ocupacional y utilice SIGA
adecuadamente los Elementos de | adecuadamente los Elementos de
Proteccién Personal. Proteccién Personal.
Capacitarse en el idioma inelés para Se cuenta con la certificacion | Documentos
33 P ) glesp vigente segun el MCER nivel C1 de | Contractuales
MCER nivel C1 L ,
inglés y Francés SECOP
Presentar mensualmente en las
34 fechas estipuladas los documentos | Realice entrega del informe en el SECOP I
requeridos para el pago de |tiempo requerido.
honorarios.
Mantener actualizado el Portafolio | Actualice el Portafolio del
del Instructor, adjuntando los | Instructor, adjuntando los formatos
formatos actualizados del sistema | establecidos en el sistema .
e e Portafolio del
35 | Integrado de gestion dispuesto en la | Integrado de gestion dispuesto en instructor
plataforma COMPROMISO, | la  plataforma COMPROMISO,
perteneciente a la guia de procesos | perteneciente a la guia de procesos
formativos. formativos.
Realizar su afiliacion ante la ) e
administradora de riesgos laborales Realice la  afiliacion ante la
36 & administradora de riesgos laborales | Afiliacion ARL

gue disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el disefio

que dispuso el SENA, bajo la clase
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curricular a ejecutar, en el caso de | de riesgo relacionada con el disefo
tener disefios curriculares de varias | curricular a ejecutar

lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociados

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ftem | No dela Lugar de Fecha de Fecha de
Orden de Desplazamiento Desplazamiento Inicial | Desplazamiento Final
Viaje
1. 160425 Circasia, Quimbaya- Noviembre 1 de 2025 | Noviembre 30 de 2025
Boquia-La Nubia
Salento

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados v el
No. 9494134366 de la planilla, el Operador Aportes en Linea correspondiente al mes de OCTUBRE de
2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para
el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR DEL CONTRATO $48.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $45.688.476
VALOR POR EJECUTAR $2.606.390
7
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Evidencias en 5 folios

VALENTINA TORO GOMEZ
Contratista
C.C. No. 1.099.709.382

Recibi a Satisfaccion:

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA
C.C. 28553939

Supervisor(a) Contrato 7348799 de 2025
Profesional GO8
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, Noviembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Valentina Toro Gémez, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1099709382, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que expide el
Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato No. CO1.PCCNTR. 7348799.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA

C.C. No. 28553939

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 7348799
Profesional de Bilingiiismo G08

GOR-F-012 V03
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FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
NOVIEMBRE 2025

En este documento de apoyo el instructor evidencia las actividades realizadas a lo largo
de la formacion virtual para fomentar la retencidn de aprendices, motivar la
certificacion y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO

OBLIGACION ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS
CONTRACTUAL (mes de cobro)

TOTAL HORAS ADICIONALES

ANEXOS:

1.Atencidn sincronica de chat - Respuesta a las inquietudes de los aprendices
Francais A 1.2 Armenia 2025 MERCREDI Q
@ Liseth, Maria, Maria, +57 311 3756855, +57 320 9203297, +57 318 7460396, +57 321 7723697, +57 314 7651354, +57 304 6747628, +5

Bonjour j'espére que vous allez bien! SVP révisez les suivants questionnaires a
mercredi! merci la prof !

05am &
[ Q¥ "
o
[S——
1. Renetez k2 nots datforsre
» ST
Evidence _Le Questionnaire du
travaill. pdf
1 pagine - PDF - 07 kB
11:05a.m. W/
W
»
Bonne journée .o .
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= . Francais A1.1 SEP Armenia Q §
% Maria, +57 313 8998039, +57 321 3547681, +57 315 5671722, +57 322 2124410, +57 302 3530428, +57 301 2569462, +57 311 317733.. %
miércoles
® » ; —

Evidence _ Questionnarire surla | 3

ville (1).pdf

1 pégina * PDF * 130 kB

Lisez et repondez les questions ! 8108 m. &

810a.m W/
viernes
v
‘ ~ Lina Maria Ramirez +57 319 7259704
..%.. Francais A1.2 Soir 2025 lunes y viernes Q ¥
7/\V Jhoyman, Liseth, Luis, Marcela, Rafael, +57 321 5937600, +57 314 2453510, +57 322 8790508, +41 76 712 07 75, +57 322 5534717, 5. b
];l Tu: https://classroom.google.com/c/ODEyMzQxNjYyODg2?cjc=putbmgan
Café: Camino de paz
Intercambio Cutural
Foro de Paz PARIS 2025
O | roaum
> |¥ Concarso Multilingiie
de Filtrados
Martes 18 de noviembre -
800 am.
Aadiiate “
SENA Centro Agroindustrial - Armenia
Link de inscripcion
https:/forms.office.com/r/afgEzug
52Q 739a.m.
v
CA Bilingue (@cabilingue.axm) + Perfil de Instagram
660 idores, 21 idos, 218 publicacil - Ver fotos y videos de Instagram de CA Bilingue
(@cabilingue.axm)
v

Bonne journée ... _

@
SENA

www.instagram.com

e e g G S g
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e  Francais PRE A1 sep ARMENIA

“® ' Diana, Juan, Maria, +57 301 4957716, +5

o

G ~Fermey +573114478317

Merci laprof . .

1.1
grabaciones

v @2 MR BT @S © se ®

€ C A @ meetgooglecom/qug-iguj-vch?authuser=0

L] gecus @ -~ Y EH O A 1 & o

[#] valentina Toro Gomez (Tu, presentando)

X @ ce

Centro Agroindustrial
Regional Quindio

529115, +57 315 4431145, +57 324 80

»
LA-NEGATION-SIMPLE-A1.pdf
1 pagina * PDF - 243 kB
200p.m. W/
»
a negationA1simplifie.pdf
1 pagina + PDF - 46 kB
209p.m. &

Be o @ cc e o AN Pa 4+

S P m Ch wWEome

Bg

TestEnglish - Prepa... [ Testd'entrainement.. [l we @ Wfe Bl Q |5 »

Rosa Marcela Alzate Do...

Estas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana

diferente.

Mostrar mi pantalla de todos modos

18:29 | qug-iguj-vch

Busqueda

-
©

Dejar de presentar

samina martinez

s 9S00 0 "

meetgoogle.com esté compartiendo una ventanz. (ETITTSIREHUSE Ocyitar

A @ J

LOoDO0O.-Cace¢@

ESP
LAA

Implementacidn de conferencias web y la publicacidn de sus respectivas

- S

[ Todos los marcadores

- 629p.m.
DD 000 O



Centro Agroindustrial

R
SENA
Regional Quindio

N

v @My X MR x @GPg x BEl122x NI@® x mmcke % mmch % mE O ¥ B che % omndas % [ Res X WRtoc X+
meetgoogle.com esté compartiendo una ventana. (EEDISEIEIERSINLE IS Ocultar
< C M Q meet.google.com/cxq-qwag-dnr?authuser

Ao mw @ e Bl Q IF

BB Test d'entrainement...

Y HOd N & o o 2 ¥ Test English - Prepa..

' BibGuru

=

[#] valentina Toro Gomez (Tu, presentando)

Estas presentando

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la
ventana del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana
diferente.

Marcela Jimenez

Mostrar mi pantalla de todos modos Dejar de presentar

P
LN

DIANA SALGADO

YUSOODNT @

Liliana Sandoval Delgado

gt

%

& &

-1- K

LDO;@G@-;«?@ AenGg @ O

20:54 | cxg-qwqg-dnr

BB O Busqueda

4.1 Ejecucion de Formacion Profesional Integral formacion complementari
fichas asignadas

ESP
A DR

Bx O

[ Todos los marcadores

Dejar de presentar
N
v % ‘

CENTRO VETERINARIO A

»

%
%

v

Jhoyman Bedoya Giraldo

854 p.m.
Torrijz02s ©

a con las

GROUP 1

L | dewx Ites de fait

de l'eau

I

FU T T T ——

.| detasse . .. o ce huile

ure boule de créme glacée

.| une tranche de pain

duvin

un verre

L LT T S——— )

=

eGw o

- vaw SN0

Actividad: Formacidon complementaria “Comunicacién en Francés A2.1”

Fecha: NOVIEMBRE 2025

Hora: 5:00 a 7:00 pm

Lugar:Platarforma de Google Meet

Ficha:3316773
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GROUP 2

U

B

Actividad: Formacién complementaria “Comunicacion en Francés 1.1"”

Fecha:NOVIEMBRE 2025

Hora_2:00a5:00 pm

Lugar:Centro Agroindustrial, SENA Regional Quindio

Ficha: 3340061
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GROUP 3

Actividad: Formacién complementaria “Comunicacién en Francés A 1.2”
Fecha: NOVIEMBRE 2025
Hora: 7:00 a 9:00 pm

Lugar:Platarforma de Google Meet

Ficha:3316779
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3.1 Fotografias ejecucién de la formacién complementaria.

GROUP 4

Salento,Quindio,Colombia
Antigua via delEerrocarril Balénto, Safento,
Quindio 631001, Colombia

Lat 4.598996, Long -75620576
11/13/2025 07:51 a.m, GMT-05:00,

Note : Captured by GPS Map Camera
o R AR a 2

Actividad: MANEJO DE LA INFORMACION EN RECORRIDOS DE OBSERVACION
DE AVES PARA EL TURISMO

Fecha: NOVIEMBRE 2025

Hora: Martes y Miercoles, Jornada mafiana

Lugar:Municipio de Salento, Sede Boquia la Nubia

Ficha:3342344
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GROUP 5

8697, Long -75.578050

10:53 a.m. GMT-05:00
aptured by GPS Map Camera

Actividad: VISITA TECNICA SFF SANTUARIO DE FAUNA Y FLORA OTUN
QUIMBAYA, LA FLORIDA, RISARALDA

Fecha: NOVIEMBRE 2025

Hora: 8:00 — 3:00 PM

Lugar: Santuario Flora y Fauna Otun Quimbaya, La Florida Risaralda

Programa : Tecnologia en recursos naturales
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GROUP 6

1)+ Ton advesse) mai, cest quo 7
0 (aesse) mail, cest

75:643148
Apim. GMT-05:00

L

Salento,Quindio,Colombia
Calle 16, Salento, Salento, Quindio 634020,
Colombia
Lat 4.570632, Long -75.643069

25.02:54 p.m. GMT-05:00

| Note : Captured by GPS Map Camera

Actividad: Formacién complementaria COMUNICACION EN FRANCES 1.1

Fecha: NOVIEMBRE 2025

Hora: LUNES Y VIERNES 1: 00 A 3:00 PM

Lugar:Centro Agroindustrial

Ficha:3340070
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GROUP 7

Actividad: Formacidon complementaria “Comunicacion Francés A1.2”

Fecha:NOVIEMBRE 2025

Hora: Jueves, 2:00 A 5:00 PM

Lugar:Municipio de Quimbaya

Ficha:3340076

10
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GROUP 8

Actividad: Formacién complementaria “Comunicacion Francés PRE A1”
Fecha: OCTUBRE 2025

Hora: Martes y miércoles 10:00 A 12:00 PM

Lugar:Municipio de Circasia

Ficha:3359368

GROUP 9

alento,Qfiindio, Colombi;
:

Actividad: Formacidon complementaria “Comunicacién Francés 1.2”
Fecha: NOVIEMBRE 2025

Hora: Miércoles 2:00 A 5:00 PM

Lugar:Municipio de Armenia

Ficha:

11
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Participacion en la semana institucional de los idiomas

alento,Quindio,Colombia
enid:

lento, Salento, Quindio

q-75.640972
509:04 a.m. GMT-05:00
GPS M.

venida Centenario, Salento, Salento, Quindio
631028, Colombia

Actividad: JORNADA DE MULTILINGUISMO -GALA DE EXCELENCIA

Fecha: NOVIEMBRE 2025

Hora: 8:AM -12 PM

Lugar:Armenia, Centro agroindustrial sena regional Quindio

12
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8.2. Jornada de Pruebas TYT_Madulo de Inglés

v @ (3) WhatsApp Business X @R Correo: Valentina Toro Gomez - X W (3) Chat | Preparaciénpara @ X M Recibidos (309) - senavale9120 X + = =] X

€ 5 C A eleams.mlcmwh.com/VZ/ g ax @ :

1] B Wecuon & = G H O @ 11 & © @ 2 A O & Testenglsh-Prepa.. [ Testdentrainement.. [k w2 @ [HFfe Bl Q |5 » [ Todos los marcadores

@ Blisqueda (Ctri+Alt+E) Ve
@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista Equipos. X
O s2s55 QP e 0 8 @ o [ I U -~
Actvidad Conrolar Chat  Gente Participar Reacconar  Vista  Controles Aplicaciones  Mis Cimara Micro Compartir Salir
ot L]
SENA

(3 N
HM;“ n 9 n&
Contacto

O > .
B8 Lina Marcela Monsalve Pérez

Calendario

@ ~ i )
Copir -‘ Correo de certificacion: certificacion9120@sena.edu.co

}@< Correo de pruebas Saber Ty T: tyt9120@sena.edu.co

@ B O susawea LODO.CedaC i +@8 ~camo I 2owl0
v @ (4) WhatsApp Business X (@B Correo: Valentina Toro Gomez - X @ (3) Chat| Preparaciénpar= @ X M Recibidos (309) - senawaled120 X  + = s X
€ > C M @teams.micrusoh.com/vz/ CBg & % 0 :

gg ety & = G H O @ 1 & © @ 2 B O & Testbnglish-Prepa.. [F Testd'entrainement.. Tk we © [EFE Bl Q |5 » [ Todos los marcadores

@b Q. Bsqueda (Ctri+Alt+E) v
@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habia ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarios facilmente en la vista Equipos. X
O 5140 QP L6 0 B8 G o X -~
P Controlar  Chat  Genmte Participar Reaccionsr  Vista  Controles Aplicaciones  Mis Cimara Micro Compartir Salir
= CENTRO AGROINDUSTRIAL
& PROCEDIMIENTO CERTIFICACION ACADEMICA W D &

£

Tareas
Después de culminada la etapa lectiva

200

:.ffi; el Aprendiz tiene maximo doce (12)
meses para presentar los documentos
para certificarse.
Calendario
@ Posterior a esta fecha se aplicara el
Copilot reglamento del Aprendiz, cancelando la
matricula por desercion.
Enviar los documentos a la oficina de
Etapa Practica al correo:
Apfcaciones etapapracticaAgro@sena.edu.co

@ B 0 sisaueos LODO-Cedae+ @8 ~cazmo J =ewino

13
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13. 1 capturas de pantalla publicaciones con la comunidad académica.

a Circasia FLE PRE -Sep 2025 Q

Felipe, +57 313 6217375, +57 320 6201734, +57 313 6564105, +57 311 6388436, +57 323 3418848, +57 301 6932835, +57 305 356950...

» Reenviado

*
Voulez-vous vivre
au Canada ?

Session dinformation virtuelle
pour connaltre e programme de

au
Canada et des opportunités
disponibies pour les immigrants
francophones.

A== B == | @ === | Canadi
Bonjour,
L'ambassade du Canada a Bogota souhaite

© » partager cordialement cette invitation :
Souhaitez-vous et vos étudiants travailler et vivre
au Canada en tant que francophone ? Rejoignez-
nous pour un webinaire informatif sur le
programme de mobilité francophone ! Découvrez
les opportunités offertes, les critéres d'éligibilité et
le processus de candidature.

Francais A 2.1 2025 Q
Javier, John, Jorge, Luis, MAriette, +57 321 5937600, +57 310 8049574, +57 305 2405806, +48 509 808 389, +57 315 2758183, +57 315..

1
i l;l Tu: https://classroom.google.com/c/ODASNJE30DgzNTUS?cjc=lidlek65

les programmes académiques pour I'année 2026 ,, .. =

14
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13.4 Actualizacién del portafolio del instructor

ar - a X

~ M Recibidos(318) X FA Inicio %X ® WhatsAppBusit X [ novedadenfrar X wE novedad -Dicci X (R Elementosenvic X @ portafolic 2025 X
« > C m % 4 p hared?id=%2Fp 2Fmjrodriguez]_sena_edu_co%2FDocuments%2FSUPERVISION%20DE%20CONTRATOS%20BILINGUISMO... (% B & @
EH [feeuy & = T H @ @ N & ¢c @0 2 A o Test English - Prepa.. [ Testd'entrainement.. [l we @ & re Bl b |5

——

[ Compartir © Copiarvinculo T[] Eliminar Y Favorito Afiadir acceso directo a Mis archivos == 5 Ordenar ¥ | X 1 seleccionadols)

> Portafolios del Instructor 2025 Complementaria Presencial > portafolio 2025 VALENTINA TORO GOMEZ & &
]
i) 7 Nombre - Medificado ~
& [ & SFicha 3168864 13 de junio
w [& 6&Ficha 3190650 13 de junio
uj
(& TFicha3190653 13 de junio
v
| & & 8Ficha3195911 13 de junio
[& 9.Ficha 3359418 Hace un minuto
5]
[& 10.Ficha 3340076 Hace unos segu.
© & Ficha3316779 B ¥¥  4denoviembre

O Busqueda

Haa

LQO}@&Gf@g@a&Q

13.5 Capturas de pantalla Google classroom

v M Recibidos (318) X B Evidence5Seli X  ® WhatsAppBusii X [ novedadenfrar X  WE novedad-Dicci X @R Bandejadeent: X @ portafolio2025 X

€ > C @ % classroom.google.com/c/ODASNJE30DgzNTUS/a/NzkyMjcyNDUSMTUy/details
88 [Pebeou @ = T H @ @ N1 & © B 2 A O  Testinglish-Prepa.. [ Testdentrainement.. [k we © ®iFE Bl Q |=
— COMUNICACION EN FRANCES

= Y

= B Classroom > 2.1 Ficha_3316773

Q Instrucciones Trabajo de los alumnos

Evidence 5_Selfie ou Photo :

Valentina Toro Gomez * 10 nov

100 puntos Fecha de entrega: 14 nov

1. Choisissez une photo soit une selfie ou des photographies d’une destination déja visité ou une activité passée.
2. Ecrivez la description en utilisant «  Le passé composée”

E2 Rubrica: 2 criterios - 100 ptos.

Selfie ou Photo - Digipad by.
https://digipad.app/p/1428751/5567

&, Comentarios de la clase

Afiade un comentario de clase.

O Bisqueda

I.DO',Gﬂef(fa_gAaq

» [3 Todos los marcadores

Detalles

Modificado... ~ Tama

Valentina Toro Gom 7 ele

Valentina Toro Gor 6 ele
Valentina Toro Gom 6 ele
Valentina Toro Gor 5 ele
Valentina Toro Gom 5 ele
Valentina Toro Gorr

5 elel

Valentina Toro Gom 5 ele

6:39p.m.

o 24/11/2025

b

o

ESP
LAA

+ - B8 X
B @Q:

» [ Todos los marcadores

(0]

642p.m.
24/11/2025

-}

15
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~ M Recibidos(318) X ¥ 4fvidence Pré- X ® WhatstppBusic X [ novedadenfrar X WE novedad -Dicci X @R Bandejadeentr X @ porafolio2025 X+ - g X

« > ¢ @ classroom.google.com/c/ODEyMzQxNj¥yODg2/a/NzkyMjc1 MzA2MTM1/details grx @ :

BB B e & = G H @S 11 & © @ 2 @ O @ Testinglish-Prepa.. [ Testdentrainement.. Tl wk © mirce Bl Q |5 » [ Todos los marcadores
a

Comunicacion en Francés A1.2 SOIR

= E Classroom 2 2025_A1.2 3316779

Instrucciones Trabajo de los alumnos

@ —

mi 4.Evidence_Présentation de la recette :

Valentina Toro Gomez * 10 nov

ca 100 puntos

Pour la présentation de la recette ici vous allez FAIRE deux (2) documents et téléchargez -les:
1. En PDF, Sur Power point ou un poster ou affichage

3 le nom de la recette:
les ingrédients:
les ustensiles:
la préparation:

Utilisez :les articles partitifs , les expressions de quantité, Limperatif présent et le lexique étudié
2.LA VIDEQ avec votre pré ion p etlexp de la recette.

EE Rubrica: 2 criterios - 100 ptos.

£, Comentarios de la clase ®

m E e  ImOO0moOda0

@ Espiy 642 p.m.
@ @ ARG a LaA "‘q)@ym/zuzse

17.1 Fotografias
Envio de correos

Outlook Q Buscar €3 valentina Toro G

Archivo jo  \Vista  Ayuda
. w3 fg~ < & ~~ @  Pasosrapidos ~ O Leido/Noleide )~ [~ 2 . T Copilot u‘

m s Favoritos Elementose.. % O { = Tl Material Médulo Inglés TyT £ Resumir
(] 1.Guiade Apr.. | +3 B
v vtorog@sena.edu.co

v . ) » » Valentina Toro Gomez Q S &« 2 G . &

e E———— R Maria Juliana Rodriguez Sierra ) )
& g Solicitud informes legaliz...  Vie 07/11 Para: Lina Marcela Monsalve Perez Jue 06/11/2025 20:29

Z’ Borradores kil Buenos dias Profesional de Bilingdis... @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/11/2035 20:29
a 2] Informe de Leg...  +1

3 Elementos enviados =) [nforme deLeg . ) i

02-Diciembre_Guia-de-Orien... 978-958-11-0943-2_Cuadern...
& . T Elementos eliminados 7 [] UnaMarcela Monsalve Perez 27 . e
Material M6dulo Inglés TyT  Jue 06/11 .

- P3 Comeonodeseado 4 Cordial saludo A continuacién, adju.. Preguntas explicadss ingles_.. |, g TyT 2025 PDFleGnovpdf

2me 2mB

(7 Notas

02 Diciembre_.. ~ +3

A 4 archivos adjuntos (I0MB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

£J ADMON EDUCATIVA

R Lina Marcela Monsalve Perez (g
T msis Preparacion para las prue.. Jue 06/11 L rgar todo
No hay vista previa disponible.
£9 Evidencias Bairon Cordial saludo
~ Mes pasado
B9 Historial de conversacio... A continuacion, adjunto el material Médulo Inglés TyT
B 5 Angie Natalia Castafio Ruiz . .

16
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Q —

| o Archiva o Vista Ayuda
[ coreomie | - OIS B 6 o | B raepos - Oleo/otein O B £ O B B - L
oe > Favoritos Elementose.. & O [ = Tl Valentina Toro Gomez © « & ~ o N
. i y fie 07/11/2025 11+
B 1. Guia de Apr.. | +3 . @ Para: © Maria Juliana Rodriguez Sierra Vie 07/11/2025 11:09

v v viorog@sena.edu.co @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/11/2035 11:09

=] Bandeja de entrada 1410 > 0 Maria Juliana Rodriguez Sierra 74
-] Solicitud informes legaliz...  Vie 07/11 Informe de Legalizacién_OCT... ., Legalizacion Gastos de Trans.. .,

2 Borradores 2 Buenos dias Profesional de Bilinggiis.. 9Ke 27k
] i ) Informe de leg...  +1

> Elementos enviados = < 2 archivos adjuntos (425 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
% > T Elementos eliminados 7 Lina Marcela Monsalve Perez 2 L Descargar todo

& Material Médulo Inglés TyT  Jue 06/11 -

Correo no deseade 4 Cordial saludo A continuacion, adju...

L] - Buenos dias

(7 Notas [ 02-Diciembre_.. | +3
Profesional de Bilingiiismo

£ ADMON EDUCATIVA X Lina Marcela Monsalve Perez (3 - 7

5 Archivo Preparacion para las prue... Jue 06/11 Maria Juliana Rodriguez Sierra

No hay vista previa disponible.
7 Evidencias Bairon A continuacion, adjunto los decuemntos solicitados
-

7 Historial de conversacio..

Mes pasado

N Angie Natalia Castafio Ruiz

1. Elinforme de legalizacion_Mes de octubre 2025

2. ElExcel de legalizacion de gastos -Mes de octubre 2025

Q —

| =) = Axhivo o Vista  Ayuda
= W~ = fgav €« €« ~ - @ [ Pasosrapidos ~ (& Leido/Noleido <J = e
es > Favoritos Elementose.. % O [ = Tl Valentina Tore Gomez Q@ « « ~ -
-
- R @ Para: ® Rigoberto Ortegon Castafieda Mar 11/11/2025 14:58
v v vtorog@sena.edu.co Rigoberto Ortegon Castafieda % @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/11/2035 14:59
£ Bandeja de entradz 1410 o Documentacién Norma T..  Mar 11/11
] Buenas tardes A continuacién, Adju.. 1. Guia de Aprendizaje FLE 1.. |, ) 2. Cronograma de actividade...
Z7 Borradores 21 aers e
7 ] 1.Guia de Apr.. | +3
o A
P Elementos enviados @ 3Instrumento de evaluacion_... ., 5 4Resultados de aprendizaje_.. .,
5 Maria Juliana Rodriguez Sierra 2 S ke Loty
& > W Elementos eliminados 7 Solicitud informes legaliz...  Vie 07/11
% Em e dmmD . Buenos dias Profesional de Bilinglis... A 4 archivos adjuntos (738 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje
P 4
2] Informe de Leg... = +1
(@ Notas
Lina Marcela Monsalve P 2
£ ADMON EDUCATIVA ina Marcela Monsalve Perez z
Material Médulo Inglés TyT  Jue 06/11 Buenas tardes
& Archivo Cordial saludo A continuacién, adju... . ) ) R . »
A continuacidn, Adjunto la documentacién solicitada para la certificacién en lanorma
B Eiines B 2 02-Diciembre_... = +3 técnica orientar formacion presencial.
3 Historial de conversacio... N Lina Marcela Monsalve Perez g Instructora: Valentina Toro Gomez
_ Preparacién para las prue... Jue06/11 .
_— o W EE
| g Archivo  Ini Vista  Ayuda
- w3 Feg~ & & ~ - @ [P Pasosrpidos v (O leido/Noleido )« F~ . Ty Copilot |~
] — |
o > Favoritos Elementose.. w O [ = T solicitud de Autorizacion_ Ingreso Sabado 15 noviembre 2025 @ Publica £ Resumir
~ vtorog@sena.edu.co
v g v Ayer Usted ?
£ Bandsja de entrada 1410 Matia Juliana Rodriguez Siera 2 ® Buenos dias Profesional de Bilinguismo Respetuosament solicito... Vie 14/11/2025 9:53
@ >
- 7
2 Borradores . Agendas de transporte .. Dom 17:45
Cordial saludo Profesional de biling...
d X Valentina Toro Gomez Q@ & &« ~ . .
P Elementos enviados &0 Agends_Dic 20... VG ) ) )
® Para: © Maria Juliana Rodriguez Sierra Vie 14/11/2025 10:08
& > T Elementos eliminados 7 3
v~  Estemes @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 12/11/2035 10:08
a £3 Correo no deseado 4
> O Marfa Juliana Rodriguez Sie.. & © | LISTADO EXCELxds -
(7 Notas Solicitud de Autorizacion...  Vie 14/11 45K
Realizo el envio del listado en forma...

£ ADMON EDUCATIVA
& Archivo
£ Evidencias Bairon

7 Historial de conversacio...

@t LISTADO EXCE. +1

Rigoberto Ortegon Castafieda

Documentacién Norma T.. M.

Buenas tardes A continuacién, Adju...

@ 1.Guiade Apr.. | +3

Realizo el envio del listado en formato Excel!

2
ar 11711
Valentina Toro Gomez
Contro &

industrial -

17



sena | Centro Agroindustrial
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23.2 Programacion de horas en SofiaPlus

a | o Herramienta Recortes _ o %
archivo | T Nueve @D O O v ¥ a5 oE 92 ¢ % Editaren.. 0 ® .
f" ]
0 © 0O O N K @ Relenar v @ Esquema v
Pegar o
i |
Portapapeles v

L

& VALENTINA TORO Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Programas en 05 que estoy vinculado

3316773 - COMUNICACION EN FRANCES A2.1/ BASICO 28 de noviembre de 2025
3316779 - COMUNICACION EN FRANCES A1.2/ PRINCIPIANTE 28 de noviembre de 2025
3340061 - COMUNICACION EN FRANCES PRE-A1/PRE PRINCIPIANTE. 24 de noviembre de 2025
3340070 - COMUNICACION EN FRANCES A1.1/ PRNCIPIANTE 09 de diciembre de 2025
3340076 - COMUNICACION EN FRANCES A1.2/ PRINCIPIANTE 04 de diciembre de 2025
3342344 - MANEIO DE LA INFORMACION EN RECORRIDOS DE OBSERVACION DE AVES PARA EL TURISMO 26 de noviembre de 2025
3359368 - COMUNICACION EN FRANCES PRE-A1/PRE PRINCIFIANTE. 05 de diciembre de 2025
3359413 - COMUNICACION EN FRANCES A1.2/ PRINCIPIANTE 11 de diciembre de 2025
(TN anterior 4 INIPAKNsiguionto) Y1

Pagina 19 de|

=

+ 100%

O Bisquec EDOEC e dHE T+ @A ~Geam 3 rov J0in0

23.3 Horario de ejecucidn a formaciones complementarias

& VALENTINA TORO 0 == Bandeja de tare: = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NS 23522764
Nombre del Instructor VALENTINA TORQ GOMEZ
Tipo Documento cc
NGmero de Documento 1099709382
Responsabilidad INSTRUCTOR
Fecha Inicial 0111112025
=
Fecha Final 3001112025

‘Consultar Horario

Horario

Vista del Horario [1ensual v

[[] Tiempo Disponible
[l Evento asignado
[l Evento Selecdionads

SABADO

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
DOMINGT

18
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2/11/25

03/11/25
06:00 - 13:00: Disponible

110/11/25
06:00 - 08:00: Disponible

[17/11/25
06:00 - 08:00: Disponible

: Disponible

06:00 - 07:00: Disponibla

Disponible

10:59 - 14:00: Disponibla

Disponible

: Disponible
19/11/25

: Disponible

: Disponible

10:59 - 14:00: Disponible

0: Disponible

Disponible

06:00 - 14:00: Disponibla

: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible

11:59 - 14:00: Disponible

11:59 - 14:00: Disponible

7/11/25
06:00 - 08:00: Disponible

07/11/25
06:00 - 08:00: Disponible

14/11/25
06:00 - 08:00: Disponible

1/11/25
06:00 - 08:00: Disponible

06:00 - 08:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

0/11/25

Disponible

INSTRUCTOR: VALENTINA TORO

[FECHA INICIAC OCTUBRE
FECHA TERMINACION:

|oias

HORAS LUNES

7:00 - 8:00

9:00- 10:00

10:00 - 11:00

11:00 - 12:00

12:00 - 13:00

13:00 - 14:00

14:00 - 15:00

15:00 - 16:00

16:00 - 17:00

17:00 - 18:00

18:00-19:00

19:00-20:00

21:00-22:00

MIERCOLES

JUEVES

SABADO

COMUNICACION EN FRANCES AL 1
|_ARMENIA CENTRO AGROINDUSTRIAL

COMUNICACION EN FRANCES AL 1
|_ARMENIA CENTRO AGROINDUSTRIAL
COMUNICACION EN FRANCES AL.1
|_ARMENIA CENTRO AGROINDUSTRIAL
COMUNICACION EN FRANCES AL 1
|_ARMENIA CENTRO AGROINDUSTRIAL
COMUNICACION EN FRANCES AL 1
| ARMENIA CENTRO AGROINDUSTRIAL

28.1 Listados de Asistencia

Anexos

19
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Firmas Evidencia Asistencia Formacién Complementaria Presencial

Equipo Multilinglismo - Centro Agroindustrial - Reglopal Quindio o
Numero de ficha:| A 57 o1 ¥ ) Nombre formacion:| \ (O MWK\ &
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: Nombre instructor: -‘m
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Firmas Evidencia Asistencla Formacién Complementaria Presencial

Equipo Multilingilismeo - Centro Agroindustrial - Regiongl.Quindio A .
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SENA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA : Armenia, Quindio NOVIEMBRE 24 2025

PRESENTADO A: MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
131925 NOVIEMBRE 1 de 2025 NOVIEMBRE 31 de 2025
LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA : ( ciudad)
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
Armenia, centro agroindustrial Circasia, Boquia, la Nubia
Salento, Quimbaya

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

FICHA 3340076 en el municipio de Quimbaya, Quindio

Formacion en la competencia de francés COMUNICACION EN FRANCES A1.2 PRINCIPIANTE
(51250056) interactuar en lengua francesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales
y laborales segun los criterios establecidos por el marco comun europeo de referencia para las
lenguas.

FICHA 3359368 en el municipio de Circasia, Quindio

Formacién en la competencia de francés COMUNICACION EN FRANCES PRE A1 PRINCIPIANTE
FICHA 3342344 en las sedes Boquia, La Nubia, Salento Quindio

Formacién en la competencia de MANEJO DE LA INFORMACION EN RECORRIDOS DE
OBSERVACION DE AVES PARA EL TURISMO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1.

Formacién en la competencia de Francés, Municipio de Quimbaya

FICHA: 3340076

Participacion en la Biblioteca municipal de Quimbaya en la presentacion de los libros

Festin del tiempo de Gloria Inés Acevedo y Poemas de ciudad en 40 mm de Héctor Alonso
Molina.

“Un encuentro para celebrar la palabra, la memoria y la poesia en voz de sus autores”.

%% Jueves, 6 de noviembre-(® 4:00 p.m.

Donde los aprendices pertenecientes a la formacién presentaron poemas en idioma Francés
Cierre, salida de campo en las rutas establecidas en cada de las sedes para identificacion de
fauna y biodiversidad en las veredas de Boquia y La Nubia, Salento Quindio.

Ejecucidn de la formacién en Francés Pre Al con los aprendices del municipio de Circasia en la
sede de la YMCA Circasia, Quindio.

RESULTADOS:

1.

Practica de conocimientos en idioma francés en escenarios reales de la vida cotidiana.
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2. Reconocimiento de la avifauna propia en el las sedes educativas de Boquia y la Nubia durante
el recorrido de DRMI Distrito de Manejo integrado CUENCA ALTA DEL RIO QUINDIO.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Evidencias Fotograficas y listados

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

CONCLUSIONES:

1. Hasta la fecha se ha ejecutado la formacidn en Francés en el municipio de Quimbaya nivel 1, nivel 2,
nivel 3.

2. Participacion y finalizacidn satisfactoria de la formacién en manejo de la informacién de observacion
de aves para el turismo con la ficha 3340061.

3. Ejecucion de la formacidon comunicacion en francés PRE Al con habitantes del municipio de circasia.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

Valentina Toro Gémez
Valenting ove Gimez

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Profesional GO8 MARIA JULIANA RODIRGUEZ
SIERRA
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GROUP 4

Salento,Quindio,Colombia
Antigua via delEerrocarril Salento, Safento,
Quindio 631001, Colombia

Actividad: MANEJO DE LA INFORMACION EN RECORRIDOS DE OBSERVACION DE
AVES PARA EL TURISMO

Fecha: NOVIEMBRE 2025

Hora: Martes y Miercoles, Jornada mafiana

Lugar:Municipio de Salento, Sede Boquia la Nubia

Ficha:3342344

GTH-F-087 V.02



4
SENA

GROUP 7

Calle 16, Quimbaya, Quimbaya, Quindio
a
ng -75.763531
2 p.m. GMT-05:00
btured by GPS Map Camera

n * Quimbaya, Quindio,Colombia

Actividad: Formacidon complementaria “Comunicacién Francés A1.2”

Fecha:NOVIEMBRE 2025

Hora: Jueves, 2:00 A 5:00 PM

Lugar:Municipio de Quimbaya

Ficha:3340076
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GROUP 8

Actividad: Formaciéon complementaria “Comunicacién Francés PRE A1”
Fecha: OCTUBRE 2025

Hora: Martes y miércoles 10:00 A 12:00 PM

Lugar:Municipio de Circasia

Ficha:3359368
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VALENTINA TORO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  29/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3340076 - COMUNICACION EN FRANCES A1.2 / PRINCIPIANTE
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION CLAVE EN CONVERSACIONES SOBRE LA VIDA COTIDIANA, LOS HABITOS ALIMENTICIOS Y LA SALUD
A NIVEL ORAL Y ESCRITO DENTRO DE CONTEXTOS COMUNES SOCIALES.

COMUNICAR QUEJAS Y RECLAMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DENTRO DE SITUACIONES SENCILLAS A NIVEL ORAL Y ESCRITO.
DESCRIBIR LUGARES Y LA UBICACION DE OBJETOS DENTRO DE LOS MISMOS EN UNA SITUACION COMUNICATIVA SENCILLA.
DESCRIBIR PERSONAS U OBJETOS EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SENCILLAS.

DESCRIBIR SU RUTINA'Y ACTIVIDADES HABITUALES DENTRO DE UN CONTEXTO COTIDIANO SIMPLE.

DISCUTIR ACERCA DE VIAJES Y PLANES PARA LAS VACACIONES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.
EXPRESAR ACCIONES QUE VAN A SUCEDER PRONTAMENTE UTILIZANDO EL FUTURO PROXIMO.

EXPRESAR ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y LOS GUSTOS O PREFERENCIAS PERSONALES EN UNA SITUACION DE LA VIDA

HABLAR ACERCA DE PLANES FUTUROS A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL EN SITUACIONES DE LA VIDA DIARIAY CONTEXTOS
LABORALES.

HABLAR ACERCA DE PROBLEMAS DE SALUD Y HABITOS SALUDABLES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS

HACER USO DE DICCIONARIOS FRANCES/ESPANOL, ESPANOL/FRANCES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA AMPLIAR
VOCABULARIO Y AUTOEVALUAR SUS PRODUCTOS.

IDENTIFICAR VOCABULARIO BASICO ACERCA DE DATOS PERSONALES EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SIMPLES.

IDENTIFICAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON ALIMENTOS, COMIDAS Y PLATOS REPRESENTATIVOS EN UNA
SITUACION SOCIAL SIMPLE.
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS RELACIONADOS CON EL USO DEL FUTURO PROXIMO , INVITACIONES Y
VOCABULARIO SOBRE COMIDAS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y EL DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

INTERCAMBIAR DIRECCIONES PARA LLEGAR A UN LUGAR DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA PERSONAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS Y LABORALES CON UN VISITANTE EN SU LUGAR DE
TRABAJO.

INTERCAMBIAR INSTRUCCIONES CLAVES Y SIMPLES ACERCA DE LAS FUNCIONES BASICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

MANIFESTAR A TRAVES DE EXPRESIONES SENCILLAS DISCULPAS, AGRADECIMIENTOS, SUGERENCIAS E INVITACIONES EN
CONTEXTOS SOCIALES SIMPLES.

PARTICIPAR EN CONVERSACIONES ACERCA DE LA COMPRA DE UN OBJETO EN UN CONTEXTO SOCIAL SIMPLE.

PRESENTAR SU FAMILIA HACIENDO USO DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES, VOCABULARIO Y PRONUNCIACION REQUERIDA
PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

RECONOCER DIFERENCIAS ENTRE LA PRONUNCIACION DE SU LENGUA MATERNA Y LOS ASPECTOS SONOROS,DE RITMO,
ACENTUACION Y ENTONACION DEL IDIOMA FRANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3340061 - COMUNICACION EN FRANCES PRE-A1/PRE
DE APRENDIZAJE: PRINCIPIANTE

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION CLAVE EN CONVERSACIONES SOBRE LA VIDA COTIDIANA, LOS HABITOS ALIMENTICIOS Y LA SALUD
A NIVEL ORAL Y ESCRITO DENTRO DE CONTEXTOS COMUNES SOCIALES.

COMUNICAR QUEJAS Y RECLAMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DENTRO DE SITUACIONES SENCILLAS A NIVEL ORAL Y ESCRITO.
DESCRIBIR LUGARES Y LA UBICACION DE OBJETOS DENTRO DE LOS MISMOS EN UNA SITUACION COMUNICATIVA SENCILLA.
DESCRIBIR PERSONAS U OBJETOS EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SENCILLAS.

DESCRIBIR SU RUTINA'Y ACTIVIDADES HABITUALES DENTRO DE UN CONTEXTO COTIDIANO SIMPLE.

DISCUTIR ACERCA DE VIAJES Y PLANES PARA LAS VACACIONES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.
EXPRESAR ACCIONES QUE VAN A SUCEDER PRONTAMENTE UTILIZANDO EL FUTURO PROXIMO.

EXPRESAR ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y LOS GUSTOS O PREFERENCIAS PERSONALES EN UNA SITUACION DE LA VIDA
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HABLAR ACERCA DE PLANES FUTUROS A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL EN SITUACIONES DE LA VIDA DIARIA'Y CONTEXTOS
LABORALES.

HABLAR ACERCA DE PROBLEMAS DE SALUD Y HABITOS SALUDABLES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS

HACER USO DE DICCIONARIOS FRANCES/ESPANOL, ESPANOL/FRANCES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA AMPLIAR
VOCABULARIO Y AUTOEVALUAR SUS PRODUCTOS.

IDENTIFICAR VOCABULARIO BASICO ACERCA DE DATOS PERSONALES EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SIMPLES.
IDENTIFICAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON ALIMENTOS, COMIDAS Y PLATOS REPRESENTATIVOS EN UNA

SITUACION SOCIAL SIMPLE.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS RELACIONADOS CON EL USO DEL FUTURO PROXIMO , INVITACIONES Y
VOCABULARIO SOBRE COMIDAS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y EL DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

INTERCAMBIAR DIRECCIONES PARA LLEGAR A UN LUGAR DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA PERSONAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS Y LABORALES CON UN VISITANTE EN SU LUGAR DE
TRABAJO.

INTERCAMBIAR INSTRUCCIONES CLAVES Y SIMPLES ACERCA DE LAS FUNCIONES BASICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

MANIFESTAR A TRAVES DE EXPRESIONES SENCILLAS DISCULPAS, AGRADECIMIENTOS, SUGERENCIAS E INVITACIONES EN
CONTEXTOS SOCIALES SIMPLES.

PARTICIPAR EN CONVERSACIONES ACERCA DE LA COMPRA DE UN OBJETO EN UN CONTEXTO SOCIAL SIMPLE.

PRESENTAR SU FAMILIA HACIENDO USO DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES, VOCABULARIO Y PRONUNCIACION REQUERIDA
PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

RECONOCER DIFERENCIAS ENTRE LA PRONUNCIACION DE SU LENGUA MATERNA Y LOS ASPECTOS SONOROS,DE RITMO,
ACENTUACION Y ENTONACION DEL IDIOMA FRANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,90

FICHA 3340070 - COMUNICACION EN FRANCES Al1.1/ PRINCIPIANTE
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION CLAVE EN CONVERSACIONES SOBRE LA VIDA COTIDIANA, LOS HABITOS ALIMENTICIOS Y LA SALUD
A NIVEL ORAL Y ESCRITO DENTRO DE CONTEXTOS COMUNES SOCIALES.

COMUNICAR QUEJAS Y RECLAMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DENTRO DE SITUACIONES SENCILLAS A NIVEL ORAL Y ESCRITO.

DESCRIBIR LUGARES Y LA UBICACION DE OBJETOS DENTRO DE LOS MISMOS EN UNA SITUACION COMUNICATIVA SENCILLA.
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DESCRIBIR PERSONAS U OBJETOS EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SENCILLAS.

DESCRIBIR SU RUTINA'Y ACTIVIDADES HABITUALES DENTRO DE UN CONTEXTO COTIDIANO SIMPLE.

DISCUTIR ACERCA DE VIAJES Y PLANES PARA LAS VACACIONES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.
EXPRESAR ACCIONES QUE VAN A SUCEDER PRONTAMENTE UTILIZANDO EL FUTURO PROXIMO.

EXPRESAR ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y LOS GUSTOS O PREFERENCIAS PERSONALES EN UNA SITUACION DE LA VIDA

HABLAR ACERCA DE PLANES FUTUROS A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL EN SITUACIONES DE LA VIDA DIARIA'Y CONTEXTOS
LABORALES.

HABLAR ACERCA DE PROBLEMAS DE SALUD Y HABITOS SALUDABLES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS

HACER USO DE DICCIONARIOS FRANCES/ESPANOL, ESPANOL/FRANCES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA AMPLIAR
VOCABULARIO Y AUTOEVALUAR SUS PRODUCTOS.

IDENTIFICAR VOCABULARIO BASICO ACERCA DE DATOS PERSONALES EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SIMPLES.
IDENTIFICAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON ALIMENTOS, COMIDAS Y PLATOS REPRESENTATIVOS EN UNA

SITUACION SOCIAL SIMPLE.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS RELACIONADOS CON EL USO DEL FUTURO PROXIMO , INVITACIONES Y
VOCABULARIO SOBRE COMIDAS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y EL DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

INTERCAMBIAR DIRECCIONES PARA LLEGAR A UN LUGAR DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA PERSONAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS Y LABORALES CON UN VISITANTE EN SU LUGAR DE
TRABAJO.

INTERCAMBIAR INSTRUCCIONES CLAVES Y SIMPLES ACERCA DE LAS FUNCIONES BASICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

MANIFESTAR A TRAVES DE EXPRESIONES SENCILLAS DISCULPAS, AGRADECIMIENTOS, SUGERENCIAS E INVITACIONES EN
CONTEXTOS SOCIALES SIMPLES.

PARTICIPAR EN CONVERSACIONES ACERCA DE LA COMPRA DE UN OBJETO EN UN CONTEXTO SOCIAL SIMPLE.

PRESENTAR SU FAMILIA HACIENDO USO DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES, VOCABULARIO Y PRONUNCIACION REQUERIDA
PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

RECONOCER DIFERENCIAS ENTRE LA PRONUNCIACION DE SU LENGUA MATERNA Y LOS ASPECTOS SONOROS,DE RITMO,
ACENTUACION Y ENTONACION DEL IDIOMA FRANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3359418 - COMUNICACION EN FRANCES A1.2 / PRINCIPIANTE
DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION CLAVE EN CONVERSACIONES SOBRE LA VIDA COTIDIANA, LOS HABITOS ALIMENTICIOS Y LA SALUD
A NIVEL ORAL Y ESCRITO DENTRO DE CONTEXTOS COMUNES SOCIALES.

COMUNICAR QUEJAS Y RECLAMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DENTRO DE SITUACIONES SENCILLAS A NIVEL ORAL Y ESCRITO.
DESCRIBIR LUGARES Y LA UBICACION DE OBJETOS DENTRO DE LOS MISMOS EN UNA SITUACION COMUNICATIVA SENCILLA.
DESCRIBIR PERSONAS U OBJETOS EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SENCILLAS.

DESCRIBIR SU RUTINA Y ACTIVIDADES HABITUALES DENTRO DE UN CONTEXTO COTIDIANO SIMPLE.

DISCUTIR ACERCA DE VIAJES Y PLANES PARA LAS VACACIONES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.
EXPRESAR ACCIONES QUE VAN A SUCEDER PRONTAMENTE UTILIZANDO EL FUTURO PROXIMO.

EXPRESAR ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y LOS GUSTOS O PREFERENCIAS PERSONALES EN UNA SITUACION DE LA VIDA

HABLAR ACERCA DE PLANES FUTUROS A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL EN SITUACIONES DE LA VIDA DIARIA'YY CONTEXTOS
LABORALES.

HABLAR ACERCA DE PROBLEMAS DE SALUD Y HABITOS SALUDABLES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS

HACER USO DE DICCIONARIOS FRANCES/ESPANOL, ESPANOL/FRANCES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA AMPLIAR
VOCABULARIO Y AUTOEVALUAR SUS PRODUCTOS.

IDENTIFICAR VOCABULARIO BASICO ACERCA DE DATOS PERSONALES EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SIMPLES.
IDENTIFICAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON ALIMENTOS, COMIDAS Y PLATOS REPRESENTATIVOS EN UNA

SITUACION SOCIAL SIMPLE.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS RELACIONADOS CON EL USO DEL FUTURO PROXIMO , INVITACIONES Y
VOCABULARIO SOBRE COMIDAS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y EL DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

INTERCAMBIAR DIRECCIONES PARA LLEGAR A UN LUGAR DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA PERSONAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS Y LABORALES CON UN VISITANTE EN SU LUGAR DE
TRABAJO.

INTERCAMBIAR INSTRUCCIONES CLAVES Y SIMPLES ACERCA DE LAS FUNCIONES BASICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

MANIFESTAR A TRAVES DE EXPRESIONES SENCILLAS DISCULPAS, AGRADECIMIENTOS, SUGERENCIAS E INVITACIONES EN
CONTEXTOS SOCIALES SIMPLES.

PARTICIPAR EN CONVERSACIONES ACERCA DE LA COMPRA DE UN OBJETO EN UN CONTEXTO SOCIAL SIMPLE.

PRESENTAR SU FAMILIA HACIENDO USO DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES, VOCABULARIO Y PRONUNCIACION REQUERIDA
PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

RECONOCER DIFERENCIAS ENTRE LA PRONUNCIAC}ION DE SU LENGUA MATERNA Y LOS ASPECTOS SONOROS,DE RITMO,
ACENTUACION Y ENTONACION DEL IDIOMA FRANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90
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FICHA 3316773 - COMUNICACION EN FRANCES A2.1/ BASICO
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION CLAVE EN CONVERSACIONES SOBRE LA VIDA COTIDIANA, LOS HABITOS ALIMENTICIOS Y LA SALUD
A NIVEL ORAL Y ESCRITO DENTRO DE CONTEXTOS COMUNES SOCIALES.

COMUNICAR QUEJAS Y RECLAMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DENTRO DE SITUACIONES SENCILLAS A NIVEL ORAL Y ESCRITO.
DESCRIBIR LUGARES Y LA UBICACION DE OBJETOS DENTRO DE LOS MISMOS EN UNA SITUACION COMUNICATIVA SENCILLA.
DESCRIBIR PERSONAS U OBJETOS EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SENCILLAS.

DESCRIBIR SU RUTINA'Y ACTIVIDADES HABITUALES DENTRO DE UN CONTEXTO COTIDIANO SIMPLE.

DISCUTIR ACERCA DE VIAJES Y PLANES PARA LAS VACACIONES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.
EXPRESAR ACCIONES QUE VAN A SUCEDER PRONTAMENTE UTILIZANDO EL FUTURO PROXIMO.

EXPRESAR ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y LOS GUSTOS O PREFERENCIAS PERSONALES EN UNA SITUACION DE LA VIDA

HABLAR ACERCA DE PLANES FUTUROS A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL EN SITUACIONES DE LA VIDA DIARIAY CONTEXTOS
LABORALES.

HABLAR ACERCA DE PROBLEMAS DE SALUD Y HABITOS SALUDABLES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS

HACER USO DE DICCIONARIOS FRANCES/ESPANOL, ESPANOL/FRANCES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA AMPLIAR
VOCABULARIO Y AUTOEVALUAR SUS PRODUCTOS.

IDENTIFICAR VOCABULARIO BASICO ACERCA DE DATOS PERSONALES EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SIMPLES.

IDENTIFICAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON ALIMENTOS, COMIDAS Y PLATOS REPRESENTATIVOS EN UNA
SITUACION SOCIAL SIMPLE.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS RELACIONADOS CON EL USO DEL FUTURO PROXIMO , INVITACIONES Y
VOCABULARIO SOBRE COMIDAS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y EL DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

INTERCAMBIAR DIRECCIONES PARA LLEGAR A UN LUGAR DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA PERSONAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS Y LABORALES CON UN VISITANTE EN SU LUGAR DE
TRABAJO.

INTERCAMBIAR INSTRUCCIONES CLAVES Y SIMPLES ACERCA DE LAS FUNCIONES BASICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

MANIFESTAR A TRAVES DE EXPRESIONES SENCILLAS DISCULPAS, AGRADECIMIENTOS, SUGERENCIAS E INVITACIONES EN
CONTEXTOS SOCIALES SIMPLES.

PARTICIPAR EN CONVERSACIONES ACERCA DE LA COMPRA DE UN OBJETO EN UN CONTEXTO SOCIAL SIMPLE.
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PRESENTAR SU FAMILIA HACIENDO USO DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES, VOCABULARIO Y PRONUNCIACION REQUERIDA
PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

RECONOCER DIFERENCIAS ENTRE LA PRONUNCIACION DE SU LENGUA MATERNA Y LOS ASPECTOS SONOROS,DE RITMO,
ACENTUACION Y ENTONACION DEL IDIOMA FRANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3359368 - COMUNICACION EN FRANCES PRE-A1/PRE
DE APRENDIZAJE: PRINCIPIANTE

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION CLAVE EN CONVERSACIONES SOBRE LA VIDA COTIDIANA, LOS HABITOS ALIMENTICIOS Y LA SALUD
A NIVEL ORAL Y ESCRITO DENTRO DE CONTEXTOS COMUNES SOCIALES.

COMUNICAR QUEJAS Y RECLAMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DENTRO DE SITUACIONES SENCILLAS A NIVEL ORAL Y ESCRITO.
DESCRIBIR LUGARES Y LA UBICACION DE OBJETOS DENTRO DE LOS MISMOS EN UNA SITUACION COMUNICATIVA SENCILLA.
DESCRIBIR PERSONAS U OBJETOS EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SENCILLAS.

DESCRIBIR SU RUTINA'Y ACTIVIDADES HABITUALES DENTRO DE UN CONTEXTO COTIDIANO SIMPLE.

DISCUTIR ACERCA DE VIAJES Y PLANES PARA LAS VACACIONES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.
EXPRESAR ACCIONES QUE VAN A SUCEDER PRONTAMENTE UTILIZANDO EL FUTURO PROXIMO.

EXPRESAR ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y LOS GUSTOS O PREFERENCIAS PERSONALES EN UNA SITUACION DE LA VIDA

HABLAR ACERCA DE PLANES FUTUROS A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL EN SITUACIONES DE LA VIDA DIARIAY CONTEXTOS
LABORALES.

HABLAR ACERCA DE PROBLEMAS DE SALUD Y HABITOS SALUDABLES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS

HACER USO DE DICCIONARIOS FRANCES/ESPANOL, ESPANOL/FRANCES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA AMPLIAR
VOCABULARIO Y AUTOEVALUAR SUS PRODUCTOS.

IDENTIFICAR VOCABULARIO BASICO ACERCA DE DATOS PERSONALES EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SIMPLES.
IDENTIFICAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON ALIMENTOS, COMIDAS Y PLATOS REPRESENTATIVOS EN UNA

SITUACION SOCIAL SIMPLE.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS RELACIONADOS CON EL USO DEL FUTURO PROXIMO , INVITACIONES Y
VOCABULARIO SOBRE COMIDAS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y EL DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.
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INTERCAMBIAR DIRECCIONES PARA LLEGAR A UN LUGAR DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA PERSONAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS Y LABORALES CON UN VISITANTE EN SU LUGAR DE
TRABAJO.

INTERCAMBIAR INSTRUCCIONES CLAVES Y SIMPLES ACERCA DE LAS FUNCIONES BASICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

MANIFESTAR A TRAVES DE EXPRESIONES SENCILLAS DISCULPAS, AGRADECIMIENTOS, SUGERENCIAS E INVITACIONES EN
CONTEXTOS SOCIALES SIMPLES.

PARTICIPAR EN CONVERSACIONES ACERCA DE LA COMPRA DE UN OBJETO EN UN CONTEXTO SOCIAL SIMPLE.

PRESENTAR SU FAMILIA HACIENDO USO DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES, VOCABULARIO Y PRONUNCIACION REQUERIDA
PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

RECONOCER DIFERENCIAS ENTRE LA PRONUNCIACION DE SU LENGUA MATERNA Y LOS ASPECTOS SONOROS,DE RITMO,
ACENTUACION Y ENTONACION DEL IDIOMA FRANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3316779 - COMUNICACION EN FRANCES A1.2 / PRINCIPIANTE
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION CLAVE EN CONVERSACIONES SOBRE LA VIDA COTIDIANA, LOS HABITOS ALIMENTICIOS Y LA SALUD
A NIVEL ORAL Y ESCRITO DENTRO DE CONTEXTOS COMUNES SOCIALES.

COMUNICAR QUEJAS Y RECLAMOS EN EL LUGAR DE TRABAJO DENTRO DE SITUACIONES SENCILLAS A NIVEL ORAL Y ESCRITO.
DESCRIBIR LUGARES Y LA UBICACION DE OBJETOS DENTRO DE LOS MISMOS EN UNA SITUACION COMUNICATIVA SENCILLA.
DESCRIBIR PERSONAS U OBJETOS EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SENCILLAS.

DESCRIBIR SU RUTINA'Y ACTIVIDADES HABITUALES DENTRO DE UN CONTEXTO COTIDIANO SIMPLE.

DISCUTIR ACERCA DE VIAJES Y PLANES PARA LAS VACACIONES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.
EXPRESAR ACCIONES QUE VAN A SUCEDER PRONTAMENTE UTILIZANDO EL FUTURO PROXIMO.

EXPRESAR ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y LOS GUSTOS O PREFERENCIAS PERSONALES EN UNA SITUACION DE LA VIDA

HABLAR ACERCA DE PLANES FUTUROS A NIVEL PERSONAL Y PROFESIONAL EN SITUACIONES DE LA VIDA DIARIA'Y CONTEXTOS
LABORALES.

HABLAR ACERCA DE PROBLEMAS DE SALUD Y HABITOS SALUDABLES DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS
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HACER USO DE DICCIONARIOS FRANCES/ESPANOL, ESPANOL/FRANCES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA AMPLIAR
VOCABULARIO Y AUTOEVALUAR SUS PRODUCTOS.

IDENTIFICAR VOCABULARIO BASICO ACERCA DE DATOS PERSONALES EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SIMPLES.
IDENTIFICAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES RELACIONADAS CON ALIMENTOS, COMIDAS Y PLATOS REPRESENTATIVOS EN UNA

SITUACION SOCIAL SIMPLE.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA NECESARIAS RELACIONADOS CON EL USO DEL FUTURO PROXIMO , INVITACIONES Y
VOCABULARIO SOBRE COMIDAS, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADOS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y EL DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

INTERCAMBIAR DIRECCIONES PARA LLEGAR A UN LUGAR DENTRO DE UN RANGO REDUCIDO DE CONTEXTOS SOCIALES.

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA PERSONAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS Y LABORALES CON UN VISITANTE EN SU LUGAR DE
TRABAJO.

INTERCAMBIAR INSTRUCCIONES CLAVES Y SIMPLES ACERCA DE LAS FUNCIONES BASICAS EN EL LUGAR DE TRABAJO.

MANIFESTAR A TRAVES DE EXPRESIONES SENCILLAS DISCULPAS, AGRADECIMIENTOS, SUGERENCIAS E INVITACIONES EN
CONTEXTOS SOCIALES SIMPLES.

PARTICIPAR EN CONVERSACIONES ACERCA DE LA COMPRA DE UN OBJETO EN UN CONTEXTO SOCIAL SIMPLE.

PRESENTAR SU FAMILIA HACIENDO USO DE LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES, VOCABULARIO Y PRONUNCIACION REQUERIDA
PARA ESTE NIVEL DE FORMACION.

RECONOCER DIFERENCIAS ENTRE LA PRONUNCIACION DE SU LENGUA MATERNA Y LOS ASPECTOS SONOROS,DE RITMO,
ACENTUACION Y ENTONACION DEL IDIOMA FRANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 3342344 - MANEJO DE LA INFORMACION EN RECORRIDOS DE
DE APRENDIZAJE: OBSERVACION DE AVES PARA EL TURISMO

Conducir usuarios en actividades de observacion de aves segln

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
lo contratado

1. DESCRIBIR LAS AVES DE ACUERDO CON SUS CARACTERISTICAS DE HISTORIA NATURAL, DIVERSIDAD, ESTADO Y
ESTRATEGIAS DE CONSERVACION.

2. IDENTIFICAR AUDITIVA Y/O VISUALMENTE LAS AVES APLICANDO LAS TECNICAS Y EQUIPOS ESTABLECIDOS.

3. REPORTAR INFORMACION DE LAS AVES IDENTIFICADAS UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS DISPONIBLES Y EL USO DEL IDIOMA
INGLES, SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROCESO.

4. MANEJAR VOCABULARIO EN INGLES TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS PARA ACTIVIDADES DE OBSERVACION DE
5. PRESTAR SERVICIOS DE INFORMACION TURISTICA EN ACTIVIDADES DE OBSERVACION DE AVES TENIENDO EN CUENTA EL

PLAN DE TRABAJO, LAS CARACTERISTICAS NATURALES Y CULTURALES DEL ENTORNO, LA OFERTA DE SERVICIOS Y LAS
TENDENCIAS DEL MERCADO.
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6. VERIFICAR QUE LA PRESTACION DEL SERVICIO SE REALICE SEGUN PROTOCOLOS DE SEGURIDAD, NORMATIVIDAD Y CODIGO
DE ETICA DEL TURISMO DE OBSERVACION DE AVES.

7. PLANTEAR ACCIONES DE MEJORA A LA PRESTACION DEL SERVICIO TENIENDO EN CUENTA RESULTADOS DE VERIFICACION
REALIZADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VALENTINA TORO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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