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C X — Prestacién de serviclos

CONVENIO
Contrato nimero: | 1.310-17.13-16119-2025 | de 28 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria - del -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 Del 23/09/2025 y RPC
No. 5600093145 Del 30/09/2025 <« Apropiacién Presupuestal: 13330801/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 =+ Fondo: 13330601 - LIBRE

DESTINACION » Centro Gestor: 1154 » Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA

EJe, Objetivo, Meta y Componente {especlficar cada uno) del Pian de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
Accién: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNC « Bpin Del
Proyecto: 2024003760114 1

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con
este contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el pericdo de gobiemno = Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
compeiitividad y articulacidn con actores del ecosistema * Objetivos especiflcos: Asistir
técnicamente las unidades econdmicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacién financiera, administrativa y de
legalidad.. » Programa: 11, VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +, « Elemento PEP:
PI37-102499/1/1/01/11 » Area Funcional: 3711001010010000 » Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL!
VALLE DEL CAUCA. 3

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO . -
Supervisor: | C.C. 1144040788 i
Secretario de Despacho

JUAN DAVID ALVAREZ RUEDA
C.C. 1107071158

Contratista | 1,15r0n0. 3168314447

Contratista e, e e
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OBIETIVO'DEL INEORME i i
Este informe tiene como ObjetIVO dejar constancia del cumplimiento deI cronograma de actnvndades
y plan de trabajo presentado en SEPTIEMBRE de 2025, CUOTA 1, por lo que se concluys que, las
obligaciones contractuales durante SEPTIEMBRE de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y
recibidas a entera safisfaccién por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de.
Desarrollo Econdmico y Competitividad. f

S| gl CAGiIONES ACTIVIDADESU —™
EN'ELI CONTRATO EOR PARTE,DE
RORPARTEDEL,

M. Reallzar el acompanamlento Jurid|co en los procesos de
contratacion adelantados por [a Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2
promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del
iCauca. 2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales
| como adiclones, prérrogas, suspensiones, terminaciones anticipadas,
liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite. 3.
{ Atender los requerimientos legales y jurldicos allegados a la
' Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
i Empleo por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes
acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o
supervisor del contrato. 4. Brindar concepto juridico en aquellos
asuntos que tengan Incidencia durante el desarrollo del proceso M2-
Especificaciones, | P2 "Promover el desarrollo econdmico del departamanto del Valle del

GION.DEL CUMPEIMIENTO DE
;ﬁ’ﬁEé‘Pisspscl FICAS GONT
TA

I8TA

actividades u Cauca". 5. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar
obligaciones espacios de trabajo con actores claves para el desarrollo econdmico
especificas de! departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la 100%
contractuales. formalizacién del empleo, la competitividad e internacionalizacién de ¢

las Mipymes Vallecaucanas. 6. Hacer seguimientc de los
compromisos acordados durante las sesiones de {rabajo que
-adelante el Secretaric de desarrollo Econémice y Competitividad del
Valle del Cauca.7. Participar activamente en actividades incluidas las
i de fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, as{ como las que otras dependencias de la Gobernacion
Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las
: 'mesas de trabajo y ofras Instancias en las que sea designado,
1 ;conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisar, o las
: i que convoquen de ofras dependencias de la Gobemacién del Valle.
i ‘8 Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
: | jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
§ o ~ lacorde con |a naturaleza del contrato.
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Porcentaje de cumplimlento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especlficas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de SEPTIEMBRE de 2025.

cumplimlento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contraciuales en lo transcurride en la|50,0%
vigencla del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras N/A

consideraciones.

Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad ~ -

Profroda. suspensiones o adiclones: .o}
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio | Responsable '

$Sin novedad - -

N = - -
PR  d e B
R . ,‘fé:m. As(:él

[ SEGUIMIENTO TECNICO;O DE EJECUCION{: F

Concepto Supervisor: En cumplimienfo al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17,13-16119-2025 del 28 de septlembre
de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado par el contratista, como se detalla
a continuacion:

1. Realizar el acompaifiamiento jurldico en los procesos de contratacion adelantados por la Secretaria
de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del proceso M2-P2
promover €] desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca.

Se brindé apoyo legal a los procesos contractuales adelantados por la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico y Competitividad, en el marco del proceso M2-P2. Este acompafiamiento Incluyd la
revision normativa, asesoria técnica y verificacion documental, garantizando la comrecta ejecucion de
las contrataciones bajo parametros de legalidad y eficiencia institucional,

El propésito de esta labor fue fortalecer el desarrollo econdmico y la competitividad del Departamento,
asegurando que los procesos contractuales se llevaran a cabo de manera eficiente y conforme a la
normatividad vigente. Esta actlvidad comprende el andlisis, orientaclén y soporte jur(dico integral en
todas las fases del proceso de contratacion piblica, desde la etapa preconiractual hasta la
postcontractual, en el marco del proceso M2-P2. Incluye ia revision de estudios previos, pliegos de
condiclones, analisis de riesgos, verificacidn de requisitos habilitantes, aclos administrativos,
confratos y demas documentos relacionados. El acompafiamiento busca asegurar la legalidad,
transparencia y eficiencia en la ejecucion de los recursos publicos destinados a fortalecer el
desarrollo econdmico del departamento. A través de este seguimiento juridico, se contribuyd a la
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optimizacién de ia gestién publica, facllitando la correcta ejecucion de los proyectos y programas
impulsados por la Secretaria durante el mes de septiembre.

2, Adelantar y/o revisar las modificaciones confractuales como adiciones, prorrogas, suspensiones,
terminaciones anficipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para tramite.

Se gestionaron los ajustes contractuales asignados, tales como prérrogas, adiciones, suspensiones y
liquidaciones, realizando un andlisis jurldico exhaustivo, verificando que dichos cambios estuvieran
debidamente soportados y alineados a la normatividad vigente en materia de contratacién ptblica.

Se gestionaron Ios ajustes contractuales asignados, tales como prérrogas, adiciones, suspensiones y
liquidaciones, realizando un andlisis juridico exhaustivo, verificando que dichos cambios estuvieran
debidamente soportados y alineados a la normatividad vigente en materia de contratacion pablica.
Esta labor implicé el andlisis detallade de cada modificacién, garantizando su conformidad con el
marco normativo vigente, asl como la correcta aplicacion de los procedimientos administrativos. Se
verificaron los soportes legales y técnicos necesarios, asegurando que los cambios propuestos
respondieran & los intereses de la entidad y cumplieran con los principios de transparencia, eficiencia
y legalidad.

la elaboracion, revisién y validaclén juridica de documentos contractuales necesarios para ajustar las
condiciones iniciales de los contratos (plazo, valor, objeto, entre otros), conforme a las disposiciones
de la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015. Se analizan los soportes técnicos y financieros, se
emiten conceptos jurfdicos, y se estructuran los actos administrativos requeridos. Esta gestion incluye
también la verificacion de legalldad en procesos de terminacién anticipada y liquidacién, garantizando
el debido proceso y el equilibrio contractual.

El trabajo realizado permitié optimizar la ejecucién contractual y reducir posibles riesgos juridicos,
contribuyendo al adecuado desarrollo de los proyectos y compromisos institucionales durante el mes
de septiembre.

3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos judiciales y demas solicitudes
acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato y/o supervisor del contrato.

Se atendieron solicitudes y requerimientos juridicos formulados por entidades de control y judiciales,
mediante respuestas sustentadas legalmente, asegurando la trazabilidad de las actuaciones
contractuales y el cumplimiento de los principlos de responsabilidad adminisirativa.

Para ello, se realizé una revision detallada de cada requerimiento, asegurando la correcta
fundamentacidn juridica y documental en las respuestas presentadas. Asimismo, se dio cumplimiento
a las asignaciones efectuadas por el Jefe inmediato y/o supervisor del contrate, asegurando la
oportunidad y pertinencia de las respuestas emitidas.

Consiste en la elaboracién de respuestas formales, sustentadas Juridica y documentalmente, a
requerimientos emitidos por la Contralorla, Procuraduria, Fiscalla, Defensoria del Pueblo, juzgados y
tribunales, entre otros. Incluye la bisqueda y andlisis de informacién, la verificacién de actuaciones
contractuales o administrativas, y la consolidacion de argumentos jurfdicos que respalden la
actuacion de la entidad. Esta actividad es crucial para garantizar la transparencia y el cumplimiento
de los principios de responsabilidad y publicidad de la funcién ptblica.

Este proceso permitlé fortalecer la transparencia y seguridad juridica en la gestién de la Secretaria,
asegurando una comunicacién efectiva con las entidades de control y contribuyendo al adecuado
desarrollo de los procesos administrativos y contractuales durante el mes de septiembre.

O
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4, Brindar concepto juridico en aguellos asuntos que tengan incidencia durante el desarrollo del
proceso M2-P2 "Promover el desarrolo econdmico del departamento del Valle del Cauca”.

Se elaboraron conceptos juridicos orientadores sobre situaciones presentadas en el desarrollo del
proceso M2-P2, analizando normativas aplicables y brindando recomendaciones técnicas para
facilitar decisiones conforme al marce legal vigente y la planeacién institucional.

Esta labor implicé el andlisis y evaluacién de normativas vigentes, la interpretacién juridica de
situaciones especlficas y la elaboracién de recomendaclones fundamentadas para la toma de
decislones. Se abordaron aspectos relacionados con la contratacién plblica, la ejecucién de
proyectos y demas temas juridicos relevantes que impactan el desarrollo econdémico del
Departamento del Valle de! Cauca. Consiste en la emisién de conceptos jur(dicos orientadores,
solicitados por las dependencias técnicas o la supervision del contrato, en temas que impactan
directamente el desarrollo del proceso M2-P2. Estos conceptos abordan interpretaciones normativas,
validacién de actuaciones, recomendaciones preventivas o correctivas, y respaldo jurldico en la toma
de decisiones, contribuyendo a que las acfuaciones de la Secretaria estén ajustadas al marco legal y
a la planeacién institucional.

El acompafamiento brindado permitié mitigar riesgos legales, optimizar la gestién administrativa y
fortalecer la transparencia en la ejecucion dei proceso, asegurando que las acclones emprendidas
estuvieran alineadas con los principios de legalidad, eficiencia y eficacia durante el mes de
septiembre.

5. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar espacios de trabajo con actores claves para el
desarrollo econémico del departamento a fin de fortalecer el emprendimlento, la formalizacién del
empleo, la competitividad e internacionalizacién de las Mipymes Vallecaucanas.

Se promovieron espacios de articulacién institucional con actores estratégicos del ambito econdmico
y académico, con el objetivo de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién laboral, y la proyeccién
internacional de las MIPYMES vallecaucanas, consolidando una red de cooperacion para el
desarrollo econémico regional.

Entre las acciones realizadas se incluyd la organizacién de mesas de {rabajo, foros y encuentros
empresariales, en los cuales se promovid el intercambio de conocimientos, la identificacion de
oportunidades de financiamiento y la generacién de alianzas estratégicas. Ademads, se brindd
acompafiamiento a emprendedores y pequefias empresas en la adopcién de buenas préacticas
empresariales, el accesc a nuevos mercados y la implementacion de politicas que faciliten su
crecimiento y desarrollo sostenible.

6. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que adelante el
Secretario de desarrollo Econémico y Competitividad del Valle del Cauca.

Se efectud un seguimiento sistematico a los compromisos surgidos en sesiones de trabajo dirigidas
por el secretario de Desarrollo Econémico y Competitividad, documentando avances, elaborando
reportes de progreso y facilitando acciones correctivas cuando fue necesario, con el fin de asegurar
su cumplimiento efectivo.

Este proceso contribuyé a fortalecer la gestion de las iniciativas en materia de desarrollo econdmico y
competitividad, asegurando que las estrategias definidas en las sesiones de trabajo se tradujeran en
acciones concretas y beneficios tangibles para el departamento durante el mes de septiembre.
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7. Participar activamente en actlvidades Incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, as!/ como las que ofras dependencias de la Gobemacidon Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instanclas en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de
otras dependencias de la Gobernacion del Valle.

Durante el mes de septiembre, se realizé una participacién activa, sistematica y articulada en diversas
acclones de fortalecimiento institucional lideradas por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Emplec del Valle del Cauca, asf como en espacios convocados por
ofras dependencias del Gobiemo Departamental. crientadas a la revisién de avances programaticos,
articulacion de agendas territoriales y seguimiento a metas de proyectos en curso. Participacién en
jornadas de capacitacién y fortalecimiento de capacidades, donde se abordaron tematicas clave
relaclonadas con desarrolio econdmico, gestién publica por resuitados, planificacion territorial,
innovacidn y dinamizacion del tejido empresarial. Acompaiiamiento a mesas técnicas de trabajo, en
calidad de delegado, en cumplimiento a directrices Impartidas por la supervisién del contrato, con el
propoésito de generar insumos técnicos, consolidar posturas instituclonales y contribuir a la foma de
decisiones colectivas. Intervencién en comités convocados por otras secretarias de la Gobemacién,
en los que se realizé aporte técnico y seguimiento a Ifneas transversales de impacto econémico,
social y productivo de} departamento.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Se atendieron todos los requerimlentos aslgnados, en el cumplimiento del objeto contractual acorde a
la naturaleza del contrato durante el mes de septlemhre

1SEGUIMIENTOADMINISTRATIVO . % s vt o 0 o oo o o si 5 . & = ¥ &
E! contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl,
para Io cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generaclén del mes de SEPTIEMBRE de 2025, segtin la clausula séptima del contrato y
la Ley 1122 artlculo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley
190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el
confratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacién laboral
| alguna con el Departamento segtin el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.
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[SEGUIMIENTO FINANGIERO Y CONTABLE

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

NO APLICA

%

COSTOS DEL CONTRATO
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Focha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
’ - - -
v Z;f;:f; del $12.000.000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del —
aco;n;;;o i $12.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $6.000.000
Valor total
efecutado $6.000.000
Valor saldo por
e]ecutarp $6.000.000
Intereses
moratorios $
SEGL ENTO. o ';fﬁ‘«'»“@sf;‘;}x %“Wmf T T &j e

Sacial.

Sln novedad

El objeto se ha desarro[lado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, seglin Ia Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso |
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el:
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento seguln el numeral 3 de{ articulo:
32 de la Ley 80. f

El contratista realizé las afillaciones yf/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
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YBRE LA PARTICIPACION SOCIAL E _.‘mgaeguggm DEL CONTRATO =+ fj
‘MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL O VEEDURIAS:CIUDADANAS . ..

Sin novedad

Fecha del préximo Informe 12 de noviembre de 2025

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

6 dias del mes de octubre | de | 2025

OSCAR EDUARDO VIVAS ASTUDILLO
Secretario de Despacho
C.C.1144040788

Elaboré Revisé Aprobé
Nombre: Blanca Cecllia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité [nstitucional de
Zulima Guzmén, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestién y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez Acta No. 002
Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica /[

Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacion

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




