INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: JUAN DAVID ALVAREZ RUEDA
CEDULA: 1107071158
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS - Prestaci6n de servicios
profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-16119-2025 del 28 de septiembre de 2025
VALOR DEL CONTRATOQ: $12.000.000 (DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE)
DURACION DEL Del 30 de septiombre de 20
. CONTRATO: e septiembre de 2025 a 31 de Ociubre de 2025

PERIODO DEL INFORME: SEPTIEMBRE de 2025, CGUOTA 1

FECHA PRESENTACION: 6 de octubre de 2025

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO
ESPECIALISTA EN DERECHO COMERCIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL
PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL
VALLE DEL CAUCA.

A continuacién, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestién, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estéan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacidn, con los logros respectivos:

1. Realizar el acompafiamiento juridico en los procesos de contratacién adelantados por la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo derivados del
proceso M2-P2 promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca.

Se brindé apoyo legal a los procesos contractuales adelantados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, en el marco del proceso M2-P2, Este acompainamiento incluyo la
revisidn normativa, asesorla técnica y verificacion documental, garantizando la correcta
ejecucion de las contrataclones bajo pardmetros de legalidad y eficiencia institucional.

El propésito de esta labor fue fortalecer el desarrollo econdmico y la competitividad del
Departamento, asegurando que los procesos contractuales se llevaran a cabo de manera
eficiente y conforme a la normatividad vigente. Esta actividad comprende el andlisis, orientacidn
y soporte juridico integral en todas las fases del proceso de contratacion publica, desde la etapa
precontractual hasta la postcontractual, en el marco del proceso M2-P2. Incluye la revisién de
estudios previos, pllegos de condiclones, andlisis de riesgos, verificacidn de requisitos
habilitantes, actos administrativos, contratos y demas documentos relacionados. El
acompafamiento busca asegurar la legalidad, transparencia y eficlencia en la ejecucién de los
recursos publicos destinados a fortalecer el desarrollo econdmico del departamento. A través de
este seguimiento jurldico, se contribuyd a la optimizacion de la gestion plblica, facilitando la
correcta gjecucion de los proyectos y programas impulsados por la Secretarfa durante el mes de
septiembre.




2. Adelantar y/o revisar las modificaciones contractuales como adiciones, prérrogas,
suspensiones, terminaciones anticipadas, liquidaciones, entre otros, que le sean asignadas para
tramite.

Se gestlonaron los ajustes contractuales asignados, tales como prérrogas, adiciones,
suspensiones y liquidaciones, realizando un analisis jurfdico exhaustivo, verificando que dichos
cambios estuvieran debidamente soportados y alineados a la normatividad vigente en matetia
de contratacién piblica.

Se gestionaron los ajustes contractuales asignados, tales como prérrogas, adiciones,
suspensiones Y liquidaciones, realizando un andlisis jurldico exhaustivo, verificando que dichos
cambios estuvieran debidamente soportados y alineados a la normatividad vigente en materia
de contratacién ptblica.

Esta labor implicé el andlisis detallade de cada modificacion, garantizando su conformidad con
el marco normativo vigente, asi como la comecta aplicacion de los procedimientos
administrafivos, Se verificaron los soportes legales y técnicos necesarios, asegurando que los
cambios propuesios respondieran a los intereses de la entidad y cumplieran con los principios
de transparencia, eficiencia y legalidad.

la elaboracién, revision y validacién juridica de documentos contractuales necesarios para
ajustar las condiciones iniciales de los contratos (plazo, valor, objeto, entre otros), conforme a
las disposiciones de la Ley 80 de 1993 y el Decretc 1082 de 2015. Se analizan los soportes
técnicos y financieros, se emiten conceptos juridicos, y se estructuran los actos administrativos
requeridos. Esta gestion incluye también la verificacion de legalidad en procesos de terminacién
anticipada y liquidacion, garantizando el debido proceso y el equilibrio confractual.

El trabajo realizado permitié optimizar la ejecucion contractual y reducir posibles riesgos
juridicos, contribuyendo al adecuade desarrolle de los proyectos ¥ compromisos institucionales
durante el mes de septiembre.
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3. Atender los requerimientos legales y juridicos allegados a la Secretarfa de Desarrollo
Economico, Competitividad y Fomento del Empleo por entes de control, érganos judiciales y
demas solicitudes acordes al objeto contractual, y asignadas por el jefe inmediato yfo supervisor
del contrato.

Se atendieron solicitudes y requerimientos juridicos formulados por entidades de control y
judiciales, mediante respuestas sustentadas legalmente, asegurando la trazabilidad de las
actuaciones confractuales y el cumplimiento de los principios de responsabilidad administrativa.
Para ello, se realizd una revision detallada de cada requerimiento, asegurando la correcta
fundamentacién jurldica y documental en las respuestas presentadas. Asimismo, se dio
cumplimiento a las asignaciones efectuadas por el jefe inmediatc y/o supervisor de! contrato,
asegurando la oportunidad y pertinencia de las respuestas emitidas.

Consiste en la elaboracion de respuestas formales, sustentadas Juridica y documentalmente, a
requerimientos emitidos por la Coniralorfa, Procuradurla, Fiscalia, Defensoria del Pueblo,
juzgados y tribunales, entre otros. Incluye la blisqueda y andlisis de informacion, la verificacion
de actuaciones contractuales o administrativas, y la consolidacién de argumentos juridicos que
respalden la actuacidn de la entidad. Esta actividad es crucial para garantizar la transparencia y
el cumplimiento de los principios de responsabilidad y publicidad de la funcién piblica.

Este proceso permitid fortalecer la transparencia y seguridad juridica en la gestién de la
Secretarla, asegurando una comunicacion efectiva con las entidades de control y contribuyendo
al adecuado desarrollo de los procesos administrativos y contractuales durante el mes de
septiembre.

4. Brindar concepto juridico en aqusllos asunios que tengan incidencia durante el desarrollo dsl
proceso M2-P2 "Promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle det Cauca™.

Se elaboraron conceptos jurldicos orientadores sobre situaciones presentadas en el desarrollo
de! proceso M2-P2, analizando normativas aplicables y brindando recomendaciones técnicas
para facilitar decisiones conforme al marco legal vigente y la planeacién institucional.

Esta labor implicd el andlisis y evaluacion de normativas vigentes, la interpretacién juridica de
situaciones especfificas y la elaboracién de recomendacionss fundamentadas para la toma de
decisiones. Se abordaron aspectos relacionados con la contratacion pdblica, la ejecucion de
proyectos y demas temas juridicos relevantes que impactan el desarrollo econémico del
Departamento del Valle del Cauca. Consiste en la emisién de conceptos juridicos orientadores,
solicitados por las dependencias técnicas o la supervisién del contrato, en temas que impactan
directamente el desarrollo del proceso M2-P2, Estos conceptos abordan interpretaciones
normativas, valldacion de actuaciones, recomendaciones preventivas o comrecfivas, y respaldo
juridico en la toma de decislones, contribuyendo a que las actuaciones de la Secretarfa estén
ajustadas al marco legal y a la planeacion institucional.




E| acompafiamiento brindado permitié mitigar riesgos legales, optimizar |a gestién administrativa
y fortalecer la transparencia en la ejecucidn del proceso, asegurando que las acclones
emprendidas estuvieran alineadas con los principios de legalidad, eficiencla y eficacla durante el
mes de septiembre.
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5. Apoyar desde su perfil profesional para coordinar espacios de trabajo con actores claves para
el desarrollc econémico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién
del empleo, la competitividad e internacionalizacion de las Mipymes Vallecaucanas.

Se promovieron espacios de articulacién institucional con actores estratégicos del dmblto
econémico y académico, con el objetivo de fortalecer el emprendimiento, la formalizacién
laboral, y la proyeccién internacional de las MIPYMES vallecaucanas, consclidando una red de
cooperacion para el desarrollo econdmico regional.

Entre las acciones realizadas se incluyé la organizacion de mesas de trabajo, foros y encuentros
empresariales, en los cuales se promovio el intercambio de conocimientos, Ia identificacién de
oportunidades de financlamiento v la generacidn de alianzas estratégicas. Ademas, se brindd
acompafiamiento a emprendedores y pequefias empresas en la adopcién de buenas practicas
empresariales, el acceso a nuevos mercados y la implementacién de pollticas que faciliten su
crecimiento y desarrollo sostenible.




6. Hacer seguimiento de los compromisos acordados durante las sesiones de trabajo que
adelante el Secretario de desarrallo Econdmico y Competitividad del Valle del Cauca.

Se efectué un seguimiento sistematico a los compromisos surgidos en sesiones de trabajo
dirigidas por el secretario de Desarrollo Econémico y Competitividad, documentando avances,
elaborando reportes de progreso y facilitando acciones correctivas cuando fue necesario, con el
fin de asegurar su cumplimientc efectivo.

Este proceso confribuyé a fortalecer la gestion de las iniciativas en materia de desarrollo
economico y competitividad, asegurando que las estrategias definidas en las sesiones de trabajo
se tradujeran en acciones concretas y beneficios tangibles para el departamento durante el mes
de septiembre.

7. Participar activamente en actividades Incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secrstaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento
del Empleo, asl como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea
designado, conforme a la instruccién impartida por el Jefe yfo Supervisor, o las que convoquen
de otras dependsncias de la Gobermnacidn del Valle.

Durante el mes de septiembre, se realizé una participacion activa, sistematica y articulada en
diversas acciones de fortalecimiento institucional lideradas por la Secretarla de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, asl como en espacios
convocados por otras dependencias del Goblerno Departamental. orientadas a la revisién de
avances programaticos, articulacion de agendas territoriales y seguimiento a metas de proyectos
en curso. Participacién en jornadas de capacitacion y fortalecimiento de capacidades, donde se
abordaron temdticas clave relacionadas con desarrollo econdmico, gestion piblica por
resultados, planificacién temitorial, innovacidén y dinamizacién del tejido empresarial.
Acompanamiento a mesas técnicas de trabajo, en calldad de delegado, en cumplimienic a
directrices impartidas por la supervisién del contralo, con el propdsito de generar insumos
técnicos, consolidar posturas institucionales y contribuir a la toma de decisiones colectivas.
Intervencién en comiiés convocados por ofras secretarfas de la Gobernacion, en los que se
realiz6 aporte técnico y seguimiento a lineas transversales de impacto econdémico, social y
productive del departamento.
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8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

Se atendieron todos los raquerimientos asignados, en el cumplimiento del objeto contractual
acorde a la naturaleza del contrato durante el mes de septiembre.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS




Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Soclal. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compsnsacién Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente conirato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacidn y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

d A jerel 7.

JUAN 1D ALVAREZ RUEDA
C.C.1107071158

Teléfono: 3168314447
Correo:Juan_david122@hotmail.com




