@ARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAlROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID N0.|l.067.843.040

CONTRATO No. 394-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMElDEL 1 AL 30 DE ABRIL DE 2020 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|MONTERIA GT CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompafiamiento, atencién y gestion de beneficios a la poblacion
objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se
encuentre en el espacio designado en el territorio nacional.

Se tuvo una asignacion de 33 Personas en proceso de Reincorporacion, con ubicacion dispersa en los|
municipios del departamento de Cérdoba de la siguiente forma: 11 en Monteria, 1 en Cereté, 1 en San Pelayo, 1
en Lorica, 1 San Bernardo del viento, 1 en Tuchin, 1 en Chind, 1 en Sahagun, 3 en Buenavista, 1 en Ayapel, 3|
en Montelibano, 1 en San José de Uré, 6 en Puerto libertador y 1 en Los cérdobas. De acuerdo a los|
lineamientos establecidos en los MEM 20-004535 y 005041 de 2020, y la resolucién 0843, se socializo a las
personas asignadas, a través de llamadas telefénicas y medio virtuales, la metodologia de atencién durante la|
emergencia sanitaria. Se realizo un registro de 69 actividades, las cuales dan cuenta de la atencién a la totalidad
de la poblacion.

2. Concertar las actividades con la poblacién objeto, sus familias y la
comunidad, de acuerdo a sus caracteristicas, condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a
la normatividad vigente, en concordancia con los procesos Yy
lineamientos de la ARN.

Se realizaron durante el mes 69 actividades, telefénicas, virtuales o a distancia, que fueron codificadas de la|
siguiente manera: 36 ATEV_899, 27 Fam_1, 4 Psico_1 y 2 Sost_Ec-1. La atencién en referencia a tematica
Covid-19 se realizo con base a la caja de herramientas remitida en el MEM20-005041, a la totalidad de la]
poblacion asignada. Ademas, se realizo una segunda atencion, en relacién a la composiciéon de nucleo familiar,
estado de afiliacion en el sistema de salud y seguimiento a proyectos productivos en funcionamiento, y se|
registro acorde a los componentes de la Hoja de ruta.

3. Desarrollar las acciones y/lo actividades (atencién, gestion,
acompafiamiento) determinadas como estratégicas para el
cumplimiento de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo
los lineamientos de la entidad.

Durante el periodo, se realizaron actividades de socializacion de acciones preventivas e informativas acerca del
virus COVID-19, el manejo de la higiene en casa, recomendaciones para la salidas a abastecerse de alimentos,
acorde a decretos departamentales, y acciones a llevar a cabo con los nifios, jovenes y adolescentes, en edad
escolar que su calendario académico fue suspendido y/o en modalidad a distancia. Se definié la composicion
familiar de la totalidad de la poblacion asignada, con sus nimeros de identificacion; identificando que, 26 PR
conviven con una pareja de sexo opuesto, 2 con sus padres y 5 con familia extensa (hermanos, primos, tios 0|
amigos cercanos). 13 PRs tienen a cargo menores en edad escolar, 11 PRs tienen hijos menores de 4 afios y 2
PRs, sus parejas estan embarazadas. Estos aspectos son insumos relevantes para la caracterizacion inicial que
requiere la Hoja de ruta 2020, de cada PR. Se realizo 1 atencion en referencia a las afectaciones fitosanitarias yj|
econdémicas, de un proyecto productivo agropecuario, en el relacién al situaciones sociales por el COVID-19.
Ademas, se realizo 1 atencion en teleconferencia con PR y Reintegrador de perfil productivo, para orientaciones
y recomendaciones, de cambio en el funcionamiento de 1 proyecto productivo de comercializacién de viveres y
abarrotes, del municipio de Tuchin. Se realizo aplicacién de 1 Instrumento Covid 19 en el aplicativo ARPA, a un
PR con sintomas asociados a Covid 19.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio
de atencién designado.

Durante el periodo de ejecucion del contrato, se realizo busqueda por nimeros de cedula de los PRs y sus
familiares, en las plataformas digitales dispuestas por el Gobierno nacional, para los beneficios de "Devolucién de
IVA a familias vulnerables" e "Ingreso solidario"; también se realizo seguimiento a la recepcién de beneficios
municipales tales como kits de aseo y/o mercados familiares. En total, fueron 18 PRs que fueron objeto de
beneficios nacionales y/o municipales. Ademas se consulto en la plataforma ADRES, el estado de afiliacion de|
los familiares de los PRs para orientarlos acerca del acceso a las diferentes rutas acorde a la EPS que
pertenecen y al régimen al que se encuentran afiliados.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacién objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normatividad vigente,
que se encuentren en el espacio de atencién designado.

Durante el periodo de ejecucién del contrato, se realizo identificacién de 5 PRs que cumplen los requisitos para|
acceder al beneficio de reincorporacién econémica a través de proyecto productivo en el presente afio; Ia|
informacién se envié a la Orientadora productiva. En cuanto al formacién académica, se realiz6 seguimiento a Ia|
vinculacién de 2 PRs y la continuidad del calendario académico, en el marco del aislamiento preventivo nacional.
El PR en Tuchin del Colegio nuestra sefiora de las Mercedes, quien cursa Ciclo Ill, no le ha sido posible Ia]
conexién a internet para el envié de las tareas propuestas. EI PR en San Pelayo en el Instituto de educacion
formal para jévenes y adultos "Colombia aprende”, también en Ciclo Ill, se encuentra realizando médulos
virtuales, en los tiempos acordados.

6. Contribuir en la implementacion de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacién, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo
los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién
objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren
en el espacio de atencion designado.

De acuerdo al MEM20-005321, las acciones relacionadas con el desarrollo de las actividades de alistamiento,
fortalecimiento y articulacién incluidas en los Planes de accién de las Iniciativas Territoriales Comunitarias, se
encuentran suspendidas de acuerdo a las orientaciones y medidas establecidas por la ARN en el marco de la|
emergencia por el COVID -19.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las
necesidades de la poblacién en el marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio
de atencion designado.

Durante el periodo se realizo seguimiento a la vinculaciéon FA de 2 PRs en el Colegio nuestra sefiora de las
Mercedes, via telefonica, con la Coordinadora académica, y en el Instituto de educacién formal para jévenes Y
adultos "Colombia aprende”, con Secretaria académica. Y se realizo envi6 a la Asesora de ruta.

8. Realizar el registro de la informacién segun establezca la ARN, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se participe.

Durante el periodo de ejecucion del contrato, se realizo envio para cargue de, 2 Planillas de seguimiento a|
asistencias en educacion y 11 formatos de Planilla de asistencia de actividades individuales de acompafiamiento|,
reincorporacién. Se realizo cargue de informacién en SIR en el Modulo "Ficha individual de menores de edad|
Decreto 899" de 1 PR. Y en ARPA, se realizo aplicacién de 1 Instrumento Covid 19.

9. Dar trdmite a los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los
mismos.

Se realizo diligenciamiento y envio de Planillas de asistencia de actividades individuales de acompafiamiento
reincorporacion. Y Gestién y envio de planillas de asistencia de Formacién Académica.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Participe en las reuniones virtuales del 7 de Abril "Jornada Socializacién" moderada por la Asesora de ruta, el 15
de Abril participe de la Mesa virtual de generacién de ingresos, moderada por la Orientadora productiva, y el 27
de Abril participe en reunién virtual de "Instrucciones diligenciamiento seguimiento trimestral a los Proyectos
Productivos de Reincorporaciéon” convocada por la Orientadora productiva.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



Participe en las actividades lideradas por la oficina de Talento Humano: Lunes de conexién, los dias 6 y 20 de
. - . Abril, y realice los talleres y/o cursos: El 3 de Abril "Prevencion y Contencién de COVID - 19", el 6 de Abril, “ldeas
11. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de|_ , . - . o . o
acuerdo al obieto del presente contrato Préacticas para Movilizar Alternativas Comunicativas que Aseguren los Lazos Afectivos entre las Familias". El 22
) P ’ de Abril, "Primeros auxilios basicos", y el 27 de Abril " Bioseguridad - Recomendaciones Mundiales OMS". En la|

plataforma "Webinar", de la ARL Positiva.

Durante el periodo se realizaron las acciones correspondientes a los items de las obligaciones generales:
Suministre al supervisor toda la informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion.
. - . Cumpli con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato. . . . ; .

acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP, y presente
una vez finalizado el contrato, un informe de gestién consolidado en el que se evidencien las actividades
realizadas durante el plazo de ejecucién del mismo.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S):

ROCIO BEATRIZ BUELVAS SIERRA
Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



