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ACUERDO COLECTIVO DE NEGOCIACION DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE LA CALERA AFILIADOS A LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO USCTRAB —

SUBDIRECTIVA LA CALERA, ESTABLECIDOS Y REGLAMENTADOS
BAJO EL DECRETO 243 DE 2024,

En el Municipio de La Calera a los 27 dias del mes de mayo de dos mil veinticuatro (2024), nos
reunimos en el Despacho del Sefor Alcalde Municipal de La Calera Dr. JUAN CARLOS
HERNANDEZ AREVALOC, junto con su equipo designado para la negociacion DRA. LUZ AIDA
ROMERO PRECIADO Secretaria de Gobierno; ING. DIEGO PERALTA CORREDOR Secretario de
Obras Publicas y con el apoyo del equipo juridico asesor integrado por la DRA. LADY JOHANNA
ESCORCIA VENEGAS Asesora Juridica Municipal y DR, EDWIN ALEXANDER RINCON PARRA
Asesor de la Unidad de Contratacién; POR LA UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO
CTU-USCTRAB ~ SUBDIRECTIVA LA CALERA el Dr. ANDRES ALEJANDRO ORTIZ ISAZA Presidente
USCTRAB — SUBDIRECTIVA LA CALERA y Profesional Universitario de la Secretaria de Hacienda,
JOSE NICOLAS MARTINEZ RIVERA Vicepresidente USCTRAB — SUBDIRECTIVA LA CALERA y
Técnico Operativo Secretaria de Ambiente y JUAN RICARDO MENDOZA MORA Director
Departamento Cooperativismo USCTRAB y Conductor Secretaria de Obras Publicas, con el fin
de firmar el presente acuerdo colectivo de Trabajo en cumplimiento de lo dispuesto en el
Decreto Nacional reglamentario de la negociacién colectiva en el sector publico, el cual se regira
por los siguientes articulos, cldusulas y acuerdos:

FUNDAMENTOS GENERALES

Con fundamento en los Convenios Internacionales de la OIT, en particular en los convenios No.
151y 154 de 1978 sobre la proteccién de los derechos y garantias laborales, y como parte del
blogque de constitucionalidad de nuestro ordenamiento juridico; y los articulos 7y 8 de |a Ley
411 de 1997, reglamentados en el Decreto 1072 de 2015 capitulo 4 articulos 2.2.2.4.1, al
2.2.2.4.16, presentamos el pliego de solicitudes votado y aprobado por la Asamblea General de
la UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO-USCTRAB, SUBDIRECTIVA LA CALERA con el
propodsito de iniciar el proceso de negociacion con la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA.

El Acuerdo, resultado de esta negociacion, se fundamenta en los principios consagrados en |a
Constitucion Politica de Colombia, en especial en las normas que consagran el derecho a la
igualdad (Predmbulo v articulos 13 y 53), el derecho al trabajo en condiciones dignas y justas
(Predmbulo y articulos 25 y 53), el derecho de Asociacién Sindical con garantias para el
desempefio de la gestion y su consustancialidad con el derecho de la negociacion colectiva
(articulos 39 y 55), la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos
de las relaciones laborales v el principio de favorabilidad (articulo 53), la integracion de los
convenios de la OIT a la legislacién interna del pais (articulo 53), el derecho de la negociacién
colectiva con la obligacion estatal de promocién de la concertacion y demés medios para la
solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo (articulo 55), el fin esencial del Estado
Colombiano de facilitar la participacién en las decisiones que afectan a los trabajadores en la
vida econdmica, politica y administrativa del pais (articulo 2); y en las normas legales que
regulan el derecho de negociacién colectiva, especialmente la Ley 411 de 1397, lgualmente, vy
con fundamento en la Declaracién Universal de Derechos Humanos, Pacto Internacional de
Derechos Humanos, Econdmicos, Sociales, y Culturales; Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos; La declaracion de la Organizacion Internacidnal del Trabajo, relativa a los principios
y derechos fundamentales en el trabajo en particular; los convenios internacionales No. 151y
154 de 1.978 sobre Ia proteccion de los derechos y garantias laborales y comao parte del blogue

de constitucionalidad de nuestro ordenamiento juridico; los articulo 7 y 8 de fa Ley 411 de 1997,
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reglamentados por el Decreto 1072 de 2015 capitulo 4 articulos 2.2.2.4.1, a1 2.2.2.4.16 Tal como
lo establecen las normas que soportan la fundamentacién juridica del presente acuerdo.

Para efectos de la negociacion, a la parte empleadora se le denominara ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA CALERAy a la representacion de los empleados publicos parte sindical, se le denominara
UNION SINDICAL COLOMBIANA DEL TRABAJO- USCTRARB, SUBDIRECTIVA LA CALERA,

Esta organizacion sindical se ha reservado el legitimo derecho de presentar Pliego de Solicitudes
en el 2024, amparado en los términos que consagra el Decreto 1072 de 2015 capitulo 4 articulos
2.2.2.4.1. a1 2.2.2.4.16. Es pertinente indicar que, pese a la existencia de miembros del sindicato
SUNET y durante el término de unificacién del pliego de peticiones determinado en el Decreto
243 de 2024, en los cuales se reunieron las organizaciones sindicales, no hubo acuerdo en la
unificacién del pliego.

En ese orden de ideas y al ser USCTRAB, |a organizacion sindical con mas afiliados se tomé este
pliego como el pliego unificado, generando una sola Mesa de negociacion, un Unico acuerdo y

un Unico depésito del acuerdo colectivo, para lo cual previamente se integraran los Pliegos de
solicitudes, concurriendo en unidad de pliego.

FAVORABILIDAD: Para todos los efectos laborales siempre se tendra en cuenta el principio
constitucional de favorabilidad.

GENERALIDADES DE LEY: La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA dentro del debido respeto por
los derechos a la salud y seguridad de sus trabajadores y del medio ambiente, continuara dando
estricto cumplimiento a todas las obligaciones legales y constitucionales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Amparados en la jurisdiccidn Universal de [os Derechos Humanos, sus declaraciones, tratados
y pactos, y todo lo pertinente al mundo del trabajo:

® Declaracion universal de los derechos humanos.

¢ Pacto internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,

¢ Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

¢ La Declaracion sobre el derecho y el deber de los individuos, grupos vy las instituciones de
promover vy proteger los derechos humancs vy las libertades fundamentales
universalmente reconocidas.

® Corte Penal Internacional.

® la declaracion de la organizacion internacional del trabajo relativa a los principios vy
derechos fundamentales en el trabajo en particular los Convenios No 169 de 1983
(aprobado por la Ley 21 de 1991), convenio 81 de 1947 (aprobado por la Ley 23 de
1967),Convenio 87 de 1948 (aprobado por la Ley 26 de 1976}, convenio 98 de 1949
(aprobado por la ley 27 de 1976}, convenios 151 y 154 sobre las relaciones de trabajo en
la administracidn publica, aprobados per la Organizacién internacional del Trabajo el 7 de
Junio de 1978 e incorporado al ordenamiento juridico colombiano mediante ley 411 de
1997 y el convenio 154 incorporado mediante |a Ley 524 de 1999, esta normatividad que
forman parte del blogue de constitucionalidad. Convenio 011 DE 1921, relativo a los
derechos de asociacion y de coalicion de los trabajadores agricolas Entrada en vigor: 11
mayo 1923,

& Convenio 129 relativo a fa inspeccién del trabajo en la agricultura (Aprobado por Iz Ley 47
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de 1975). Ademas de los pactos, declaraciones y resoluciones firmadas por Colombia en
el dmbito regional “Sistema Interamericana”.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos y la reglamentacion de la Comisién
Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) y la jurisdiccion de la Corte interamericana
de derechos humanos (Corte IDH).

Constitucién Politica de Colombia artfculos: 38 (derecho de Asociacion}, 39 (Derecho a
constituir Sindicatos), 55 (Derecho a Negociacion Colectiva), 56 (Derecho a la Huelga).
Fundamentamos igualmente la presente Concertacion en el articulo 103 (Mecanismos de
Participacién ciudadana) del cual citamos el siguiente aparte: “(....)El Estado contribuird a
la organizacién, promocion y capacitaciéon de las asociaciones profesionales, civicas,
sindicales ()"

Resaltamos las Leyes: Ley 411 del 5 de noviembre de 1997 por medio de la cual se aprueba
el “Convenio 151 sobre la proteccién del derecho de sindicacidn y los procedimientos para
determinar las condiciones de empleo en la administracidn plblica"; Ley 524 de 1999 por
medio de la cual se aprueba ef convenio 154 sobre el fomento de la negociacién colectiva;
Ley 4 de 1992 en la cual se sefialan las normas, objetivos y criterios que debe observar el
Gobierno Nacional para la fijacidn del régimen salarial y prestacional de los empleados
publicos.

El Decreto 1072 de 2015 modificado por el Decreto 243 de 2024, capitulo 4 articulos
2.2.2.4.1. al 2.2.2.4.16, por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997, en lo relativo a los
procedimientos de negociacion y solucidn de controversias con las organizaciones de
empleados publicos.

Cadigo Sustantivo del Trabajo, parte Colectiva {se favorecera lo que esté en congruencia
con legislacién O.LT.).

La Ley 30 DE 1992 {diciembre 28) Por la cual se organiza el servicio pUblico de la Educacion
Superior, Ley 1740 del 2014, Decreto 1279 de junio 19 de 2002,

Desarrollos de BIENESTAR SOCIAL LABORAL, del Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica y todas las publicaciones que sobre este particular ha procurado esta
entidad, las cuales desarrollan los Decretos Reglamentarios de la Ley 909 de 2004 la cual
tiene por objeto la regulacion del sistema de empleo publico y el establecimiento de los
principios basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia publica, y demas normas
sobre el particular.

Ley 21 de 1982 relativa al subsidio familiar; la Ley 789 de 2002 con |a cual se dictan normas
para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social; y la tey 1751 de 2015, por medio de
la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones y demas
normas que regulan el Sistema del Subsidio Familiar.

Ley 2191 de 2022 por medio de la cual se regula la desconexién laboral.

Ley 1361 de 2009 y lo planteado en la Ley 1857 de 26 de julio del 2017 en lo referente a
fortalecer y garantizar el desarrolio integral de la familia, como nicleo fundamental de
la sociedad; asi mismo, establecer las disposiciones necesarias para la elaboracion de
una Politica Publica para la familia.

Jurisprudencia y Doctrina, sobre Concertacién laboral en Colombia. Sentencia
C- 614 de 2009 y Sentencia 171 de 2012.

Sentencia T 063 de 2014. De la corte constitucional garantias sindicales.
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CAPITULO |
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 1.- La vigencia del presente ACUERDO COLECTIVO tiene un términe de 2 (dos)

afios, comprendido entre el 1 de enero de 2024 v, en todo caso, no podra superar el 31 de
diciembre de 2025.

Todo lo acordado y que tenga efectos retroactivos, debers ser reconocido a través de acto
administrativo, si fuere necesario.

En el mismo entendido, los aspectos que incidan presupuestalmente en la vigencia de
2024y 2025. Todo lo que se acuerde por las partes, es de obligatorio cumplimiento para
éstas. El presente Acuerdo Colectivo incide necesariamente en el presupuesto de 2024 y
2025. Por lo tanto, la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA tramitara los presupuestos y
dara estricto cumplimiento a todos los aspectos negociados e incorporados al gresente
ACUERDO COLECTIVO FINAL

ARTICULO 2. CAMPO DE APLICACION. Los beneficios de la NEGOCIACION COLECTIVA del

Pliego de Solicitudes, se aplicardn a todos los empleados pUblicos que pertenecen a la
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA.

El presente acuerdo colectivo como producto de la negociacién es perdurable en el tiempo
y aplica a los principios de favorabilidad, progresividad y no regresividad, en concordancia
con lo dispuesto en la normatividad vigente, Decreto Nacional 1631 de 2021,

ARTICULO 3. SON PARTES: Las partes actuantes y obligadas en el presente pliego son:
USCTRAB/ USCTRAB SUBDIRECTIVA LA CALERA; en representacidn de los/las empleados
publicos y trabajadores al servicio de la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA, quien a su
vez actuara en calidad de EMPLEADOR. Los resultados del pliego cobijaran a todos/as

los/as empleados publicos/as de la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA como lo establece
el Decreto 1072 de 2015 capitulo 4 articulos 2.2.2.4.1. al 2.2.2.4.16.

ARTICULO 4, LUGAR DE LA NEGOCIACION. Las partes acordarén los alcances del presente

Acuerdo Colectivo en el Municipio de La Calera - Cundinamarca, la logistica de la
Negociacidn, estuvo a cargo del EMPLEADOR.

ART{CULO 5. RESPETO A LAS GARANTIAS SINDICALES. El Estado colombiano reconocerd y

respetara las garantias sindicales de la USCTRAB; al igual que su participacién en los -

diferentes escenarios a [os cuales tiene derecho, acorde a Ic estipulado en la Constitucion
Politica en los articulos 53, 54, 55, 56 y 93; jurisprudencia de la Corte Constitucional en
Sentencias tales como: C-1234 de 2005, C-1491 de 2000 y C- 797 de 2000, Convenios OIT,
Leyes 26 de 1976 donde se aprueba el Convenio Internacional del Trabajo, relativo a la
Libertad Sindical y a la Proteccion del Derecho de Sindicacién; ley 27 de 1976 donde aprueba
el Convenio Internacional del Trabajo, relativo a la aplicacidn de los principios del Derecho
de Sindicacion y de Negociacion Colectiva; y demds normas concordantes. ALCALDIA
MUNICIPAL DE LA CALERA, garantizard la participacién institucional, acompafard de
manera inmediata la proteccién de la USCTRAB y sus asociados ante los organismos
competentes.
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ARTICULO 6, PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICALIZACION, La ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA CALERA garantizard a sus empleados la proteccién adecuada contra todo acto de
discriminacién antisindical en relacidn con su empleo. Dicha proteccién se ejercera
especialmente contra todo acto que tenga por objeto:

o Sujetar al empleado publico a la condicién de que no se afilie a 1a organizacion
sindical o para que deje de ser miembro de ésta.

o Despedir a un empleado publico, desmejorarlo, perjudicarlo de cualquier forma,
trasladarlo de manera injustificada a causa de su afiliacién a los sindicatos o de su
participacién en las actividades normales de tales organizaciones. Los sindicatos
gozaran de completa autonomia e independencia respecto de fa administracion de
la entidad.

o Los sindicatos gozaran de adecuada proteccién contra todo acto de injerencia de
la administracién municipal en su constitucién, funcionamiento o administracion.
Se consideran actos de injerencia a los efectos de este inciso principalmente los
destinados a fomentar la constitucion de organizaciones de empleados publicos
dominadas por la administracién municipal o a sostener econdmicamente, 0 en
otra forma organizaciones de empleados publicos con objeto de colocar estas
organizaciones bajo el control de la administracion municipal.

ARTICULO 7. CLAUSULA DE NO REPRESALIAS. La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA, no
ejerceréd represalias de ninguna naturaleza en ningln tiempo, con ocasion o por razon de
la negociacion del pliego de solicitudes contra los miembros del sindicato, en acatamiento
a lo establecido en la Constitucién Politica, respetando el Derecho al Trabajo, Asociacion y
Negociacion Colectiva y las normas sobre Libertad y autonomia Sindical y sus ejes
fundamentales, Asociacién, Negociacion y Huelga, establecidos en los convenios y
recomendaciones internacionales de la OIT.

ARTICULO 8. PERMISO SINDICAL: En desarrollo de la autonomia y la libertad sindical, v
tomando como perspectiva el fortalecimiento del Didlogo Social, el Tripartismo, la
Sociedad Civil y la Democracia, y teniendo por objeto el fortalecimiento de las
organizaciones sindicales y de conformidad con la normatividad de fa OIT, la Constitucién
Politica de Colombia y su desarrollo jurisprudencial, el Decreto 1072 DE 2015 articulos
2.2.2.5.1. al 2.2.2.5.6 que reglamentan la Ley 584 de 2000 y demds normas concordantas,
La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA, expedira los permisos sindicales que se requieran
para ejercer el derecho de asociacion y accion sindical, previa solicitud suscrita por el
representante legal de la organizacion sindical en los tiempos (5 dias habiles anteriores) y
términos solicitados por estos, sin prejuicio de los ya concedidos.

Los servidores pablicos que se encuentren en situacién de permiso sindical en ejercicio de
los derechos de Asociacién y Sindicalizacién contenidos en los articulos 38 y 39 de la
Constitucion Politica de Colombia, tendran derecho a disfrutar de todos los emolumentos
salariales correspondientes a su cargo, de los programas de formacion, Capacitacién y
Bienestar Social, apoyo educativo para funcionarios e hijos y familiares y demds estimulos
que conceda la entidad, en igualdad de condiciones que los demas funcionarios publicos,
lo antetior teniendo en cuenta que el Estado Colombiano, ratifico y aprobé mediante la
Ley 411 de 1997 el convenio 151 de la OIT, contentivo de la proteccién del derecho de
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sindicalizacién y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la
administracion publica. El convenio 151 de la OIT, es en consecuencia un instrumento que
reconoce derechos humanos: articulos 25, 38 v 39 de la Constitucién Politica de Colombia,
ello puede inferirse de la lectura de estos articulos, los cuales tienen la categoria de
derechos humanos fundamentales y de rango constitucional y, en consecuencia,
prevalecen en el orden juridico interno.

PARAGRAFO: La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA, concederd Comisién sindical previa
solicitud en el plazo estipulado por la Ley, de los representantes de la organizacién sindical
acorde con sus planes de trabajo, programas y proyectos, tendientes a fortalecer la gestidn
institucional y/o por acuerdo de una agenda comun de trabajo.

ARTICULO 9. APOYO SINDICAL. La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA en comtin acuerdo
con los firmantes de este pliego garantizara la asignacién en tiempo y espacios fisicos para
el fortalecimiento de la organizacién v del ejercicio sindical (asesorias, capacitaciones,
asambleas, actualizaciones, desarrollo de la investigacidny formacién académica sindical),
sujeto a disponibilidad de la administracién municipal.

ARTICULO 10. CAPACITACION SINDICAL. La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA en el
marco de la Negociacién Colectiva de 2024-2025 presentado por la asociacidn sindical,
permitird procesos de capacitacion y el desarrollo de la actualizacién del procesoc en
Dialogo social con énfasis en negociacidn colectiva, el cual se desarrollars bajo el principio
de autonomia sindical; dando cumplimiento al Articulo 103 de la Constitucién Politica; los
convenios 087, 151, 154 y 155 de la OIT; la Sentencia de la Corte Constitucional C 1491 de
2000; vy el Articulo 2.2.2.4.15 del el Decreto 1072 de 2015 sobre negociacion colectiva; que
en suma postulan el compromiso del Estado colombiano, para garantizar recursos
suficientes para el funcionamiento de las organizaciones sindicales.

ARTICULO 11. SUMINISTRO DE INFORMACION Y MEDIOS DE COMUNICACION. La
ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA apoyard la difusidn de la informacién que resultare
como consecuencia de la negociacion y de la actividad sindical en medios electrénicos
institucionales, paginas web e instalacidn de carteleras v redes sociales.

ARTICULO 12. SEGURIDAD: La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA, garantizard gue tanto
los correcs como todos los medios que utilicen las Organizaciones Sindicales para
comunicarse, estardn libres de intervencion ilegal del Estado, su intervencidn requerira
mandato judicial de ia autoridad competente.

ARTICULO 13. CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTCION DE ACUERDO COLECTIVC. _En
cumplimiento del articulo 2.2.2.4.13 del Decreto 1072 de 2015, La ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA CALERA, dentro de los veinte dias siguientes a la firma del presente acuerdo, expedird
los actos administrativos a que haya lugar para dar cumplimiento e imptementacién del
acuerdo suscrito; de igual manera, conformard el comité de seguimiento para el
cumplimiento e implementacidn del acuerdo colectivo suscrito.

CAPITULO 1.
MODO DE EMPLEQ

ARTICULO 14. ESTATUTO DEL TRABAIJO. La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA se
permitird instalar un Comité Bipartito en conjunto con las organizaciones sindicales en el
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cual se realizara la construccidn de propuestas relacionadas con el Estatuto del Trabajoy
mejoramiento del servicio de las condiciones laborales, documento que hara parte de los
didlogos y mesas nacionales.

ARTICULO 15. La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA velard por las garantias y
transparencia de los concursos para cubrir las plazas definitivas de los procesos de
seleccion y nombramientos. Se permite la participacion de un representante de las
organizaciones sindicales en la Mesa de Trabajo para la revisian y/o modificacién de la
Resoluciéon 323 de 2023 que se relaciona con dichos procesos de seleccion vy
nombramientos de personal de conformidad con las directrices establecidas por la CNSCy
el DAFP,
CAPITULO Il
CONDICIONES DE EMPLEO

ARTICULO 16. TRABAJO EN CASA: En caso de que se vuelva al modelo de alternancia con
ocasién del “COVID 19” la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA garantizara a los servidores
piblicos el contenido de la Ley 2191 del 6 de enero de 2022, lo anterior teniendo en cuenta
todas las actividades que el trabajo demande y en los casos en los cuales sea viable la
actividad laboral desde casa. Es de anotar que el funcionario debera contar con los medios
tecnoldgicos que garanticen la continuidad de la prestacion.

ARTICULO 17. RECONOCIMIENTO POR ANTIGUEDAD. La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA
CALERA, se compromete a crear un espacio anual para realizar exaltacién, reconocimiento
pUblico a todos los funcionarios que hayan brindado sus servicios continuos a partir de los
15 afios, 20 afios y en adelante. Asi mismo, crear un espacio anual para realizar exaltacion,
reconocimiento publico para todos aquellos funcionarios gue han culminado su labor
administrativa, por toda una vida de entrega a la funcién publica y a la construccién de
desarrollo del tejido social. Esto en merito a un retiro Digno y justo.

ARTICULO 18. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA,
realizard la convocatoria para la Conformacién oportuna del comité de convivencia laboral,
garantizando la representacidon de delegados sindicales de todas las organizaciones que
cuentan con afiliados en [a institucion. (1 afiliado]

La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA, realizara las debidas articulaciones con el Comité
de seguridad y salud en el trabajo y las diferentes entidades para gestion e implementacion
de talleres y cursos formacidén en manejo y mediacién de!l conflicto a los integrantes del
comité de convivencia laboral y a cada trabajadores con un minimo de 40 horas, como
estrategia de implementacion al articulado de prevencidn en lo referente al acoso laboral,
acoso sexual laboral v la ley 1257 del 2008 y salud mental.

ARTICULO 19. NIVELACION SALARIAL.

La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA manifestando su compromiso y en aras del
bienestar de todos los trabajadores, reconocerd para el afio 2025 un porcentaje adicional
sobre el aumento que ordene el gobierno nacional, el cual de manera discrecional serd
establecido entre 2 puntos y 6 puntos adicionales a partir del al 1 de enero de 2025.

ARTICULO 20. POLIZA DE VIDA. La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA adquirird un
seguro de vida colectivo para los funcionarios de planta de la administracién municipal de
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La Calera por un monto de $35 millones de pesos.

ARTICULO 21. DOTACION, La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA dando cumplimiento a
la entrega de la dotacion a que tienen derecho los funcionarios reglamentados por ley, hard

entrega de tres dotaciones al afio por un monto de $700.000 pesos cada uno, de los
funcionarios a quienes apligue el derecho.

ARTICULO 22. PROCESOS DE MODERNIZACION O SIMILARES. la ALCALDIA MUNICIPAL DE
LA CALERA permitira la participacién de los funcionarios en los procesos y mesas de trabajo
relacionados con la reorganizacion administrativa de la entidad y que sean facilitadores, en
tres momentos, uno antes de iniciar el proyecto, en la presentacién del avance, y otro antes

de presentar el proyecto al Concejo Municipal. No obstante, se reserva los parametros y
facultades dadas al Alcalde constitucionalmente.

ARTICULO 23. CAPACITACIONES La Alcaldia Municipal de La Calera, brindara capacitaciones

sobre comité de bienestar, comisién de personal, comité de convivencia y procesos de
evaluacion

ARTICULO 24. APLICACION DEL DEBIDO PROCESO. Dentro de las actuaciones
administrativas adelantadas por la ALCALDIA MUNICPAL DE LA CALERA, en las cuales se
tenga directa relacidn con los funcionarios que integran la entidad, se deberdn garantizar
principios y garantias constitucionales. Debera entonces la administracidn velar por el
dehido proceso en procesos disciplinarios, en procesas de encargos, en nombramientos de
personal, los cuales deberdn cumplirse con los mismos requisitos de un concurso de méritos
de conformidad con lo establecido en las directrices del DAFP Y CNSC,

ARTICULO 25. POLITICA AMBIENTAL. La ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA Promoverd e
implementara desde la cultura digital, la dinamizacién de politica ambiental en la reduccion

deluso inadecuado de papeleria y el estimulo de las buenas préacticas ambientales en todas
las dependencias.

ARTICULO 26. CUMPLIMIENTO E IMPLEMENTACION DE ACUERDO COLECTIVO. En
cumplimiento del articulo 2,2.2.4,13 del Decreto 1072 de 2015, !a ALCALDIA MUNICIPAL
DE LA CALERA, dentro de los veinte dias siguientes a la firma del presente acuerdo,
expedird los actos administrativos a que haya lugar para dar cumplimiento e
implementacién del acuerdo suscrito; de igual manera, conformard el comité de
seguimiento para el cumplimiento e implementacién del acuerdo colectivo suscrito,

ARTICULO 27. COMITE BIPARTITO PARA EL SEGUIMIENTO Y VERIFICACION DE LOS
ACUERDOS. Dentro de los primeres veinte (20} dias a |z firma del presente acuerdo, se
instalara el Comité bipartito para el Seguimiento y Verificacidon de los Acuerdos,
conformado por un (1) delegado principal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CALERA o su
suplente, un (1) delegado de Unién Sindical Colombiana del Trabajo USCTRAB o su
suplente vy un (1) delegado por cada una de las diferentes entidades a que tuviera lugar,
dependiendo de la naturaleza de los acuerdos. Lo anterior atendiendo a o estipulado en el
articulo 2.2.2.4.12 numera! 7 del Decreto 1072 de 2015,

En ese orden de ideas, las partes acuerdan realizar los seguimientos periddicos a los
compromisos gue sean emanados del presente acuerdo y por consiguiente deberdn dar
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cumplimiento legal y constitucional a lo establecido y acordado.

Para constancia de lo anterior, firman [as partes intervinientes en tres ejemplares de igual

tenor, valor y contenido

Por el Municipio de la Calera,

Dr: HERNANDEZ AREVALO
Alcalde Municipal de La Calera

Equipo negociador del municipio de la Calera,

L

4 AIDA ROMERO PRECIADO
Secretaria General y de Gobierno =~
Negociador

ING PERALTA CORREDOR
Secretario de Obras Publicas
Negociador

Dléﬂ%ﬁtﬁ JSH&%%\%SCORCIA VENEGAS

Oficina Asesora Juridica
Asesor de Negocxac >

ON PARRA
ntratacidn
Asesor de Ne

POR LA UNIQ
CTU-USCTRASB

Vicepresidente USCTRAB — SUBDIRECTIVA LA CALERA
Negociador

Dy .
JUANR A,R‘é) MENDOZA MORA

DirectoF Departamento Cooperativismo USCTRAB
Negociador
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