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PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES  
SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. SAMC MP 010 2025 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETO: 
 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO PARA DESARROLLAR 
LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN  DE BIENESTAR LABORAL, 
ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE PAIPA  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO 
 

CIENTO CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL 
TRESCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS ($104.969.396) MCTE. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOVIEMBRE DE 2025 
PAIPA, BOYACÁ  
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1. INTRODUCCIÓN 
 

EL MUNICIPIO DE PAIPA pone a disposición de los interesados el proyecto de pliego de 
condiciones para la selección del contratista encargado de ejecutar el contrato cuyo objeto 
es: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO PARA 
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN  DE BIENESTAR 
LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE 
PAIPA”. 
 
Los estudios y documentos previos que incluyen el análisis del sector y el Proyecto de pliego 
de condiciones, así como cualquiera de sus anexos están a disposición del público en el 
Sistema Electrónico de Contratación Pública –SECOP– 
http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica  
 
La selección del contratista se realiza a través de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR 
CUANTÍA.   

 
 

2. ASPECTOS GENERALES 
 

 
2.1. Invitación a las veedurías ciudadanas  

 
En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993 EL 
MUNICIPIO DE PAIPA. invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer 
control social al presente Proceso de Contratación, en cualquiera de sus fases o etapas, a 
que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las 
audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.  
 

2.2. Compromiso anticorrupción  
 
Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupción contenido en el Anexo 
correspondiente en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado 
colombiano contra la corrupción. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus 
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de 
Contratación actúe en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para 
la terminación anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la 
adjudicación del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias 
adicionales.  
 

2.3.  Costos derivados de participar en el Proceso de Contratación  
 
Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasión del análisis de los 
Documentos del Proceso, la presentación de observaciones, la preparación y presentación 
de las Ofertas, la presentación de observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias 
públicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participación en el Proceso de 
Contratación estará a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes. 
 

2.4.  Comunicaciones  
 
Las comunicaciones en el marco del Proceso de Contratación deben hacerse por escrito, 
por medio físico o electrónico, a cualquiera de las siguientes direcciones:  
 
Carrera 22 No. 25-14. Teléfono: 316472729. Correo electrónico: contratacion@paipa- 

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
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boyaca.gov.co    
 
Horario: De 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m. de lunes a viernes, durante el 
periodo establecido en el cronograma.  
 
La comunicación debe contener: 
 
a) El número del presente Proceso de Contratación SAMC MP 010 2025 
b) Los datos del remitente que incluyen nombre, dirección física, dirección electrónica y 

teléfono. 
c) Identificación de los anexos presentados con la comunicación.  
 
Los Pliegos de condiciones de la presente contratación no tienen ningún costo, los cuales 
podrán ser consultados o retirados en el Portal Único de Contratación 
www.contratos.gov.co, y/o en la subsecretaría de compras públicas y Gestión contractual 
de Municipio de Paipa, La consulta de los pliegos se sujetará a lo estipulado en la 
cronología. 
 
Las reglas aplicables a la presentación de las Ofertas están en el capítulo 1 presente 
documento.  
 
Las comunicaciones y solicitudes enviadas al municipio de Paipa, por canales distintos a 
los mencionados solo serán tenidas en cuenta para los propósitos del Proceso de 
Contratación cuando sean radicadas a través del canal que corresponda. 
 
EL MUNICIPIO DE PAIPA, debe responder las comunicaciones recibidas por escrito 
enviado a la dirección física o electrónica señalada en la comunicación que responde.  
 

2.5. Idioma  
 
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los 
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratación, o para ser tenidos 
en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben 
ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten 
los requisitos habilitantes de que trata el capítulo II que estén en una lengua extranjera, 
deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original otorgado en lengua 
extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar 
la traducción oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en idioma 
extranjero, la cual deberá ser oficial en los términos del artículo 251 del Código General del 
Proceso, cumpliendo el trámite de Apostilla o consularización.  
 

2.6. Legalización de documentos otorgados en el Exterior  
 
Los Proponentes deben entregar con su Oferta los documentos otorgados en el exterior sin 
que sea necesaria su legalización. Para firmar el Contrato, el Proponente que resulte 
adjudicatario debe presentar los documentos otorgados en el extranjero, legalizados de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 251 del Código General del Proceso.  
 

2.7. Conversión de monedas  
 
Los Proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del país en 
el cual fueron emitidos y adicionalmente en pesos colombianos.  
 
Una vez que se tengan las cifras en dólares de los Estados Unidos de América o si la 

http://www.contratos.gov.co/
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información se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversión a pesos 
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los estados financieros. 
 

III. DEFINICIONES 
 
Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayúscula inicial deben ser 
entendidas con el significado que a continuación se indica. Los términos definidos son 
utilizados en singular y en plural de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son 
utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidas de acuerdo 
con la definición contenida en el Decreto 1082 DE 2015. Los términos no definidos a 
continuación deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.  
 

DEFINICIONES 

Adjudicación Es la decisión final del Municipio de PAIPA, expedida por 
medio de un acto administrativo, que determina el 
adjudicatario del presente Proceso de Contratación.  

Contratista  Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el 
Contrato objeto del presente Proceso de Contratación.  

Contrato  
 

Es el negocio jurídico que se suscribirá entre [Nombre de la 
Entidad Estatal] y el adjudicatario, por medio del cual se 
imponen a las partes obligaciones recíprocas y se conceden 
derechos correlativos que instrumentan la relación contractual 
que se busca establecer a través del presente Proceso de 
Contratación.  

Oferta  Es la propuesta presentada a [Nombre de la Entidad Estatal] 
por los interesados en ser el contratista del Proceso de 
Contratación objeto del presente Proyecto de pliego de 
condiciones.  

Pliego de Condiciones  
 

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de selección y 
el futuro Contrato, en los que se señalan las condiciones 
objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los 
Proponentes deben formular su Oferta para participar en el 
Proceso de Contratación del contratista y tener la posibilidad 
de obtener la calidad de adjudicatario del presente Proceso de 
Contratación.  

Primer Orden de 
Elegibilidad  
 

Es la posición que ocupa el Proponente que, una vez 
habilitado, obtiene el puntaje más alto luego de efectuarse la 
evaluación prevista en el presente Pliego de Condiciones.  

Proponente  
 

Es la persona natural o jurídica o el grupo de personas 
jurídicas y/o naturales, nacionales o extranjeras, asociadas 
entre sí mediante las figuras de consorcio, unión temporal o 
promesa de sociedad futura que presenta una Oferta para 
participar en el Proceso de Contratación.  

TRM  
 

Tasa de cambio representativa del mercado spot de dólares 
de los Estados Unidos de América certificada por la 
Superintendencia Financiera de Colombia para una fecha 
determinada publicada en la página web 
www.superfinanciera.gov.co 
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CAPITULO I 
 
 

1. CONDICIONES GENERALES  
 
El presente proyecto de pliego de condiciones contiene disposiciones de tipo general 
aplicables a los diferentes procesos que efectúa el municipio de Paipa; igualmente cuenta 
con Anexos y Formatos dispuestos y preparados, los cuales deben ser diligenciados en su 
integridad por el proponente. 
 

Objeto 

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO PARA 
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN  
DE BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA 
VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE PAIPA 

Descripció
n de la 
necesidad  

La Constitución Política Colombiana establece en su Artículo 2 “Son fines 
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad 
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes 
consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos en las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa 
y cultural de la Nación; defender la independencia nacional, mantener la 
integridad territorial y asegurar la convivencia pacífica y la vigencia de un 
orden justo”. 
 
Que la Constitución de 1991 en su artículo 311 establece que “Al Municipio 
como entidad fundamental de la división político administrativa del Estado 
le corresponde prestar los servicios públicos que determine la ley, construir 
las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su 
territorio (…)”. 
 
Que con fundamento en el artículo 209 de la Constitución Política de 
Colombia, la función administrativa está al servicio de los intereses 
generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad, 
moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad. En 
este marco, el bienestar de los servidores públicos constituye un 
componente esencial para garantizar una administración pública eficiente, 
motivada y comprometida con el cumplimiento de los fines del Estado. 
 
Que en desarrollo de este mandato constitucional, el Decreto Ley 1567 de 
1998, en sus artículos 18 a 20, establece la obligación de las entidades 
públicas de implementar programas de bienestar social e incentivos, 
orientados a mejorar la calidad de vida laboral de los servidores públicos 
y su entorno familiar. Estos programas deben ejecutarse de manera 
permanente y sistemática, como parte del Plan Institucional de Gestión del 
Talento Humano (PIGTH). 
 
Que así mismo,  la Ley 909 de 2004, en su artículo 36, y el Decreto 1083 
de 2015, en sus artículos 2.2.10.1 y siguientes, reafirman la obligación de 
las entidades estatales de diseñar e implementar el Plan de Bienestar 
Social e Incentivos, el cual debe estar articulado con los objetivos 
institucionales y con el desarrollo integral de los servidores públicos. 
 
Que por lo anterior El municipio, en cumplimiento de sus deberes 
constitucionales y legales, debe garantizar la ejecución del Plan de 
Bienestar Social e Incentivos correspondiente a la vigencia 2025, el cual 
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ha sido aprobado en el marco del PIGTH. Para ello, se requiere la 
contratación de bienes y servicios especializados que permitan desarrollar 
actividades de tipo recreativo, cultural, deportivo, de salud, capacitación 
informal, integración y reconocimiento, entre otras, dirigidas a los 
servidores públicos de la entidad además del cumplimiento de los 
acuerdos sindicales que se han suscrito y que actualmente se encuentran 
vigentes. 
 
Que la  ejecución de este plan no solo da cumplimiento a un mandato legal, 
sino que también constituye una herramienta estratégica para fortalecer el 
clima organizacional, fomentar la salud mental y física de los funcionarios, 
y promover la permanencia y el compromiso del talento humano. 
 
El Decreto 1083 de 2015 (Por medio del cual se expide el Decreto Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública) precisa: 
 

ARTÍCULO 2.2.9.1 Planes de capacitación. Los planes de 
capacitación de las entidades públicas deben responder a 
estudios técnicos que identifiquen necesidades y 
requerimientos de las áreas de trabajo y de los empleados, 
para desarrollar los planes anuales institucionales y las 
competencias laborales. (…) 
 
ARTÍCULO 2.2.10.1 Programas de estímulos. Las entidades 
deberán organizar programas de estímulos con el fin de 
motivar el desempeño eficaz y el compromiso de sus 
empleados. Los estímulos se implementarán a través de 
programas de bienestar social. 
 
ARTÍCULO 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de 
vida laboral. De conformidad con el artículo 24 del Decreto-
ley 1567 de 1998 y con el fin de mantener niveles adecuados 
de calidad de vida laboral, las entidades deberán efectuar los 
siguientes programas: 
 
1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos años y definir, 
ejecutar y evaluar estrategias de intervención. 
 
2. Evaluar la adaptación al cambio organizacional y adelantar 
acciones de preparación frente al cambio y de desvinculación 
laboral asistida o readaptación laboral cuando se den procesos 
de reforma organizacional. 
 
3. Preparar a los prepensionados para el retiro del servicio. 
 
4. Identificar la cultura organizacional y definir los procesos 
para la consolidación de la cultura deseada. 
 
5. Fortalecer el trabajo en equipo. 
 
6. Adelantar programas de incentivos. 
 

ARTÍCULO 2.2.10.8 Planes de incentivos. Los planes de 
incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar 
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social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen 
desempeño, propiciando así una cultura de trabajo orientada a 
la calidad y productividad bajo un esquema de mayor 
compromiso con los objetivos de las entidades. 
 

Que, en cuanto a los programas de Bienestar Social, el artículo 20 del 
Decreto 1567 de 1998, los define de la siguiente manera:  
 

ARTÍCULO 20. Bienestar Social. Los programas de bienestar 
social deben organizarse a partir de las iniciativas de los 
servidores públicos como procesos permanentes orientados a 
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el 
desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel 
de vida y el de su familia; así mismo deben permitir elevar los 
niveles de satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e 
identificación del empleado con el servicio de la entidad en la 
cual labora. 
 
PARÁGRAFO. Tendrá derecho a beneficiarse de los 
programas de bienestar social todos los empleados de la 
entidad y sus familias. 

 
Que el artículo 1° del Decreto 612 de 2018,el cual adiciona el capítulo 3 
del título 22 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 de 2015 establece: 
“Las entidades del Estado, de acuerdo con el ámbito de aplicación del 
Modelo Integrado de Planeación y Gestión, al Plan de Acción de que trata 
el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberán integrar los planes 
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuación y publicarlo, 
en su respectiva página web, a más tardar el 31 de enero de cada año(…): 
 

1. Plan Anual de Vacantes 
2. Plan de Previsión de Recursos Humanos 
3. Plan Estratégico de Talento Humano 
4. Plan Institucional de Capacitación 
5. Plan de Incentivos Institucionales 
6. Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo.” 

 
Atendiendo lo establecido en la norma citada el plan estratégico y los 
planes institucionales para la gestión del talento humano del municipio de 
Paipa se encuentran publicados en la página web. 
 
En particular, la implementación de actividades de bienestar laboral se 
justifica en la medida en que contribuye directamente a: 
 

• Mejorar las condiciones de trabajo de los funcionarios, permitiendo 
que desarrollen sus funciones en entornos saludables, organizados 
y respaldados por recursos suficientes. 

• Incrementar la productividad institucional, ya que un talento humano 
motivado, valorado y apoyado tiende a desempeñar sus tareas con 
mayor compromiso y eficiencia. 

• Reducir factores de riesgo psicosocial, atendiendo de manera 
preventiva situaciones de estrés, fatiga laboral o desmotivación que 
puedan afectar el desempeño individual y colectivo.  
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• Fortalecer el clima organizacional, promoviendo sentido de 
pertenencia, cohesión entre equipos y una cultura institucional basada 
en el bienestar, la corresponsabilidad y el reconocimiento. 

• Garantizar el cumplimiento de la Resolución 623 de 30 de diciembre 
de 2024 por medio de la cual se adopta el acuerdo laboral colectivo 
suscrito entre la Administración Central del municipio de Paipa y el 
Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado – “SUNET”. 

 
Por lo anterior, las actividades de bienestar laboral no solo representan una 
inversión en el desarrollo integral del talento humano, sino que también son 
un elemento estratégico para mejorar la capacidad institucional, optimizar 
resultados y fortalecer la gestión pública de la Alcaldía de Paipa 
 
La Administración municipal de Paipa, comprometida con el 
fortalecimiento del clima organizacional y el bienestar de sus servidores 
públicos, identifica la necesidad de desarrollar actividades de recreación, 
integración, cultura y esparcimiento que contribuyan al mejoramiento de la 
calidad de vida laboral, al fortalecimiento del sentido de pertenencia y a la 
creación de ambientes de trabajo más saludables. Estas acciones 
permiten promover la motivación, la comunicación interna, la cohesión 
institucional y el trabajo en equipo, factores que repercuten positivamente 
en la productividad, eficiencia y eficacia de la administración pública. 
 
Además de lo anterior, el acuerdo laboral colectivo suscrito entre la 
administración central del municipio de Paipa, instituto de vivienda de 
interés social, reforma urbana del municipio de Paipa, instituto de 
educación física recreación y deporte y sindicato mixto de trabajadores 
oficiales y empleados públicos del municipio de Paipa de los años 2021 y 
2023, establece dentro de sus convenciones: 
 

TÍTULO IV CAPITULO 1: POLÍTICAS SALARIALES Y DE 
BIENESTAR LABORAL, “Articulo 26: Bienestar Social e 
incentivos: La Administración Municipal de Paipa, establecerá 
el programa de incentivos de acuerdo a las normas que se 
encuentran vigentes y que reglamentan y dan orientaciones 
respecto del “Sistema de Estímulos” de conformidad al 
Decreto- Ley 1567 de 1998 (Anexo No. 1), la Ley 909 de 2004 
(Anexo No. 2), el decreto 1227 de 2005 (Anexo. no. 3) 
reglamentario de la Ley 909 de 2004 y el decreto 4661 de 2005 
(Anexo No. 4). El Decreto-Ley 1567 de 1998, en el Titulo II 
establece el Sistema de Estímulos para los empleados del 
Estado, el cual está integrado por dos grandes programas. 
"Bienestar Social e Incentivos. El primero comprende, así 
mismo, dos grandes áreas, que son la de Calidad de Vida 
Laboral y la de Protección y Servicios Sociales. El segundo 
programa está dirigido a otorgar los incentivos tanto 
pecuniarios como no pecuniarios y tiene como objetivo crear 
un ambiente laboral propicio al interior de las entidades, así 
como reconocer el desempeño de los servidores públicos en 
niveles de excelencia y de los equipos de trabajo”. 
 

Que dentro de las políticas de desarrollo administrativo y en concordancia 
con los planes institucionales de la administración municipal, se contempla 
la gestión del talento humano como uno de los pilares que contribuye al 
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cumplimiento de los objetivos institucionales. 
 
Que para la ejecución de las actividades que componen los planes 
estratégicos de talento humano y los planes institucionales para la gestión 
del talento humano para la vigencia 2025, se encuentran aprobados los 
recursos en el Plan Anual de Adquisiciones, y a partir de los rubros 
presupuestales correspondientes, se expedirán los documentos a que 
haya Lugar para la ejecución de los planes adoptados en el presente acto 
administrativo. 
 
El alcance del Plan de Bienestar, Estímulos e Incentivos 2025 establece 
que “Serán beneficiarios de los programas establecidos en el presente 
Plan de bienestar, Estímulos e Incentivos pecuniarios y no pecuniarios los 
empleados de carrera administrativa, provisionales, de libre nombramiento 
y remoción y trabajadores oficiales vinculados a la Planta de la 
Administración Central del Municipio de Paipa y sus familias, entendiendo 
por familia el cónyuge o compañero(a) permanente, los padres del 
empleado y los hijos menores de 18 años o discapacitados mayores que 
dependan económicamente de él, tal como lo establece el artículo 70 del 
Decreto 1227 de 2005.  
 
De conformidad a lo anterior es necesario celebrar un contrato, que 
permita desarrollar actividades culturales, salidas a sitios de interés, 
suministro de refrigerios y alimentación, uso de instalaciones deportivas y 
vacacionales, con el fin de dar cumplimiento al Plan de bienestar de la 
entidad para la vigencia 2025, por consiguiente se requiere adelantar un 
proceso de SELECCIÓN ABREVIADA MENOR CUANTÍA para 
seleccionar una persona natural o jurídica que cuente con la experiencia e 
idoneidad para ejecutar las actividades contempladas para dar 
cumplimiento y alcance al objeto contractual. 

Fundament
o Jurídico 
de la 
Modalidad 
de 
Selección 

De acuerdo a la necesidad planteada por el municipio, la  cual consiste en 
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO 
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL 
PLAN  DE BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA 
VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE PAIPA”, atendiendo la naturaleza 
del objeto y el presupuesto asignado para el presente proceso de 
contratación le es aplicable los montos que establece la ley respecto a su 
presupuesto y cuantías para determinar el procedimiento de selección a 
aplicar, se procederá de conformidad con lo establecido en el literal b) 
Numeral 2 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, que establece: 
 
“…Artículo. De las modalidades de selección. La escogencia del 
contratista se efectuará con arreglo a las modalidades de selección de 
licitación pública, selección abreviada, concurso de méritos y contratación 
directa, con base en las siguientes reglas:() 
 
 Selección abreviada. La Selección abreviada corresponde a la 
modalidad de selección objetiva prevista para aquellos casos en que, por 
las características del objeto a contratar, las circunstancias de la 
contratación o la cuantía o destinación del bien, obra o servicio puedan 
adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la 
gestión contractual” 
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b) La contratación de menor cuantía. Se entenderá por menor cuantía 
los valores que a continuación se relacionan, determinados en función de 
los presupuestos anuales de las entidades públicas expresados en 
salarios mínimos legales mensuales…”. 
 
Con fundamento en lo anterior el presupuesto asignado para el presente 
proceso de contratación es de CIENTO CUATRO MILLONES 
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y 
SEIS PESOS  ($104.969.396) MCTE, correspondiente a la Menor Cuantía.  
 
Por tal razón la selección del contratista se adelantará bajo la modalidad 
de SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA consagrado en el 
literal b) numeral 2 artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.1.2.20 “Procedimiento para la selección abreviada de menor 
cuantía” Decreto 1082 de 2015, el cual reza:  
 
“… Además de las normas generales establecidas en el presente título, 
las siguientes reglas son aplicables a la selección abreviada de menor 
cuantía: 
 
1. En un término no mayor a tres (3) días hábiles contados a partir de la 
fecha de apertura del Proceso de Contratación los interesados deben 
manifestar su intención de participar, a través del mecanismo establecido 
para el efecto en los pliegos de condiciones.  
2. Si la entidad estatal recibe más de diez (10) manifestaciones de interés 
puede continuar el proceso o hacer un sorteo para seleccionar máximo 
diez (10) interesados con quienes continuará el Proceso de Contratación. 
La entidad estatal debe establecer en los pliegos de condiciones si hay 
lugar a sorteo y la forma en la cual lo hará. 
3. Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentación de las ofertas 
empezará a correr el día hábil siguiente a la fecha en la cual la entidad 
estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. 
4. La entidad estatal debe publicar el informe de evaluación de ofertas 
durante tres (3) días hábiles…”. 
 
Decreto 1860 de 2021 
 
Artículo 3. Adición de los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 
2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la 
Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1082 de 2015. Adiciónense los artículos 2.2.1.2.4.2.14, 2.2.1.2.4.2.15, 
2.2.1.2.4.2.16, 2.2.1.2.4.2.17 Y 2.2.1.2.4.2.18 a la Subsección 2 de la 
Sección 4 del Capítulo 2 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 
1082 de 2015. los cuales quedarán así: 
 
"Artículo 2.2.1.2.4.2.14. Definición de emprendimientos y empresas 
de mujeres. Con el propósito de adoptar medidas afirmativas que 
incentiven la participación de las mujeres en el sistema de compras 
públicas, se entenderán como emprendimientos y empresas de mujeres 
aquellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones: 

 
1. Cuando más del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes 

de interés o cuotas de participación de la persona jurídica 
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan 
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pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha 
de cierre del Proceso de Selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la distribución de los derechos en la sociedad 
y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participación. 

 
2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos 

del nivel directivo de la persona jurídica sean ejercidos por mujeres y 
éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al 
menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

 
Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones 
están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa 
y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán 
cargos de nivel directivo los que dentro de la organización de la empresa 
se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones 
orientadas a representar al empleador. 

 
Esta circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo 
con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de 
manera detallada todas las personas que conforman los cargos de 
nivel directivo del proponente, el número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. 

 
La certificación deberá relacionar el nombre completo y el número 
de documento de identidad de cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, así 
como el certificado de aportes a seguridad social del último año en 
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido 

actividades comerciales a través de un establecimiento de 
comercio durante al menos el último año anterior a la fecha de 
cierre del proceso de selección. Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de ciudadanía, la cédula de 
extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro 
mercantil. 

 
4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando más del cincuenta 

por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la participación 
haya correspondido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante certificación expedida por 
el representante legal. 

 
Parágrafo. Respecto a los incentivos contractuales para los 
emprendimientos y empresas de mujeres, las certificaciones de trata 
el presente artículo deben expedirse bajo la gravedad de juramento 
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con una fecha de máximo treinta (30) días calendario anteriores a la 
prevista para el cierre del procedimiento de selección. 
 
Artículo 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 
compras públicas. En los procesos de licitación pública, selección 
abreviada de menor cuantía y concurso de méritos, así como en los 
procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no 
sometidas al Estatuto General de Contratación de la Administración 
Pública, las Entidades incluirán condiciones habilitantes para 
incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio 
en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso 
deberán incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados 
con alguno o algunos de los siguientes aspectos: 

 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la 

experiencia. 
3. Índices de capacidad financiera. 
4. Índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta. 
 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las 
condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado 
del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En 
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas 
y emprendimientos de mujeres, se establecerán condiciones más 
exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de 
participación antes enunciados frente a los demás proponentes que 
concurran al procedimiento de selección que no sean empresas o 
emprendimientos de mujeres. 

 
De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del 
objeto contractual, con excepción de los procedimientos donde el 
menor precio ofrecido sea el único factor de evaluación, las 
Entidades también otorgarán un puntaje adicional de hasta el cero 
punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos 
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos 
equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los 
supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto. 

 
Las Entidades incluirán estos requisitos diferenciales y puntajes 
adicionales de acuerdo con los resultados del análisis del sector, 
desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o 
servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos 
por Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes. 

 
Parágrafo 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios 
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y 
empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
precedente y que tiene una participación igualo superior al diez por 
ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
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Parágrafo 2. Los incentivos contractuales para las empresas y 
emprendimientos de mujeres no excluyen la aplicación de los 
criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 
públicas. 

 
Artículo 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecución de contratos 
estatales por parte de población en pobreza extrema, 
desplazados por la violencia, personas en proceso de 
reintegración o reincorporación y sujetos de especial 
protección constitucional. En los Procesos de Contratación, las 
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos fomentarán en los 
pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas 
destinen al cumplimiento del objeto contractual la provisión de bienes 
o servicios por parte de población en pobreza extrema, desplazados 
por la violencia, personas en proceso de reintegración o 
reincorporación y sujetos de especial protección constitucional, 
garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio de los 
Acuerdos Comerciales vigentes. 

 
La participación de los sujetos anteriormente mencionados en la 
ejecución del contrato se fomentará previo análisis de su oportunidad 
y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta 
el objeto contractual y el alcance de las obligaciones. 

 
Esta provisión se establecerá en un porcentaje que no será superior 
al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por ciento (5%) de los 
bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato, de 
manera que no se ponga en riesgo su cumplimiento adecuado. 

 
Previo análisis de oportunidad y conveniencia, la Entidad Estatal 
incorporará esta obligación en la minuta del contrato del pliego de 
condiciones o documento equivalente, precisando las sanciones 
pecuniarias producto del incumplimiento injustificado de esta a través 
de las causales de multa que estime pertinentes. 

 
El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento 
y verificará que las personas vinculadas al inicio y durante la 
ejecución del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales 
enunciados anteriormente. 

 
Parágrafo 1. Para los efectos previstos en el presente artículo, los 
sujetos de especial protección constitucional son aquellas personas 
que debido a su particular condición física, psicológica o social 
merecen una acción positiva estatal para efectos de lograr una 
igualdad real y efectiva. Dentro de esta categoría se encuentran, 
entre otros, las víctimas del conflicto armado interno, las mujeres 
cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condición 
de discapacidad, así como la población de las comunidades 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. 

 
Estas circunstancias se acreditarán en las condiciones que disponga 
la ley o el reglamento, aplicando en lo pertinente lo definido en el 
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artículo 2.2.1.2.4.2.17 del presente Decreto. En ausencia de una 
condición especial prevista en la normativa vigente, se acreditarán 
en los términos que defina el pliego de condiciones o documento 
equivalente. 

 
Parágrafo 2. Para efectos de los Procesos de Contratación regidos 
por documentos tipo, con sujeción a la potestad prevista en este 
artículo, la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia 
Compra Eficiente regulará el porcentaje de sujetos de especial 
protección constitucional que el contratista destinará al cumplimiento 
de las obligaciones, las condiciones para incorporarlos a la ejecución 
del contrato y las sanciones pecuniarias producto del incumplimiento 
injustificado de la obligación. 

 
Artículo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el 
sistema de compras públicas. De acuerdo con el numeral 1 del 
artículo 12 de la Ley 590 de 2000, según los resultados del análisis 
del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de 
contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades 
Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos 
establecerán condiciones habilitantes diferenciales que promuevan 
y faciliten la participación en los procedimientos de selección 
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el 
efecto, en función de los criterios de clasificación empresarial, los 
Documentos del Proceso deberán incorporar requisitos habilitantes 
diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes 
aspectos: 

 
1. Tiempo de experiencia. 
2. Número de contratos para la acreditación de la experiencia. 
3. índices de capacidad financiera. 
4. índices de capacidad organizacional. 
5. Valor de la garantía de seriedad de /a oferta. 
 

Los requisitos mencionados deberán fijarse respetando las 
condiciones habilitantes requeridas para e/ cumplimiento adecuado 
del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En 
desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las Mipyme, 
se establecerán condiciones más exigentes respecto a alguno o 
algunos de los criterios de participación antes enunciados frente a 
los demás proponentes que concurran al procedimiento de selección 
que no sean Mipyme. 

 
Con excepción de los procedimientos de selección abreviada por 
subasta inversa y de mínima cuantía, las entidades sometidas al 
Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, 
teniendo en cuenta los criterios de clasificación empresarial, podrán 
establecer puntajes adicionales para Mipyme. En ningún caso, estos 
podrán superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total 
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones. 

 
Parágrafo 1. Para los efectos de este artículo, los criterios de 
clasificación empresarial son los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 
del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
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Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue 
o sustituya. 

 
Parágrafo 2. Tratándose de proponentes plurales, los criterios 
diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo 
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene 
una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el 
consorcio o la unión temporal. 

 
Parágrafo 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo 
dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado 
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se 
realicen conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este 
Decreto." 

 
Decreto 142 de 2023 
 
Artículo 4. Modificación del artículo 2.2.1.1.2.2.2 de la Subsección 
2 de la Sección 2 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 
del Decreto 1082 de 2015. Modifíquese el artículo 2.2.1.1.2.2.2. de 
la Subsección 2 de la Sección 2 del Capítulo 1 del Título 1 de la Parte 
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, el cual quedará así:  

 
"Artículo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento más favorable. La Entidad 
Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta 
las normas aplicables a cada modalidad de selección del contratista.  

 
En la licitación y la selección abreviada de menor cuantía, la Entidad 
Estatal debe determinar la oferta más favorable teniendo en cuenta: 
(a) la ponderación de los elementos de calidad y precio soportados 
en puntajes o fórmulas; o (b) la ponderación de los elementos de 
calidad y precio que representen la mejor relación de costo-
beneficio. 

 
Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el 
literal (b) anterior debe señalar en los pliegos de condiciones:  

 
1. Las condiciones técnicas y económicas mínimas de la oferta.  
 
2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de 
calidad o de funcionamiento, tales como el uso de tecnología o 
materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duración del 
bien, obra o servicio.  

 
3. Las condiciones económicas adicionales que representen 
ventajas en términos de economía, eficiencia y eficacia, que puedan 
ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, 
descuentos por adjudicación de varios lotes, descuentos por 
variaciones en programas de entregas, mayor garantía del bien o 
servicio respecto de la mínima requerida, impacto económico sobre 
las condiciones existentes de la Entidad Estatal relacionadas con el 
objeto a contratar, mayor asunción de los Riesgos, servicios o bienes 
adicionales y que representen un mayor grado de satisfacción para 
la entidad, entre otras.  
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4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada 
ofrecimiento técnico o económico adicional, para permitir la 
ponderación de las ofertas presentadas. 

 
La Entidad Estatal debe calcular la relación costo-beneficio de cada 
oferta estando del precio total ofrecido los valores monetarios 
asignados a cada una de las condiciones técnicas y económicas 
adicionales ofrecidas. La mejor relación costo-beneficio para la 
Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la 
metodología anterior tenga el resultado más bajo.  

 
La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presentó la oferta 
con la mejor relación costo-beneficio y suscribir el contrato por el 
precio total ofrecido. 

 
Para la adquisición de Bienes y Servicios de Características 
Técnicas No Uniformes a través de Acuerdos Marco de Precios e 
Instrumentos de Agregación de Demanda, el ofrecimiento más 
favorable parte de la definición que la Entidad Estatal que estructura 
el Instrumento de Agregación de Demanda o Acuerdo Marco de 
Precios hace en la Operación Principal de las condiciones técnicas 
y económicas mínimas del bien o servicio. 

 
Las Entidades Estatales que compren en la operación secundaria de 
un Acuerdo Marco de Precios o Instrumento de Agregación de 
Demanda, deben evaluar las cotizaciones de los proveedores bajo 
las condiciones que el instrumento fija para definir la oferta más 
favorable. 

 
Parágrafo. Los criterios de calidad para evaluar la mejor relación 
calidad precio podrán incluir criterios ambientales o sociales 
vinculados al objeto del contrato. 

 
Los criterios ambientales podrán referirse, entre otras, a variables 
como la reducción del nivel de emisión de gases de efecto 
invernadero; el empleo de medidas de eficiencia energética y la 
utilización de energía procedente de fuentes renovables durante la 
ejecución del contrato. 

 
Los criterios sociales se referirán, entre otras, a las siguientes 
finalidades: fomento de la integración social de personas con 
discapacidad, inclusión de personas pertenecientes a grupos 
vulnerables en la ejecución del contrato y, en general, la inserción 
sociolaboral de personas en situación de riesgo de exclusión social 
y la eliminación de criterios sospechosos de discriminación; el 
fomento de la contratación femenina o población LGTBIQ+; madres 
cabeza de hogar; personas que no cuenten con cualificaciones 
educativas de formación secundaria o profesional superior,; víctimas 
del conflicto armado; criterios referidos al suministro o a la utilización 
de productos basados en un comercio justo durante la ejecución del 
contrato, en los términos definidos por el artículo 4 de la Ley 2046 
de 2020 . 
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En el marco de las competencias atribuidas por el Decreto Ley 4170 
de 2011, la Agencia Nacional de Contratación Pública -Colombia 
Compra Eficiente adoptará instrumentos dirigidos a orientar a las 
Entidades Estatales en la aplicación de estos criterios sociales y 
ambientales." 
 

Participant
es 

Los proponentes pueden ser personas naturales o jurídicas nacionales o 
extranjeras con representación en Colombia, en forma individual, en 
Consorcio o Unión Temporal, promesa de sociedad cuya actividad u objeto 
social se relacione directa e inequívocamente con el objeto del proceso de 
selección, conforme a la legislación vigente y que cumplan con todos los 
requisitos exigidos para el mismo. 

Acuerdos 
Internacion
ales y 
Tratados 
de Libre 
Comercio 

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, Articulo 
2.2.1.2.1.2.8, identificación de bienes y servicios objeto de un Acuerdo 
Marco de Precios. El Municipio de Paipa manifiesta que la contratación 
que se deriva del presente estudio está cobijada por los siguientes 
acuerdos comerciales 
 

Acuerdo Comercial 
Vige
nte 

Entid
ad 

Estat
al 

inclu
ida 
SI/N

O 

Valor 
del 

proceso 
de 

contrata
ción 

superior 
al 

umbral 
del 

Acuerdo 
Comerci

al 
SI/NO 

Excepci
ón 

Aplicabl
e al 

Proceso 
de 

Contrata
ción 

SI/NO 

Proceso 
de 

Contrata
ción 

Cubierto 
por el 

Acuerdo 
Comerci

al 
SI/NO 

ALIANZ
A 

PACIFIC
O 

CHILE SI SI NO NO NO 

MEXICO SI NO NO N/A NO 

PERU SI SI NO NO NO 

CANADA SI NO NO N/A NO 

CHILE SI SI NO NO NO 

COREA SI NO N/A N/A NO 

COSTA RICA SI SI NO NO NO 

ESTADOS UNIDOS SI NO N/A N/A NO 

ESTADOS AELC SI SI NO NO NO 

MEXICO SI NO NO N/A NO 

TRIANG
ULO 
DEL 

NORTE 

EL 
SALVAD

OR 
SI NO SI N/A NO 

GUATE
MALA 

SI SI SI NO SI 

HONDU
RAS 

SI NO NO N/A NO 

UNION EUROPEA SI SI NO NO NO 

ISRAEL SI NO NO N/A NO 

REINO UNIDO E SI SI NO NO NO 
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IRLANDA DEL 
NORTE 

COMUNIDAD 
ANDINA 

SI SI SI SI SI 

 
 

Registro 
Único de 
Proponent
es 

Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas 
naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia que se encuentren inscritas en el Registro Único de 
Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de Comercio 
con jurisdicción en su domicilio principal, de conformidad con el Decreto 
1082/2015 el cual debe estar vigente. 

Alcance y 
descripció
n de 
actividades 

ALCANCE: Mejorar las condiciones de trabajo de los funcionarios, 
permitiendo que desarrollen sus funciones en entornos saludables, 
organizados y respaldados por recursos suficientes. 
 
OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA. 
 
a. Cumplir con las especificaciones técnicas de los pliegos de condiciones 

y de su oferta, plazos de entrega y demás condiciones establecidas en 
el contrato derivado del presente proceso de contratación  

b. Constituir las pólizas y garantías de acuerdo a los requerimientos de 
los pliegos de condiciones.  

c. En el caso que durante el tiempo de ejecución del contrato surja alguna 
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de 
las partes, EL CONTRATISTA deberá informar por escrito al supervisor 
del contrato, con el fin de definir la solución de mutuo acuerdo.  

d. No suministrar ninguna clase de información o detalle a terceros y 
mantener como documentación clasificada todos los aspectos 
relacionados con el contrato de prestación de servicios logísticos. 

e. Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecución 
del contrato, de acuerdo con las leyes colombianas. 

f. Para la ejecución del contrato y al momento de la liquidación del mismo, 
entregar los paz y salvos donde conste el cumplimiento de las 
obligaciones de seguridad social integral y parafiscales (CAJAS DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR, SENA e ICBF), y/o certificación 
expedida por el revisor fiscal o el representante legal según el caso, en 
la que conste el cumplimiento de tales obligaciones. 

g. Prestar los servicios logísticos ofertados de conformidad a lo indicado 
por el supervisor del contrato. 

h. Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor del contrato. 
i. Suministrar oportunamente todos los informes que requiera el 

supervisor, necesarios para cumplir con los programas, plazos y 
especificaciones técnicas del objeto del contrato.  

j. Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con su propuesta la cual 
hace parte integral del presente contrato. 

k. Cumplir con las obligaciones consagradas en el artículo 5 de la Ley 80 
de 1993. 

l. Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, y en la 
etapa post-contractual evitando las dilaciones e impedimentos que 
pudieren presentarse.  

m. CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA debe guardar y mantener 
reserva de toda la información que sea de propiedad del municipio de 
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PAIPA o conozca en desarrollo del contrato, en especial cuando se 
trate de ¡información sujeta a reserva legal. Igualmente, el 
CONTRATISTA está obligado a entregar todos los documentos, 
correspondencia, publicaciones, útiles y demás bienes de propiedad de 
la ALCALDIA DE PAIPA relacionados con el objeto del presente 
contrato y aquellos que contengan información confidencial. En 
consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: 1.Proteger la 
información confidencial que la ALCALDIA DE PAIPA comparta o 
suministre: 2. Seguir los procedimientos establecidos en el manual de 
políticas de seguridad de la información el cual se encuentra en el 
sistema integrado de gestión; 3. No dar a conocer a terceros la 
información confidencial, sensible, crítica, reservada o clasificada a 
terceros, que pueda perjudicar la ALCALDIA DE PAIPA; 4 No dar a la 
información confidencial un uso distinto para el cual fue compartida o 
suministrada, salvo previa autorización por escrito de la ALCALDIA DE 
PAIPA; 5 Devolver y entregar toda la información archivada, utilizando 
la nemotecnia de las tablas de retención documental; 6. Cumplir con el 
plan de continuidad del negocio el cual se encuentra en el sistema 
integrado de gestión, 7 No podrá realizar la interceptación de la red de 
transmisión de datos en concordancia con la ley 1273 de 2009. 8. 
Indemnización EL CONTRATISTA se obliga a resarcir los perjuicios, 
por daño emergente y lucro cesante que llegare ocasionar la revelación, 
divulgación o utilización de la información de manera distinta al objeto 
del presente contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa. 

 
 
Obligaciones Específicas:  
 
a) Desarrollar el objeto del contrato cumpliendo con las especificaciones 

técnicas señaladas en los estudios y documentos previos y pliegos de 
condiciones, que hacen parte integral del contrato. 

b) Realizar la entrega de los elementos en excelente estado de 
conservación y calidad, en caso de presentar daños o defectos el 
contratista, a su costo, deberá entregar un nuevo producto de iguales o 
mejores especificaciones dentro de los dos (2) días hábiles siguientes 
al requerimiento realizado por el supervisor del contrato 

c) Garantizar la disponibilidad de los elementos ofrecidos en la propuesta 
que dio origen al contrato, para su cabal y oportuno cumplimiento o del 
personal propuesto. 

d) Garantizar la prestación de los servicios en instalaciones propias o no 
propias, para realizar las actividades de integración. 

e) Contar con el personal necesario, suficiente e idóneo, así como los 
equipos necesarios para prestar el apoyo requerido para el 
cumplimiento del objeto del contrato. 

f) Suministrar los elementos e infraestructura necesaria para el desarrollo 
de los eventos, lo cual será coordinado con el supervisor del contrato. 

g) Brindar seguridad en los sitios a utilizar para el desarrollo de las 
actividades, con el fin de garantizar la integridad de las personas 
participantes, contando con un protocolo de manejo de emergencia, 
accidentes e imprevistos. 

h) Garantizar que los productos alimenticios suministrados se encuentren 
frescos y en el mejor estado de conservación, refrigeración y 
almacenaje (según aplique). 
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i) Garantizar que la manipulación, empaque, transporte y entrega de los 
productos alimenticios se realizará tomando todas las medidas de 
higiene, protección y seguridad de acuerdo con los protocolos 
establecidos y que la entrega se realizará en la fecha, hora y lugar 
asignado por el supervisor del contrato, razón por la cual el contratista 
debe tener en cuenta que no podrá interrumpir el normal suministro de 
los productos. 

j) Garantizar la calidad de los artículos, según las condiciones 
establecidas por la supervisión. 

k) El contratista garantizará que cuenta con el personal necesario para 
prestar el servicio de apoyo logístico, que este personal es idóneo, 
capacitado y cuenta con las aptitudes necesarias para el desarrollo de 
las actividades contratadas, el cual será contratado bajo su cuenta y 
riesgo, por lo cual el municipio, no tendrá injerencia alguna sobre los 
mismos ni establecerá ningún tipo de relación legal con ellos. 

l) El contratista se asegurará y garantizará que cuenta con los equipos y 
elementos necesarios para la prestación del servicio de apoyo logístico, 
que son aptos y se encuentran en perfectas condiciones de 
funcionamiento para el servicio para el cual fueron destinados, bajo las 
condiciones climáticas, atmosféricas y ambientales a las cuales 
trabajará y que no tienen eventuales vicios de calidad, fabricación, 
montaje e interconexión, que impidan su óptima utilización y su 
funcionamiento idóneo y eficaz. 

m) El contratista se asegurará y garantizará que cuenta con la capacidad 
de proporcionar y adecuar el mobiliario y elementos requeridos para 
realizar las diferentes actividades. 

n) El contratista deberá realizar por su cuenta y costo la instalación y 
puesta en funcionamiento de todos los elementos y mobiliario que se 
necesiten para desarrollar las diferentes actividades, garantizando su 
correcto funcionamiento y la calidad de la instalación. 

o) Las demás actividades propias y necesarias para el cabal cumplimiento 
del objeto contractual y que sean inherentes al objeto del contrato y a 
las obligaciones pactadas en el mismo, como a las establecidas en la 
ley. 

Presupuest
o Oficial 

El municipio de Paipa ha estimado un presupuesto de CIENTO CUATRO 
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS 
NOVENTA Y SEIS PESOS  ($ 104.969.396) MCTE., respaldado mediante 
Disponibilidad Presupuestal No. 2025001276 de 18 de noviembre de 
2025.  
 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CNT 

 PROMEDIO  

 TOTAL + IVA   V 

UNITARIO + 

IVA  

1. PLAN DE BIENESTAR - CELEBRACION DE CUMPLEAÑOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 
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1.1 

Bono o cupón canjeable 

 

Incentivo destinado a facilitar la participación de 

los beneficiarios en actividades lúdicas, 

recreativas, relajantes y de integración familiar. Su 

objetivo es promover el bienestar emocional, 

fortalecer la convivencia, afianzar los vínculos 

familiares y fomentar el adecuado 

aprovechamiento del tiempo libre en entornos 

seguros y saludables. 

 

Esta acción se desarrolla en cumplimiento del Plan 

Institucional de Bienestar e Incentivos de la Alcaldía 

de Paipa – Vigencia 2025, en el marco del Eje de 

Equilibrio Psicosocial 

UND 110 
 $            

100.000  

 $                                      

11.000.000  

2. RECONOCIMIENTO E INCENTIVO DE NAVIDAD 

2.1 

Reconocimiento Incentivo De Navidad 

 

La Administración Municipal reconocerá a los 

empleados públicos de la Administración Central 

con un bono de mercado por valor de $ 450.000,00 

como incentivo para el mes de diciembre. Este bono 

se incrementara anualmente de acuerdo con el 

índice de precios al consumidor - IPC, brindando así 

un incentivo para el bienestar de sus familias a 

partir de la vigencia 2025. 

 

En cumplimiento del Articulo 12 - Reconocimiento 

incentivo de navidad de  la Resolución 623 del 30 

de diciembre de 2024 por medio de la cual "SE 

ADOPTA EL ACUERDO LABORAL COLECTIVO 

SUSCRITO ENTRE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL 

MUNICIPIO DE PAIPA Y EL SINDICATO UNITARIO 

NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - SUNET 

SUBDIRECTIVA DEL MUNICIPIO DE PAIPA". 

UND 110 
 $            

450.000  

 $                                      

49.500.000  

3. JORNADA DE INTEGRACIÓN - DÍA DE LA FAMILIA 

3.1 

Servicio de transporte especial de pasajeros y 

turismo: Transporte para un grupo de 150 

personas. (3 buses) Vehículo tipo bus con toda la 

documentación vigente y en regla (incluyendo 

licencias, permisos y certificados). Pólizas de 

seguro requeridas y actualizadas. Rutas: Paipa - 

Tunja - Paipa. 

GLOBAL 1 
 $        

3.000.000  

 $                                        

3.000.000  

3.2 

Póliza de seguro de viaje, con la prima mínima 

(cubriendo todos los riesgos exigidos para el 

transporte de pasajeros) 

GLOBAL 1 
 $            

121.667  

 $                                            

121.667  

3.3 

ACTIVIDADES LUDICO RECRETIVAS 

 

El servicio incluirá la presencia de recreadores 

profesionales o animadores certificados, dotados 

con los implementos, materiales y sistema de 

sonido necesarios para el desarrollo de la jornada, 

en espacios adecuados, seguros y acordes con la 

edad de los participantes, garantizando 

condiciones de orden, higiene, seguridad y 

bienestar durante toda la actividad. 

GLOBAL 1 
 $        

2.000.000  

 $                                        

2.000.000  
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3.4 

REFRIGERIO MAÑANA:   

Compuesto por: 

 

Pastel de carne o pollo – 1 unidad (120 a 150 g) 

Preparado con masa fresca y relleno sazonado de 

carne molida o pollo desmechado. 

Empacado en caja o bolsa biodegradable apta para 

alimentos. 

Bebida natural – 250 ml 

Jugo natural de fruta de temporada o limonada 

suave, servido en vaso biodegradable con tapa. 

Fruta fresca (manzana, pera, durazno o similar) – 1 

unidad mediana, entregada en bolsa o envoltura 

biodegradable para su adecuada manipulación. 

UND 150 
 $              

14.667  

 $                                        

2.200.050  

3.5 

ALMUERZO:  

Servicio de suministro y entrega de almuerzo 

servido en mesa, con atención tipo catering, 

garantizando calidad, higiene, presentación y 

cumplimiento de los estándares nutricionales 

establecidos. 

 

Proteína (pollo gratinado o equivalente) 

Porción mínima de 160–180 gramos, preparada al 

horno o a la plancha, garantizando humedad, sabor 

y adecuada presentación. 

 

Ensalada fresca – mínimo 100 gramos 

Elaborada con vegetales lavados y desinfectados 

(mix de lechuga, tomate, zanahoria, pepino u otros 

según disponibilidad), con aderezo suave servido 

aparte. 

 

Papa (a la francesa, al vapor o asada) – mínimo 100 

gramos 

Arroz blanco o arroz con verduras – mínimo 100 

gramos 

Bebida natural – mínimo 7 onzas (180 ml) 

Jugo preparado con fruta fresca de temporada, 

colado, con cantidad moderada de azúcar y servido 

frío. 

 

Los alimentos deberán servirse calientes y en 

óptimas condiciones de higiene, respetando la 

cadena de frío y calor según las normas sanitarias 

vigentes. 

UND 150 
 $              

35.000  

 $                                        

5.250.000  
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3.6 

REFRIGERIO TARDE – CAJITA SORPRESA, 

DIRIGIDA A NIÑOS HASTA LOS 12 AÑOS: Deberá 

estar compuesto por un paquete de seis (6) 

nuggets de pollo, con un peso mínimo de 17 gramos 

cada uno, debidamente cocidos y en óptimas 

condiciones de calidad e inocuidad. Incluye además 

un helado de vasito sabor vainilla o chocolate de 50 

gramos, garantizando adecuado almacenamiento 

en frío hasta el momento de su entrega. Como 

bebida, se debe suministrar jugo en caja de 200 ml, 

en cualquiera de los sabores mango, mora o frutos 

tropicales, proveniente de marca reconocida y con 

registro sanitario vigente. El refrigerio incorpora 

también una porción de papas sabor natural de 105 

gramos, empacadas y selladas de fábrica. 

Adicionalmente, deberá incluirse un elemento 

didáctico para niño o niña según género, que 

favorezca el juego o aprendizaje, nuevo y en 

empaque individual. Todo el contenido debe ser 

entregado en una caja de cartón con diseño infantil, 

resistente, limpia y de presentación atractiva, 

asegurando una entrega higiénica y adecuada para 

población infantil. 

UND 75 
 $              

35.000  

 $                                        

2.625.000  

3.7 

REFRIGERIO TARDE:   

Compuesto por: 

 

Jugo natural de fruta natural – 300 ml, servido en 

vaso biodegradable con tapa de seguridad. 

Sándwich especial entre 180 a 200 g, elaborado con 

pan fresco y relleno de lechuga, tomate, cebolla, 

carne mechada, jamón y queso, empacado en 

contenedor biodegradable apto para alimentos. 

Fruta fresca (manzana, pera, durazno o similar) – 1 

unidad mediana, entregada en bolsa o envoltura 

biodegradable para su adecuada manipulación. 

UND 75 
 $              

15.000  

 $                                        

1.125.000  

4. SEMINARIO TALLER PRE- PENSIONADOS 
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4.1 

Taller para la Ocupación del Tiempo Libre, 

Prevención en Salud y Desarrollo de 

Alternativas Ocupacionales y de Inversión para 

Pre-Pensionados (27 personas) 

Jornada: 8:00 a.m. – 12:00 m. y 2:00 p.m. – 5:00 

p.m. 

 

Este ítem corresponde a la ejecución de un taller 

formativo integral dirigido a un grupo de 27 

personas en etapa de pre-pensión, orientado a 

fortalecer sus capacidades personales, sociales y 

económicas. El propósito central es facilitar su 

transición hacia la pensión, mediante la promoción 

de prácticas de autocuidado, el desarrollo de 

competencias para la gestión saludable del tiempo 

libre y la identificación de alternativas 

ocupacionales y financieras para su proyecto de 

vida. 

 

Temática – Jornada de la Mañana: 

Enfoque en prevención de la salud física y mental, 

fortalecimiento de hábitos de autocuidado, 

reconocimiento de factores protectores y riesgos, 

así como herramientas prácticas para la 

promoción del bienestar integral. 

 

Temática – Jornada de la Tarde: 

Profundización en gestión emocional y adaptación 

psicosocial frente al proceso de retiro laboral. Se 

abordarán alternativas ocupacionales, técnicas 

básicas de emprendimiento, conceptos esenciales 

de educación financiera, mecanismos de ahorro y 

opciones de inversión, orientados a potenciar la 

autonomía económica en la etapa pensional. 

 

El taller será dictado por un profesional con 

experiencia comprobada como formador y 

facilitador, con competencias en 

acompañamiento psicosocial, salud preventiva 

y desarrollo ocupacional. 

GLOBAL 1 
 $        

2.500.000  

 $                                        

2.500.000  

4.2 

REFRIGERIO MAÑANA:   

Compuesto por: 

 

Pastel de carne o pollo – 1 unidad (120 a 150 g) 

Preparado con masa fresca y relleno sazonado de 

carne molida o pollo desmechado. 

Empacado en caja o bolsa biodegradable apta para 

alimentos. 

Bebida natural – 250 ml 

Jugo natural de fruta de temporada o limonada 

suave, servido en vaso biodegradable con tapa. 

Fruta fresca (manzana, pera, durazno o similar) – 1 

unidad mediana, entregada en bolsa o envoltura 

biodegradable para su adecuada manipulación. 

UND 27 
 $              

14.667  

 $                                            

396.009  
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4.3 

REFRIGERIO TARDE:  Compuesto por:Jugo natural 

de fruta natural – 300 ml, servido en vaso 

biodegradable con tapa de seguridad.Sándwich 

especial entre 180 a 200 g, elaborado con pan 

fresco y relleno de lechuga, tomate, cebolla, carne 

mechada, jamón y queso, empacado en contenedor 

biodegradable apto para alimentos.Fruta fresca 

(manzana, pera, durazno o similar) – 1 unidad 

mediana, entregada en bolsa o envoltura 

biodegradable para su adecuada manipulación. 

UND 27 
 $              

15.000  

 $                                            

405.000  

5. ACTIVIDAD DE INTEGRACION DE LAS DEPENDENCIAS (CIERRE DE GESTIÓN INSTITUCIONAL) 

5.1 

SERVICIO DE LOGISTICA DEL EVENTO DE 

INTEGRACIÓN Y RECONOCIMIENTO A LOS 

MEJORES FUNCIONARIOS DE CARRERA 

ADMINISTRATIVA Y A LOS PENSIONADOS – 

VIGENCIA 2025 

Este ítem corresponde a la organización y 

realización de un evento institucional de 

integración y reconocimiento dirigido a los 

funcionarios de carrera administrativa destacados 

durante la vigencia 2025, así como a los servidores 

que culminan su ciclo laboral y acceden a la 

pensión. La actividad tiene como finalidad 

promover el sentido de pertenencia, fortalecer el 

clima organizacional y exaltar la trayectoria, 

desempeño, compromiso y aporte de estos 

servidores al cumplimiento de los objetivos 

institucionales. 

 

El evento contará con un espacio protocolario en el 

que se llevará a cabo el acto de reconocimiento a 

los funcionarios homenajeados, como muestra de 

agradecimiento por su dedicación y servicio. 

Asimismo, se ofrecerá un brindis institucional 

acompañado de pasabocas, propiciando un 

ambiente de integración, esparcimiento y 

socialización entre los asistentes. 

 

Las actividades contempladas dentro de este ítem 

comprenden, entre otras: 

 

- Organización logística del evento, montaje básico 

y acompañamiento durante la actividad. 

- Servicio de pasabocas, bebidas y brindis 

institucional. 

- Coordinación protocolaria para la realización del 

acto de reconocimiento. 

- Ambientación básica que permita el adecuado 

desarrollo del encuentro institucional. 

 

El evento busca promover la motivación laboral, 

fortalecer los lazos de trabajo colaborativo y 

reconocer la importancia del recurso humano en el 

GLOBAL 1 
 $        

6.000.000  

 $                                        

6.000.000  
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logro de los fines misionales de la entidad. 

5.2 

RECONOCIMIENTOS:  

Elaborados en madera de alta calidad, con una base 

de 15 x 11 cm, acompañados de apliques finamente 

grabados y pintados a mano. Cada pieza incorpora 

el logo de la Alcaldía de Paipa y la frase: 

“RECONOCIMIENTO AL SERVIDOR PÚBLICO”, 

destacando el compromiso, la dedicación y el 

aporte significativo de quienes contribuyen al 

fortalecimiento del servicio público municipal. Su 

diseño artesanal y simbólico busca resaltar el valor 

humano, la excelencia en la gestión y el sentido de 

pertenencia hacia la administración. 

UND 10 
 $              

68.000  

 $                                            

680.000  

5.3 

ALQUILER DE TARIMA, SONIDO Y SISTEMA DE 

ILUMINACION (INCLUYE INSTALACION Y 

DESMONTE) 

 

TARIMA: Estructura de aluminio o aligerada con 

capacidad de mínimo nueve (9) personas. 

SONIDO PROFESIONAL: Mínimo ocho (8) cajas line 

array, incluye soporte para su instalación. Mínimo 

8 bajos, consola digital de hasta 48 canales, 

micrófonos y accesorios suficientes para su 

correcto funcionamiento. 

SISTEMA DE ILUMINACIÓN: Mínimo dos (2) cabezas 

robotizadas, máquina de humo, pantalla led de 4x2 

mínimo pitch 4 y accesorios suficientes para su 

correcto funcionamiento. 

GLOBAL 1 
 $        

1.500.000  

 $                                        

1.500.000  

5.4 

SALÓN DE EVENTOS: 

 

 Un salón en el municipio de Paipa que cuente con 

un plan de evacuación en caso de emergencia.  

-Se deberá garantizar el aseo permanente y 

seguridad durante la realización del evento. 

- El salón debe contar con una buena acústica para 

el desarrollo de todas las presentaciones 

culturales. 

-  Piso nivelado con buena ventilación  

- Disponibilidad de mínimo de  110 sillas cómodas. 

- trece (13) mesas (80 cm ancho x 2,40 largo) en 

buen estado y seguras, cada mesa con capacidad 

de (8) personas por mesa. 

- Ciento Diez  (110) sillas (43 cm de ancho x 41 cm 

de fondo x 92 cm de alto) 

- El salón debe contar con acceso a cocina. 

- Se debe contar con una disponibilidad del lugar de 

8:00 a.m. a 8:00 p.m. 

- Baterías sanitarias para el público mínimo seis 3 

para damas y 3 para caballeros dotado de papel 

higiénico, toallas para manos desechables, jabón de 

manos y aseo permanente. 

Zona de parqueo con vigilancia permanente. 

GLOBAL 1 
 $        

3.000.000  

 $                                        

3.000.000  
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5.5 

ALMUERZO:  

Servicio de suministro y entrega de almuerzo 

servido en mesa, con atención tipo catering, 

garantizando calidad, higiene, presentación y 

cumplimiento de los estándares nutricionales 

establecidos. 

- Porción de pollo gratinado o equivalente, con un 

peso mínimo de 90 gramos. 

- Porción de cerdo en salsa de ciruela o 

equivalente, con un peso mínimo de 120 gramos. 

- Porción de ensalada fresca, mínimo 90 gramos, 

elaborada con un mix de vegetales y aderezada 

ligeramente con una vinagreta suave que realza su 

sabor. 

- Porción de papa (al vapor. a la francesa o asada), 

mínimo 120 gramos. 

- Porción Arroz especial (con verduras, coco, etc.), 

mínimo 100 g. 

- Un vaso de jugo natural, mínimo 7 onzas, 

preparado con fruta fresca (no concentrado), 

debidamente colado y con cantidad moderada de 

azúcar. 

Los alimentos deberán servirse calientes y en 

óptimas condiciones de higiene, respetando la 

cadena de frío y calor según normas sanitarias. 

UND 115 
 $              

55.000  

 $                                        

6.325.000  

5.6 

BEBIDA HIDRATANTE:  

 

En envase individual mínimo 330 ml, garantizando 

tres (3) unidades por persona, en presentaciones 

listas para consumo. Estas bebidas contribuyen a 

mantener un adecuado nivel de hidratación durante 

la actividad, asegurando el bienestar y confort de 

los asistentes. 

UND 345 
 $                 

5.000  

 $                                        

1.725.000  

5.7 

PRESENTACIÓN ARTISTICA 

 

Grupo Musical Crossover,  Grupo Musical Tropical 

(mínimo 5 personas por grupo). Duración de la 

presentación mínimo 3  horas. Se solicita que el 

grupo cuente con una instrumentación completa 

que incluya guitarra, guacharaca,  bajo eléctrico, 

requinto, batería.  Para el grupo de música de 

género tropical  se solicita; un sintetizador, congas,  

guacharaca, timbales, instrumentos de viento 

como saxofón o trompeta.  Además, es necesario 

contar con un sistema de sonido profesional que 

conste de un módulo de 2 cabinas por lado Line 

Array de 750 watts cada una, así como 2 

subwoofers de 2000 watts RMS cada uno, todos 

ellos con sus respectivos amplificadores para 

garantizar una distribución uniforme del sonido y 

una base sólida de bajos.  

GLOBAL 1 
 $        

3.600.000  

 $                                        

3.600.000  
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5.8 

PERSONAL DE MESEROS PARA EL SERVICIO Y 

ACOMPAÑAMIENTO: durante la jornada se solicita 

(10) personas para logística y utilería que deberán 

estar permanente en el auditorio donde se 

desarrollarán las presentaciones y apoyo durante 

la celebración. El personal debe estar identificado, 

con buena presentación personal, debidamente 

capacitados y con experiencia en el servicio, de 

alimentos y bebidas, manteniendo los estándares 

de higiene y seguridad alimentaria.  Se requiere que 

estén capacitados para la manipulación segura de 

equipos audiovisuales, decoraciones y cualquier 

otro elemento necesario para el desarrollo del 

evento. 

UND 10 
 $            

201.667  

 $                                        

2.016.670  

PRESUPUESTO ESTIMADO  $104.969.396  

 
NOTA 1: De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia 
Compra eficiente, el valor de la oferta, no puede superar el presupuesto 
oficial establecido en la presente convocatoria.  
NOTA 2: El proponente no podrá ofertar valor superior al promedio 
establecido para cada Ítem en las especificaciones técnicas del estudio 
previo  
Nota 3. Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta 
económica no deben contener errores superiores por exceso o por 
defecto del cero punto uno (0.1%) por ciento del valor de cada 
operación, la entidad revisará cada una de las mencionadas 
operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al cero punto 
uno (0.1%) porciento, la oferta será rechazada.  
 
A continuación, se detallan los impuestos y demás contribuciones que 
deben tener en cuenta los proponentes al momento de elaborar sus 
propuestas, dependiendo del régimen de tributación al que se pertenezca: 
 

DESCRIPCIÓN IMPUESTO, TAZA O 
CONTRIBUCIÓN 

Retención en la fuente Según régimen de tribulación al 
que se pertenezca:  

- Declarante 2.5% 
- No declarante 3.5% 

Industria y comercio  Depende de la actividad  

RETEIVA 15% depende si es responsable 
de IVA 

Estampilla Pro Cultura 2% 

Estampilla Pro Adulto Mayor 4% 

Pro deporte 2.5% 

 
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
Para efectos del presente proceso de contratación se cuenta con el 
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2025001276 de 18 de 
noviembre de 2025, denominado “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN 
OPERADOR LOGÍSTICO PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES 
CONTEMPLADAS EN EL PLAN  DE BIENESTAR LABORAL, 
ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO 
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DE PAIPA”, por un valor de CIENTO VEINTE MILLONES CIENTO 
SESENTA MIL PESOS ($120.160.000) M/CTE. 
 
RUBRO PRESUPUESTAL 
 

RUBRO DESCRIPCIÓN FUENTE 

2.1.2.02.02.009 
1.2.1.0.00 

Servicios para la 
comunidad, sociales y 
personales/ 
INGRESOS 
CORRIENTES DE 
LIBRE 
DESTINACION 

INGRESOS 
CORRIENTES DE 

LIBRE 
DESTINACION 

 
 

ANTICIPO  NO APLICA 

Forma de 
pago 

La Alcaldía Municipal cancelará pagará al CONTRATISTA el valor total del 
presente contrato de la siguiente forma: UN ÚNICO PAGO previa entrega 
del informe del contratista junto con su respectivo registro fotográfico y 
soportes de asistencia, informe del Supervisor y certificación de 
cumplimento expedida por el mismo, acompañada por el informe 
debidamente soportado y la acreditación del pago de aportes al sistema 
de seguridad social y parafiscales de acuerdo con lo señalado en el 
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y constancia de cumplido a Satisfacción 
expedida por el supervisor del contrato. 
 
Nota. Si con la cuenta no se acompañan los documentos requeridos para 
el pago, será responsabilidad del (la) CONTRATISTA y no tendrá por ello 
derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza, está 
deberá ser radicada en la Subsecretaria de Compras Públicas y Gestión 
Contractual, dando cumplimiento al Artículo 19 de la Ley 1150 de Julio 16 
de 2007. DEL DERECHO DE TURNO. Los anteriores pagos están sujetos 
a las disponibilidades del Programa Anual Mensualizado de Caja –PAC. 
 
PARÁGRAFO I: El (la) contratista debe aportar certificación de cuenta de 
ahorros en donde se consignará el respectivo pago. 
 
PARÁGRAFO II: El (la) contratista debe aportar certificación de cuenta de 
ahorros en donde se consignará el respectivo pago. 

Supervisió
n del 
Contrato 

La Administración Municipal designará una Supervisión que verificará la 
ejecución y cumplimiento de las actividades del contratista. La supervisión 
del presente contrato la ejercerá la SECRETARIO GENERAL Y DE 
GOBIERNO, quien deberá vigilar y verificar el cumplimiento del objeto del 
contrato previsto en el numeral 1 del artículo 4 y numeral 1 del artículo 26 
de la ley 80 de 1993, artículo 83 de la ley 1474 de 2011, y los demás 
establecidos en la materia. 

Convocato
ria limitada 
a mipymes 
 

El artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, modifica el artículo 12 de la Ley 
1150 de 2007, el cual regula la promoción del desarrollo en la contratación 
pública y amplía la limitación a MIPYMES de tal forma que aplica a los 
procedimientos adelantados por las entidades estatales sometidas al 
estatuto General de la Contratación, disminuyendo la cantidad de 
solicitudes para realizar la limitación a MIPYMES. 
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"ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mípyme. Las 
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben limitar la convocatoria 
de los Procesos de Contratación con pluralidad de oferentes a las Mipyme 
colombianas con mínimo un (1) año de existencia, cuando concurran los 
siguientes requisitos: 
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil 
dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con 
la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el Ministerio 
de Comercio, Industria y Turismo. 
 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme 
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las 
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes 
por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo 
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar 
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con 
el proceso contractual. 
 
PARÁGRAFO. Las cooperativas y demás entidades de economía 
solidaria, siempre que tengan la calidad de Mípyme, podrán solicitar y 
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el presente artículo. 
 
El artículo 6 del decreto 1860 de 2021 MODIFICATORIO DEL ARTÍCULO 
2.2.1.2.4.2.3. establece: 
 
Limitaciones territoriales. De conformidad con el parágrafo 1 del artículo 
12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente 
de su régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por 
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos públicos, 
pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que 
tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a 
ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberá acreditar su domicilio con los 
documentos a los que se refiere el siguiente artículo. 
 
ARTÍCULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditación de requisitos para participar en 
convocatorias limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que 
tiene el tamaño empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y un 
contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 
representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
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legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente 
para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación 
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta 
condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes 
aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y 
representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o 
de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 
PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios 
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas." 
 
CONVOCATORIA A MIPYMES 
 
Por lo tanto, según lo establecido en el señalado decreto, dentro del 
término del aviso de convocatoria, y dentro del término para para formular 
observaciones se podrán presentar las solicitudes para limitar la 
convocatoria a Mipyme colombianas. 
 
De presentarse solicitudes de limitación a Mipyme, el municipio de Paipa, 
deberá publicar un aviso en el que se indicará si en el proceso aplican las 
limitaciones territoriales de que trata el artículo 2.2.1.2.4.2.3 o si podrá 
participar cualquier Mipyme nacional. 
 
El presente proceso puede ser limitada a MIPYME, en virtud a que la 
cuantía no supera el umbral por el MinCIT, quien público que el umbral 
para convocatorias limitadas a Mipymes hasta el 31 de diciembre de 2023 
es de $427.297.264 
 
Las convocatorias públicas serán limitadas siempre y cuando se cumplan 
los siguientes requisitos:  
 
1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco 
mil dólares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos años el 
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 

 
2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme 
colombianas para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las 
Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratación, 
los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatales y los 
particulares que ejecuten recursos públicos, deben recibir estas solicitudes 
por lo menos un (1) día hábil antes de la expedición del acto administrativo 
de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. 
 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar 
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con 
el proceso contractual. 
 
Acreditación de requisitos para participar en convocatorias 
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamaño 
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera: 
 
1. Las personas naturales mediante certificación expedida por ellos y 
un contador público, adjuntando copia del registro mercantil. 

 
2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el 
representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad competente 
para expedir dicha certificación. 
 
Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación 
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el 
Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o 
complementen. 
 
PARÁGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta 
condición con la copia del certificado del Registro Único de Proponentes, 
el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. 
 
PARÁGRAFO 2. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes 
aportarán la copia del registro mercantil, del certificado de existencia y 
representación legal o del Registro Único de Proponentes, según 
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de máximo 
sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la 
convocatoria limitada. 
 
PARÁGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales 
independientemente de su régimen de contratación, los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que 
ejecuten recursos públicos, solo deberán aceptar las ofertas de Mipyme o 
de proponentes plurales integrados únicamente por Mipyme. 
 

https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
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PARÁGRAFO 4. Los incentivos previstos en los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicación de los criterios 
diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas. 
    
PROCEDIMIENTO EN CASO DE CONVOCATORIA LIMITADA 
 
El municipio de PAIPA, publicará en la resolución de apertura, en la que 
se indique que el proceso se encuentra limitado a MIPYMES y las 
condiciones y requisito que deberán ser tenidos en cuenta por los 
interesados.  
Expedirá el acto de apertura, indicando que los procesos solo podrán 
presentar ofertas quienes ostenten la calidad de MIPYME.  
 
En el cronograma del proceso se encuentra publicado la fecha y hora en 
la que los interesados podrán presentar la solicitud de limitación a 
MIPYMES. 
 
En el mismo cronograma se encuentra estipulada la fecha en que la 
entidad publicará el aviso en el SECOP precisando si el proceso 
efectivamente se limitó a Mipyme o si podrá participar cualquier otro 
interesado.  
 
Las solicitudes para limitar el proceso a Mipyme se recibirán durante el 
término previsto en el cronograma de invitación.  

CRITERIOS 
DIFERENCI
ALES 
PARA 
MIPYME 
EN EL 
SISTEMA 
DE 
COMPRAS 
PÚBLICAS. 

El Municipio de paipa, dará aplicación al artículo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 
1082 del 2015: criterios diferenciales para mipyme en el sistema de 
compras públicas adicionado por el artículo 3 del decreto 1860 de 2021. 
 
CRITERIO HABILITANTE: Para el presente proceso se establece criterio 
diferencial para MIPYME y EMPRENDIMIENTOS en selección abreviada 
de menor cuantía la aplicación del valor de la garantía de seriedad de la 
oferta de la siguiente manera:  
 

QUIEN CUMPLA CON LA 
CONDICIÓN DE MIPYMES 
O EMPRENDIMIENTO 

PODRÁ CONSTITUIR LA 
GARANTÍA POR EL 10% DEL 
VALOR DE LA OFERTA. 
 

 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los 
puntajes adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o 
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal.  
 
PARÁGRAFO. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo 
dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el Estado 
colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen 
conforme a los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto  
 

Manifestaci
ones de 
interés 

Posterior a la suscripción al Proceso de Contratación, el SECOP II muestra 
un área de trabajo con diferentes opciones para participar en el Proceso y 
consultar su avance. Para manifestar interés, el oferente debe ir a la línea 
de tiempo y hacer clic en “Manifestar interés”. 
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El cronómetro en cuenta regresiva del área de trabajo le indica el tiempo 
que queda para que se venza el plazo de manifestación de interés. 
Cuando llegue a cero no se podrá manifestar interés 

Consolidac
ión de 
oferentes 

Para el presente proceso no se realizará este procedimiento 

Procedimie
nto 
audiencia 
sorteo 
posibles 
oferentes 

En el presente proceso no se llevará a cabo audiencia de sorteo 

Plazo de 
Ejecución 
y Lugar de 
ejecución 
del 
contrato 

PLAZO DE EJECUCIÓN: A partir de la suscripción del Acta de Inicio hasta 
el 30 de diciembre del 2025, previo al cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
LUGAR DE EJECUCIÓN: El objeto del presente contrato se ejecutará en 
el Municipio de PAIPA – BOYACÁ. 

Forma de 
Adjudicaci
ón 

El municipio de Paipa, posterior al proceso, previa consolidación de la 
información resultante del proceso de verificación y evaluación, adjudicará 
o declarará desierto el presente proceso de selección abreviada, dentro 
del término fijado en el cronograma, dejando constancia de ello en la 
resolución que se expida para tal efecto, la cual será publicada en la 
página del portal único de contratación. Este plazo podrá extenderse por 
una sola vez y hasta por un término equivalente a la mitad del inicialmente 
establecido.  
 
La adjudicación del presente proceso contractual de selección abreviada 
se hará en FORMA TOTAL. El acto de adjudicación es irrevocable y obliga 
a la Entidad y al adjudicatario y no tendrá recursos por la vía gubernativa, 
de conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 1 del artículo 77 de la Ley 
80 de 1993. Su impugnación procede mediante el ejercicio de las acciones 
judiciales que correspondan.  
 
No obstante, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicación del 
contrato y su suscripción sobreviene una inhabilidad o incompatibilidad o 
si se demuestra que el acto se obtuvo por medios ilegales, este podrá ser 
revocado, caso en el cual, la Entidad podrá aplicar lo previsto en el numeral 
12 del artículo 30 de la Ley 80 de 1993. 

Reajustes 

El municipio de Paipa, no reconocerá ningún reajuste de tarifas o precios 
durante la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente debe proyectar el 
valor de la oferta por el tiempo de ejecución del contrato respectivo. Estos 
valores no estarán sujetos a modificaciones por concepto de inflación y 
por ningún motivo se considera costos adicionales. 

Validez de 
la Oferta  

Noventa (90) días contados a partir de la fecha de presentación de ofertas. 
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CRONOLOGÍA DEL PROCESO 
 

Aviso de convocatoria 
Y proyecto de pliegos de 
condiciones, estudios previos y 
análisis del sector.  

Lugar: Portal Único de Contratación Estatal 
www.colombiacompra.gov.co  
Fecha:  28/11/2025 

Observaciones al proyecto 
pliego de Condiciones 

Los interesados podrán solicitar aclaraciones al 
proyecto de pliego de Condiciones, a través de la 
plataforma transaccional SECOP II. 
Portal Único de Contratación Estatal 
www.colombiacompra.gov.co  
 
Las consultas, preguntas y las correspondientes 
respuestas formaran parte de los documentos del 
proceso. 
 
Hasta el 05/12/2025  
Hora:  02:30 PM 

Solicitud limitación a Mipyme Conforme al numeral 2 del Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Del 
Decreto 1082 de 2015 se recibirán la solicitud de 
limitación a Mipyme por lo menos un (1) día hábil 
antes de la apertura del Proceso de Contratación. 
 
Hasta el 04/12/2025  
Hora:  06:00 PM 

Respuesta a las Observaciones 
al proyecto de pliego de 
Condiciones 

Lugar: Portal Único de Contratación Estatal 
www.colombiacompra.gov.co  
Fecha: 05/12/2025  
Hora: 05:00 PM 

Fecha prevista de publicación de 
pliego de condiciones definitivo y 
demostración de interés  

Lugar: Portal Único de Contratación Estatal 
www.colombiacompra.gov.co  
 
Fecha: 05/12/2025  
Hora: 06:00 PM 

Expedición y publicación acto 
administrativo de apertura del 
proceso de selección  

Lugar: Portal Único de Contratación Estatal 
www.colombiacompra.gov.co  
 
Fecha: 05/12/2025  
Hora: 06:00 PM 

Manifestación de interés a 
participar en el proceso  

Lugar: Portal Único de Contratación Estatal 
www.colombiacompra.gov.co  
 
09/12/2025  
Hora 12:00 M 

Fecha del sorteo si hubiera lugar 
a la manifestación de interés a 
participar en el proceso.  

N/A 

Presentación de observaciones 
al pliego definitivo 

Lugar: Portal Único de Contratación Estatal 
www.colombiacompra.gov.co  
 
09/12/2025  
Hora 2:00 PM 

Adendas.  Cualquier modificación o adición a los documentos 

http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/


 

 
 

ALCALDIA DE PAIPA 

NIT:  
891.801.240-1 

Modelo Integrado de Planeación  
Y Gestión - MIPG 

Código: GCO - F - 51 

Formato Versión: 00 

Proyecto de Pliegos 
Fecha Versión: 14/02/2025 

Página 36 de 115 
 

 

 

del proceso, será comunicada mediante Adenda.  
La información sobre preguntas y respuestas y las 
Adendas, serán publicadas en el Portal Único de 
Contratación Estatal: www.colombiacompra.gov.co  
 
09/12/2025  
Hora 4:00 PM 

Fecha de Cierre o Entrega de 
Propuestas 

Portal Único de Contratación Estatal 
www.colombiacompra.gov.co  
 
Fecha: 10/12/2025  
Hora: 05:00 PM 
 
Nota: Únicamente se tendrán como propuestas 
válidamente presentadas aquellas que se entreguen 
en el lugar señalado en la cronología del proceso a 
más tardar en el día y hora indicada.  

Apertura de Ofertas Portal Único de Contratación Estatal 
www.colombiacompra.gov.co  
Fecha: 10/12/2025  
Hora: 05:02 PM 

Informe de presentación de 
ofertas  

Portal Único de Contratación Estatal 
www.colombiacompra.gov.co  
Fecha: 11/12/2025  
Hora: 05:55 PM 

Verificación de los Requisitos 
Habilitantes 

La verificación de las propuestas se efectuará dentro 
del día hábil siguiente a la fecha de recibo de 
propuestas. 

Traslado de informe de 
evaluación  

El informe de evaluación preliminar será publicado en 
el portal único de contratación estatal 
www.colombiacompra.gov.co  
 
Fecha estimada de publicación: 11/12/2025  
Hora. 06:00 PM 
hasta 16/12/2025  
Hora: 5:00 PM  

Respuesta de Observaciones al 
informe de evaluación e informe 
final  

En caso de observaciones al informe preliminar de 
evaluación se dará respuesta en el informe final que 
se publicara en la página de Internet: 
www.colombiacompra.gov.co en el hipervínculo 
contrataciones. 
Fecha: 17/12/2025 
Hora: 3:00 PM  

Expedición y notificación del 
acto administrativo de 
adjudicación 

La adjudicación del contrato se realizará mediante 
acto administrativo a más tardar dentro del día hábil 
siguiente a la respuesta de observaciones a informe 
de evaluación definitivo, el cual será publicado en la 
página de Internet: www.colombiacompra.gov.co en 
el hipervínculo contrataciones. 
Fecha: 17/12/2025 
Hora: 3:00 PM 

Firma del contrato Fecha: 17/12/2025 
Hora: 3:30 PM 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
http://www.contratos.gov.co/
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Lugar: La oficina de contratación, ubicada en el 
Edificio Municipal de la ciudad de PAIPA, Carrera 3 
No. 2 09. Teléfono: 3102848481 Correo electrónico: 
contactenos@PAIPA-boyaca.gov.co - PAIPA 
(Boyacá); con publicación en el Portal Único de 
Contratación Estatal www.colombiacompra.gov.co. o 
a más tardar al día siguiente de la adjudicación.  

 
NOTA 1: De ser necesaria la modificación del cronograma anterior esta se efectuará 
mediante ADENDA o Acto Administrativo, dentro de los términos establecidos en el Decreto 
1082 de 2015.  
 

PREPARACIÓN Y PRESENTACIÓN DE LAS PROPUESTAS 
 
Las propuestas deberán presentarse a través de la plataforma de SECOP II en PDF, en la 
página web www.colombiacompra.gov.co , dentro del link correspondiente al proceso de 
selección, en la fecha y hora señalada en el cronograma del proceso, de acuerdo a la “Guía 
rápida para presentación de ofertas en el SECOP II”. 
 
El idioma del presente proceso de selección será el castellano y por lo tanto, se solicita que 
todos los documentos y certificaciones a los que se refieren estos pliegos de condiciones 
emitidos en idioma diferente al castellano, sean presentados con traducción simple al 
castellano. 
 
Las enmiendas, entrelíneas y raspaduras deberán ser debidamente aclaradas. 
 
Las propuestas se deberán cargar y enviar a través del SECOP II conforme la información 
allí solicitada, incluyendo el valor TOTAL de la oferta económica y deberá contener todos 
los documentos señalados en el presente Proyecto de pliego de condiciones. 
 
La presentación de la propuesta constituye un compromiso entre el oferente y el Municipio 
de PAIPA, según el cual dicha propuesta permanente abierta para su evaluación y 
aceptación durante la vigencia de la garantía de seriedad de la propuesta, so pena de 
hacerla efectiva, si el oferente la retira, salvo que este retiro obedezca a la configuración de 
una causal de inhabilidad o incompatibilidad sobreviniente.  
 
Se entenderán presentadas dentro del término aquí previsto, todas las propuestas que se 
publiquen en el SECOP II según los términos establecidos en la misma página. 
 
Es responsabilidad del oferente la no inclusión “la propuesta económica” en la plataforma. 
LA NO INCLUSIÓN TIPIFICA LA CAUSAL DE RECHAZO CONTENIDA EN EL PLIEGO DE 
CONDICIONES. Se entenderán presentadas dentro del término aquí previsto, todas las 
propuestas que se entreguen oportunamente como se indica en el link 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii .  
 
IMPORTANTE: 
 
1. Es responsabilidad del oferente publicar con debida antelación en la plataforma SECOP 
II de acuerdo a la fecha y hora establecida. 
 
2. La propuesta deberá contener todos los documentos señalados en el pliego de 
condiciones.  
 
3. INFORMACIÓN CONFIDENCIAL: A pesar de que la naturaleza de la información que se 

http://www.contratos.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
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solicita para la presentación de las propuestas no tiene la vocación de constituir información 
que pueda ampararse en la reserva o el secreto protegidos por la Ley, los proponentes 
serán responsables de advertir lo contrario en el caso en que las propuestas contuvieren 
información confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo con la ley 
colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresando las normas legales que le sirven de 
fundamento. 
 
En todo caso, el Municipio de PAIPA se reserva el derecho de revelar dicha información a 
sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta. 
 
PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN”: En el evento de 
conocerse casos especiales de corrupción en las entidades del Estado, se debe reportar el 
hecho al Programa Presidencial de Lucha contra la Corrupción a los números telefónicos: 
Conmutador (57 1) 562 9300, 334 1507; vía Fax al número telefónico: (1) 565 8671 Bogotá; 
Línea gratis de atención desde cualquier lugar del país 01 8000 91 3040. Correo electrónico: 
buzon1@presidencia.gov.co ; www.anticorrupcion.gov.co .  
 
Los costos en los que incurra el proponente para la preparación y formulación de su 
propuesta serán de su exclusiva cuenta y riesgo, razón por la cual el Municipio de PAIPA 
no reconocerá suma alguna, ni efectuará reembolso de ninguna naturaleza por tal concepto.  
 
El término de validez de la propuesta no podrá ser inferior a tres (3) meses calendario, el 
cual se contará a partir de la fecha fijada para el cierre del proceso o del vencimiento de la 
prórroga, si la hubiere. Si el término de validez no cumple con lo estipulado anteriormente, 
la propuesta será eliminada. 
 
APERTURA DE LAS PROPUESTAS 
 
El día y la hora señalados en el cronograma establecido en la plataforma SECOP II se 
publicará el acta de cierre que genera el sistema. 
 
Las propuestas serán abiertas en el lugar, fecha y hora señaladas para el cierre del proceso 
la verificación de los requisitos habilitantes y técnicos en el SECOP II y saber cuáles 
oferentes fueron habilitados para continuar en el proceso de selección, tal como se 
estableció en el cronograma del proceso. 
 
TÉRMINOS DEL PROCESO DE SELECCIÓN, VERIFICACIÓN, EVALUACIÓN Y 
ADJUDICACIÓN 
 
PLAZO PARA EL RECIBO DE PROPUESTAS. 

 
El plazo para el recibo de propuestas es aquel comprendido entre la fecha señalada para 
la apertura del proceso y la fecha y hora establecidas para el cierre del mismo,  
 
VERIFICACIÓN Y CALIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS Y REQUERIMIENTOS A LOS 
PROPONENTES 
 
el Municipio de Paipa efectuará la verificación jurídica, financiera, de experiencia y de 
especificaciones técnicas, cuando haya lugar, de las propuestas dentro del plazo señalado 
en el cronograma del proceso.  
 
Cuando a juicio el Municipio de Paipa el plazo para la verificación y evaluación de las 
propuestas, no permita concluir el proceso de selección, podrá prorrogarlo antes de su 
vencimiento, determinando un nuevo plazo que no podrá exceder del término inicialmente 

mailto:buzon1@presidencia.gov.co
http://www.anticorrupcion.gov.co/
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definido, esto amparado en la Ley 80 de 1993 y el decreto 1082 del 2015.  
 
En dicho período, se podrá solicitar a los proponentes aclarar su propuesta o allegar los 
documentos subsanables, conforme a lo establecido en el pliego de condiciones y de 
acuerdo con previsto en el parágrafo 1° del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado 
por el artículo 5 de la Ley 1822 el cual reza:  
 
“La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al 
proponente, no necesarios para la comparación de las propuestas no servirá a título 
suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos 
requisitos de la propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados 
por la entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término 
de traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad (…)” negrilla y 
subraye fuera del texto original  
 
En ejercicio de esta facultad, los oferentes no podrán subsanar la falta de la capacidad para 
presentar la oferta, ni que se acrediten circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre 
del proceso, así como tampoco que se adicione o se mejore el contenido de la oferta. (Esta 
respuesta también tendrá que ser por medio de mensajes en la plataforma SECOP II) 
 
 

CAPITULO II 
 

A. CAPACIDAD JURÍDICA 
 
No otorga puntaje, pero determina si las propuestas pueden ser verificadas desde el punto 
de vista financiero y técnico. Esta revisión determina el cumplimiento de la totalidad de los 
requisitos exigidos en la presente convocatoria y si el PROPONENTE allega la 
documentación requerida. 
 
La verificación jurídica emite concepto de Cumple / No cumple respecto de los criterios 
exigidos, tal como se discrimina en el Pliego de Condiciones.  
 
Con el fin de verificar la capacidad jurídica del oferente, éste deberá anexar a su propuesta 
los documentos que se relacionan a continuación, y la omisión de aquellos necesarios para 
la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta para su evaluación y posterior 
adjudicación: 
 
 

1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 
Debe ser suscrita por la persona jurídica, deberá suscribirla por intermedio de su 
Representante Legal. Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita 
por el Representante Legal de Consorcio o de la Unión Temporal. 
 
Cuando se actúe por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado para 
presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido y con 
expresas facultades para el efecto. 
 
Todos los Oferentes deberán declarar en su carta de presentación, que no se encuentran 
incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la Alcaldía Municipal 
de Paipa. En caso de consorcio o unión temporal, todos sus miembros deben contar con 
dichos documentos.  
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2. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN EN EL REGISTRO MERCANTIL: 
 
Se debe presentar el Certificado de Inscripción en el Registro Mercantil expedido por la 
Cámara de Comercio en donde conste la determinación de su actividad. Este certificado 
debe haber sido expedido con menos de treinta (30) días calendarios, anteriores a la fecha 
de cierre del presente proceso de selección. Esta certificación deberá estar renovada para 
2025, con excepción a las personas que ejercen prestación de servicios inherentes a las 
profesiones liberales de conformidad con el núm. 5 del Art. 23 el Código de Comercio.  
 

3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL: 
 
Si la propuesta es presentada por una PERSONA JURÍDICA, se debe acreditar su 
existencia y representación legal, mediante la presentación del original o fotocopia del 
Certificado de Existencia y Representación Legal, expedido por la Cámara de Comercio de 
su domicilio social, con fecha de expedición no superior a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria.  
 
La persona jurídica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido constituida 
legalmente. Esta certificación deberá estar debidamente renovada para 2025 
 
De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante Legal 
para la presentación de la Propuesta y para la suscripción del Contrato. Cuando el 
representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberá presentar adicionalmente 
copia del Acta en la que conste la decisión del órgano social correspondiente que autorice 
al Representante Legal para la presentación de la Propuesta, la suscripción del contrato, y 
para actuar en los demás actos requeridos para la contratación en el caso de resultar 
adjudicatario. 
 
El objeto Social de la sociedad debe corresponder con el Objeto de la presente contratación, 
de manera que le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del contrato, 
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes 
obligaciones que adquiere. 
 
SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNIÓN TEMPORAL. 
 
Cada una de las personas jurídicas que los integren deberá presentar su certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio dentro de los treinta 
(30) días anteriores a la fecha de presentación de las propuestas. Adicionalmente, deberá 
adjuntarse el documento de constitución del Consorcio o Unión Temporal, en el cual deberá 
indicarse al menos: 
 

➢ El objeto del consorcio o unión temporal, el cual deberá ser el mismo del objeto a 
contratar. 

 
➢ Si la participación es a título de Consorcio o Unión Temporal y las reglas básicas 

que regulan las relaciones entre sus integrantes. 
 

➢ El porcentaje de participación de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unión 
Temporal en el mismo. 

 
➢ Si se trata de una Unión Temporal deberán indicarse, además, los términos y 

extensión de la participación de sus integrantes en la propuesta y en la ejecución 
del contrato; de lo contrario LA ENTIDAD considerará que la propuesta fue 
presentada por un Consorcio. 
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➢ La duración del Consorcio o de la Unión Temporal, contada a partir de la fecha de 

cierre del proceso de contratación, no debe ser inferior al plazo de vigencia del 
contrato, y un año más. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los 
integrantes del Consorcio o Unión Temporal estén llamados a responder por hechos 
u omisiones ocurridos durante la ejecución y liquidación del Contrato. 

 
➢ La designación de la persona que tendrá la representación legal del Consorcio o de 

la Unión Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberá 
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o 
definitiva. 

 
4. FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE 

(REPRESENTANTE LEGAL) PERSONA JURÍDICA. 
 
De conformidad con la normativa vigente, Leyes 757 de 2002 y 999 de 2005, la cédula de 
ciudadanía a presentar debe ser amarilla con hologramas, foto a color y código de barras. 
 

5. FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR: 
 
Deberá acreditar libreta militar del representante legal, para menores de 50 años. En caso 
de pérdida deberá anexar certificación de la Dirección de Reclutamiento donde conste que 
la situación militar se encuentra definida. 
 

6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: 
 
(Procuraduría General de la Nación) vigente, para Persona Natural, para el Caso de 
Personas Jurídicas, deberá presentar tanto la del Representante Legal como de la Persona 
Jurídica. Para el caso de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante de los mismos 
deberá anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos 
mínimos exigidos. 
 

7. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DE RESPONSABILIDAD FISCAL: 
 
(Contraloría General de la República) vigente, para Persona Natural, para el Caso de 
Personas Jurídicas, deberá presentar tanto la del Representante Legal como de la Persona 
Jurídica. Para el caso de consorcios o Uniones Temporales, cada integrante de los mismos 
deberá anexar este certificado, cumpliendo de manera independiente con los requisitos 
mínimos exigidos. 
 

8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: 
 
(Policía Nacional) vigente, para Persona Natural, para el Caso de Personas Jurídicas, 
deberá presentar la Representante Legal. Para el caso de consorcios o Uniones 
Temporales, cada integrante de los mismos deberá anexar este certificado, cumpliendo de 
manera independiente con los requisitos mínimos exigidos. 
 

9. COPIA DEL REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO: 
 
(RUT). EL PROPONENTE deberá presentar copia de este documento. En el caso de las 
Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberán cumplir con este requisito, 
presentando fotocopia de estos documentos.  
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10. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 
 
El proponente debe presentar certificación expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista 
de acuerdo con los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite 
el cumplimiento en el pago de los aportes en los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones y aportes a las Cajas de Compensación Familiar, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, 
correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso 
de selección. 
 
En el evento que la sociedad no tenga más de seis (6) meses de constituida, debe acreditar 
los pagos a partir de la fecha de su constitución, lo anterior de conformidad con lo 
establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
Este requisito es exigible para personas naturales y jurídicas con personal vinculado 
laboralmente. 
 
Para cumplir lo previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificó el inciso 
segundo y el parágrafo 1° del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el artículo 50 de la Ley 
789 de 2002, el oferente probará el cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de 
Seguridad Social Integral y las de carácter parafiscal (Cajas de Compensación Familiar, 
Sena e ICBF), así: 
 

a) Las personas jurídicas lo harán mediante certificación original expedida por el 
revisor fiscal o representante legal, según corresponda. 

 
b) Las personas naturales empleadoras lo harán mediante certificación original 

expedida por el contador o en su defecto por el oferente. 
 

c) Cuando se trate de persona natural no empleadora deberá acreditar el pago de sus 
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral mediante planilla. 

 
Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la 
seguridad social integral y parafiscales, según corresponda, o si presentándola ésta no se 
ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el presente pliego de condiciones, la Entidad 
requerirá al proponente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro del plazo que le 
señale para el efecto.  
 
El oferente con su oferta presentará certificación original suscrita por el revisor fiscal 
o el representante legal según corresponda, manifestando que la sociedad no se 
encuentra en mora en los aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. De lo 
contrario se entiende que la empresa está reportada en mora y no podrá presentarse 
en el proceso de contratación estatal de conformidad con el último inciso del artículo 
7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 
 
Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que 
se encuentra al día con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente 
proceso de selección.  
 
Si la oferta es presentada por un consorcio o unión temporal, cada uno de sus miembros 
deben presentar de manera independiente la anterior certificación.  
 
La información presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada 
bajo gravedad de juramento, respecto de su fidelidad y veracidad. 
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Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y jurídicas de 
origen extranjero sin sucursal en Colombia. 
 
Nota 2. Se debe Anexar fotocopia de cedula de ciudadanía, de la tarjeta profesional 
del revisor fiscal y del certificado de antecedentes profesionales vigente. 
 
Nota 3. Para aquellas sociedades y personas jurídicas y asimiladas contribuyentes 
declarantes del impuesto sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores 
devenguen hasta diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes, de que trata el 
artículo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberán anexar certificación firmada por el 
representante legal mediante cual especifique en que rango de aplicación se encuentra la 
empresa respecto a la exoneración de estos aportes.  
 
Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de 
la obligación de aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por 
los empleados que devenguen menos de diez (10) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes, de que trata el artículo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberán anexar 
certificación firmada, mediante cual especifique en que rango de aplicación se encuentra 
respecto a la exoneración de estos aportes.  
 

11. CERTIFICACIÓN DE AUSENCIA DE MULTAS Y SANCIONES: 
 
Que impidan la contratación con las entidades estatales y Consulta Sistema Registro 
Nacional de Medidas Correctivas RNMC -POLICÍA. En aplicación al Art.183 de la Ley 1801 
de 2016. Tratándose de personas jurídicas, deberá adjuntarse a la oferta fotocopia de los 
antecedentes disciplinarios y fiscales del representante legal. Este requisito también aplica 
para todos los miembros del consorcio o la unión temporal quienes deberán cumplirlo de 
manera individual. 
 

12. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: 
 
EI Oferente deberá proceder al diligenciamiento del compromiso anticorrupción y entregarlo 
con la oferta. 
 

13. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. 
 
El proponente debe garantizar la seriedad de su oferta con la presentación de la garantía 
original de seriedad y recibo de pago original expedida por compañía de seguros o entidad 
bancaria legalmente establecida en Colombia. Beneficiario: 
 
MUNICIPIO DE PAIPA NIT. 891.801.240 -1 
 
Afianzado: El oferente. Si quien presenta la oferta es un consorcio o unión temporal, deben 
aparecer los nombres de sus integrantes, la garantía de seriedad de la propuesta deberá 
ser expedida a nombre del consorcio o unión temporal, incluyendo a cada uno de sus 
integrantes y su porcentaje de participación. Los nombres deben figurar completos tal como 
aparezcan en el certificado de la Cámara de Comercio o su sigla respectiva. 
 
Vigencia: Cuatro (04) meses contados a partir de la fecha límite para presentar ofertas. 
Objeto: Describir la totalidad del objeto de esta convocatoria. 
Cuantía: Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos 
proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas 
de mujeres y de Mipymes en el sistema de compras públicas. 
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Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para aquellos proponentes 
que acrediten los criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres y de 
Mipymes en el sistema de compras públicas1. 
 
Si el Municipio de Paipa, llegare a prorrogar los términos de cierre y adjudicación o del 
perfeccionamiento del contrato, los proponentes se obligan a ampliar el término de vigencia 
de la garantía de seriedad de la propuesta. 
 
En las propuestas presentadas por personas jurídicas la garantía debe ser tomada a 
nombre de la razón social que figura en el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio, sin utilizar sigla, a no ser que en el Certificado de la 
Cámara de Comercio se establezca que la sociedad podrá identificarse con la sigla. 
 
Si quien presenta la oferta es un consorcio o unión temporal, deben aparecer los nombres 
de sus integrantes, la garantía de seriedad de la propuesta deberá ser expedida a nombre 
del consorcio o unión temporal, incluyendo a cada uno, de sus integrantes y su porcentaje 
de participación. Los nombres deben figurar completos, tal como aparezcan en el certificado 
de la Cámara de Comercio 
o su sigla respectiva. 
 
Cuando la propuesta se presente mediante proponente plural Consorcio, Unión Temporal 
o Promesa de Sociedad Futura, la Garantía de Seriedad deberá ser otorgada por todos y 
cada uno de los integrantes del proponente plural, directamente o a través de apoderados 
para el efecto. 
 
Una vez firmado y legalizado el contrato, la entidad devolverá la garantía de seriedad de 
las propuestas, a los proponentes que así lo soliciten. 
 
Efectividad de la Garantía de Seriedad del Ofrecimiento. La garantía de seriedad de la oferta 
se 
hará efectiva en los siguientes eventos: 
 
➢ La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado. 
 
➢ La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el término 

previsto en los pliegos para la adjudicación del contrato se prorrogue, o cuando, el 
termino previsto para la suscripción del contrato se prorrogue, siempre y cuando esas 
prórrogas no excedan un término de tres meses. 

 
➢ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantía de 

cumplimiento exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones 
del contrato. 

 
➢ El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentación de las 

propuestas. En el evento señalado en el literal a., el valor asegurado de la garantía 
quedará a favor de la entidad contratante en calidad de sanción, sin detrimento de las 
acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos 
por la misma. Ante tal situación, la Entidad mediante acto administrativo debidamente 

 
1 Lo anterior, de conformidad con lo señalado en el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082 de 
2015, que en su artículo 2.2.1.2.4.2.15 indica los criterios para emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas, que señala el deber de fijar requisitos habilitantes para este tipo de empresas, 
entre los cuales se encuentra: “(…) 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta” y con el artículo 2.2.1.2.4.18 
que fija los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras públicas, expresando que, entre otros, 
se podrá fijar un criterio con fundamento en “(…) 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta”. 
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motivado, podrá adjudicar el contrato dentro de los quince (15) días siguientes al 
vencimiento del término para suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al 
proponente calificado en segundo lugar siempre y cuando su propuesta también sea 
igualmente favorable para la Entidad, conforme con el numeral 12 artículo 30 de la Ley 
80 de 1993. En los eventos señalados b., c., d., la garantía de seriedad de la oferta 
cubrirá los perjuicios que los mismos ocasionen, sin menoscabo de las acciones legales 
conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no cubiertos por la misma. 

 
14. REDAM 

 
De acuerdo con lo establecido en la ley 2097 de 2021 reglamentada por el decreto 1310 de 
2022 y con el fin de verificar la condición de deudor moros de las obligaciones alimentarias 
del proponente (persona natural o representante legal de persona jurídica o consorcio o 
unión temporal), El Municipio de Paipa accederá a los mismos a través de la página web 
del Ministerio de las Tecnologías de la Información, guardando la reserva y de acuerdo con 
los parámetros establecidos con la mencionada norma. 
 
En caso de que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica 
o del consorcio o unión temporal, según el caso, registre como deudor alimentario, la 
propuesta será rechazada, de acuerdo con lo establecido en el numeral 1 del artículo 6 de 
la ley 2097 de 2021. 
 

15. Certificado vigente de consulta de inhabilidades delitos sexuales cometidos 
contra menores de 18 años 

 
De acuerdo a lo establecido en la ley 1918 de 2018 reglamentada por el 753 de 2019 y con 
el fin de verificar el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por el delitos 
sexuales cometidos contra menores de edad del proponente (persona natural o 
representante legal de persona jurídica o consorcio o unión temporal), el Municipio de Paipa 
accederá a los mismos a través de la página web de la Policía Nacional, guardando la 
reserva y de acuerdo a los parámetros establecidos con la mencionada norma.  
 
En caso que el proponente persona natural o representante legal de la persona jurídica o 
del consorcio o unión temporal, según el caso, registre inhabilidades consistentes en 
sentencia judicial condenatoria por delitos contra la libertad, integridad y formación sexuales 
contra niños, niñas y adolescentes, la propuesta será rechazada. 
 

16. CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN Y CLASIFICACIÓN EN EL REGISTRO ÚNICO 
DE PROPONENTES (RUP) - ORIGINAL, ACTUALIZADO, RENOVADO Y EN 
FIRME  

 
El proponente deberá presentar con su oferta el Certificado de Inscripción y Clasificación 
en el Registro Único de Proponentes expedido por la respectiva Cámara de Comercio.  

 
Este certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de presentación de las propuestas; cumpliendo con lo establecido en 
el artículo 6o de la Ley 1150 de 2007, modificado por el Decreto Ley 0019 de 2012, Decreto 
1082 de 2015 y demás normas concordantes. 

 
 De conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, 
la persona inscrita en el RUP debe presentar la información para renovar su registro a más 
tardar el quinto día hábil del mes de abril de cada año. De lo contrario cesan los efectos del 
RUP. 
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La persona inscrita en el RUP puede actualizar la información registrada relativa a su 
experiencia y capacidad financiera en cualquier momento.  
 
Nota 1: Conforme lo establecido en la Circular Única emitida por Colombia Compra 
Eficiente, el proponente puede acreditar la firmeza del RUP dentro del término de traslado 
del informe de evaluación. 

 
Nota 2: El comité jurídico evaluador podrá verificar el RUES para validar el estado actual 
del registro mercantil teniendo en cuenta que este es una fuente para la consulta de multas 
y sanciones de proponentes e inhabilidades, impedimentos y prohibiciones del registro 
mercantil.  

 
El proponente o todos los miembros del consorcio o unión temporal, que vayan a proveer 
los servicios objeto del presente proceso de selección, trátese de personas naturales o 
jurídicas nacionales o extranjeras (con domicilio o sucursal en Colombia), deberán 
encontrarse inscritos en el Registro Único de Proponentes de la Cámara de Comercio, de 
acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y artículo 6 de la Ley 1150 
del 2007. 
 
Tratándose de personas jurídicas extranjeras de naturaleza pública o estatal sin domicilio 
y/o sucursal en Colombia, no se requerirá su inscripción en el RUP. Para todos los efectos, 
la exigencia de la Inscripción y/o presentación el RUP aplica únicamente aquellas entidades 
que por disposiciones legales así lo requieran, caso contrario se entiende como no 
aplicable. De no existir claridad en la documentación e información o que esta no repose 
en el documento RUP, la Administración podrá requerirla en cualquier momento para 
efectos de analizar la capacidad e idoneidad del proponente como requisitos habilitantes 
en el proceso seleccionado. 
 

17. ACREDITACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS ANTERIORES, 
DECLARACIÓN SOBRE MULTAS Y/O SANCIONES DURANTE LOS ÚLTIMOS 
TRES (03) AÑOS. 

 
El oferente debe acreditar el cumplimiento de los contratos declarar si ha presentado multas 
y sanciones dentro los últimos tres años y será firmado por el proponente o apoderado. Si 
la propuesta es presentada por una persona jurídica, unión temporal o consorcio, deberá 
venir suscrita por el representante legal debidamente facultado. 

 
18. CERTIFICACIÓN DE NO ENCONTRARSE EN NINGUNA CAUSAL DE 

INHABILIDAD Y COMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR CON EL ESTADO 
 
El oferente debe presentar una certificación firmada por el representante legal u oferente 
en caso de persona natural que manifestando que no se encuentra en cual de inhabilitad e 
incompatibilidad y que en caso de sobrevenir renuncia o cede en forma inmediata el 
contrato 
 
No podrán participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas 
que se encuentren incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad 
señaladas en el artículo 127 de la Constitución Política de Colombia, en los artículos 8º y 
9º de la Ley 80 de 1993, artículo 18 de la Ley 1150 de 2007, artículo 2.2.1.1.2.2.5 del 
Decreto 1082 de 2015 y en las demás normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, así 
como las demás normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentación de 
la propuesta, el proponente manifiesta, tomándolo como prestado bajo la gravedad de 
juramento, esta circunstancia. 
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Tampoco podrán participar en el presente proceso de selección ni suscribir el respectivo 
contrato, los oferentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesación 
de pagos, concursos de acreedores, embargos judiciales, liquidación y cualquier otra 
circunstancia que jurídicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad jurídica, 
económica o técnica del oferente para cumplir con el objeto del contrato.la capacidad e 
idoneidad del proponente como requisitos habilitantes en el proceso seleccionado. 
 
 

B. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 
 
1. CAPACIDAD FINANCIERA. 
 
De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015 y el manual 
expedido por Colombia Compra eficiente para determinar y verificar los requisitos 
habitantes en los procesos de contratación, los proponentes deben acreditar los indicadores 
financieros, con base en la información contenida en el certificado de Registro único de 
Proponentes RUP vigente y renovado a 2025. 
 
EI Municipio de Paipa establece los siguientes indicadores de capacidad financiera, 
teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratación, (b) el valor del contrato del 
Proceso de Contratación; (c) el análisis del sector económico respectivo que se debe 
elaborar de conformidad con el decreto 1082 de 2015 y el manual de contratación pública; 
y (d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial. 
 
La entidad estatal determina estos requisitos habilitantes teniendo en cuenta lo que mide el 
indicador así: 
 
Índice de Liquidez: Se obtiene al dividir el activo corriente en el pasivo corriente. Determina 
la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. 
 
Índice de endeudamiento: Se obtiene de dividir el pasivo total en el activo total por 100. 
Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiación (pasivos y 
patrimonio) del proponente. A mayor índice.  
 

CRITERIO EXIGENCIA MEDICIÓN DE 
RIESGO 

RIESGO LIMITE 

ÍNDICE DE 
LIQUIDEZ 

Mayor o 
igual a 2,1 

A mayor índice de 
liquidez, menor es la 
probabilidad de que el 
proponente incumpla 
sus obligaciones de 
corto plazo 

MENOR Mínimo 

ÍNDICE DE 
ENDEUDAMIENTO 

Menor o 
igual a 0,65 

A mayor índice de 
endeudamiento, mayor 
es la probabilidad del 
proponente de poder 
cumplir con sus 
pasivos. 

MAYOR Máximo 

 
Capacidad financiera requerida  

 

INDICADOR INDICADOR REQUERIDO 

Índice de liquidez Mayor o igual a 2,1 
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INDICADOR INDICADOR REQUERIDO 

Nivel de endeudamiento Menor a igual a 0,65 

Razón de cobertura de interés Mayor o igual a 6,1 o Indeterminado 

 
 
2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

 
Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el numeral 4, del Artículo 
2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015. 
 
Rentabilidad sobre patrimonio: El cual determina la rentabilidad del patrimonio del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el patrimonio. 
 
Rentabilidad sobre activos: El cual determina la rentabilidad de los activos del 
proponente, es decir, la capacidad de generación de utilidad operacional por cada peso 
invertido en el activo. 
 
La determinación de cada requisito habilitante debe estar enmarcada en el análisis y el 
concepto de lo que mide el indicador. Si el indicador representa una mayor probabilidad de 
Riesgo a medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un valor máximo para 
el requisito habilitante. Si el indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a 
medida que su valor es mayor, la Entidad Estatal debe fijar un mínimo. 
 

CRITERIO EXIGENCIA MEDICIÓN DE 
RIESGO 

RIESGO LIMITE 

RENTABILIDAD 
SOBRE 

PATRIMONIO 

Mayor o igual 
a 0,09 

A mayor rentabilidad 
sobre el patrimonio, 
mayor es la 
rentabilidad de 
accionistas y mejor la 
capacidad 
organizacional del 
proponente  

Menor Mínimo 

RENTABILIDAD 
SOBRE 

ACTIVOS 

Mayor o igual 
a 0,06 

A mayor rentabilidad 
sobre activos, mayor y 
mejor de capacidad 
organizacional del 
proponente. Este 
indicador debe ser 
siempre menor o igual 
que el de la 
rentabilidad sobre el 
patrimonio  

Menor Mínimo 

 
Las condiciones exigidas corresponden al promedio de los indicadores financieros de los 
diferentes procesos publicados en el portal de contratación SECOP de acuerdo con el 
análisis del sector que sustenta el proceso de selección. 
 
La evaluación financiera de las propuestas, se efectuará a partir de la información contenida 
en el Registro único de Proponentes (RUP) vigente y actualizado a 2025, siempre y cuando 
la información documental ha sido objeto de verificación por arte de la Cámara de Comercio 
respectiva, según conste en el certificado que al efecto se expida, el cual se debe encontrar 
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en firme. 
 
Si el Proponente es un consorcio, unión temporal, promesa de sociedad futura o está 
organizado en cualquier forma de asociación debe acreditar su capacidad financiera de 
acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la Determinación y Verificación de 
Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratación fórmula 1. 
 
Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrán calcular el indicador 
de razón de cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo 
que la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razón 
de cobertura de intereses. Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la 
misma forma prevista en este literal, a menos que uno de sus miembros tenga gastos de 
intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderación del indicador. En 
este caso se sumará los indicadores de cada uno de los integrantes, para establecer la 
condición exigida. 
 
En caso de que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores financieros y 
organizacionales requeridos, la propuesta será rechazada. 
 
Para el caso de las personas naturales extranjeras, deberán presentar la información 
financiera que se relaciona a continuación, de conformidad con la legislación propia del país 
de origen y lo señalado en los articulo 259 y 260 del Código de Procedimiento Civil y con el 
artículo 480 del Código de Comercio, acompañado de traducción simple al idioma español, 
con los valores convertidos a la moneda legal colombiana a la tasa de cambio de la fecha 
de corte de los mismos, avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de 
hacerlo de acuerdo con la normatividad vigente del país de origen: 
 
El balance general y estado de resultados o el último balance comercial, o el balance de 
apertura según el caso, acompañados de la traducción simple al idioma español, 
presentados de acuerdo con el catálogo de cuentas (PUC). Decreto 2650 de 1993, 
expresados en pesos colombianos, a la tasa representativa del mercado (TRM) de la fecha 
de corte de los mismos, indicando la tasa de conversión, firmados por el Contador Público 
Colombiano que los hubiere convertido, con corte a 31 de diciembre de 2024, renovado a 
2025.  
 
Copia de la tarjeta profesional del contador público o revisor fiscal y certificado de 
antecedente disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores. 
 
Formulario Financiero anexo, el cual deberá contener la siguiente información: Activo 
Corriente, Activo Total, Pasivo Corriente, Pasivo Total y Patrimonio, en correspondencia a 
la codificación del PUC. 
 
Los estados financieros vendrán consular izados o apostillados, conforme a la Ley. 
 
Las disposiciones de este Pliego de Condiciones en cuanto a proponentes extranjeros se 
regirán sin perjuicio de lo pactado en tratados o convenios internacionales. A las sociedades 
extranjeras con sucursal en Colombia se les aplicarán las reglas de las Sociedades 
Colombianas. 
 
Si alguno de los requerimientos descritos no aplica en el país del domicilio del proponente 
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo, constar 
bajo la gravedad de juramento. Así mismo se podrá acreditar este requisito por la firma 
auditora externa. 
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3. OFERTAS CONJUNTAS (CONSORCIOS, UNION TEMPORAL O PROMESA DE 

SOCIEDAD FUTURA) 
 
Para las propuestas en Consorcio, Unión Temporal u otra forma de asociación, se calculará 
los índices de la siguiente manera:  
 
Cada uno de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del 
indicador de acuerdo con su participación en la figura del oferente plural (Unión Temporal, 
Consorcio o Promesa de Sociedad Futura). 
La siguiente es la fórmula aplicable: para los indicadores que son índices 
 

𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 =  
(∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 1 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 𝑖 ∗ 𝑝𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖𝑛

1 )

(∑ 𝐶𝑜𝑚𝑝𝑜𝑛𝑒𝑛𝑡𝑒 2 𝑑𝑒𝑙 𝑖𝑛𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑜𝑟 𝑖 ∗ 𝑝𝑜𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 𝑑𝑒 𝑝𝑎𝑟𝑡𝑖𝑐𝑖𝑝𝑎𝑐𝑖ó𝑛 𝑖𝑛
1 )

 

 
 

C. CAPACIDAD TÉCNICA  
 
En este capítulo, el oferente deberá presentar experiencia general y específica de acuerdo 
el resultado en el análisis del sector, así como el equipo mínimo requerido, con el fin de 
garantizar la debida ejecución objeto a contratar. 
 
1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE 
 
Los interesados en participar en el presente proceso deberán acreditar la experiencia 
mediante la presentación de contratos y/o certificaciones con entidades públicas y/o 
privadas cuyo objeto sea similar al presente proceso es decir “PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS COMO OPERADOR LOGÍSTICO” de conformidad con la siguiente tabla:  

 

 NÚMEROS DE CONTRATOS CON LOS 
CUALES EL OFERENTE CUMPLE CON LA 

EXPERIENCIA ACREDITADA 

VALOR MÍNIMO A 
CERTIFICAR DEL 

PRESUPUESTO OFICIAL  

De 1 hasta 2 75% 

De 3 hasta 4 120% 

De 5 en delante 150% 

 
Se entiende como alcance de un contrato celebrado y liquidado o en su defecto en 
ejecución, el haber realizado actividades o ítems de pago, adscritos a un capítulo o capítulos 
del contrato, cuya denominación o denominaciones sean similares o idénticas, o estén 
ligadas a las razones del contrato solicitado en el aparte anterior, esto es “prestación de 
servicios como operador logístico” En el contrato donde el oferente manifieste haber 
ejecutado el servicio, se deben resaltar las actividades a considerar, esto en la sabana o 
acta, como el monto a certificar; se sobreentiende que solo el presupuesto involucrado y/o 
comprendido en los capítulos que se consideren tienen alcance, será el reconocido por la 
entidad. 
 
Para acreditar la experiencia, el proponente deberá allegar en su propuesta copia del 
contrato acompañada del acta de recibo final y/o acta de liquidación y/o certificación de 
ejecución, en las que se pueda corroborar la siguiente información: 
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➢ Nombre de la entidad contratista y contratante 
➢ Objeto del contrato 
➢ Vigencia del contrato indicando fecha de inicio de la ejecución y terminación 
➢ Valor total del contrato: deberá indicarse el valor total de cada contrato, incluidas las 

adiciones que pudieron presentarse durante su ejecución. El valor se verificará en 
salarios mínimos legales mensuales vigentes al momento de la suscripción de los 
mismos 

 
Nota. Si el contrato correspondiente fue ejecutado en Consorcio o Unión Temporal, el 
proponente deberá anexar el documento de constitución de estos a fin de determinar el 
porcentaje de participación que el proponente tuvo en la ejecución del respectivo contrato, 
a efectos de establecer frente a esta participación, el valor del contrato a tener en cuenta. 
Cuando dicho porcentaje no se encuentre especificado en el documento solicitado ni en la 
certificación, el valor total ejecutado se dividirá entre el número de integrantes del 
correspondiente consorcio o unión temporal. Se acepta como equivalente a la certificación 
de experiencia de los contratos ejecutados con entidades estatales, copia del acta de recibo 
final de obra y de liquidación siempre que de las mismas se extracte la información 
expresada en este numeral. 
 
En caso de encontrarse alguna inconsistencia entre la información relacionada y la 
certificada, primará la información contenida en esta última. 
 
NOTA 1: En caso de contratos con particulares, se deberá aportar Facturas, siempre y 
cuando cumplan con las formalidades de ley y se encuentren debidamente registradas y 
autorizadas ante la DIAN como autoridad competente. 
 
Nota 2: En el evento en que el Municipio en desarrollo de la verificación de experiencia, 
requiera documentos adicionales del oferente, podrá solicitar los que considere necesarios 
para el esclarecimiento de la información tales como, anexos específicos o cualquier otro 
soporte requerido por el MUNICIPIO DE PAIPA.  
 
Así mismo, requerir las aclaraciones que considere necesarias, siempre que con ello no se 
violen los principios de igualdad y transparencia de la contratación, sin que las aclaraciones 
o documentos que el oferente allegue puedan modificar, adicionar o complementar la oferta. 
Información relacionada y la certificada, primará la información contenida en esta última. 
 
 
2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:  
 
En razón a que las especificaciones técnicas del presente proceso y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.2.5.3. del Decreto 1082 de 2015, el proponente deberá tener 
actualizada la información en el RUP y deberá acreditar que en uno de los contratos 
allegados como experiencia general se encuentra inscrito de manera obligatoria por lo 
menos en CINCO códigos UNSPSC descritos a continuación: 
 
49 10 17 00: Premios 
50 16 15 00: Chocolates, azúcares, edulcorantes productos 
50 19 21 00: Pasabocas y snacks  
50 19 26 00: Acompañamientos preparados 
60 10 36 00: Recursos y actividades multiculturales 
60 12 41 00: Materiales de proyecto multicultural y accesorios 
60 13 18 00: Accesorios de música y danza 
81 14 16 00 Manejo de cadena de suministros 
82 15 15 00: Servicios de artes visuales 
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90 13 15 00: Actuaciones en vivo 
90 10 16 00: Servicios de banquetes y catering 
90 11 16 00 Facilidades para encuentros 
93 14 15 00 Desarrollo y servicios sociales 
 
- EL Municipio de PAIPA se reserva el derecho de solicitar copia de los contratos que el 

oferente haya relacionado.  
- En el evento que se exceda este número de certificaciones exigidas, sólo se tendrán en 

cuenta para la verificación de experiencia, las primeras certificaciones relacionadas.  
- Si los contratos fueron ejecutados bajo la modalidad de Unión Temporal o Consorcio, el 

municipio de Paipa, tomará para la habilitación el porcentaje de participación en la 
ejecución del contrato del OFERENTE que haga parte del consorcio o de la unión 
temporal. Para lo anterior el OFERENTE deberá presentar el documento que acreditó 
la conformación del consorcio o de la unión temporal, donde deberá constar el 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes para la ejecución del 
contrato.  

- Para efectos de habilitación cada certificación se analizará por separado; en caso de 
presentar certificaciones que incluyan contratos adicionales, estas deberán indicar por 
lo menos el año de suscripción de la adición, la adición en valor y/o plazo, si se adiciona 
el contrato principal. 

 
 
3. DISPONIBILIDAD DEL SALON 

 
El proponente deberá anexar una carta de disponibilidad, debidamente firmada por el 
representante legal del salón ubicado en Paipa, que cumpla con los requerimientos 
establecidos por la entidad. La carta debe certificar que el espacio estará disponible para 
las fechas y condiciones de las especificaciones técnicas y garantizar que cumple con las 
características técnicas, de seguridad y capacidad solicitadas para el desarrollo de las 
actividades. 
 
4. REQUISITOS TECNICOS DE LAS PRESENTACIONES ARTISTICAS: 

 
Para el cumplimiento de este requisito se requiere que el oferente aporte la siguiente 
documentación: 

 
• Carta de compromiso de los artistas con su respectivo brochure 
 
5. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO: 
 

El servicio deberá presentar las siguientes características técnicas: 
 

ITEM DESCRIPCION 
UNIDA

D 
CAN

T 

1. PLAN DE BIENESTAR - CELEBRACION DE CUMPLEAÑOS DE LOS SERVIDORES 
PUBLICOS 

1.1 

Bono o cupón canjeable 
 
Incentivo destinado a facilitar la participación de los beneficiarios 
en actividades lúdicas, recreativas, relajantes y de integración 
familiar. Su objetivo es promover el bienestar emocional, 
fortalecer la convivencia, afianzar los vínculos familiares y 
fomentar el adecuado aprovechamiento del tiempo libre en 

UND 110 
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entornos seguros y saludables. 
 
Esta acción se desarrolla en cumplimiento del Plan Institucional 
de Bienestar e Incentivos de la Alcaldía de Paipa – Vigencia 2025, 
en el marco del Eje de Equilibrio Psicosocial 

2. RECONOCIMIENTO E INCENTIVO DE NAVIDAD 

2.1 

Reconocimiento Incentivo De Navidad 
 
La Administración Municipal reconocerá a los empleados públicos 
de la Administración Central con un bono de mercado por valor de 
$ 450.000,00 como incentivo para el mes de diciembre. Este bono 
se incrementara anualmente de acuerdo con el índice de precios 
al consumidor - IPC, brindando así un incentivo para el bienestar 
de sus familias a partir de la vigencia 2025. 
 
En cumplimiento del Articulo 12 - Reconocimiento incentivo de 
navidad de  la Resolución 623 del 30 de diciembre de 2024 por 
medio de la cual "SE ADOPTA EL ACUERDO LABORAL 
COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PAIPA Y EL SINDICATO 
UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - 
SUNET SUBDIRECTIVA DEL MUNICIPIO DE PAIPA". 

UND 110 

3. JORNADA DE INTEGRACIÓN - DÍA DE LA FAMILIA 

3.1 

Servicio de transporte especial de pasajeros y turismo: 
Transporte para un grupo de 150 personas. (3 buses) Vehículo 
tipo bus con toda la documentación vigente y en regla (incluyendo 
licencias, permisos y certificados). Pólizas de seguro requeridas y 
actualizadas. Rutas: Paipa - Tunja - Paipa. 

GLOB
AL 

1 

3.2 
Póliza de seguro de viaje, con la prima mínima (cubriendo todos 
los riesgos exigidos para el transporte de pasajeros) 

GLOB
AL 

1 

3.3 

ACTIVIDADES LUDICO RECRETIVAS 
 
El servicio incluirá la presencia de recreadores profesionales o 
animadores certificados, dotados con los implementos, materiales 
y sistema de sonido necesarios para el desarrollo de la jornada, 
en espacios adecuados, seguros y acordes con la edad de los 
participantes, garantizando condiciones de orden, higiene, 
seguridad y bienestar durante toda la actividad. 

GLOB
AL 

1 

3.4 

REFRIGERIO MAÑANA:   
Compuesto por: 
 
Pastel de carne o pollo – 1 unidad (120 a 150 g) 
Preparado con masa fresca y relleno sazonado de carne molida o 
pollo desmechado. 
Empacado en caja o bolsa biodegradable apta para alimentos. 
Bebida natural – 250 ml 
Jugo natural de fruta de temporada o limonada suave, servido en 
vaso biodegradable con tapa. 
Fruta fresca (manzana, pera, durazno o similar) – 1 unidad 
mediana, entregada en bolsa o envoltura biodegradable para su 
adecuada manipulación. 

UND 150 

3.5 
ALMUERZO:  
Servicio de suministro y entrega de almuerzo servido en mesa, 

UND 150 
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con atención tipo catering, garantizando calidad, higiene, 
presentación y cumplimiento de los estándares nutricionales 
establecidos. 
 
Proteína (pollo gratinado o equivalente) 
Porción mínima de 160–180 gramos, preparada al horno o a la 
plancha, garantizando humedad, sabor y adecuada presentación. 
 
Ensalada fresca – mínimo 100 gramos 
Elaborada con vegetales lavados y desinfectados (mix de 
lechuga, tomate, zanahoria, pepino u otros según disponibilidad), 
con aderezo suave servido aparte. 
 
Papa (a la francesa, al vapor o asada) – mínimo 100 gramos 
Arroz blanco o arroz con verduras – mínimo 100 gramos 
Bebida natural – mínimo 7 onzas (180 ml) 
Jugo preparado con fruta fresca de temporada, colado, con 
cantidad moderada de azúcar y servido frío. 
 
Los alimentos deberán servirse calientes y en óptimas 
condiciones de higiene, respetando la cadena de frío y calor 
según las normas sanitarias vigentes. 

3.6 

REFRIGERIO TARDE – CAJITA SORPRESA, DIRIGIDA A 
NIÑOS HASTA LOS 12 AÑOS: Deberá estar compuesto por un 
paquete de seis (6) nuggets de pollo, con un peso mínimo de 17 
gramos cada uno, debidamente cocidos y en óptimas condiciones 
de calidad e inocuidad. Incluye además un helado de vasito sabor 
vainilla o chocolate de 50 gramos, garantizando adecuado 
almacenamiento en frío hasta el momento de su entrega. Como 
bebida, se debe suministrar jugo en caja de 200 ml, en cualquiera 
de los sabores mango, mora o frutos tropicales, proveniente de 
marca reconocida y con registro sanitario vigente. El refrigerio 
incorpora también una porción de papas sabor natural de 105 
gramos, empacadas y selladas de fábrica. Adicionalmente, 
deberá incluirse un elemento didáctico para niño o niña según 
género, que favorezca el juego o aprendizaje, nuevo y en 
empaque individual. Todo el contenido debe ser entregado en una 
caja de cartón con diseño infantil, resistente, limpia y de 
presentación atractiva, asegurando una entrega higiénica y 
adecuada para población infantil. 

UND 75 

3,7 

REFRIGERIO TARDE:   
Compuesto por: 
 
Jugo natural de fruta natural – 300 ml, servido en vaso 
biodegradable con tapa de seguridad. 
Sándwich especial entre 180 a 200 g, elaborado con pan fresco y 
relleno de lechuga, tomate, cebolla, carne mechada, jamón y 
queso, empacado en contenedor biodegradable apto para 
alimentos. 
Fruta fresca (manzana, pera, durazno o similar) – 1 unidad 
mediana, entregada en bolsa o envoltura biodegradable para su 
adecuada manipulación. 

UND 75 

4. SEMINARIO TALLER PRE- PENSIONADOS 
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4.1 

Taller para la Ocupación del Tiempo Libre, Prevención en 
Salud y Desarrollo de Alternativas Ocupacionales y de 
Inversión para Pre-Pensionados (27 personas) 
Jornada: 8:00 a.m. – 12:00 m. y 2:00 p.m. – 5:00 p.m. 
 
Este ítem corresponde a la ejecución de un taller formativo integral 
dirigido a un grupo de 27 personas en etapa de pre-pensión, 
orientado a fortalecer sus capacidades personales, sociales y 
económicas. El propósito central es facilitar su transición hacia la 
pensión, mediante la promoción de prácticas de autocuidado, el 
desarrollo de competencias para la gestión saludable del tiempo 
libre y la identificación de alternativas ocupacionales y financieras 
para su proyecto de vida. 
 
Temática – Jornada de la Mañana: 
Enfoque en prevención de la salud física y mental, fortalecimiento 
de hábitos de autocuidado, reconocimiento de factores 
protectores y riesgos, así como herramientas prácticas para la 
promoción del bienestar integral. 
 
Temática – Jornada de la Tarde: 
Profundización en gestión emocional y adaptación psicosocial 
frente al proceso de retiro laboral. Se abordarán alternativas 
ocupacionales, técnicas básicas de emprendimiento, conceptos 
esenciales de educación financiera, mecanismos de ahorro y 
opciones de inversión, orientados a potenciar la autonomía 
económica en la etapa pensional. 
 
El taller será dictado por un profesional con experiencia 
comprobada como formador y facilitador, con competencias 
en acompañamiento psicosocial, salud preventiva y 
desarrollo ocupacional. 

GLOB
AL 

1 

4.2 

REFRIGERIO MAÑANA:   
Compuesto por: 
 
Pastel de carne o pollo – 1 unidad (120 a 150 g) 
Preparado con masa fresca y relleno sazonado de carne molida o 
pollo desmechado. 
Empacado en caja o bolsa biodegradable apta para alimentos. 
Bebida natural – 250 ml 
Jugo natural de fruta de temporada o limonada suave, servido en 
vaso biodegradable con tapa. 
Fruta fresca (manzana, pera, durazno o similar) – 1 unidad 
mediana, entregada en bolsa o envoltura biodegradable para su 
adecuada manipulación. 

UND 27 

4.3 

REFRIGERIO TARDE:  Compuesto por:Jugo natural de fruta 
natural – 300 ml, servido en vaso biodegradable con tapa de 
seguridad.Sándwich especial entre 180 a 200 g, elaborado con 
pan fresco y relleno de lechuga, tomate, cebolla, carne mechada, 
jamón y queso, empacado en contenedor biodegradable apto 
para alimentos.Fruta fresca (manzana, pera, durazno o similar) – 
1 unidad mediana, entregada en bolsa o envoltura biodegradable 
para su adecuada manipulación. 

UND 27 
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5. ACTIVIDAD DE INTEGRACION DE LAS DEPENDENCIAS (CIERRE DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL) 

5.1 

SERVICIO DE LOGISTICA DEL EVENTO DE INTEGRACIÓN Y 
RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES FUNCIONARIOS DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA Y A LOS PENSIONADOS – 
VIGENCIA 2025 
Este ítem corresponde a la organización y realización de un 
evento institucional de integración y reconocimiento dirigido a los 
funcionarios de carrera administrativa destacados durante la 
vigencia 2025, así como a los servidores que culminan su ciclo 
laboral y acceden a la pensión. La actividad tiene como finalidad 
promover el sentido de pertenencia, fortalecer el clima 
organizacional y exaltar la trayectoria, desempeño, compromiso y 
aporte de estos servidores al cumplimiento de los objetivos 
institucionales. 
 
El evento contará con un espacio protocolario en el que se llevará 
a cabo el acto de reconocimiento a los funcionarios 
homenajeados, como muestra de agradecimiento por su 
dedicación y servicio. Asimismo, se ofrecerá un brindis 
institucional acompañado de pasabocas, propiciando un ambiente 
de integración, esparcimiento y socialización entre los asistentes. 
 
Las actividades contempladas dentro de este ítem comprenden, 
entre otras: 
 
- Organización logística del evento, montaje básico y 
acompañamiento durante la actividad. 
- Servicio de pasabocas, bebidas y brindis institucional. 
- Coordinación protocolaria para la realización del acto de 
reconocimiento. 
- Ambientación básica que permita el adecuado desarrollo del 
encuentro institucional. 
 
El evento busca promover la motivación laboral, fortalecer los 
lazos de trabajo colaborativo y reconocer la importancia del 
recurso humano en el logro de los fines misionales de la entidad.  

GLOB
AL 

1 

5.2 

RECONOCIMIENTOS:  
Elaborados en madera de alta calidad, con una base de 15 x 11 
cm, acompañados de apliques finamente grabados y pintados a 
mano. Cada pieza incorpora el logo de la Alcaldía de Paipa y la 
frase: “RECONOCIMIENTO AL SERVIDOR PÚBLICO”, 
destacando el compromiso, la dedicación y el aporte significativo 
de quienes contribuyen al fortalecimiento del servicio público 
municipal. Su diseño artesanal y simbólico busca resaltar el valor 
humano, la excelencia en la gestión y el sentido de pertenencia 
hacia la administración. 

UND 10 

5.3 

ALQUILER DE TARIMA, SONIDO Y SISTEMA DE 
ILUMINACION (INCLUYE INSTALACION Y DESMONTE) 
 
TARIMA: Estructura de aluminio o aligerada con capacidad de 
mínimo nueve (9) personas. 
SONIDO PROFESIONAL: Mínimo ocho (8) cajas line array line 
array, incluye soporte para su instalación. Mínimo 8 bajos, consola 

GLOB
AL 

1 
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digital de hasta 48 canales, micrófonos y accesorios suficientes 
para su correcto funcionamiento. 
SISTEMA DE ILUMINACIÓN: Mínimo dos (2) cabezas 
robotizadas, máquina de humo, pantalla led de 4x2 mínimo pitch 
4 y accesorios suficientes para su correcto funcionamiento. 

5.4 

SALÓN DE EVENTOS : 
 
 Un salón en el municipio de Paipa y que cuente con un plan de 
evacuación en caso de emergencia.  
-Se deberá garantizar el aseo permanente y seguridad durante la 
realización del evento. 
- El salón debe contar con una buena acústica para el desarrollo 
de todas las presentaciones culturales. 
-  Piso nivelado con buena ventilación  
- Disponibilidad de mínimo de  110 sillas cómodas. 
- trece (13) mesas (80 cm ancho x 2,40 largo) en buen estado y 
seguras, cada mesa con capacidad de (8) personas por mesa. 
- Ciento Diez  (110) sillas (43 cm de ancho x 41 cm de fondo x 92 
cm de alto) 
- El salón debe contar con acceso a cocina. 
- Se debe contar con una disponibilidad del lugar de 8:00 a.m. a 
8:00 p.m. 
- Baterías sanitarias para el público mínimo seis 3 para damas y 
3 para caballeros dotado de papel higiénico, toallas para manos 
desechables, jabón de manos y aseo permanente. 
Zona de parqueo con vigilancia permanente. 

GLOB
AL 

1 

5.5 

ALMUERZO:  
Servicio de suministro y entrega de almuerzo servido en mesa, 
con atención tipo catering, garantizando calidad, higiene, 
presentación y cumplimiento de los estándares nutricionales 
establecidos. 
- Porción de pollo gratinado o equivalente, con un peso mínimo de 
90 gramos. 
- Porción de cerdo en salsa de ciruela o equivalente, con un peso 
mínimo de 120 gramos. 
- Porción de ensalada fresca, mínimo 90 gramos, elaborada con 
un mix de vegetales y aderezada ligeramente con una vinagreta 
suave que realza su sabor. 
- Porción de papa (al vapor. a la francesa o asada), mínimo 120 
gramos. 
- Porción Arroz especial (con verduras, coco, etc.), mínimo 100 g. 
- Un vaso de jugo natural, mínimo 7 onzas, preparado con fruta 
fresca (no concentrado), debidamente colado y con cantidad 
moderada de azúcar. 
Los alimentos deberán servirse calientes y en óptimas 
condiciones de higiene, respetando la cadena de frío y calor 
según normas sanitarias. 

UND 115 

5.6 

BEBIDA HIDRATANTE:  
 
En envase individual mínimo 330 ml, garantizando tres (3) 
unidades por persona, en presentaciones listas para consumo. 
Estas bebidas contribuyen a mantener un adecuado nivel de 
hidratación durante la actividad, asegurando el bienestar y confort 

UND 345 
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de los asistentes. 

5.7 

PRESENTACIÓN ARTISTICA 
 
Grupo Musical Crossover,  Grupo Musical Tropical (mínimo 5 
personas por grupo). Duración de la presentación mínimo 3  
horas. Se solicita que el grupo cuente con una instrumentación 
completa que incluya guitarra, guacharaca,  bajo eléctrico, 
requinto, batería.  Para el grupo de música de género tropical  se 
solicita; un sintetizador, congas,  guacharaca, timbales, 
instrumentos de viento como saxofón o trompeta.  Además, es 
necesario contar con un sistema de sonido profesional que conste 
de un módulo de 2 cabinas por lado Line Array de 750 watts cada 
una, así como 2 subwoofers de 2000 watts RMS cada uno, todos 
ellos con sus respectivos amplificadores para garantizar una 
distribución uniforme del sonido y una base sólida de bajos.  

GLOB
AL 

1 

5.8 

PERSONAL DE MESEROS PARA EL SERVICIO Y 
ACOMPAÑAMIENTO: durante la jornada se solicita (10) 
personas para logística y utilería que deberán estar permanente 
en el auditorio donde se desarrollarán las presentaciones y apoyo 
durante la celebración. El personal debe estar identificado, con 
buena presentación personal, debidamente capacitados y con 
experiencia en el servicio, de alimentos y bebidas, manteniendo 
los estándares de higiene y seguridad alimentaria.  Se requiere 
que estén capacitados para la manipulación segura de equipos 
audiovisuales, decoraciones y cualquier otro elemento necesario 
para el desarrollo del evento. 

UND 10 

 
 

D. CRITERIOS DE PONDERACIÓN 
 
Los factores de ponderación y selección que permitirán establecer cuál será la oferta más 
favorable para el Municipio de Paipa, de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015, serán los siguientes: 
 

CONCEPTO PUNTAJE 

Criterios De Evaluación 

Oferta económica 50 Puntos 

Factor de calidad 39,5 Puntos 

Apoyo a la industria nacional 10 Puntos 

Sub TOTAL 99,5 Puntos 

Adicional Criterios Diferenciales 

Emprendimientos y empresas de 
mujeres 

0,25 Puntos 

Mipymes 0,25 Puntos 

Sub TOTAL 0,5 Puntos 

PUNTAJE MAXIMO A OTORGAR 100 Puntos 
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Se aclara que, de existir un solo oferente habilitado, se le otorgará la totalidad del 
puntaje.  
 

1. CALIFICACIÓN OFERTA ECONÓMICA (50 PUNTOS) 
 
El municipio de Paipa, a partir del valor de las ofertas debe asignar máximo CINCUENTA 
(50) PUNTOS acumulables, de acuerdo con el método escogido para la ponderación de la 
oferta económica: 
Para calificar este factor se tendrá en cuenta el valor total indicado en la propuesta 
económica o el obtenido de la corrección aritmética.  
 
El valor de la propuesta económica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar 
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución del contrato. 
 
Al formular la oferta, el proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, 
tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, 
departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los 
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades. 
 
Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentación de sus ofertas 
deben tener en cuenta que la ejecución del contrato se regirá íntegramente por lo previsto 
en los documentos del proceso y que en sus cálculos económicos deben incluir todos los 
aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales 
y asumir los riesgos previstos en dichos documentos. 
 
CORRECCIONES ARITMÉTICAS  
 
La entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

 
A. Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica, 

cuando exista un error que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la 
operación ha sido erróneamente realizada. 
 

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos 
en la propuesta económica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del 
valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a punto 
cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando 
la fracción decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximará por 
defecto al número entero. 

 
La entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignará el puntaje de 
conformidad con lo señalado en presente proceso. 
 
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO  
 
En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca 
suficiente para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la 
información recogida durante la etapa de planeación y particularmente durante el estudio 
del sector, la entidad aplicará el proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 
1082 de 2015, además podrá acudir a los parámetros definidos en la Guía para el manejo 
de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratación de Colombia Compra Eficiente, 
como un criterio metodológico. 
 



 

 
 

ALCALDIA DE PAIPA 

NIT:  
891.801.240-1 

Modelo Integrado de Planeación  
Y Gestión - MIPG 

Código: GCO - F - 51 

Formato Versión: 00 

Proyecto de Pliegos 
Fecha Versión: 14/02/2025 

Página 60 de 115 
 

 

 

DETERMINACIÓN DEL MÉTODO PARA LA PONDERACIÓN DE LA PROPUESTA 
ECONÓMICA 
 
VALORACIÓN DE LA PROPUESTA ECONÓMICA:  
 
La propuesta económica tendrá que ser presentada en formato Excel preferiblemente y 
deberá contener el precio unitario ofertado de cada ítem INCLUIDO IVA (si aplica), en 
números enteros, en PESOS COLOMBIANOS y totalizada, sin superar el precio unitario de 
referencia. Este formulario será publicado por la Entidad como anexo en la plataforma para 
uso de los oferentes interesados en participar en el presente proceso.  
 
Nota 1: La omisión de uno de los ítems en la oferta económica, será causal de rechazo.  
 
Nota 2: En caso de presentarse ofertas económicas alternativas (es decir dos o más ofertas 
económicas) por el mismo oferente con diferentes valores será causal de rechazo.  
 
Nota 3: En caso que el archivo de la oferta económica cargado por oferente en el SECOP 
II, presente daño o cualquier otra situación que no permita su apertura, para su respectiva 
revisión y evaluación, será causal de rechazo; para lo cual el comité evaluador evidenciará 
en su evaluación por medio de pantallazos. 
 
Nota 4: cualquier valor o carácter que no se encuentre en la columna y fila 
correspondiente para ofertar cada ítem, no será considerado por el comité evaluador para 
la respectiva evaluación.  
 
La entidad seleccionará el método de ponderación de la propuesta económica de acuerdo 
con las siguientes alternativas: 
 

Concepto Método 

1 Mediana con valor absoluto 

2 Media geométrica 

3 Media aritmética baja 

4 Menor valor 

 
Para determinar el método de ponderación, la entidad tomará los centavos de la Tasa de 
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera 
de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819). 
 
La TRM que la entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija 
el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia 
publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva de cierre del proceso. 
[Por ejemplo, si el cierre del proceso se realiza el 10 de febrero, la TRM que se usará para 
determinar el método de evaluación será la del 12 de febrero, que se publica en la tarde del 
11 de febrero]  
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro: 
 

Rango (inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.24 1 Mediana con valor absoluto 

De 0.25 a 0.49 2 Media geométrica 

De 0.50 a 0.74 3 Media aritmética baja 

De 0.75 a 0.99 4 Menor valor 

 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819


 

 
 

ALCALDIA DE PAIPA 

NIT:  
891.801.240-1 

Modelo Integrado de Planeación  
Y Gestión - MIPG 

Código: GCO - F - 51 

Formato Versión: 00 

Proyecto de Pliegos 
Fecha Versión: 14/02/2025 

Página 61 de 115 
 

 

 

En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y 
se encuentran válidas. 
 
Las propuestas que al aplicar las fórmulas obtengan puntajes negativos obtienen 
cero (0) puntos en la oferta económica. 
 

A. Mediana con valor absoluto 
 

La entidad calculará el valor de la mediana con los valores de las propuestas hábiles. En 
esta alternativa se entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo 
que se obtiene mediante la aplicación del siguiente proceso: la Entidad ordena los valores 
de las propuestas hábiles de manera descendente. Si el número de valores es impar, la 
mediana corresponde al valor central, si el número de valores es par, la mediana 
corresponde al promedio de los dos valores centrales. 
 

 
 
Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la 
Entidad Estatal. 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 
válidas. 

 
Bajo este método la entidad asignará puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las otras 
propuestas, se utiliza la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑀𝑒
|} ∗ 50] 

 
Donde: 
• Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas económicas 
válidas. 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo 
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. 
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = [{1 − |
𝑉𝑀𝑒 − 𝑉𝑖

𝑉𝑀𝑒
|} ∗ 50] 

 
Donde: 

• 𝑉𝑀𝑒: Es el valor de la propuesta económica válida inmediatamente por 
debajo de la mediana. 
• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 

 
B. Media Geométrica 
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Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor de las propuestas hábiles para el 
respectivo factor de calificación para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente 
procedimiento: 
 

 
 
Donde:  

• MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.  
• V1: Es el valor de una propuesta habilitada. 
• Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.  
• n: La cantidad total de propuestas habilitadas.  

 
Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el 
máximo puntaje al valor de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por 
defecto) al valor de la media geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 = 50 ∗ (1 − (
|𝑀𝐺 − 𝑉𝑖|

𝑀𝐺
)) 

 
Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 
puntos. 
 

C. Media Aritmética Baja 
 

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta válida más baja y el 
promedio simple de las ofertas hábiles para calificación económica. 

 

 
Donde: 

• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• : Es el promedio aritmético simple de las propuestas económicas válidas. 

• : Es la media aritmética baja. 

 
La entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula: 
 

 
 
Donde: 

• : Es la media aritmética baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 

D. Menor Valor 
 

La entidad otorgará el máximo puntaje a la oferta económica hábil para calificación 
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económica de menor valor. 
 

 
 
Donde: 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
• m: Es el número total de propuestas económicas válidas recibidas por la entidad 

estatal. 
• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

L 
a entidad procederá a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

𝑃𝑢𝑛𝑡𝑎𝑗𝑒 =
50 ∗ 𝑉𝑚𝑖𝑛

𝑉𝑖
 

 
Donde: 
• 𝑉𝑚𝑖𝑛: Es el valor total corregido de la propuesta válida más baja. 

• 𝑉𝑖: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”. 
 
 

2. FACTOR DE CALIDAD (39,5 PUNTOS) 
 
Se otorgará puntaje al proponente que oferte de manera adicional las siguientes 
especificaciones requeridas para habilitar la propuesta:  
 

a. TALLER DE MANUALIDADES (30 PUNTOS) 
 

ESPECIFICACIÓN TÉCNICA PUNTAJE MAXIMO 

Quien certifique el ofrecimiento de la realización de más de 5 de 
talleres de manualidades sin costo adicional para los funcionarios 
de la administración municipal con una duración de 2 horas cada 
taller. 

30 Puntos 

Quien certifique el ofrecimiento de la realización entre 3 a 4 de 
talleres de manualidades sin costo adicional para los funcionarios 
de la administración municipal con una duración de 2 horas cada 
taller 

20 Puntos 

Quien certifique el ofrecimiento de la realización entre 1 a 2 
talleres de manualidades sin costo adicional para los funcionarios 
de la administración municipal con una duración de 2 horas cada 
taller 

10 Puntos 

Quien no realice ofrecimiento adicional 0 Puntos 

 
b. UTILIZACIÓN DE ELEMENTOS BIODEGRADABLES (9,5 puntos) 
 

ESPECIFICACIÓN TÉCNICA PUNTAJE MÁXIMO 

El proponente que certifique la utilización total es decir del 100% 
de elementos biodegradables para la entrega de la alimentación, 
de todos los eventos  

9,5 Puntos  

El proponente que certifique la utilización parcial es decir hasta 
del 50% de elementos biodegradables para la entrega de la 
alimentación, de todos los eventos  

5 Puntos 

Quien no realice ofrecimiento adicional 0 Puntos 
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3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL  
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por 
ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 

Promoción de Servicios Nacionales o con 
Trato Nacional 

10 

Incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros 

5 

 
PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  
 
En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además 
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una 
persona jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un 
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) 
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo 
de la obra o (ii) vincula el porcentaje mínimo de personal colombiano, según corresponda. 
 
En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero 
y estén sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por 
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica 
constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculación 
de personal colombiano. 
 
En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso 
de Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural 
podrán definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden 
acogerse a la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el 
Proponente extranjero con trato nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la 
opción correspondiente del Anexo – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato 
Nacional. En el caso que no se diligencie la opción correspondiente del Anexo – Promoción 
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal deberá evaluar la oferta 
de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  
 
Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento 
de puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de 
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el 
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación 
de servicios colombianos, de al menos el ochenta por ciento (80%) del personal requerido 
para el cumplimiento del contrato. 
 
En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrá 
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios colombianos, 
de al menos el OCHENTA POR CIENTO (80%) del personal requerido para el cumplimiento 
del contrato.  
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Además de la incorporación del bien nacional relevante o del porcentaje de personal 
colombiano requerido para la ejecución del contrato, tratándose de Proponentes Plurales, 
su composición deberá estar acorde con lo exigido por la noción de Servicios Nacionales 
prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerá la franja 
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.  
 
A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la 
franja de puntaje correspondiente:  
 

No. 
Composición del 

Proponente 
Plural 

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable 

1. 
Únicamente 
integrantes 

colombianos 
Decreto 1082 de 2015 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional 

2. 

Colombianos en 
asocio con 

extranjeros con 
trato nacional 

Decreto 1082 de 2015 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional  

3. 

Únicamente 
integrado por 

extranjeros con 
trato nacional 

La regla de origen del país con 
el que se tenga acuerdo 

comercial o la del Decreto 
1082 de 2015. Si el 

Proponente Plural no 
especifica a cuál regla se 
acoge, se aplicará la del 
Decreto 1082 de 2015. 

Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato 

Nacional  

4. 

Proponente plural 
en el que al 

menos uno de los 
integrantes es 

extranjero sin trato 
nacional. 

No aplica la regla de origen del 
Decreto 1082 de 2015, ni la de 

los países de origen. 

Incorporación de 
componente nacional en 

servicios extranjeros 

 
 
ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO 
NACIONAL 
 
La Entidad asignará hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con 
Trato Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, 
además del Anexo – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de 
los siguientes documentos, según corresponda:  

 
A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 

 
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
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Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la 
industria nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá 
presentar el Anexo – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opción 3 del Anexo – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato 
Nacional, deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados 
en la sección de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratación; b) 
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha 
certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del 
artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la 
Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que cumple con la regla de 
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, allegando la 
información y/o documentación que sea requerida.  
 
El Proponente nacional podrá subsanar la falta de presentación de la cédula de ciudadanía 
o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito habilitante 
de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la asignación 
del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad Estatal asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales 
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este 
numeral, según corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá 
diligenciar el Anexo – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando 
uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente 
Plural no obtendrá puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad asignará el puntaje descrito en la siguiente tabla a los Proponentes extranjeros 
sin derecho a Trato Nacional que incorporen el porcentaje de personal calificado 
colombiano como se describe a continuación:  
 

Porcentaje de personal calificado del contrato  puntaje  

Del 0% al 80 % del personal calificado incorporado al Contrato es 
colombiano 0 

Más del 80% hasta el 85% del personal calificado incorporado al 
Contrato es colombiano 3 

Más el 85% hasta el 90% del personal calificado incorporado al 
Contrato es colombiano 4 

Más del 90% del personal calificado incorporado al Contrato es 
colombiano 5  

 
Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un título universitario otorgado 
por una institución de educación superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para ejercer 
determinada profesión. 
 
Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal 
o apoderado del Proponente debe diligenciar el formato en el cual manifieste bajo la 
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo 
en caso de resultar adjudicatario del Proceso. 
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La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de 
componente nacional cuando el Proponente que presente el formato no haya recibido 
puntaje alguno por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. 
 
El formato únicamente debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un 
Proponente nacional o extranjero con trato nacional lo presente, no será una razón para no 
otorgar el puntaje de promoción de servicios nacionales o con trato nacional. 
 
Los Proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con 
derecho a trato nacional, e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podrán optar 
por Incorporación de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las 
reglas definidas en este numeral. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será cero (0). 
 
INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
 
La Entidad Estatal asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a 
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea 
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecución del contrato más 
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen 
colombiano. 
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos 
otorgados en el exterior deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante 
el Ministerio de Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos 
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de 
Educación Nacional que convalida el título obtenido en el exterior. 
 
En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 
 

4. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
 
De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional 
de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos 
establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes 
que acrediten alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del mencionado Decreto. 
En tal virtud, el puntaje se otorgará a quien acredite alguna de las siguientes condiciones: 
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando más del cincuenta por 
ciento (50%) de las acciones, 
partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica 
pertenezcan a mujeres y los 
derechos de propiedad hayan 
pertenecido a estas durante al 
menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de 
Selección. 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo con 
los requerimientos de ley, o el 
contador, donde conste la 
distribución de los derechos en la 
sociedad y el tiempo en el que las 
mujeres han mantenido su 
participación. 

cero punto 
veinticinco 
(0.25) puntos 
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o 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando por lo menos el cincuenta 
por ciento (50%) de los empleos 
del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres 
y éstas hayan estado vinculadas 
laboralmente a la empresa durante 
al menos el último año anterior a la 
fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro 
del mismo nivel. Se entenderá 
como empleos del nivel directivo 
aquellos cuyas funciones están 
relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y 
la toma de decisiones a nivel 
estratégico. En este sentido, serán 
cargos de nivel directivo los que 
dentro de la organización de la 
empresa se encuentran ubicados 
en un nivel de mando o los que por 
su jerarquía desempeñan cargos 
encaminados al cumplimiento de 
funciones orientadas a representar 
al empleador. 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por 
el representante legal y el revisor 
fiscal, cuando exista de acuerdo 
con los requerimientos de ley, o el 
contador, donde se señale de 
manera detallada todas las 
personas que conforman los cargos 
de nivel directivo del proponente, el 
número de mujeres y el tiempo de 
vinculación. La certificación deberá 
relacionar el nombre completo y el 
número de documento de identidad 
de cada una de las personas que 
conforman el nivel directivo del 
proponente. Como soporte, se 
anexará copia de los respectivos 
documentos de identidad, copia de 
los contratos de trabajo o 
certificación laboral con las 
funciones, así como el certificado 
de aportes a seguridad social del 
último año en el que se demuestren 
los pagos realizados por el 
empleador. 

cero punto 
veinticinco 
(0.25) puntos 

 
o 
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Cuando la persona natural sea una 
mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un 
establecimiento de comercio 
durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del 
proceso de selección. 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante la copia de cédula de 
ciudadanía, la cédula de extranjería 
o el pasaporte, así como la copia 
del registro mercantil. 

cero punto 
veinticinco 
(0.25) puntos 

 
o 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Para las asociaciones y 
cooperativas, cuando más del 
cincuenta por ciento (50%) de los 
asociados sean mujeres y la 
participación haya correspondido a 
estas durante al menos el último 

Esta circunstancia se acreditará 
mediante certificación expedida por 
el representante legal. 

cero punto 
veinticinco 
por ciento 
(0.25) puntos 
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año anterior a la fecha de cierre del 
Proceso de Selección 

 
NOTA 1: tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 y que tiene una participación igual o superior al 
diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 
 
NOTA 2: Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no 
excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras 
públicas. 
 

5. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 
 
De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, las Entidades otorgarán un puntaje adicional 
de hasta el cero punto veinticinco (0.25) puntos del valor total de los puntos establecidos 
en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten 
alguno de los supuestos del artículo 2.2.1.2.4.2.18 del mencionado Decreto. En tal virtud, 
el puntaje se otorgará a quien acredite alguna de los siguientes criterios de clasificación 
empresarial para el sector de servicios de conformidad con lo señalado en el Decreto 1074 
de 2015: 
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Microempresa. Aquella 
cuyos ingresos por 
actividades ordinarias 
anuales sean inferiores 
o iguales a treinta y dos 
mil novecientos ochenta 
y ocho Unidades de 
Valor Tributario (32.988 
UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de 
la siguiente manera: 
 
1. Para las personas naturales mediante 
certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 
 
2. Para las personas jurídicas mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

Cero punto 
veinticinco 
por ciento 
(0.25) puntos 

 
o, 

 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Pequeña Empresa. 
Aquella cuyos ingresos 
por actividades 
ordinarias anuales 
sean superiores a 
treinta y dos mil 
novecientos ochenta y 

La verificación de este requisito se realizará de 
la siguiente manera: 
 
1. Para las personas naturales mediante 
certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro mercantil. 
 

Cero punto 
veinticinco 
por ciento 
(0.25) puntos 
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ocho Unidades de 
Valor Tributario (32.988 
UVT) e inferiores o 
iguales a ciento treinta 
y un mil novecientos 
cincuenta y uno 
Unidades de Valor 
Tributario (131.951 
UVT). 

2. Para las personas jurídicas mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

 
o, 
 

CRITERIO MEDIO DE VERIFICACIÓN PUNTAJE 

Mediana Empresa. 
Aquella cuyos ingresos 
por actividades 
ordinarias anuales sean 
superiores a ciento 
treinta y un mil 
novecientos cincuenta y 
un Unidades de Valor 
Tributario (131.951 
UVT) e inferiores o 
iguales a cuatrocientos 
ochenta y tres mil 
treinta y cuatro 
Unidades de Valor 
Tributario (483.034 
UVT). 

La verificación de este requisito se realizará de 
la siguiente manera: 
 
1. Para las personas naturales mediante 
certificación expedida por ellos y un contador 
público, adjuntando copia del registro 
mercantil. 
 
2. Para las personas jurídicas mediante 
certificación expedida por el representante 
legal y el contador o revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, adjuntando copia del 
certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o por la 
autoridad competente para expedir dicha 
certificación. 

Cero punto 
veinticinco 
por ciento 
(0.25) puntos 

 
Nota 1. Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes 
adicionales solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de 
Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o 
la unión temporal. 
 
Nota 2. En el evento de llegarse a presentar limitación a MIPYMES el criterio de puntaje de 
mediana empresa, no será tenido en cuenta por la entidad de acuerdo a los establecido en 
el parágrafo 3 del artículo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 (Criterios diferenciales 
para Mipyme en el sistema de compras públicas.) 
 
REDUCCIÓN DE PUNTAJE 
 
Del total del puntaje obtenido por el proponente, el Municipio reducirá durante la evaluación 
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos 
establecidos en el proceso a los proponentes que se les haya impuesto una o más multas 
o clausulas penales durante el último año, contado a partir de la fecha prevista para la 
presentación de las ofertas, sin importar la cuantía y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento. 
 
Esta reducción también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus 
integrantes se encuentra en la situación anterior. 
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PARAGRAFO PRIMERO: La reducción del puntaje no se aplicará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control 
jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que 
la modifiquen, adicionen o sustituyan. 
 
PARAGRAFO SEGUNDO: La reducción de puntaje por incumplimiento de contratos se 
aplicará sin perjuicio de lo contenido en el Artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. 
 
 

CAPITULO III.  
OFERTA 

 
A. Presentación  

 
Los Proponentes deben presentar sus Ofertas por escrito, con los formatos contenidos en 
los Anexos y formatos relacionados en el presente pliego, en la fecha establecida en el 
Cronograma, y acompañadas de los documentos solicitados en esta sección, así como de 
la garantía de seriedad de la Oferta a la que se refiere el capítulo V del presente Pliego de 
Condiciones.  

 
Las Ofertas estarán vigentes por el término de noventa (90) días calendario, contados 
desde la fecha de presentación de Ofertas establecida en el Cronograma.  
 
Los documentos de la Oferta deben estar foliados de forma consecutiva y la numeración 
debe iniciar con el número uno (1). 
 
Los Proponentes deben presentar la Oferta y los anexos en los formatos indicados 
(contenidos en los anexos, en formatos PDF que permita reconocimiento de texto y Excel) 
y en medio físico y magnético.  
 
La presentación de la Oferta implica la aceptación por parte del Proponente de la 
distribución de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas.  
 
El plazo máximo para presentar las ofertas será hasta el día señalado en el cronograma, 
EL MUNICIPIO DE PAIPA, las abrirá en el lugar indicado para la presentación física de las 
Ofertas y frente a los Proponentes que se encuentren presentes. Dejando constancia en el 
Acta de Cierre respectiva, la cual debe ser publicada, junto con la lista de las Propuestas 
recibidas y la hora de presentación de las Ofertas. 
 
B. Revisión de los requisitos habilitantes  
 
La Entidad revisará el cumplimiento de los requisitos habilitantes de que trata el capítulo II 
numeral primero del presente documento. Los Proponentes pueden subsanar la forma 
como acreditaron los requisitos habilitantes en cualquier momento antes de la adjudicación.  
 
C. Evaluación de las Ofertas  
 
Los Proponentes que hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el capítulo II 
numeral primero, serán evaluados de acuerdo con lo establecido en el numeral cuarto del 
mismo capítulo. 
 
EL MUNICIPIO DE PAIPA debe publicar el informe de evaluación de Ofertas en la 
oportunidad señalada en el Cronograma. 
 



 

 
 

ALCALDIA DE PAIPA 

NIT:  
891.801.240-1 

Modelo Integrado de Planeación  
Y Gestión - MIPG 

Código: GCO - F - 51 

Formato Versión: 00 

Proyecto de Pliegos 
Fecha Versión: 14/02/2025 

Página 72 de 115 
 

 

 

D. Declaratoria de Desierta  
 
EL MUNICIPIO DE PAIPA, declarará desierto el presente proceso al vencimiento del plazo 
previsto para adjudicar, cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a 
ninguna el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con las condiciones 
para ser adjudicatarias, porque no se presenten propuestas, o por cualquier otra causa que 
impida la selección objetiva, o porque ninguna cumpla con las exigencias o requerimientos 
de los estudios previos del presente proceso.  
 
Si de la consulta y análisis de precios o condiciones del mercado se desprende que no 
existen razones que justifiquen la diferencia de precios entre los precios de referencia y los 
presentados por los oferentes en el presente proceso, la entidad podrá descalificarlos o 
declarar desierto el proceso, caso en el cual deberá darse inicio a uno nuevo. 
 
La declaratoria de desierta del proceso se hará mediante acto motivado, el cual se notificará 
a todos los proponentes. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposición, 
establecido en los artículos 51 y siguientes del Código Contencioso Administrativo. 
 
E. Retiro de la Oferta  
 
Los Proponentes pueden retirar su oferta a través de la plataforma SECOP II 
 
F. Devolución de las Ofertas  
 
NA  
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CAPITULO IV. RIESGOS 
 

De acuerdo con lo señalado en el artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 
2015, en la etapa de publicación, en los estudios previos y en el pliego de condiciones, los 
interesados deberán pronunciarse sobre la estimación, tipificación y asignación de riesgos 
previsibles con el fin de ser revisados y establecer su distribución definitiva, en la respectiva 
audiencia pública prevista para el evento. 
 
La Administración Municipal estima el riesgo derivado de la presente contratación en los 
términos antes enunciados y su respectiva calificación la cual se encuentra en los estudios 
previos que hacen parte integral del presente proceso.  
  

CAPITULO V. GARANTÍAS 
 
 
GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA 
 
El proponente debe presentar con la propuesta una garantía de seriedad de la oferta que 
cumpla con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
 
Cualquier error o imprecisión en el texto de la garantía presentada será susceptible de 
aclaración por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación. Sin 
embargo, la no entrega de la garantía no es subsanable y se rechazará la oferta. 
 
Las características de las garantías son las siguientes: 
 

Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en 
una póliza, (ii) patrimonio autónomo y (iii) garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

MUNICIPIO DE PAIPA – BOYACÁ., identificada con NIT 
891.801.240 – 1 

Amparos 
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los 
eventos señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 
2015. 

Vigencia 
3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de 
contratación.  

Valor 
asegurado 

Quince por ciento (15%) del valor total del presupuesto oficial, para 
aquellos proponentes que no acrediten los criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema 
de compras públicas. 
 
Diez por ciento (10%) del valor total del presupuesto oficial, para 
aquellos proponentes que acrediten los criterios diferenciales para 
emprendimientos y empresas de mujeres y de Mipymes en el sistema 
de compras públicas2.  

 
2 Lo anterior, de conformidad con lo señalado en el Decreto 1860 de 2021, modificatorio del Decreto 1082 de 
2015, que en su artículo 2.2.1.2.4.2.15 indica los criterios para emprendimientos y empresas de mujeres en el 
sistema de compras públicas, que señala el deber de fijar requisitos habilitantes para este tipo de empresas, 
entre los cuales se encuentra: “(…) 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta” y con el artículo 2.2.1.2.4.18 
que fija los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras públicas, expresando que, entre otros, 
se podrá fijar un criterio con fundamento en “(…) 5. Valor de la garantía de seriedad de la oferta”. 
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Característica Condición 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el certificado 
de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el 
referido documento se exprese que la sociedad podrá 
denominarse de esa manera. 

• Para los proponentes plurales: la garantía deberá ser otorgada por 
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se deberá 
relacionar claramente los integrantes, su identificación y 
porcentaje de participación, quienes para todos los efectos serán 
los otorgantes de la misma.  

 
Si en desarrollo del proceso de selección se modifica el cronograma, el proponente deberá 
ampliar la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan 
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecución del respectivo contrato. 
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la garantía 
de seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera 
que el proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so 
pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantía de seriedad de la oferta. 
 
NOTA: LA GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA DEBERÁ SER ANEXADA JUNTO 
CON LA OFERTA EN LA HORA Y FECHA ESTABLECIDAS PARA EL CIERRE DEL 
PROCESO EN LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL DEL SECOP II   
(https://www.colombiacompra.gov.co/secop-II ), DE NO SER ASÍ SE ENCONTRARA 
INCURRIENDO DENTRO DE LAS CAUSALES DE RECHAZO Y SU OFERTA SERA 
DESCARTADA PARA CONTINUAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN. ADICIONAL 
DEBE ANEXAR RECIBO Y CARTA DE NO REVOCATORIA. 
 
Cuando la Garantía de Seriedad de la oferta no haya sido otorgada por todos los integrantes 
del proponente plural, para el caso de Unión Temporal, Consorcio o promesa de sociedad 
futura, tal como lo establece el Decreto 1082 de 2015. De acuerdo a lo contenido en la Ley 
1882 del 15 de enero de 2018: “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones 
orientadas a fortalecer la Contratación Publica en Colombia, la Ley de Infraestructura y se 
dictan otras disposiciones”, fue objeto de algunos cambios, que se concretaron en las 
modificaciones al Parágrafo 1 y la Creación del parágrafo 3, del artículo 5 de la Ley 1150 de 
2007, como las normas vigentes en la actualidad, para lo cual se incorporó lo siguiente: 
PARÁGRAFO 3. LA NO ENTREGA DE LA GARANTÍA DE SERIEDAD JUNTO CON LA 
PROPUESTA NO SERÁ SUBSANABLE Y SERÁ CAUSAL DE LA MISMA.   
 
8.4. SOBRE LA EXIGENCIA DE GARANTÍAS DESTINADAS A AMPARAR LOS 

PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, 
DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO. 

 
De conformidad con los artículos 2.2.1.2.3.1.1. y 2.2.1.2.3.1.2. Del Decreto 1082 de 2015, 
las garantías en la contratación deben cubrir el cumplimiento de las obligaciones surgidas 
en favor de las Entidades Estatales con ocasión de: (i) la presentación de las ofertas; (ii) los 
contratos y su liquidación; y (iii) los riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades 
Estatales, derivados de la responsabilidad extracontractual que pueda surgir por las 
actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas. 
 

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-II
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Característica Condición  

Clase 

Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del 
Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en 
una póliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio autónomo, (iii) 
Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario 

Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 

Amparo Vigencia  Valor Asegurado 

Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le 
impongan 

Igual a la 
vigencia del 
mismo y cuatro 
(4) meses más 

10% del valor 
total, del contrato 
(Art. 
2.2.1.2.3.1.11 D. 
1082 de 2015) 

Pago de salarios, 
prestaciones sociales 
legales e 
indemnizaciones 
laborales del personal que 
el Contratista haya de 
utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución 
del contrato 

Durante la 
ejecución del 
contrato y tres 
años más. 

5% del valor del 
contrato (Art. 
2.2.1.2.3.1.13 D. 
1082 de 2015) 

Calidad de los servicios 
prestados 

Igual a la 
vigencia del 
mismo y cuatro 
(4) meses más 

10% del valor del 
contrato (Art. 
2.2.1.2.3.1.14 D. 
1082 de 2015) 

Calidad de los bienes 
suministrados 

Igual a la 
vigencia del 
mismo y cuatro 
(4) meses más 

10% del valor del 
contrato (Art. 
2.2.1.2.3.1.14 D. 
1082 de 2015) 

Responsabilidad Civil 
extracontractual  200 SMMLV 

Igual al término de 
ejecución del 
contrato. 

 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o 
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 
una Unión Temporal o Consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes del Contratista, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 



 

 
 

ALCALDIA DE PAIPA 

NIT:  
891.801.240-1 

Modelo Integrado de Planeación  
Y Gestión - MIPG 

Código: GCO - F - 51 

Formato Versión: 00 

Proyecto de Pliegos 
Fecha Versión: 14/02/2025 

Página 76 de 115 
 

 

 

Característica Condición  

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse 
al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 

Característica Condición 

Clase Contrato de seguro contenido en una póliza  

Asegurados Municipio de Paipa identificada con NIT 891801240-1 y el Contratista 

Tomador 

• Para las personas jurídicas: la garantía deberá tomarse con el 
nombre o razón social y tipo societario que figura en el Certificado de 
Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de 
Comercio respectiva, y no sólo con su sigla, a no ser que en el referido 
documento se exprese que la sociedad podrá denominarse de esa 
manera. 

• No se aceptan garantías a nombre del representante legal o 
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea 
una unión temporal o consorcio, se debe incluir razón social, NIT y 
porcentaje de participación de cada uno de los integrantes. 

• Para el Contratista conformado por una estructura plural (unión 
temporal, consorcio): la garantía deberá ser otorgada por todos los 
integrantes de la estructura plural, para lo cual se deberá relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de 
participación, quienes para todos los efectos serán los otorgantes de 
la misma.  

Valor Doscientos (200) SMMLV 

Vigencia Igual al período de ejecución del contrato. 

Beneficiarios 
Terceros afectados y Municipio de Paipa identificada con NIT 
891801240-1 

Amparos 

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad, derivada de 
las actuaciones, hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas 
autorizados. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe 
contener como mínimo los amparos descritos en el numeral 3º del 
artículo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  

• Objeto del contrato 

• Firma del representante legal del Contratista 

• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse 
al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 
aproximar a $14.980.421 
  

 
NOTA 1: En la Garantía debe quedar expresamente consignado que se ampara el 
cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la cláusula penal pecuniaria 
convenidas. Así mismo deberá constar que la aseguradora renuncia al beneficio de 
excusión. 
 
NOTA 2: El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de 
las responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. Dentro de los 
términos estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado 
o modificado sin la autorización expresa del MUNICIPIO DE PAIPA. 
 
En el Contrato de Seguro contenido en una póliza; Patrimonio Autónomo; Garantía Bancaria 
o lo que aplique según el Decreto 1082 de 2015 deberá constar la renuncia al beneficio de 
excusión, así mismo que se amparan las multas y cláusula penal convenida.  
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Exclusiones: En la garantía única expedida en favor de entidades públicas solamente se 
admitirán las siguientes exclusiones:  
➢ Causa extraña, esto es la fuerza mayor o caso fortuito, el hecho de un tercero o la culpa 

exclusiva de la víctima. 
➢ Daños causados por el contratista a los bienes de la entidad no destinados al contrato, 

durante la ejecución de este.  
➢ Cualquier otra estipulación contractual que introduzca expresa o tácitamente 

exclusiones distintas a las anteriores no producirá efecto alguno. 
 
Así mismo en cumplimiento a lo previsto en el inciso 2° del artículo 7° de la Ley 1150 de 
2007, en el cuerpo de la póliza se deberá incorporar las condiciones generales que 
garanticen el cumplimiento de las obligaciones aplicables según el objeto del contrato 
amparado y el riesgo cubierto: 
 
Amparos: El objeto de cada uno de los amparos deberá corresponder a aquel definido en 
el Decreto 1082 de 2015. Los amparos de la póliza serán independientes unos de otros 
respecto de sus riesgos y de sus valores asegurados. La entidad estatal contratante 
asegurada no podrá reclamar o tomar el valor de un amparo para cubrir o indemnizar el 
valor de otros. Estos no son acumulables y son excluyentes entre sí.  
 
Inaplicabilidad de la cláusula de proporcionalidad: En la garantía única no podrá 
incluirse la “Cláusula de Proporcionalidad” u otra similar, conforme a la cual el valor 
asegurado ampara los perjuicios derivados del incumplimiento total del contrato garantizado 
y de presentarse incumplimiento parcial del mismo, la indemnización de perjuicios a cargo 
del asegurador no excederá de la proporción del valor asegurado equivalente al porcentaje 
incumplido de la obligación garantizada.  
 
La inclusión de una cláusula de ese tenor no producirá efecto alguno. 
 
Cesión del contrato: Las condiciones generales de la garantía única deberán señalar que 
en el evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera 
continuar, como cesionario, con la ejecución del contrato y la entidad estatal contratante 
estuviese de acuerdo con ello, el contratista garantizado aceptará desde el momento de la 
contratación de la póliza la cesión del contrato a favor del asegurador.  
 
En este caso, el asegurador cesionario deberá constituir una nueva garantía para amparar 
el cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesión.  
 
Improcedencia de terminación automática del seguro de cumplimiento expedido a favor de 
una entidad estatal por falta de pago de la prima e improcedencia de la facultad de 
revocación de ese seguro.  
 
La garantía única expedida a favor de entidades públicas no expirará por falta de pago de 
la prima ni podrá ser revocada unilateralmente.  
 
Inoponibilidad de excepciones a la entidad asegurada: A la entidad estatal no le serán 
oponibles por parte del asegurador las excepciones o defensas provenientes de la conducta 
del tomador del seguro, en especial las derivadas de las inexactitudes o reticencias en que 
este hubiere incurrido con ocasión de la contratación del seguro ni en general, cualesquiera 
otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista.  
 
Los servicios que el CONTRATISTA se compromete a suministrar en ejecución de las 
prestaciones del contrato al MUNICIPIO DE PAIPA, serán de primera calidad, de acuerdo 
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con las especificadas pactadas. En consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a 
reemplazar a sus expensas los servicios que resultaren de mala calidad. 
 
RESTABLECIMIENTO O AMPLIACIÓN DE LA GARANTÍA. 
 
De acuerdo a lo estipulado en el art. 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015, no obstante, 
cuando el contratista incumpla su obligación de obtener, ampliar o adicionar la garantía 
deberá restablecerla a más tardar dentro de los cinco días siguientes al requerimiento 
efectuado por el Ordenador del Gasto o Competente Contractual.  
 
En su defecto, la administración se reserva el derecho de solicitar unilateralmente al garante 
el restablecimiento de la garantía única establecida, aspecto que deberá ser previamente 
consignado en el contrato. 
 
NOTA: El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. Dentro de los términos 
estipulados en el contrato, ninguno de los amparos otorgados podrá ser cancelado o 
modificado sin la autorización expresa del MUNICIPIO DE PAIPA. 
 
El CONTRATISTA deberá mantener vigente las garantías, amparos y pólizas a que se 
refiere esta cláusula y serán de su cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones 
de constitución, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se 
disminuya o agote por razón de las sanciones que se impongan.  
 
Si el CONTRATISTA se demora en modificar las garantías, éstas podrán variarse por la 
aseguradora o banco a petición del MUNICIPIO DE PAIPA y a cuenta del CONTRATISTA 
quien por la firma del contrato que se le adjudique autoriza expresamente para retener y 
descontar los valores respectivos de los saldos que hubiere a su favor, sin que por ello se 
entienda que municipio asume la responsabilidad de la ampliación de los amparos y pago 
de las primas, los cuales son responsabilidad del contratista. 
 

CAPITULO VI. INTERVENTORÍA Y/O SUPERVISIÓN 
 
EL MUNICIPIO DE PAIPA, designará una Supervisión que verificará la ejecución y 
cumplimiento de las actividades del contratista. La supervisión estará a cargo de la 
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO y serán intermediarios entre éste y el 
contratista y por su conducto se tramitarán todas las cuestiones relativas al desarrollo del 
contrato., quienes se encargarán de vigilar el correcto cumplimiento y calidad del objeto del 
contrato, velar por los intereses del mismo y tendrán las funciones que por la índole y 
naturaleza del contrato le sean propias incluida la suscripción de las actas respectivas. 
 
 
 

ORIGINAL FIRMADO 
ELIANA ASTRID VIASÚS SUESCA  

Subsecretaria de Compras Públicas y Gestión Contractual 
Municipio de Paipa 

 
Proyectó: Yaneth Alarcón 
Profesional Apoyo Subsecretaria de Compras Públicas 
Contrato CPS MP 272 2025  
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ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACIÓN 
 
Lugar y fecha,  
 
Señores  
MUNICIPIO DE PAIPA  
XXXX 
Ciudad 
 
Referencia: Proceso de Contratación – SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA 
Nº SAMC MP 0xx 2025 

 
OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO PARA 
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN  DE BIENESTAR 
LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE 
PAIPA. 
 
Respetados Señores: 
 
EL SUSCRITO    Actuando en nombre propio o
 en 
Representación de acuerdo con el proceso de selección, 
formulo la siguiente oferta para “XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX”, según las 
siguientes características técnicas: 

 
En el presente proceso se tendrán como especificaciones técnicas las siguientes: 

 
El será objeto será: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO 
PARA DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN  DE 
BIENESTAR LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2025 DEL 
MUNICIPIO DE PAIPA”. En caso de resultar aceptada mi propuesta me  comprometo a  
 

1. Entregar los servicios requeridos al Municipio y de acuerdo a las condiciones 
técnicas señaladas y dentro del término estipulado. 

 
2. Cambiar o reponer los elementos que no cumplan con las especificaciones 

señaladas por la entidad. 
 

3. Cumplir con el régimen de seguridad social integral y parafiscal. 
 

4. El contratista se obliga a entregar cada uno de los elementos y servicios 
requeridos por el municipio de Paipa, cumpliendo con las condiciones técnicas 
establecidas en los presentes estudios de lo contrario genera que estos 
elementos no sean recibidos por la administración Municipal. 

 
En caso de ser aceptada la presente oferta, me comprometo a firmar el contrato 
correspondiente. 

 
Declaro así mismo: 

 

1. Que esta oferta sólo compromete a los firmantes de esta carta. 

2. Que ninguna entidad o persona distinta a los firmantes tiene interés comercial en  esta 
propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive. 

3. Que conozco la información general y demás documentos de la Contratación 
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realizada bajo la modalidad de selección abreviada de menor cuantía y que acepto 
los requisitos en ellos contenidos. 

4. Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad 
señaladas en la Ley, y que no me encuentro en ninguno de los eventos de 
prohibiciones especiales para contratar. 

5. Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna 
entidad oficial dentro de los últimos Cinco (05) años anteriores a la fecha de entrega 
de la presente oferta. 

6. Que me comprometo a ejecutar el contrato dentro del plazo establecido en la 
presente convocatoria. 

7. Validez de la propuesta mínimo treinta (30) días. 
 
 
 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE     
 
 
NIT o C.C.        
DIRECCIÓN        
TELÉFONO        
NOMBRE y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL   
C.C.         
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ANEXO No. 2 
 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE NO ENCONTRARSE INCURSO DE 
INHABILIDAD, INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICIONES 

Ciudad y 
Fecha 
Señores: 
MUNICIPIO DE PAIPA 
 
REF: Contratación SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA Nº SAMC MP 0xx 
2025 

 
OBJETO: “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO PARA 
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN  DE BIENESTAR 
LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE 
PAIPA” 

 
Asunto: Declaración de no encontrarse incurso de inhabilidad, incompatibilidad o 
prohibiciones. 

 
 

Yo, , identificado como aparece al pie de mi firma, 
declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna causal 
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibición alguna para contratar, ya sea de orden 
constitucional o legal, en particular a las previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, 
artículo 60 de la Ley 610 de 2000, artículo 4 de la Ley 716 de 2001 y demás normas 
concordantes, ante los eventuales conflictos de intereses frente al Municipio de Paipa. 

 
Atentamente, 

 
 
 

Firma:      Nombre del proponente 
   Representante legal                             Cedula  
   
Dirección    

Teléfono    Correo electrónico       
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ANEXO No. 3 
 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DONDE CONSTA TENER PLENA CAPACIDAD 
PARA                                     CONTRATAR 

 
Ciudad y 
Fecha 
Señores: 
MUNICIPIO DE PAIPA 
 
REF: Contratación SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA Nº SAMC MP 0xx 
2025 

 
OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO PARA 
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN  DE BIENESTAR 
LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE 
PAIPA  
. 

 
Asunto: Declaración de tener plena capacidad para contratar. 

 
 

Yo, , identificado(a) como aparece al pie de mi 
firma, declaro bajo la gravedad de juramento que cuento y tengo plena capacidad para 
obligarme y por lo tanto para celebrar contratos con entidades públicas, sin tener 
limitación alguna para ejercer mi capacidad jurídica como persona. 

 
Atentamente, 

 
 

ATENTAMENTE: 
 
 

Firma:      Nombre del proponente 
   Representante legal                             Cedula  
   
Dirección    

Teléfono    Correo electrónico       
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ANEXO 04 
PACTO DE INTEGRIDAD 

 
El suscrito a saber , domiciliado en la ciudad 
de 
  , identificado con  No.
  Quien obra en  , (Escribir si obra 
en nombre propio o en calidad de representante legal de alguna persona natural, jurídica, 
consorcio o unión temporal) y en adelante se denominará el PROPONENTE, manifiesta 
su voluntad de asumir de manera unilateral, el presente PACTO DE INTEGRIDAD, 
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

 
PRIMERO: Que el MUNICIPIO DE PAIPA adelanta el proceso de selección 
abreviada de menor 
cuantía cuyo objeto es 

 
SEGUNDO: Que es interés del PROPONENTE apoyar la acción del municipio de Paipa 
para promover la tecnología de la probidad y fortalecer la transparencia en los procesos 
de contratación. 

 
TERCERO: Que siendo el interés del PROPONENTE participar en la convocatoria 
pública mencionada en el considerando primero, se encuentra dispuesto a suministrar la 
información propia que resulte necesaria para aportar transparencia y objetividad al 
proceso y en tal sentido suscribe el presente documento y asume los siguientes 
compromisos: 

 
1. EL PROPONENTE no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a 
ningún funcionario en relación con su propuesta, con el proceso de convocatoria pública, 
con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda celebrarse 
como resultado de su propuesta. 

 
2. EL PROPONENTE no permitirá que nadie, bien sea empleado suyo o un agente 
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre. 

 
3. EL PROPONENTE impartirá instrucciones a todos sus empleados, agentes, asesores 
y a cualquiera otro representante suyo, exigiéndole el cumplimiento en todo momento de 
las Leyes de la República de Colombia en el presente proceso de convocatoria pública 
y la relación contractual que podría derivarse de ella y les impondrá las siguientes 
obligaciones: 

 
No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios y colaboradores del 
Municipio de Paipa, ni a cualquier otro agente privado que pueda influir en la adjudicación 
de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su 
influencia sobre funcionarios del municipio, pueda influir sobre la adjudicación de la 
propuesta. 

 
No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios del municipio de Paipa, durante el 
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser elegida su propuesta. 

 
4. EL PROPONENTE no efectuará acuerdos o realizará actos o conductas que tengan 
por objeto o como efecto la colusión en el presente proceso de SELECCIÓN ABREVIADA 
DE MENOR CUANTÍA. 

 
5. EL PROPONENTE se compromete a verificar toda la información, que a través de 
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terceros deba presentar a la Entidad para efectos de este proceso de selección. 
 

6. EL PROPONENTE asumirá la responsabilidad por el suministro de información 
inconsistente, imprecisa o que no corresponda a la realidad, para efectos de este 
proceso. 

 
7. EL PROPONENTE actuará bajo los principios de la ética, la moral, las buenas 
costumbres, la probidad y en general bajo los principios de transparencia que rigen la 
contratación administrativa. 

 
 

8. EL PROPONENTE asume a través de la suscripción del presente compromiso, las 
consecuencias previstas en esta SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA si se 
verificare el incumplimiento de los compromisos de integridad. 

 
9. El PROPONENTE manifiesta y garantiza a través de la suscripción del presente 
documento, que conoce y respetará las reglas establecidas en la SELECCIÓN 
ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA y, en consecuencia, aceptará las decisiones que en 
cumplimiento del mismo tome el municipio de Paipa. 

 
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos 
unilaterales incorporados en esta SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA, se 
firma el mismo en la ciudad de Paipa, a los días del mes de 2025. 

 
 

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE 
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ANEXO 5 
PROPUESTA ECONÓMICA 

 
 
PROCESO DE SELECCIÓN ABREVIADA DE MENOR CUANTÍA No. SAMC MP 0xx 2025 

 
OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO PARA 
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN  DE BIENESTAR 
LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE 
PAIPA.  
 

[EL OFERENTE DEBERÁ DILIGENCIAR 
LA LISTA DE ARTÍCULOS QUE SE 

ENCUENTRA EN EL CUESTIONARIO 
DEL PLIEGO ELECTRÓNICO] 
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ANEXO 6 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
 

SELECCIÓN ABEVIADA DE MENOR CUANTÍA  SAMC MP XX 2025 
 

OBJETO: CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR LOGÍSTICO PARA 
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES CONTEMPLADAS EN EL PLAN  DE BIENESTAR 
LABORAL, ESTIMULOS E INCENTIVOS DE LA VIGENCIA 2025 DEL MUNICIPIO DE 
PAIPA  
 
El servicio deberá presentar las siguientes características técnicas: 
 

ITEM DESCRIPCION UNIDAD 
CAN

T 

1. PLAN DE BIENESTAR - CELEBRACION DE CUMPLEAÑOS DE LOS 
SERVIDORES PUBLICOS 

1.1 

Bono o cupón canjeable 
 
Incentivo destinado a facilitar la participación de los 
beneficiarios en actividades lúdicas, recreativas, relajantes y 
de integración familiar. Su objetivo es promover el bienestar 
emocional, fortalecer la convivencia, afianzar los vínculos 
familiares y fomentar el adecuado aprovechamiento del tiempo 
libre en entornos seguros y saludables. 
 
Esta acción se desarrolla en cumplimiento del Plan 
Institucional de Bienestar e Incentivos de la Alcaldía de Paipa 
– Vigencia 2025, en el marco del Eje de Equilibrio Psicosocial 

UND 110 

2. RECONOCIMIENTO E INCENTIVO DE NAVIDAD 

2.1 

Reconocimiento Incentivo De Navidad 
 
La Administración Municipal reconocerá a los empleados 
públicos de la Administración Central con un bono de mercado 
por valor de $ 450.000,00 como incentivo para el mes de 
diciembre. Este bono se incrementara anualmente de acuerdo 
con el índice de precios al consumidor - IPC, brindando así un 
incentivo para el bienestar de sus familias a partir de la 
vigencia 2025. 
 
En cumplimiento del Articulo 12 - Reconocimiento incentivo de 
navidad de  la Resolución 623 del 30 de diciembre de 2024 
por medio de la cual "SE ADOPTA EL ACUERDO LABORAL 
COLECTIVO SUSCRITO ENTRE LA ADMINISTRACION 
CENTRAL DEL MUNICIPIO DE PAIPA Y EL SINDICATO 
UNITARIO NACIONAL DE TRABAJADORES DEL ESTADO - 
SUNET SUBDIRECTIVA DEL MUNICIPIO DE PAIPA". 

UND 110 

3. JORNADA DE INTEGRACIÓN - DÍA DE LA FAMILIA 

3.1 

Servicio de transporte especial de pasajeros y turismo: 
Transporte para un grupo de 150 personas. (3 buses) Vehículo 
tipo bus con toda la documentación vigente y en regla 
(incluyendo licencias, permisos y certificados). Pólizas de 

GLOBA
L 

1 
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD 
CAN

T 

seguro requeridas y actualizadas. Rutas: Paipa - Tunja - Paipa. 

3.2 
Póliza de seguro de viaje, con la prima mínima (cubriendo 
todos los riesgos exigidos para el transporte de pasajeros) 

GLOBA
L 

1 

3.3 

ACTIVIDADES LUDICO RECRETIVAS 
 
El servicio incluirá la presencia de recreadores profesionales o 
animadores certificados, dotados con los implementos, 
materiales y sistema de sonido necesarios para el desarrollo 
de la jornada, en espacios adecuados, seguros y acordes con 
la edad de los participantes, garantizando condiciones de 
orden, higiene, seguridad y bienestar durante toda la actividad. 

GLOBA
L 

1 

3.4 

REFRIGERIO MAÑANA:   
Compuesto por: 
 
Pastel de carne o pollo – 1 unidad (120 a 150 g) 
Preparado con masa fresca y relleno sazonado de carne 
molida o pollo desmechado. 
Empacado en caja o bolsa biodegradable apta para alimentos. 
Bebida natural – 250 ml 
Jugo natural de fruta de temporada o limonada suave, servido 
en vaso biodegradable con tapa. 
Fruta fresca (manzana, pera, durazno o similar) – 1 unidad 
mediana, entregada en bolsa o envoltura biodegradable para 
su adecuada manipulación. 

UND 150 

3.5 

ALMUERZO:  
Servicio de suministro y entrega de almuerzo servido en mesa, 
con atención tipo catering, garantizando calidad, higiene, 
presentación y cumplimiento de los estándares nutricionales 
establecidos. 
 
Proteína (pollo gratinado o equivalente) 
Porción mínima de 160–180 gramos, preparada al horno o a la 
plancha, garantizando humedad, sabor y adecuada 
presentación. 
 
Ensalada fresca – mínimo 100 gramos 
Elaborada con vegetales lavados y desinfectados (mix de 
lechuga, tomate, zanahoria, pepino u otros según 
disponibilidad), con aderezo suave servido aparte. 
 
Papa (a la francesa, al vapor o asada) – mínimo 100 gramos 
Arroz blanco o arroz con verduras – mínimo 100 gramos 
Bebida natural – mínimo 7 onzas (180 ml) 
Jugo preparado con fruta fresca de temporada, colado, con 
cantidad moderada de azúcar y servido frío. 
 
Los alimentos deberán servirse calientes y en óptimas 
condiciones de higiene, respetando la cadena de frío y calor 
según las normas sanitarias vigentes. 

UND 150 

3.6 
REFRIGERIO TARDE – CAJITA SORPRESA, DIRIGIDA A 
NIÑOS HASTA LOS 12 AÑOS: Deberá estar compuesto por 

UND 75 
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD 
CAN

T 

un paquete de seis (6) nuggets de pollo, con un peso mínimo 
de 17 gramos cada uno, debidamente cocidos y en óptimas 
condiciones de calidad e inocuidad. Incluye además un helado 
de vasito sabor vainilla o chocolate de 50 gramos, 
garantizando adecuado almacenamiento en frío hasta el 
momento de su entrega. Como bebida, se debe suministrar 
jugo en caja de 200 ml, en cualquiera de los sabores mango, 
mora o frutos tropicales, proveniente de marca reconocida y 
con registro sanitario vigente. El refrigerio incorpora también 
una porción de papas sabor natural de 105 gramos, 
empacadas y selladas de fábrica. Adicionalmente, deberá 
incluirse un elemento didáctico para niño o niña según género, 
que favorezca el juego o aprendizaje, nuevo y en empaque 
individual. Todo el contenido debe ser entregado en una caja 
de cartón con diseño infantil, resistente, limpia y de 
presentación atractiva, asegurando una entrega higiénica y 
adecuada para población infantil. 

3,7 

REFRIGERIO TARDE:   
Compuesto por: 
 
Jugo natural de fruta natural – 300 ml, servido en vaso 
biodegradable con tapa de seguridad. 
Sándwich especial entre 180 a 200 g, elaborado con pan 
fresco y relleno de lechuga, tomate, cebolla, carne mechada, 
jamón y queso, empacado en contenedor biodegradable apto 
para alimentos. 
Fruta fresca (manzana, pera, durazno o similar) – 1 unidad 
mediana, entregada en bolsa o envoltura biodegradable para 
su adecuada manipulación. 

UND 75 

4. SEMINARIO TALLER PRE- PENSIONADOS 

4.1 

Taller para la Ocupación del Tiempo Libre, Prevención en 
Salud y Desarrollo de Alternativas Ocupacionales y de 
Inversión para Pre-Pensionados (27 personas) 
Jornada: 8:00 a.m. – 12:00 m. y 2:00 p.m. – 5:00 p.m. 
 
Este ítem corresponde a la ejecución de un taller formativo 
integral dirigido a un grupo de 27 personas en etapa de pre-
pensión, orientado a fortalecer sus capacidades personales, 
sociales y económicas. El propósito central es facilitar su 
transición hacia la pensión, mediante la promoción de 
prácticas de autocuidado, el desarrollo de competencias para 
la gestión saludable del tiempo libre y la identificación de 
alternativas ocupacionales y financieras para su proyecto de 
vida. 
 
Temática – Jornada de la Mañana: 
Enfoque en prevención de la salud física y mental, 
fortalecimiento de hábitos de autocuidado, reconocimiento de 
factores protectores y riesgos, así como herramientas 
prácticas para la promoción del bienestar integral. 
 

GLOBA
L 
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD 
CAN

T 

Temática – Jornada de la Tarde: 
Profundización en gestión emocional y adaptación psicosocial 
frente al proceso de retiro laboral. Se abordarán alternativas 
ocupacionales, técnicas básicas de emprendimiento, 
conceptos esenciales de educación financiera, mecanismos 
de ahorro y opciones de inversión, orientados a potenciar la 
autonomía económica en la etapa pensional. 
 
El taller será dictado por un profesional con experiencia 
comprobada como formador y facilitador, con 
competencias en acompañamiento psicosocial, salud 
preventiva y desarrollo ocupacional. 

4.2 

REFRIGERIO MAÑANA:   
Compuesto por: 
 
Pastel de carne o pollo – 1 unidad (120 a 150 g) 
Preparado con masa fresca y relleno sazonado de carne 
molida o pollo desmechado. 
Empacado en caja o bolsa biodegradable apta para alimentos. 
Bebida natural – 250 ml 
Jugo natural de fruta de temporada o limonada suave, servido 
en vaso biodegradable con tapa. 
Fruta fresca (manzana, pera, durazno o similar) – 1 unidad 
mediana, entregada en bolsa o envoltura biodegradable para 
su adecuada manipulación. 

UND 27 

4.3 

REFRIGERIO TARDE:  Compuesto por:Jugo natural de fruta 
natural – 300 ml, servido en vaso biodegradable con tapa de 
seguridad.Sándwich especial entre 180 a 200 g, elaborado 
con pan fresco y relleno de lechuga, tomate, cebolla, carne 
mechada, jamón y queso, empacado en contenedor 
biodegradable apto para alimentos.Fruta fresca (manzana, 
pera, durazno o similar) – 1 unidad mediana, entregada en 
bolsa o envoltura biodegradable para su adecuada 
manipulación. 

UND 27 

5. ACTIVIDAD DE INTEGRACION DE LAS DEPENDENCIAS (CIERRE DE GESTIÓN 
INSTITUCIONAL) 

5.1 

SERVICIO DE LOGISTICA DEL EVENTO DE INTEGRACIÓN 
Y RECONOCIMIENTO A LOS MEJORES FUNCIONARIOS 
DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y A LOS PENSIONADOS 
– VIGENCIA 2025 
Este ítem corresponde a la organización y realización de un 
evento institucional de integración y reconocimiento dirigido a 
los funcionarios de carrera administrativa destacados durante 
la vigencia 2025, así como a los servidores que culminan su 
ciclo laboral y acceden a la pensión. La actividad tiene como 
finalidad promover el sentido de pertenencia, fortalecer el 
clima organizacional y exaltar la trayectoria, desempeño, 
compromiso y aporte de estos servidores al cumplimiento de 
los objetivos institucionales. 
 
El evento contará con un espacio protocolario en el que se 

GLOBA
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD 
CAN

T 

llevará a cabo el acto de reconocimiento a los funcionarios 
homenajeados, como muestra de agradecimiento por su 
dedicación y servicio. Asimismo, se ofrecerá un brindis 
institucional acompañado de pasabocas, propiciando un 
ambiente de integración, esparcimiento y socialización entre 
los asistentes. 
 
Las actividades contempladas dentro de este ítem 
comprenden, entre otras: 
 
- Organización logística del evento, montaje básico y 
acompañamiento durante la actividad. 
- Servicio de pasabocas, bebidas y brindis institucional. 
- Coordinación protocolaria para la realización del acto de 
reconocimiento. 
- Ambientación básica que permita el adecuado desarrollo del 
encuentro institucional. 
 
El evento busca promover la motivación laboral, fortalecer los 
lazos de trabajo colaborativo y reconocer la importancia del 
recurso humano en el logro de los fines misionales de la 
entidad.  

5.2 

RECONOCIMIENTOS:  
Elaborados en madera de alta calidad, con una base de 15 x 
11 cm, acompañados de apliques finamente grabados y 
pintados a mano. Cada pieza incorpora el logo de la Alcaldía 
de Paipa y la frase: “RECONOCIMIENTO AL SERVIDOR 
PÚBLICO”, destacando el compromiso, la dedicación y el 
aporte significativo de quienes contribuyen al fortalecimiento 
del servicio público municipal. Su diseño artesanal y simbólico 
busca resaltar el valor humano, la excelencia en la gestión y el 
sentido de pertenencia hacia la administración. 

UND 10 

5.3 

ALQUILER DE TARIMA, SONIDO Y SISTEMA DE 
ILUMINACION (INCLUYE INSTALACION Y DESMONTE) 
 
TARIMA: Estructura de aluminio o aligerada con capacidad de 
mínimo nueve (9) personas. 
SONIDO PROFESIONAL: Mínimo ocho (8) cajas line array 
line array, incluye soporte para su instalación. Mínimo 8 bajos, 
consola digital de hasta 48 canales, micrófonos y accesorios 
suficientes para su correcto funcionamiento. 
SISTEMA DE ILUMINACIÓN: Mínimo dos (2) cabezas 
robotizadas, máquina de humo, pantalla led de 4x2 mínimo 
pitch 4 y accesorios suficientes para su correcto 
funcionamiento. 

GLOBA
L 

1 

5.4 

SALÓN DE EVENTOS : 
 
 Un salón en el municipio de Paipa y que cuente con un plan 
de evacuación en caso de emergencia.  
-Se deberá garantizar el aseo permanente y seguridad durante 
la realización del evento. 

GLOBA
L 
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD 
CAN

T 

- El salón debe contar con una buena acústica para el 
desarrollo de todas las presentaciones culturales. 
-  Piso nivelado con buena ventilación  
- Disponibilidad de mínimo de  110 sillas cómodas. 
- trece (13) mesas (80 cm ancho x 2,40 largo) en buen estado 
y seguras, cada mesa con capacidad de (8) personas por 
mesa. 
- Ciento Diez  (110) sillas (43 cm de ancho x 41 cm de fondo x 
92 cm de alto) 
- El salón debe contar con acceso a cocina. 
- Se debe contar con una disponibilidad del lugar de 8:00 a.m. 
a 8:00 p.m. 
- Baterías sanitarias para el público mínimo seis 3 para damas 
y 3 para caballeros dotado de papel higiénico, toallas para 
manos desechables, jabón de manos y aseo permanente. 
Zona de parqueo con vigilancia permanente. 

5.5 

ALMUERZO:  
Servicio de suministro y entrega de almuerzo servido en mesa, 
con atención tipo catering, garantizando calidad, higiene, 
presentación y cumplimiento de los estándares nutricionales 
establecidos. 
- Porción de pollo gratinado o equivalente, con un peso 
mínimo de 90 gramos. 
- Porción de cerdo en salsa de ciruela o equivalente, con un 
peso mínimo de 120 gramos. 
- Porción de ensalada fresca, mínimo 90 gramos, elaborada 
con un mix de vegetales y aderezada ligeramente con una 
vinagreta suave que realza su sabor. 
- Porción de papa (al vapor. a la francesa o asada), mínimo 
120 gramos. 
- Porción Arroz especial (con verduras, coco, etc.), mínimo 
100 g. 
- Un vaso de jugo natural, mínimo 7 onzas, preparado con 
fruta fresca (no concentrado), debidamente colado y con 
cantidad moderada de azúcar. 
Los alimentos deberán servirse calientes y en óptimas 
condiciones de higiene, respetando la cadena de frío y calor 
según normas sanitarias. 

UND 115 

5.6 

BEBIDA HIDRATANTE:  
 
En envase individual mínimo 330 ml, garantizando tres (3) 
unidades por persona, en presentaciones listas para consumo. 
Estas bebidas contribuyen a mantener un adecuado nivel de 
hidratación durante la actividad, asegurando el bienestar y 
confort de los asistentes. 

UND 345 

5.7 

PRESENTACIÓN ARTISTICA 
 
Grupo Musical Crossover,  Grupo Musical Tropical (mínimo 5 
personas por grupo). Duración de la presentación mínimo 3  
horas. Se solicita que el grupo cuente con una instrumentación 

GLOBA
L 
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ITEM DESCRIPCION UNIDAD 
CAN

T 

completa que incluya guitarra, guacharaca,  bajo eléctrico, 
requinto, batería.  Para el grupo de música de género tropical  
se solicita; un sintetizador, congas,  guacharaca, timbales, 
instrumentos de viento como saxofón o trompeta.  Además, es 
necesario contar con un sistema de sonido profesional que 
conste de un módulo de 2 cabinas por lado Line Array de 750 
watts cada una, así como 2 subwoofers de 2000 watts RMS 
cada uno, todos ellos con sus respectivos amplificadores para 
garantizar una distribución uniforme del sonido y una base 
sólida de bajos.  

5.8 

PERSONAL DE MESEROS PARA EL SERVICIO Y 
ACOMPAÑAMIENTO: durante la jornada se solicita (10) 
personas para logística y utilería que deberán estar 
permanente en el auditorio donde se desarrollarán las 
presentaciones y apoyo durante la celebración. El personal 
debe estar identificado, con buena presentación personal, 
debidamente capacitados y con experiencia en el servicio, de 
alimentos y bebidas, manteniendo los estándares de higiene y 
seguridad alimentaria.  Se requiere que estén capacitados 
para la manipulación segura de equipos audiovisuales, 
decoraciones y cualquier otro elemento necesario para el 
desarrollo del evento. 

UND 10 

 
 
me permito suscribir el presente documento en mi calidad de ____ a los ______ días del 
mes de _____________________ del año 2025 
  
  
Nombre del proponente:  
NIT. o C.C:  
Nombre del representante legal:  
E-mail  
Teléfono  
-________________________________________  
(Firma del proponente o su representante legal)  



 

 
 

ALCALDIA DE PAIPA 

NIT:  
891.801.240-1 

Modelo Integrado de Planeación  
Y Gestión - MIPG 

Código: GCO - F - 51 

Formato Versión: 00 

Proyecto de Pliegos 
Fecha Versión: 14/02/2025 

Página 93 de 115 
 

 

 

ANEXO No. 7  
COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

 
Yo, [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como 
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante 
legal de] [nombre del Proponente],manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis 
actividades en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos 
los compromisos relacionados con la futura contratación; suministrando al MUNICIPIO DE 
PAIPA, toda información sobre actos de corrupción, sobornos, subjetividad, presión o 
favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que tenga o llegare a tener 
conocimiento.  
 
Teniendo en cuenta que:  
 
1. Apoyamos la acción del Estado colombiano y del MUNICIPIO DE PAIPA, para 
fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de la administración pública.  
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso 
de Contratación. 
3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de 
halago, retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad 
Contratante, directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 
4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan 
por objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 
5. Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación 
[Insertar información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 
6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del 
presente Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 
7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción.  
 
Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos 
en el pliego de condiciones y en la futura contratación.  
 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes 
de [Insertar información] de [Insertar información]. 

 
Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esta 
Selección Abreviada la recibiremos en:  
 
Dirección: 
Ciudad: 
Teléfono: 
e-mail: 
Cordialmente,  
PROPONENTE:  
NOMBRE: 
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ANEXO No. 8 DECLARACIÓN JURAMENTADA 
 

“CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL” 
 

 
PAIPA DÍA _______ MES _______ AÑO _______ 
 
 
OFERENTE: 
____________________________________________________________________ 
 
Bajo la gravedad de juramento, declaro que cuento con la capacidad administrativa y 
operacional para cumplir con el objeto de la presente contratación el cual es el 
XXXXXXXXXXXXX 
 
 
Lo anterior podrá ser verificado por EL MUNICIPIO DE PAIPA en cualquier momento 

durante la ejecución del contrato. 
 
 

_________________________________________________ 
Firma Representante Legal 

__________________________________________________ 
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ANEXO No. 9 
 FORMATO DE SOSTENIBILIDAD DE TARIFAS 

 
Lugar y fecha,  
 
Señores  
MUNICIPIO DE PAIPA  
Ciudad 
 

Referencia: Proceso de Contratación –SAMC MP 0xx 2025 -- 
Estimados señores:  
 
LA EMPRESA _____________________ nos comprometemos a sostener los precios 
ofertados dentro de la Contratación número_______________, durante la vigencia del 
contrato y sus prorrogas si este llegara a suscribirse. 
 
 
NOMBRE DEL PROPONENTE    
 
NIT o C.C.       
 
DIRECCIÓN       
 
TELÉFONO       
 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL  
 
C.C.        
 
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL   
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ANEXO No. 10 FORMATO DE LA MINUTA 
 

APROBADA POR EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN DE CALIDAD DE 
ACUERDO AL TIPO DE CONTRATO QUE SE VA A CELEBRAR 

 

COMPLEMENTO ELECTRÓNICO DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 
No. [XXX] DE 2025 

CONTRATO No. [XXX] DE 2025 

ENTIDAD CONTRATANTE MUNICIPIO DE PAIPA 

NIT 891801240-1 

ENTIDAD [XXX] 

NIT [XXX] 

REPRESENTANTE LEGAL [XXX] 

IDENTIFICACIÓN C.C No. [XXX] 

RAZÓN SOCIAL [XXX] 

Entre los suscritos a saber, [XXX], mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía 
No. [XXX] expedida en Tunja, en su calidad de Subsecretaria de Compras Públicas y Gestión 
Contractual del Municipio de Paipa, nombrada mediante resolución No. 003 de primero (01) 
de enero de 2024, en uso de las facultades y funciones contenidas en el Decreto Municipal 
de Delegación No. 029 de 2021, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y su Decreto 
Reglamentario 1082 de 2015, actuando en nombre y representación del MUNICIPIO DE 
PAIPA, identificado con número de NIT 891.801.240-1, quien para los efectos del presente 
CONTRATO se denomina el MUNICIPIO por una parte y por la otra [XXX] Nit: [XXX], 
representada legalmente por  [XXX] identificada con la Cedula de Ciudadanía  No. C.C. 
1.140.835.170 de Barranquilla, y quien en adelante se denominará El CONTRATISTA, 
declara que tiene capacidad para celebrar este CONTRATO, que no incurre en causal de 
inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 
de 2011 y demás normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente 
CONTRATO, el cual se regirá por las siguientes: 

CLÁUSULAS 

1. OBJETO [XXX] 

2. VALOR 
El contrato asciende a la suma de S[XXX] incluidos los 
impuestos y demás costos directos e indirectos a que haya 
lugar. Discriminados de la siguiente forma. 

3.  
PERSONAL REQUERIDO 

 

4. PLAZO 

El Plazo de Ejecución del contrato será de [XXX] 
contados a partir de la fecha de suscripción del acta de 
inicio, previo al cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato, es decir, 
suscripción por las partes; existencia de las disponibilidades 
presupuestales, expedición del registro presupuestal y 
aprobación de la garantía única que debe constituir el 
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contratista. 
 
El acta de inicio del contrato se suscribirá por parte del 
contratista y el supervisor que nombre del Municipio de 
Paipa, una vez efectuada la legalización del contrato. 
Siempre que cualquiera de los plazos en días calendario 
indicados en el pliego tenga vencimiento en día inhábil, se 
entenderá que dicho plazo vence el día hábil 
inmediatamente siguiente. Para los efectos del trámite del 
proceso de selección, cuando se indiquen plazos de días 
hábiles no se computarán como tales los sábados, 
domingos, días festivos y puentes considerados de esta 
forma por la ley colombiana. 

5. FORMA DE PAGO 

El municipio de Paipa cancelara al Contratista el valor 
contratado así: 
 
 El Municipio de Paipa cancelará al Contratista el valor 
contratado así, 
 a) [XXX] DEL DERECHO DE TURNO La retención del IVA 
y la retención en la fuente a los pagos y abonos en cuentas, 
se harán de acuerdo a las disposiciones legales sobre la 
materia. 
 
Para tramitar cualquiera de los pagos, el Contratista deberá 
acreditar constancia de pago al Sistema General de 
Seguridad Social Integral (Salud. Pensión y Riesgos 
Profesionales), además de Parafiscales (Cajas de 
Compensación Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya 
lugar, de conformidad con la normatividad vigente. 
 
Los anteriores pagos están sujetos a las disponibilidades 
del Programa Anual Mensualizado de Caja -PAC y el 
contratista deberá tener en cuenta lo dispuesto por el 
artículo 19 de la Ley 1150 de 2007, que hace referencia al 
derecho de turno. 
 
PARÁGRAFO: En el evento en que se suspenda el servicio 
por causa de huelga, paro o cese colectivo de actividades, 
EL MUNICIPIO, no reconocerá ningún costo por los días en 
que se dejó de prestar el servicio. 

6. SUJECIÓN A LAS 
APROPIACIONES 
PRESUPUESTALES 

Para efectos del presente proceso de selección abreviada 
de menor cuantía, la secretaria de Hacienda del Municipio 
Paipa ha emitido el Certificado de Disponibilidad 
Presupuestal. CDP No. [XXX]. 

7. LUGAR DE 
EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO 

LUGAR DE EJECUCIÓN: El contratista deberá ejecutar los 
servicios objeto del contrato en el municipio de Paipa – 
Boyacá. 

8. OBLIGACIONES 
DEL CONTRATISTA 

OBLIGACIONES GENERALES. 
 
Además de las derivadas de la esencia y naturaleza del 
contrato, la ley, las obligaciones y condiciones señaladas 
demás Documentos del proceso, vigente durante la 
ejecución del contrato, el Contratista se obliga a: a.
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 Ejecutar el objeto contractual de acuerdo con su 
propuesta la cual hace parte integral del presente contrato. 
B. De conformidad con el artículo No. 02 de la Ley 1563 del 
11 de julio de 2012, el contratista deberá afiliarse al sistema 
general de riesgos laborales (si aplica).c. El contratista 
deberá estar afiliado a un Programa de Asistencia Médica, 
Quirúrgica y Hospitalaria (EPS) y al sistema general de 
pensiones en los términos de la Ley 100 de 1993, Ley 785 
de 2003, Decreto 1703 de 2002, decreto 2170 de 2002, 
decreto 510 de 2002, ley 828 de 2003 y demás normas que 
las modifiquen, adicionen o sustituyan; siendo necesaria la 
presentación del documento, respectivo que acredite la 
afiliación, junto con fotocopia del recibo de consignación de 
los aportes, lo cual constituye requisito para tramitar los 
pagos.d. Cumplir con las obligaciones consagradas en 
el artículo 5 de la Ley 80 de 1993.e. Obrar con 
lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, y en la 
etapa post-contractual evitando las dilaciones e 
impedimentos que pudieren presentarse. f. Cumplir 
con los bienes y servicios que ofrezca en la propuesta 
presentada a la alcaldía de Paipa a la cual hace parte 
integral del contrato.g. CONFIDENCIALIDAD. EI 
CONTRATISTA debe guardar y mantener reserva de toda 
la información que sea de propiedad del municipio de 
PAIPA o conozca en desarrollo del contrato, en especial 
cuando se trate de información sujeta a reserva legal. 
Igualmente, el CONTRATISTA está obligado a entregar 
todos los documentos, correspondencia, publicaciones, 
útiles y demás bienes de propiedad de la ALCALDÍA DE 
PAIPA relacionados con el objeto del presente contrato y 
aquellos que contengan información confidencial. En 
consecuencia, EL CONTRATISTA se obliga a: 1.Proteger la 
información confidencial que la ALCALDÍA DE PAIPA 
comparta o suministre: 2. Seguir los procedimientos 
establecidos en el manual de políticas de seguridad de la 
información el cual se encuentra en el sistema integrado de 
gestión; 3. No dar a conocer a terceros la información 
confidencial, sensible, crítica, reservada o clasificada a 
terceros, que pueda perjudicar la ALCALDÍA DE PAIPA; 4 
No dar a la información confidencial un uso distinto para el 
cual fue compartida o suministrada, salvo previa 
autorización por escrito de la ALCALDÍA DE PAIPA; 5 
Devolver y entregar toda la información archivada, 
utilizando la nemotecnia de las tablas de retención 
documental; 6. Cumplir con el plan de continuidad del 
negocio el cual se encuentra en el sistema integrado de 
gestión, 7 No podrá realizar la interceptación de la red de 
transmisión de datos en concordancia con la ley 1273 de 
2009. 8. Indemnización EL CONTRATISTA se obliga a 
resarcir los perjuicios, por daño emergente y lucro cesante 
que llegare ocasionar la revelación, divulgación o utilización 
de la información de manera distinta al objeto del presente 
contrato, ya sea por mera negligencia o de forma dolosa. 
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Obligaciones Específicas: 
 
El contratista deberá realizar entre otras las siguientes 
actividades para la efectiva ejecución del objeto contractual: 
 

1. 1. [XXX] 

9. OBLIGACIONES 
DEL MUNICIPIO 

) En virtud del presente Contrato, EL MUNICIPIO se obliga a  
)  
) a. Designar el (la) supervisor(a) del contrato, quien se 

encargará de ejercer el respectivo acompañamiento, 
control, gestión y seguimiento técnico, administrativo, 
financiero, contable y jurídico, y las demás actividades 
necesarias, frente a la ejecución de las obligaciones 
contractuales, para lograr el cumplimiento del objeto del 
contrato. 

) b. Suscribir, junto con el contratista, los documentos y las 
Actas de Inicio y liquidación, así como las demás que se 
requieran en virtud del contrato. 

) c. Gestionar, coordinar y verificar el cumplimiento y 
ejecución de la propuesta o iniciativa presentada por el 
contratista y viabilizada o aprobada por el MUNICIPIO DE 
PAIPA, que soporta el objeto del contrato y las obligaciones 
contractuales, en las etapas precontractual (selección), 
contractual (ejecución) y post-contractual (liquidación). 

) d. Avalar u objetar los soportes de ejecución presentados 
por el contratista.  

) e. Desembolsar al operador el valor del contrato en la forma 
y tiempos estipulados definidos en la cláusula que indica la 
forma de pago.  

) f. Concurrir, a través de la supervisión del contrato, en las 
actividades de conceptualización, estructuración, 
planificación e intercambio de argumentos, a que haya 
lugar, para la correcta ejecución del contrato.  

) g. Informar oportunamente acerca de cualquier 
circunstancia que amenace vulnerar los derechos del 
contratista al igual que cualquier perturbación que afecte el 
cumplimiento del objeto del contrato, el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y el desarrollo normal del 
contrato. 

) h. Emitir concepto respecto a las solicitudes de situaciones 
contractuales (adiciones, prórrogas, modificaciones u 
otrosíes, suspensiones, cesiones y terminaciones 
anticipadas por mutuo acuerdo) solicitadas por el 
contratista, a través de la supervisión del contrato. 

) i. Realizar un seguimiento técnico, administrativo, 
financiero, contable y jurídico de los recursos asignados al 
contrato, para el desarrollo de la propuesta o iniciativa 
presentada por el operador y viabilizada o aprobada por el 
MUNICIPIO DE PAIPA, con la posibilidad de solicitar 
documentación e información en el momento en que lo 
considere necesario, a través de la supervisión del contrato.  

) j. Aplicar y cumplir las disposiciones y requisitos 
constitucionales, legales y normativos vigentes aplicables, 
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encaminados al cumplimiento del objeto del contrato y a la 
ejecución de las obligaciones contractuales. 

) k. Requerir al contratista el cumplimiento, de manera idónea 
y oportuna, del objeto del contrato y la ejecución de las 
obligaciones contractuales, a través de la supervisión del 
contrato.  

) l. Guardar la confidencialidad, y velar por la protección, de 
los bienes y servicios propuestos, entregados, prestados 
y/o ejecutados por el contratista, cuando a ello hubiere 
lugar. m. Mantener la custodia, de manera actualizada y 
organizada, de la documentación e información que se 
genere con relación al objeto y a las obligaciones del 
contrato.  

) n. Recibir a satisfacción los bienes o servicios, producto o 
resultado de la ejecución de las obligaciones contractuales, 
en virtud del cumplimiento del objeto del contrato, a través 
del(a) supervisor(a) del contrato, y emitir o expedir la 
certificación de su cumplimiento. o. Las demás inherentes 
al contrato y que sean necesarias  

) para el cabal y correcto cumplimiento del objeto de este y 
ejecución de las obligaciones contractuales. 

10. GARANTÍA 

 

Amparo Vigencia  Valor 
Asegurado 

   

   

   

   
 

11. SUPERVISOR 

 
La supervisión del presente contrato estará a cargo del 
[XXX]y/o quien haga sus veces. 
 
El supervisor estará sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 
del artículo 4 y numeral 1 del artículo 26 de la ley 80 de 1993 
en concordancia con el artículo 83 y siguiente de la ley 1474 
de 2011 y las demás establecidas en la Materia. 
 
El cambio de supervisor surtirá efectos únicamente con el 
envío de oficio firmado por el ordenador del gasto o el 
Subsecretario de Compras Públicas y Gestión 
Contractual de la Alcaldía Municipal de Paipa, el supervisor 
designado se encargará de vigilar el correcto cumplimiento 
del objeto del CONTRATO, velará por los intereses del 
mismo y tendrá las funciones que por la índole y naturaleza 
del presente CONTRATO le sean propias. 
 

12. COMPROMISO DE 
CONFIDENCIALIDAD 

Se denominará INFORMACIÓN CONFIDENCIAL la 
información que el MUNICIPIO determine o califique como 
información reservada o clasificada de conformidad por la 
Constitución o la Ley. La [XXX]. NIT. [XXX] dentro del libre 
ejercicio de la autonomía de su voluntad, se obliga de 
manera expresa y bajo las sanciones de incumplimiento 
previstas en este CONTRATO a lo siguiente: a. El 
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CONTRATISTA se obliga a mantener en reserva y estricta 
confidencialidad, aún después de finalizar el CONTRATO, 
la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL que conozca en virtud 
del desarrollo del objeto del CONTRATO por cualquier 
medio físico o virtual. b. Utilizar la INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL a que tenga acceso, exclusivamente para 
los propósitos del presente CONTRATO. c. No comunicar, 
no divulgar, no aportar, o no utilizar la INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL a ningún título frente a terceros ni en 
provecho propio diferente de los propósitos relativos a este 
CONTRATO. d. Permitir el acceso a la INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL sólo a aquellas personas previamente 
acreditadas por el CONTRATISTA y avaladas por el 
MUNICIPIO, con exclusividad para los propósitos y 
actividades relativos a este CONTRATO, es decir para la 
prestación de los servicios a cargo del CONTRATISTA y 
con destino al MUNICIPIO. e. Responder directamente 
frente a terceros y mantener indemne al MUNICIPIO, de 
cualquier reclamación que terceros vinculados mediante 
cualquier forma a la INFORMACIÓN CONFIDENCIAL, 
efectuaren por un uso no autorizado de la misma por parte 
del CONTRATISTA o en violación de lo previsto en esta 
cláusula. f. Expresamente se obliga el CONTRATISTA 
dentro del libre ejercicio de la autonomía de su voluntad, a 
responder por cualquier uso DE LA INFORMACIÓN 
CONFIDENCIAL en forma violatoria de lo acordado en esta 
cláusula, cuando tal actividad sea  desplegada por 
alguna de las personas, empleados o contratistas a
 su cargo dispuesto como personal del para la 
ejecución de este CONTRATO. 

13. COMPROMISO DE 
TRATAMIENTO DE 
DATOS PERSONALES 

De conformidad con lo señalado en la Ley 1581 de 2012 
“Por la cual se dictan disposiciones para la Protección de 
los Datos Personales”, y demás normas que la modifiquen 
o adicionen, ambas partes en su libre y espontánea 
voluntad acuerdan regular el Tratamiento de los Datos 
Personales a los cuales el CONTRATISTA pudiera llegar a 
tener acceso durante el presente CONTRATO, El 
CONTRATISTA se obliga expresamente a: a. Realizar el 
acceso y Tratamiento de los Datos Personales única y 
exclusivamente con la finalidad de garantizar el uso 
necesario para la correcta prestación de los servicios 
acordados y conforme a lo dispuesto por el MUNICIPIO. b. 
A no someter a los Datos Personales a ningún Tratamiento 
distinto a los previstos por el MUNICIPIO. c. A no duplicar o 
reproducir sin previa autorización del MUNICIPIO, la 
información contenida en las bases de datos con 
información de Datos Personales. d. A no comunicar, 
transmitir o transferir los Datos Personales a terceras 
personas, salvo con la autorización previa del MUNICIPIO. 
e. A guardar estricta confidencialidad respecto de los Datos 
Personales, aun después de finalizar el presente 
CONTRATO. f. A devolver los Datos Personales al 
MUNICIPIO una vez finalice el presente CONTRATO y a la 
posterior eliminación de los medios de almacenamiento 
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físico o digital de su propiedad. g. A cumplir con las medidas 
de seguridad establecidas por el MUNICIPIO respecto a la 
Protección de los Datos Personales. h. A conservar los 
Datos Personales bajo las condiciones de seguridad 
necesarias para evitar su alteración, pérdida, consulta, uso 
o acceso no autorizado o fraudulento. i. A cumplir las demás 
disposiciones para la Protección de los Datos Personales, 
determinadas por la Ley 1581 de 2012 y demás normas que 
la modifiquen o adicionen. PARÁGRAFO. El compromiso 
de Tratamiento de Datos Personales adquirido mediante 
esta cláusula por el Cuerpo de Bomberos constituye un 
pacto contractual cuyo incumplimiento genera las 
consecuencias pactadas en este CONTRATO, así como las 
multas o sanciones determinadas por la Ley 1581 de 2012 
y demás normas relacionadas con la protección de los 
Datos Personales. 

14. RESPONSABILIDAD 
DEL CONTRATISTA 

El CONTRATISTA será responsable ante las autoridades 
por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de 
las actividades necesarias para el cumplimiento del 
presente CONTRATO, cuando con ellos cause perjuicio a 
la administración o a terceros. 

15. INDEMNIDAD 

INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a indemnizar 
al MUNICIPIO con ocasión de la violación o el 
incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente 
CONTRATO. El (la) Contratista se obliga a mantener 
indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier daño 
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que 
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del 
daño o perjuicio causado y hasta por el valor del presente 
CONTRATO. EL CONTRATISTA mantendrá indemne a la 
Entidad Estatal Contratante por cualquier obligación de 
carácter laboral o relacionado que se originen en el 
incumplimiento de las obligaciones laborales que el (la) 
CONTRATISTA asume frente al personal, subordinados o 
terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones 
derivadas del presente CONTRATO. 

16. CASO FORTUITO Y 
FUERZA MAYOR 

Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el 
incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la 
demora en la satisfacción de cualquiera de las prestaciones 
a su cargo derivadas del presente CONTRATO, cuando el 
incumplimiento sea resultado o consecuencia de la 
ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito 
debidamente invocadas y constatadas de acuerdo con la ley 
y la jurisprudencia colombiana. 

17. RIESGOS 

El MUNICIPIO y EL CONTRATISTA se obligan en virtud del 
presente CONTRATO a asumir la matriz de riesgos de 
acuerdo con la siguiente descripción y distribución (VER 
MATRIZ ANEXA EN LOS ESTUDIOS PREVIOS). 

18. CLAUSULAS 
EXCEPCIONALES 

MODIFICACIÓN, INTERPRETACIÓN Y TERMINACIÓN 
UNILATERAL: Al presente Contrato le son aplicables los 
principios de modificación, interpretación y terminación 
unilaterales, previstos en los artículos 15, 16 Y 17 de la ley 
80 de 1993 
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19. CAUSALES DE 
TERMINACIÓN 

El CONTRATO también podrá terminarse por cualquiera de 
los siguientes casos: a). Por mutuo acuerdo entre las 
partes. b). Por agotamiento del objeto contractual o 
vencimiento del plazo pactado. c). Por fuerza mayor o caso 
fortuito que hagan imposible continuar con su ejecución 

20. MULTAS 

MULTAS: Sin perjuicio de la declaratoria de caducidad, el 
incumplimiento parcial de las obligaciones del 
CONTRATISTA causará multas diarias y sucesivas 
equivalentes al UNO POR MIL (1 x 1000) del valor del 
presente Contrato por cada día hábil de retardo o 
incumplimiento, sin que el monto total de la multa exceda el 
cinco por ciento (5%) del valor total del Contrato, caso en el 
cual el MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del 
contrato.  PARÁGRAFO I. De conformidad con lo 
establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, el 
CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO para compensar el 
valor por concepto de multas de las cuentas mensuales 
pendientes de pago a su favor. 

21. CLÁUSULA PENAL 

PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de 
caducidad o incumplimiento total por parte del 
CONTRATISTA de las obligaciones que en este Contrato 
adquiere, el MUNICIPIO podrá imponer a título de sanción 
el equivalente al diez (10%) del valor total del presente 
Contrato, suma que se tendrá como pago anticipado y no 
definitivo de los perjuicios que sufra el MUNICIPIO por el 
incumplimiento. PARÁGRAFO. - El CONTRATISTA 
autoriza al MUNICIPIO a descontar el valor de la cláusula 
penal de cualquier saldo que resultare a favor de aquel, si 
lo hubiere, por razón del presente contrato; en caso 
contrario se hará efectiva la garantía única 

22. CADUCIDAD 

EL MUNICIPIO podrá declarar la caducidad del presente 
Contrato cuando se presente alguna de las circunstancias 
previstas en el artículo 18 de la ley 80 de 1993. Declarada 
la caducidad: a) No habrá lugar a indemnización para el 
CONTRATISTA, quien se hará acreedor a las sanciones e 
inhabilidades previstas en la ley. b) Quedarán sin efecto los 
derechos no causados a favor del CONTRATISTA. c) Se 
harán efectivas las garantías a que haya lugar, las multas 
previamente decretadas y no hechas efectivas 
anteriormente y la cláusula penal pecuniaria. d) Se 
suspenderán los pagos que se hubieren librado o fueren a 
librarse o entregarse a favor del CONTRATISTA. 
Ejecutoriada la resolución de caducidad, se dará por 
terminado el presente contrato y se ordenará su liquidación 
en el estado en que se encuentre. En la liquidación se 
consignarán las prestaciones a cargo de las partes. 

23. RELACIÓN 
LABORAL 

Las personas que sean contratadas para el desarrollo de 
las labores del presente CONTRATO por parte de (el) o (la) 
CONTRATISTA, tendrán vínculo o relación laboral única y 
exclusivamente por su cuenta y el MUNICIPIO se exonera 
de cualquier acreencia laboral o de otra índole por el no 
pago de salarios y prestaciones sociales. De igual manera 
el presente CONTRATO no genera vínculo laboral ni dará 
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lugar al pago de prestaciones sociales a favor de (el) o (la) 
CONTRATISTA. 

24. INDEPENDENCIA 

El (La) CONTRATISTA es independiente del MUNICIPIO, y 
en consecuencia, el (la) CONTRATISTA no es su 
representante, agente o mandatario. El (la) CONTRATISTA 
no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o  compromisos en nombre del 
MUNICIPIO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 
generen obligaciones a su cargo. 

25. SOLUCIÓN 
DIRECTA DE 
CONTROVERSIAS 
CONTRACTUALES 

Las partes en aras de buscar en forma ágil, rápida y directa 
solución a las diferencias y discrepancias surgidas de la 
ejecución del CONTRATO, acudirán a los mecanismos de 
solución previstos en la Ley, tales como la conciliación, 
amigable composición y transacción. 

26. INHABILIDADES E 
INCOMPATIBILIDADES 

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, 
que se entiende prestado con la firma del presente 
documento, que no se halla incurso en ninguna de las 
causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en 
la Ley 80 de 1993 y demás normas vigentes que le impidan 
celebrar y ejecutar el presente CONTRATO. 
PARÁGRAFO.- El CONTRATISTA responderá por haber 
ocultado al contratar, inhabilidades, incompatibilidades o 
prohibiciones, o por haber suministrado información falsa. 

27. CESIÓN Y 
SUBCONTRATOS 

EL CONTRATISTA no podrá ceder total o parcialmente, ni 
subcontratar el objeto del presente CONTRATO, sin 
autorización previa, expresa y escrita del MUNICIPIO, quien 
tampoco se hace responsable de ninguna de las 
obligaciones emanadas de los subcontratos ni de sus 
resultados por el hecho de haberlos autorizado. 

28. SUSPENSIÓN DEL 
CONTRATO 

El plazo de ejecución del CONTRATO podrá suspenderse 
en los siguientes eventos: A). Por circunstancias de fuerza 
mayor o caso fortuito. B). Por mutuo acuerdo, siempre que 
de ello no se deriven mayores costos para el MUNICIPIO, 
ni se causen otros perjuicios. PARÁGRAFO I.-La 
suspensión se hará constar en acta motivada, suscrita por 
el CONTRATISTA y el SUPERVISOR. PARÁGRAFO II.- El 
término de la suspensión no se computará para efectos de 
los plazos del CONTRATO. 

29. LIQUIDACIÓN 
Terminada la ejecución del presente CONTRATO, se 
procederá a su liquidación en los términos establecidos en 
el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 

30. RÉGIMEN LEGAL 

El presente CONTRATO está sometido en un todo a la Ley 
Colombiana, a la jurisdicción de sus tribunales, y se rige por 
las disposiciones civiles y comerciales pertinentes, salvo en 
las materias particulares reguladas por la Ley 80 de 1993, 
Co. Co Artículo 1036.- Subrogado por el art. 1, Ley 389 
de 1997 Ley 1150 de 2007 y Decreto Reglamentario 1082 
de 2015. Ley  2069 de 2020, Decreto 1860 de 2021  

31. DOCUMENTOS 
INTEGRANTES DEL 
CONTRATO 

Los documentos que a continuación se relacionan, se 
consideran para todos los efectos parte integrante del 
presente CONTRATO y en consecuencia producen sus 
mismos efectos y obligaciones jurídicas y contractuales: a). 
Disponibilidad presupuestal. b). Estudios y documentos 
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previos, Pliegos de condiciones c). Registro presupuestal. 
d).  Documentos del CONTRATISTA y sus soportes. e). La 
propuesta económica. f). La designación de supervisión. g). 
Las actas que mediante la ejecución del CONTRATO se 
redacten y firmen por las partes. h). Todos los demás 
documentos relativos al mismo y correspondencia que se 
produzca entre las partes. 

32. REQUISITOS DE 
PERFECCIONAMIENTO Y 
EJECUCIÓN 

El presente CONTRATO se entiende perfeccionado con la 
firma electrónica de la plataforma de SECOP II, en 
desarrollo del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, para su 
ejecución se requiere de la existencia del registro 
presupuestal para su posterior suscripción del acta de inicio. 
y la aprobación de las garantías 

33. DECLARACIONES 

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan 
todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el 
presente CONTRATO y los demás documentos que forman 
parte integral del mismo, cuya interpretación se sustentará 
en el principio de autonomía de la voluntad de las partes 
con fundamento en el artículo 1602 del código civil 
colombiano. 

34. NOTIFICACIONES 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones 
que las partes deban hacer en desarrollo del presente 
CONTRATO, deben constar por escrito y se entenderán 
debidamente efectuadas sólo si son entregadas 
personalmente o por correo electrónico a la persona y a las 
direcciones indicadas a continuación: 
a). El MUNICIPIO en la carrera 22 No 25-14 de Paipa 
(Boyacá). 
Correo electrónico: contratacion@paipa-boyaca.gov.co 
 
b). El CONTRATISTA, en  la Carrera 27 # 12 – 36 
Bucaramanga. Teléfono: (7)6815509. Celular: 3004740956 
– 3115159654. info@leodoncel.edu.co  

35. FIRMA 
ELECTRÓNICA 

EL CONTRATISTA acepta de manera inequívoca el 
contenido del contrato electrónico y sus anexos con la 
aceptación de este a través de la plataforma SECOP II 

ESTE DOCUMENTO HACE PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO ELECTRÓNICO 
denominado “[XXX]” No. [XXX] de 2025 EL CUAL SE ENTIENDE ACEPTADO CON LA 
SUSCRIPCIÓN ELECTRÓNICA DE LAS PARTES A TRAVÉS DEL PORTAL SECOP II. 

  

mailto:contratacion@paipa-boyaca.gov.co
mailto:info@leodoncel.edu.co
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ANEXO 11 
PUNTAJE DE INDUSTRIA NACIONAL  

 
 PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

[Este Formato ÚNICAMENTE debe ser diligenciado por los Proponentes nacionales o 
extranjeros con trato nacional, o los Proponentes Plurales integrados por estos.] 
 
 
Señores 
MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACÁ  
xxxxxx 
PAIPA – Boyacá  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [No. SAMC MP 0xx 2025], en adelante el 
“Proceso de contratación”  
Objeto:  
 
Estimados señores: 
 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 
[Nombre del Proponente persona Jurídica o persona natural], presento ofrecimiento 
optando por el puntaje por apoyo a la industria nacional por la prestación de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional.  
 
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la 
ejecución del objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por 
prestación de servicios colombianos, de al menos el [el Proponente incluirá el porcentaje 
definido por la Entidad Estatal que sea por lo menos del ochenta por ciento (80 %), sin 
perjuicio de incluir uno superior] del total del personal requerido para el cumplimiento del 
contrato. 
 
Para el cumplimiento de esta obligación, tendrá que verificarse la nacionalidad del personal, 
para lo que deberá presentarse : 
 

- Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
- Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 

permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
- Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 

representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país de las 
personas con las cuales se cumple el porcentaje de personal] no inferior al [el 
Proponente incluirá el porcentaje definido por la Entidad que sea por lo menos del 
ochenta por ciento (80 %), sin perjuicio de incluir uno superior]. Adicionalmente, el 
Contratista, a partir de iniciar la ejecución del contrato, deberá allegar mensualmente 
una declaración expedida por su representante legal en la que conste que mantiene 
el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o 
por prestación de servicios de ese personal.  

 
[Opción componente extranjero. Esta opción ÚNICAMENTE puede ser diligenciada por 
los proponentes extranjeros con derecho a trato nacional o Proponentes Plurales 
conformados por estos, que manifiesten su voluntad de acogerse a la regla de origen de su 
país]  
Manifiesto que los servicios ofrecidos para la eventual ejecución del objeto contractual son 
originarios de [indicar nombre del país de origen de los servicios], país con el que la 
República de Colombia [indicar si: A) tiene vigente un Acuerdo Comercial,; B) ha certificado 
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Trato Nacional por reciprocidad; o C) se trata de un país miembro de la Comunidad Andina 
de Naciones]. 
A efectos de demostrar el origen de los servicios, me acojo a la regla de origen prevista en 
[Indicar el instrumento jurídico o comercial en el que se regula la regla de origen del 
correspondiente país], para lo cual adjunto la siguiente documentación: [Señalar para 
demostrar el origen de los servicios en el correspondiente país].  
Atentamente, 
 
Nombre del Proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C.  _____________________ de _______________ 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
Ciudad _______________________________________ 

__________________________ 
[Firma del Proponente o de su representante legal] 
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 INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 
[Este formato NO debe ser diligenciado por Proponentes nacionales o extranjeros 
con trato nacional.]  
 
Señores 
MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACÁ  
Carrera 22 No 25-14 de Paipa (Boyacá). 
 
PAIPA – Boyacá  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [No. SAMC MP 0xx 2025], en adelante el 
“Proceso de Contratación”  
 
Objeto:  
 
Estimados señores: 
 
"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de 
[Nombre del Proponente], presento ofrecimiento para contratar durante el proyecto personal 
de origen colombiano.  
 
Manifiesto bajo la gravedad del juramento que, en caso de resultar adjudicatario, 
incorporaré a la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) del personal 
técnico, operativo y profesional de origen colombiano.  
 
El cumplimiento de esta obligación será acreditado durante la ejecución del Contrato 
mediante la entrega de alguno de los siguientes documentos: 
 
[RELACIONAR LOS DOCUMENTOS QUE PRETENDA ACREDITAR] 
Adicionalmente, declaro que en caso de ser adjudicatarioa, a partir de iniciar con la 
ejecución del contrato, allegaré mensualmente una declaración expedida por su 
representante legal en la que conste que se mantiene el porcentaje de personal técnico, 
operativo y profesional colombiano y adjuntar el soporte de la vinculación laboral o por 
cualquier otra modalidad de ese personal.  
 
Atentamente, 
 
Nombre del Proponente _______________________________________ 
Nombre del representante legal __________________________________ 
C. C. _____________________ de _______________ 
Dirección de correo _______________________________________ 
Correo electrónico _______________________________________ 
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ANEXO 12 

FORMATO – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
(PERSONA JURÍDICA) 

 
[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas jurídicas o los 
integrantes que sean personas jurídicas del Proponente Plural cuyo porcentaje de 
participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acrediten la condición de 
emprendimientos y empresas de mujeres.] 
 
Señores 
MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACÁ  
Carrera 22 No 25-14 
PAIPA – Boyacá  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [No. SAMC MP 0xx 2025]  
Objeto:  
 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la persona jurídica y del revisor fiscal, cuando 
este último exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador] identificados con 
[Incluir los números de identificación], en nuestra condición de representante legal [y revisor 
fiscal, en caso de estar obligado según los requerimientos de ley, o el contador] de [Incluir 
la razón social de la persona jurídica] identificada con el NIT [xxx], en adelante el 
Proponente, acreditamos la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015. 
 
[El Proponente escogerá una de las siguientes dos (2) opciones para acreditar la condición 
de emprendimiento y empresa de mujer:]  
 
[Opción 1. Incorporar si la participación accionaria de la persona jurídica en su mayoría son 
mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a éstas durante el último año.] 
 
Manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de 
las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona jurídica pertenecen 
a mujeres y los derechos de propiedad han pertenecido a estas durante al menos el último 
año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En el siguiente cuadro 
señalamos la identificación de las mujeres en la persona jurídica y la distribución de los 
derechos en la sociedad durante el último año: 
 

Nombre completo y 
número de 

identificación de la (s) 
mujeres (s) que tienen 

o tuvieron 
participación durante el 

último año en la 
persona jurídica  

Número de acciones, partes de 
interés o cuotas de participación de 
la persona jurídica, o el alcance o 

condición de su participación en el 
caso de las personas jurídicas sin 

ánimo de lucro 

  

  

 
De igual manera, manifestamos bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por 
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ciento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas de participación de la persona 
jurídica ha pertenecido a mujeres, y dicha participación mayoritaria se ha mantenido a partir 
de: [Indicar la fecha (día/mes/año) desde que se cumple con dicha condición]. 
 
[Opción 2. Incorporar si por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del 
nivel directivo de la persona jurídica son ejercidos por mujeres y estas han estado 
vinculadas laboralmente durante al menos el último año.] 
 
En el siguiente cuadro señalamos de forma detallada la denominación de los cargos 
directivos que existen dentro de la persona jurídica, la identificación de las personas que 
ocuparon o ejercen los cargos del nivel directivo del Proponente y el tiempo de vinculación: 
 

Denominación del 
cargo directivo 

dentro de la 
empresa 

Nombre completo y número 
de identificación de la (s) 

persona (s) que ocuparon / 
ejercen el cargo durante el 
último año en la persona 

jurídica 

Tiempo de vinculación de 
la (s) persona(s) que 

ejerció / ejerce el cargo del 
nivel directivo 

[Indique la 
denominación del 
cargo directivo, a 
modo de ejemplo: 
Gerente general, 
director ejecutivo] 

[Indique el nombre completo y 
el número de identificación de 
las personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y 
el número de identificación de 
las personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año]  

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y 
el número de identificación de 
las personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y 
el número de identificación de 
las personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año]  

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique la 
denominación del 
cargo directivo, a 
modo de ejemplo: 

Gerente/ Director de 
ventas] 

[Indique el nombre completo y 
el número de identificación de 
las personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y 
el número de identificación de 
las personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y 
el número de identificación de 
las personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año]  

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 
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[Indique el nombre completo y 
el número de identificación de 
las personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique la 
denominación del 
cargo directivo, a 
modo de ejemplo: 

Director de 
desarrollo 

tecnológico] 

[Indique el nombre completo y 
el número de identificación de 
las personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

[Indique el nombre completo y 
el número de identificación de 
las personas que ocuparon / 
ejercen el cargo en el último 
año] 

[Indique el tiempo de 
vinculación de la persona 
que ejerció/ejerce el cargo en 
el nivel directivo] 

 
Conforme a lo anterior, manifestamos bajo la gravedad del juramento que por lo menos el 
cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de la persona jurídica han 
sido ejercidos por mujeres y estas han estado vinculadas laboralmente a la empresa 
durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Contratación en 
el mismo cargo u otro del mismo nivel.  
 
Para los efectos de esta certificación son empleos del nivel directivo aquellos cuyas 
funciones están relacionadas con la dirección de áreas misionales de la empresa y la toma 
de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, son cargos del rango directivo los que 
dentro de la organización de la empresa implican mando o los que por su jerarquía 
desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar 
al empleador.  
 
Como soporte de esta declaración se anexa copia de (i) los respectivos documentos de 
identidad, (ii) los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones y (iii) el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año en el que se 
demuestren los pagos realizados por el empleador, en relación con cada una de las 
personas que conforman el nivel directivo del Proponente.  
  
[Si el Proponente cumple ambas condiciones escogerá alguna de las dos (2) opciones 
descritas, para acreditar la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres en los 
términos del 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015]  
 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__ 

 
 
 

[Nombre y firma del representante legal de la persona jurídica] 
 
 
 
 
 
[Nombre y firma del contador o revisor fiscal, si está obligado a tenerlo]  
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FORMATO – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
(PERSONA NATURAL) 

 
[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes personas naturales o los 
integrantes personas naturales del Proponente Plural cuyo porcentaje de 
participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la condición de 
emprendimientos y empresas de mujeres.] 
 
 
Señores 
MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACÁ  
Carrera 22 No 25-14 de Paipa (Boyacá). 
PAIPA – Boyacá  
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [No. SAMC MP 0xx 2025]  
Objeto:  
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre de la persona natural] identificada con [Incluir el número de identificación], 
en mi condición de mujer, en adelante el Proponente, certifico la condición de ser 
emprendimiento y empresa de mujer en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 
1082 de 2015, para lo cual manifiesto bajo la gravedad del juramento que he ejercido 
actividades comerciales a través del establecimiento de comercio [Indicar el nombre del 
establecimiento de comercio], [identificado con NIT __________], durante al menos el 
último año anterior contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratación.  
 
Para acreditar la anterior circunstancia aporto [copia de la cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, según corresponda], así como la copia del registro mercantil. 
 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 

 
 
 

[Nombre y firma de la persona natural] 
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FORMATO – ACREDITACIÓN DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 
(ASOCIACIONES Y COOPERATIVAS) 

 
[Este Formato debe diligenciarse por los Proponentes que son asociaciones o 
cooperativas o los integrantes asociaciones o cooperativas del Proponente Plural 
cuyo porcentaje de participación sea al menos del diez por ciento (10 %) y acredite la 
condición de emprendimientos y empresas de mujeres.] 
 
Señores 
MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACÁ  
Carrera 22 No 25-14 de Paipa (Boyacá). 
PAIPA – Boyacá  
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [No. SAMC MP 0xx 2025]  
Objeto:  
 
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal de la asociación o cooperativa] identificado con 
[Incluir el número de identificación], en mi condición de representante legal de [Incluir la 
razón social de la asociación o cooperativa] identificado con el NIT [Incluir el NIT], en 
adelante el Proponente, certifico la condición de ser emprendimiento y empresa de mujer 
en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, para lo cual manifiesto 
bajo la gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de los asociados 
son mujeres y que la participación de estas en la [indicar si es en la asociación o 
cooperativa] ha permanecido durante al menos el último año anterior contado a partir de la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación.  
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__ 
 

 
 

 
[Nombre y firma del representante legal de la asociación o cooperativa] 
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ANEXO 13 
 

FORMATO – ACREDITACIÓN MIPYME  
(Cuando el interesado solicita la limitación de convocatoria a Mipyme) 

 
(PERSONAS NATURALES) 

 
[El interesado persona natural que solicita limitar la convocatoria del Proceso de 
Contratación a Mipyme, acreditará la condición de Mipyme con el diligenciamiento de 
este Formato y entregará los documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la 
presentación del RUP vigente y en firme, no será necesario diligenciar este Formato 
ni aportar los mencionados documentos].  
 
 
Señores 
MUNICIPIO DE PAIPA - BOYACÁ  
 Carrera 22 No 25-14 de Paipa (Boyacá). 
PAIPA – Boyacá  
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [No. SAMC MP 0xx 2025]  
Objeto:  
 
Estimados señores: 
[Incluir el nombre de la persona natural y el contador público] identificados con [Incluir los 
números de identificación], declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir el 
nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificado como: [Indicar si es 
micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas 
vigentes.  
Para acreditar dicha condición adjuntamos copia del registro mercantil. 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 
 

 
 

FIRMA PERSONA NATURAL   FIRMA CONTADOR 
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FORMATO – ACREDITACIÓN MIPYME------------------------------------------------------------------
------------------------- 

(Cuando el interesado solicite la limitación de convocatoria a Mipyme) 
 

(PERSONAS JURÍDICAS) 
 
[El interesado persona jurídica que solicita limitar la convocatoria del Proceso de 
Contratación a Mipyme, acreditará la condición de Mipyme con el diligenciamiento de 
este Formato y entregará los documentos requeridos en el artículo 2.2.1.2.4.2.4. del 
Decreto 1082 de 2015. En todo caso, cuando la calidad de Mipyme se acredite con la 
presentación del RUP vigente y en firme, no será necesario diligenciar este Formato 
ni aportar los mencionados documentos]  
 
 
Señores 
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]  
[Ciudad]  
 
 
REFERENCIA: Proceso de Contratación [No. SAMC MP 00xx 2025]  
Objeto:  
 
Estimados señores: 
 
[Incluir el nombre del representante legal y el contador o revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo] identificados con [Incluir los números de identificación], actuando en representación 
de [Indicar nombre del Proponente] declaramos bajo la gravedad del juramento que [incluir 
el nombre del establecimiento de comercio] se encuentra clasificada como: [Indicar si es 
micro, pequeña y mediana empresa] de acuerdo con los criterios definidos por las normas 
vigentes.  
 
Para acreditar dicha condición, adjuntamos copia del certificado de existencia y 
representación legal de la Cámara de Comercio de _______________ o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 
 
 
En constancia, se firma en ______________, a los ____ días del mes de _____ del 20__. 
 
 
 
 
FIRMA PERSONA REPSENTANTE LEGAL 
 
 
 
 
FIRMA CONTADOR Y/O REVISOR FISCAL 
 
 

 


