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jencia para la

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

CODIGO : BS-F-26

4. Nombre contratista

LAURA ISABEL CASTANO HENAO

5. Tipo documento de Identidad
cC

Rei [
Rormarzacin - AR GESTION FECHA:20250408  |VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
526 - 2025 Mensual

1/09/2025 A 30/09/2025

1116273520

7. Objeto del contrato
VALLE -

6. Numero documento de identidad

8. Lugar de ejecucion

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profeslonales ala Agenc\a para la
Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccion Pr ica de Territorial para
el acomparamiento de la poblacion sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del

Programa de Reincorporacién Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes
yel fi alos planes der conforme con las orientaciones dadas

por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar fas actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sUjecion a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los mformes pactados y los requeridos por el superwsor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el de i y, previo al inicio de la
4 ejecucion, el soporle del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
6n del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,

6 las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago

del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes
de ejecucion

Si

7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada
/o que deba gestionar, de acuerdo con las internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
8 informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

Si

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de ntiva GAM-01 por la

Si

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN,
asi como los planes de matrices de peligros y planos de

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de de trabajo y er
laborale

Si

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en
el marco del de sus cor hacer uso de ellos.

Si

15 . Participar en las inducciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la |mplemenlac\0n de los Sistemas de Gestion
Ambien y Salud en el Trabajo.

Si

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

Si

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en
el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente
17 autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento
no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara
con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso
o descuento.

No aplica

18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto
de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de

acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder

por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos

No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO |_ ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
En el periodo comprendido entre el 1'y 30 de septiembre 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
En los municipios asignados en propiedad los cuales son Tulua, Riofrio, Trujillo, Bolivar Zarzal, Yotoco y Calima (Los participantes de Yotoco y Calima registran alla su ubicacion de domicilio, sin embargo, ellos prefieren ser atendidos en Tulud.), se realizaron atenciones presenciales de
manera individual en espacios institucionales Tales como: Biblioteca Municipales, Oficina De Atencién A Victimas En Las Administraciones Municipales, Casa De La Cultura Y Casas De Justicia garantizando el espacio seguro y confidencial. Cada una de las atenciones se realizaron en el
marco Psicosocial brindando, segun corresponda, atencion psicosocial en el avance del PRI segun las acciones elegidas o evaluacién de seguimiento a compromisos. No se cuenta con poblacion ausente asignada. Se tienen 49 participantes asignados en propiedad, 2 de ellos en estado de
Limitante temporal, 2 AUTOSARO067 y 45 firmantes activos con firmantes Decreto Ley 899 del 207. Se establecieron cédigos de trabajo como:
*SEG PRI: Evaluacion de seguimiento a compromisos (22 participantes)
+1.2.3.2.2.2 (Asistencia a clase con el inicio de la modalidad de Maestro Itinerante) (7 participantes)
*A067_SOC Socializacion la estrategia de acompafiamiento integral a grupos familiares (2 mujeres AUTOSAR)
+A067_Ps1 atencion psicosocial (2 mujeres AUTOSAR)
*PED_COLEC Estrategia de fomento, Planes colectivos. (18 participantes)
+1.4.1.1.1.1 Socializacién de requisitos de las areas de Reincorporacién Colectiva (18 participantes)
= " N " 1 Encuesta linea base de estrategia de empleabilidad
Acompanar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN . . . - " ™ "
N P: P act ul . +2.2.1.1.1.2 Participacion de implementacion del acompafamiento de la Agencia Publica de empleo SENA como parte de la estrategia de empleabilidad.(10 participantes)
asignada por la supervision que se encuentre adelantando su . : . N b
roceso en el marco del Pro rama de Reincorporacion Integral 2 Evidencia participacion en Agenda comunitaria Tulua.(7 participantes)
P p g inc pd P 5 1 g 1 (Primera orientacion de habitos saludables y requisitos para acceso al ico de con sus posibles valores adicionales. SEA) (6 participantes)
en la for . moy e los planes 2 (Segunda orientacion de manejo financiero adecuado en el marco del SEA (2 participantes]
9 ) P s
individuales de Reincorporacion, incorporando los enfoques
diferenciales Atendiendo el 100% de la poblacién entre el 1y 30 de septiembre 2025 Los resultados de las atenciones. Se describen en la siguiente tabla:
ACTIVIDAD 1
- MUNICIPIOS REPORTE
ESTADOSIRR
TULUA ZARZAL  TRUNLLO  RIOFRIO BOLVAR  VERSALLES  CALIMA Yotoco ASISTIO  NOASISTIO
I 3 2 . f o 2 1 P o
I o o o o o o 0 o o
LIMTANTE
I 3 1 1 2 1 o
I ruua 2zaRZAL TRUIILLO RIOFRIO BOLIVAR  VERSALLES  CALIMA Yotoco ToTAL
WDEPLANES
AL 18 1 2 o 1 o o o 2
UiiEN
Si
[Enel periodo comprendido entre el 1y 30 de septiembre 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se cuenta con el colectivo de firmantes COOARANPAZ Cooperativa Multiactiva Arando La Paz Del municipio de Tulua. Por otro lado, dentro de los participantes dispersos se
Apoyar a la coordinacién del Grupo Terrltorlal oal P'°f95'°"3| encuentra 1 firmante de Tulud que pertenece al colectivo del Bordo, Cauca: AMSUR. Dentro del proceso de caracterizacion, se indagé acerca del interés de ser parte del disefio e implementacion del Plan de Reincorporacion Colectivo a lo cual respondieron afirmativamente. Por tanto, se
que se delegue en los de y hace limie para que asistan alas y reuniones que les permitiré estar al tanto de la formulacién del PRC. Con el Colectivo de Tuu4, se realiza jornada de socializacionel dia 9 de septiembre sobre el paso a paso para la formulacion de planes Colectivos en
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacién compaiia del equipo asesor de ARN Valle. En esta conversacion se resalta el interés del colectivo en la linea productiva, y su intencién de hacer del predio que tienen asignado, una herramienta que sustente las familias vinculadas a la cooperativa COOARANPAZ. Es importante resaltar,
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion que todos los firmantes que lo componen y sus miembros directivos estuvieron presentes a excepcién del presidente, por lo que es su compromiso ponerse al tanto con sus i y para o descartar el interés que poseen en formular su plan colectivo. Valido
Integral, incorporando los enfoques diferenciales. resaltar que antes de iniciar con las 4 jornadas de formulacion del Plan, COOARANPAZ debe definir y realizar la solicitud formal de la formulacion, ante la cual la ARN tiene 30 dias para emitir respuesta de aprobacion e iniciar su proceso deo formulacién si asi lo desean.
Si
[Enel periodo comprendido entre el 1y 30 de septiembre 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
ACCIONES DE NY GESTION
#DELA
ACCION
ineaesTraTEG oA [TV I vy oBETVO ENTIDAD O ACTOR e RESULTADOS comPROMISOS
PRIA
GESTIONAR
é . Balance positivo y proyeccion delas ° .
| e | | e | enwm |G e i
o Paz" 6
PORPPNINN oz Teritorial. establecidas en (aATRC de Tulud. ambientalpor lareconciliacion yla paz" s
Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel R::‘;fl“‘:z:';h \mplomentarta etrategiad pedagogiadel
territorial que facilite el acceso de la poblacién en 202700 AEREREDNGETEAES T | R
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de PazTerritorial comunitariay el municipio deTulu socializando un mensaie de pazy reconciliacion.
otros sectores para la garantla de sus derechos y el Acompanamiento " TUlS, o 152600 P )
i de sus de acuerdo con los planes Lotteaindl | IR Tl Septiembre ot
territoriales de reincorporacion y segun los lineamientos de la EFETapazs]
supervision e incorporando los accesoy
enfoques diferenciales. soont Wisdeeht] Promover ol acoeso 8 0s senicios de procsdimiento parast accesoy ‘
12322 unAD. By
e, e o septiombre do exintograntes FARC-EP en existento el teritorio.
adultos firmantes R
dohsvrdoFinat
Desarrollar procesos de acompanamiento técnico Relacionamiento con funcionarios dela
Participacion alos elercicios de planeacion eincidencia e 21do
FoLimcA Ciudadana 4zriz personasy colectivos en proceso de § " aeptembre | eryreconeliocion delos “luntanza
reincorporacion B culturalyambiental por a reonciliacion yla paz"”
Fortalecimiento de Conocerlas acclones del pan de desarrollo Presentacion en elmes de septiembre ante
productivos urbanos con fines productivos. COEH PO D SePUSMBI. individuates ycolectivos afortalecer. A=A
Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
228 2025 sl BRI109120258 A BSO0W250
[En el periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre 2025 de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
P P! y P 9
Reincorporacion Econémica:
- Asistencia técnica: No hay acciones en esta area en el periodo.
- Convocatorias:
+Se socializa la convocatoria de oferta virtual SENA con todos los participantes sin tener respuesta de interés concreta.
+Se socializa la convocatoria Postulacion de proyectos al Programa Marcas de Paza 3 productivos indivi y aun se espera respuesta.
*Socializacion del Programa FONDER VALLE — Créditos a tasa cero y subsidiada con todos los participantes. No hay respuesta concreta.
- Empleabilidad: 10 firmantes tuvieron i ion en la i del pafami de la Agencia Publica de empleo SENA como parte de la estrategia de empleabilidad en Taller Mercado Laboral e Intereses y Habilidades Ocupacionales.
- Tierras y viviendas: En una de las atenciones Esncosociales realizadas en el municwgio de Tulua, se aborda el tema de adjudicacion de tierras 2 firmantes (60-12190, 60-06759) que se encuentran en este proceso.
Acompanar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
ivi y i dei ion de las lineas
estratégicas de Reincorporacién Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacién
Integral.
Si
[Enel periodo comprendido entre el 1y 30 de septiembre 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizé seguimiento ISPPI:
- Numero de seguimientos en retrasos: PRE-PP-37875 y PRE-PP-38236 aparecen en retraso en la ultima base enviada. Sin embargo, se eleva la consulta a nivel central a través del profesional de proyectos productivos y ya que son que ya estan
Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos cerrados y el otro fue trasladado a otro GT por tanto es el nuevo grupo quien debe realizarlo ya que el participante llevé sus elementos. Por tanto no debe generar alerta de retraso.
e divi de las en proceso de rei : - Numero de seguimientos en oportunos: 0
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos - Numero de seguimientos ejecutados y digitados durante el mes: 0
operativos establecidos por la entidad. Si
[Enel periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
Linea Econémica:
* Mapa de riesgos: En la base “Validacién Estado final proyectos productivos”, se mencionan a los proyectos: PRE-PP-30497, PRE-PP-30499, PRE-PP-33518, PRE-PP-36704, PRE-PP-37632 Sin embargo, por directriz de nivel central, no se tiene lineamiento operativo para proceder. Por
tanto, se han de 1 de veri ion con el firmante del estado actual del proyecto a fin de consolidar una respuesta a nivel central cuando sea solicitada con un acta de cierre.
- PRE: No se cuenta con poblacién asignada que esté adelantando formulacion PRE.
- Entrega de Bienes PRE: No se realizaron entrega de bienes en el periodo.
PLANES CON SEGUIMIENTO EN SEPTIEMBRE
Fecha
Municipio | Num Plan | seguimeinto | Fecha Cargue en| Vence segundo
Cédigo Indviduo | po idencia | de Trabajo | presencial SIRR|  seguimiento
SEG- PRI
[TuvA fiaswas 9/09/2025] 3 0E OCTUBRE
[TuLuA_[raecos 9/09/2025] 3 E OCTUBRE
Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, TULUA___ 1103518 2 /:Ims 3 DE OCTUBRE
y " [TRuiLo 20219 9/09/2025] 5 DE OCTUBRE
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de zaRzaL__[120105 23/09/2025) 3 DE OCTUBRE
6n para la Reil ion y la Rei ion SIRR o TULU, (131214 9/09/2025] 3 DE OCTUBRE
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la [TULU 120299 9/09/2025| 3 O OCTUBRE
[Tuw 129052 9/09/2025] 3 0E OCTUBRE
SEHAN TENIDO
[TuLu; Fia1151 o/09/2025] *, 0 N0 [ pE ocruse
[ruw 135046 s/0a/2005)  “ N (3 DE ocTugRe
[ruL, 134606 9/09/2025] 3 DE OCTUBRE
[TuLU 155607 9 @I Seespera | |ZDEOCTUBRE |
[Tuw 30571 9/09/2025| o [2DE OCTUBRE
[ruL 731500 9/09/2025] o |3 DE OCTUBRE
[ruw 150568 o/0/2005] "' 2 5 oE ocrusre
[TuLu; 129267 9/09/2025] D€ OCTUBRE
[Tuw 31347 9/09/2025| 3 0E OCTUBRE
BoLVAR [140052 16/09/202%) 3 DE OCTUBRE
[TruiLo 30872 16/09/202%] 3 0E OCTUBRE
[ruL, 35909 9/09/2025] 3 DE OCTUBRE
fuioA— Tty 5 @‘ ot ocrusne
[TuLU 30644 59/09/2025] 3 0E OCTUBRE
si [TuLu, 137.159 9/09/2025] 3 DE OCTUBRE
i

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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[Enel periodo comprendido entre el 1 y 30 de septiembre 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
IMPLENTACION DE METODOS
CANTIDAD / CONFIRMACION OBSERVACIONES
OPERATIVOS
PRESENTACION CASOS A COMITE 1 APROBADO
RASLADOS ENTRANTES [
RASLADOS SALIENTES )
Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el 'SERVICIOS NO CONFORME [
de las acci 1 con el Programa de DIGITACION PLANILLAS 0
Integral, utili: los i de control pre— s 5 N a0 e
’ ELGT se encuentra en capacitacion para la entrega de archivos. Se estan surtiendo estos espacios para cualificar la
7 establecidos, para proporcionar a la entidad informacion ENTREGA ARCHIVO FISICO ti6n. P L d pt b pt L g 4 todi B =
oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y - __ gesti6n. Para elmes de octubre se entregara lo que se tiene en custodia.
proponer planes de mejora para optimizar los procesos. REGISTRO DE ATENCION POBLACION [l i
psicosocial.
CANTIDAD DE MATRICULAS
CIERRES DE MATRICULAS GESTIONES
VENCIDAS
MATRICULAS FA gresos Asistenciay acompanamiento a clases en la de maestro itil
MATRICULAS FPT NA
Si
[Enel periodo comprendido entre el 1y 30 de septiembre 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las acciones de verificacion a través del archivo de consulta de Desembolsos De Asignacion Mensual Y Suministro De Alimentacion, realizando la tarea de cada uno de
los firmantes asignados. De los 47 participantes activos, para el mes de SEPTIEMBRE, 46 recibiran sus respectivos desembolsos y uno de ellos no presentarse al seguimiento de manera presencial.
8 Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos
omi ibidos por los particil i
al de la ARN, y los tramites
necesarios en caso de detectar alguna irregularidad. Si
En el periodo entre el 1y 30 de 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones:
MODALIDAD NOMBRE DE REUNION O MESA OBJETIVO
JORNADA DE ENTRENAMIENTO LINEA | FORTALECER LA
VIRTUAL BASE-AUTO SAR Al 067 DE 2021 ATENCION AUTO SAR 4/09/2025
FORTALECER EL
. ACOMPANAMIENTO AL
VIRTUAL iimﬂgs"?&z%ﬁ PROGRAMA DE 5/09/2025
REINCORPORACION
. . 5 . INTEGRAL
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités APLICACION DEL INSTRUMENTO DE |FORTALECIMIENTO
9 | presenciales o virtuales que sean convocados o delegados por VIRTUAL CARACTERIZACION — EMPLEABILIDAD [REINCORPORACION 8/09/2025|
la supervision en el marco de sus obligaciones contractuales. EINCLUSION LABORAL (IR-F-184) ECONOMICA
JORNADA DE ENTRENAMIENTO FORTALECER LA
VIRTUAL /ATENCION-AUTO SAR Al 067 DE 2021 ATENCION AUTO SAR 10/09/2025)
REUNION EQUIPO DE LINEAMIENTOS DE
VIRTUAL REINCORPORACION GESTION DOCUMENTAL | '2/09/2028
FORTALECIMIENTO DE
PRESENCIAL NUESTRO TRABAJO COMO
si CUIDANDONOS PARA LA PAZ GT CONTRATISTAS 19/00/2025|
En el periodo comprendido entre el 1'y 30 de septiembre 2025 en el desarrollo del contrato N° 526 - 2025, se realizaron las siguientes acciones, respecto a las actividades que manejan documentos fisicos, como registro de se siguen las ir de gestion
esperando hasta el mes de octubre para actualizacion de formatos y pr Se envian las de e junto con las 0 soportes al igual que se suben al aplicativo. Se realiza el informe de honorarios respectivo
Tramitar los documentos generados conforme a los del periodo de septiembre.
10 imie y plazos ini en las di i de gestion
por la ARN, asi una
adecuada administracion de estos. Si
Ci imie de las i i y demas 11.En lo recorrido del mes (1y 30 de septiembre 2025) y de acuerdo con lo reportado en este informe, se cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto contractual 526 - 2025, se siguieron lineamientos y a la gestion politicas
contenidas en el contrato. Si de proteccion de la informacion y otras acciones que contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk NO: |
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién v riesqos laborales (adjuntar comprobante) SI: NoO: [

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl NO:
d. Se realizd el y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |X|NO:
Recuerde que el presente informe debe ser enla SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu y debe ser entregado al Grupo de Gestién C para que repose en el
12. FIRMAS

Nombre:

Contratista

Laura Isabel Firmado digitalmente
por Laura Isabel

Castano Henao castafio Henao

Nombre:

LAURA ISABEL CASTNO HENAO Cargo:

JENNIFER BETANCOURT MARIN

COORDINADORA GT VALLE DELCAUCA-EJE CAFETERO

Aprobacién supervision (firma electrénica)

i

Firmado digitalmente por Jennifer Betancourt Marin

Fecha: 30/09/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y so de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.

go g aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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