SENMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, noviembre 30 de 2025
Sefior (a)

DIANA LUNA GALARAGA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7653804
Coordinadora de Articulacién con la Media.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir Monteria.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes noviembre del afio 2025

Referencia: No. N° CO1.PCCNTR. 7653804 del afio 2025

DAYANA VIOLET BARRANCO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.003.045.950 de
Monteria en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor del presente contrato es de TREINTA'Y OCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M/CTE.

(538.942.526), el SENA pagara al contratista en el mes de marzo la suma de DOS MILLONES

CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(54.599.511) y de abril a noviembre la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.
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CONOCIMIENTO PARA

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE

ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de manera

1. Se realizo cumplimiento

Se anexan evidencias

en los folios 1, 2, 3,4, 5,

personal, disponiendo de toda su capacidad, de labores las
6,7,89,10,11,12,13,
seriedad, responsabilidad, profesionalismo vy instituciones asignadas e 14,15, 16, 17 Y 18.
eficiencia en su desarrollo, que derive en instituciones para llevar a
excelente calidad de la formacién a impartir, en cabo plan concertado de
el area que se ha contratado, cumpliendo con la la formacién.
programacion establecida por la Coordinacién IE. Jesus de Nazaret en
Académica, en los horarios y lugares lorica, la ficha 2963409,
establecidos para impartir la formacién y de IE Antonio Lépez
acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de Pumarejo chima
los programas y los lineamientos establecidos Cérdoba ficha 3213622
en el Procedimiento de Ejecucion de la y IE miguel Antonio
Caro
2
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Formacion sobre una base de ciento sesenta

(160) horas por periodo mensual.

Las palomas fichan 3217533

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de Formacién

Profesional Integral, y del alistamiento de los

1. Visita a lainstitucién educativa
asignadas IE. Miguel Antonio
Caro, IE, Jesus de Nazaret y IE
Alfonso Lopez Pumarejo para

reunion y formacion académica

Se anexan evidencias
en losfolios 1, 2, 3, 4,
5,6,7,809,10,11, 12,13,
14,15,16,17Y 18.

con aprendices y concertar
articulacion con la media
técnica.
procesos formativos conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.
Registrar, verificar y hacer seguimiento | Se realiza registro de los | Se anexan evidencias

oportuno en el Sistema Optimizado para la

asistencia a la formacion en las

en los folios 1, 2, 3, 4,

5,6,7,8,9,10,11, 12, 13,

Formacién Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS | fichas asignadas |IE. Alfonso 14,15,16,17Y18.
mediante las siguientes actividades: a). Crear | Lopez Pumarejo de arache
las rutas de aprendizaje y asociar a todos los | Chima  Cdérdoba, la ficha
aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que |2963409,IE Alfonso Lépez
los aprendices matriculados queden en estado: | Pumarejo chima Cérdoba ficha
“En Formacion”. c) Verificar que los datos
3
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basicos y de contacto de los aprendices se
encuentren  actualizados. d).  Registrar
inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o
trasladados. f) Comunicar oportunamente al
Coordinador académico las anomalias,

inconsistencias y novedades de los aprendices.

3213622 y IE miguel Antonio

Caro las palomas ficha 3217533

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizaje
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Se emite juicio valorativo sobre
las actividades realizadas por los

aprendices.

Se anexan evidencias

en el folio 19.

Documentar en las diferentes plataformas
(LMS) los procesos de formacién que orienta,
asociado con el proyecto formativo (portafolio

de evidencias del instructor, material de apoyo

Se documentan las diferentes
plataformas con la informacién
requerida asociado al proyecto

formativo.

https://drive.google.com/dr

ive/folders/1sDdUQLHyB5N

yNME |CdgntXgqg-

OFVQOj?usp=drive link
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bibliografico, guias de aprendizaje, talleres
aplicados y los demas documentos y recursos
requeridos por el desarrollo curricular del

programa).

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como implementar las estrategias
establecidas en el protocolo de la ruta de
atencién prevencion desercién de aprendices —

GFPI - PR- 001.

No se ha realizado esta actividad

por el momento.

No se reportan
evidencias ya que no
hubo actividad

referente

Apoyar a los aspirantes en el registro en el
Sistema Optimizado para la Formacién Integral
del Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas
poblaciones con caracteristicas especiales o

zonas de dificil acceso.

No se ha realizado la actividad

especificada

No se reportan
evidencias ya que no
hubo actividad

referente

En caso de ser programado en Formacion

Complementaria Presencial, entregar los

soportes del procedimiento de Ingreso de

No se ha realizado actividad
referente este mes contractual.

No se reportan evidencias
ya que no hubo actividad
referente
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aprendices al programa de formacion tales
como: ficha de caracterizacion, fotocopia de los
documentos de identidad, formato de
inscripcién de aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefio curricular, en
los tiempos establecidos por el Centro de

Formacion.

Participar de las reuniones de equipo ejecutor
programadas por la Coordinaciéon Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas:
Actas de induccién, actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacidon de las fichas
asignadas garantizando la emisién de todos los
juicios evaluativos, tramite de novedades y

actas de cierre de etapa lectiva.

Se reporta asistencia a la reunién
citada en la sede Vitrina para
firmas de paz y salvo.

Se anexan evidencias

en el folio 20.

10

Apoyar al centro de formacién cuando este lo
requiera, en la promociéon, comunicacién y

divulgacidn del portafolio de servicios.

En el mes actual no se hallevado

a cabo esta actividad

No se reportan
evidencias ya que no
hubo actividad

referente
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11 Acompafar a los aprendices a las actividades | No se ha realizado esta No se reportan
. . evidencias ya que no
gue se encuentren planeadas por el equipo de | actividad durante este mes yaq
hubo actividad
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la
referente
programacion asignada.
12 Informar oportunamente, a la Coordinacion |No se ha realizado esta actividad No se reportan
por el momento evidencias ya que no
Académica cualquier eventualidad que no yaq
hubo actividad
ermita cumplir con Ia rogramacion
P P prog referente
establecida por el Centro de Formacion.
13 Verificar el correcto registro de datos de los | No se ha realizado esta actividad | No se reportan
. I evidencias ya que no
aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e | por el momento yaq
hubo actividad
informar las novedades por escrito,
referente
garantizando que estos datos al finalizar la
formacidn se encuentren correctos para iniciar
el proceso de certificacion.
14 Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 | No se ha realizado por el | Noseharealizado por
. . - el momento esta
del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1- | momento esta actividad
actividad especifica.
02689 del 26 de diciembre de 2023, | especifica.

correspondientes a la implementacion del
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Sistema

de  Gestion

de Documentos

Electrénicos de Archivo para la conformacion

del Archivo Electronico SENA — AES y demas

normas concordantes o complementarias.

15

Las demas obligaciones necesarias para el

cabal cumplimiento del objeto contractual.

No reporta actividad referente
este mes contractual.

No se reportan
evidencias ya que no
hubo actividad

referente

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
O INICIAL O FINAL
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. De la planilla 4630784669 de SOI, de octubre del 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (20) folios
Cordialmente,

Firma

() N4~
FA2er¥] e ib '} /".
v

Contratista

DAYANA VIOLET BARRANCO
C.C. No. 1.003.045.950
Recibi a satisfaccién:

Firma

DIANA LUNA GALARAGA
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 7653804
Coordinadora de Articulacion con la Media.
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FOLIO 1

FICHA 3217533 I.E. MIGUEL ANTONIO CARO 15 OCTUBRE PALOMAS.
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FOLIO 2

FICHA 2963409 |.E. JESUS DE NAZARETH DE LORICA 16 OCTUBRE
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FOLIO 3

FICHA 3217533 I.E. MIGUEL ANTONIO CARO 17 OCTUBRE PALOMAS
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FOLIO 4

FICHA 3213622 |.E. ALFONZO LOPEZ PUMAREJO OCTUBRE 20 CHIMA.
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FOLIO 5

FICHA 3213622 |.E. ALFONZO LOPEZ PUMAREJO OCTUBRE 21 CHIMA.
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FOLIO 6

FICHA 3217533 I.E. MIGUEL ANTONIO CARO 22 OCTUBRE PALOMAS
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FOLIO 7

FICHA 2963409 L.E. JESUS DE NAZARETH DE LORICA 23 OCTUBRE




FOLIO 8

FICHA 3217533 I.E. MIGUEL ANTONIO CARO 24 OCTUBRE PALOMAS
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FOLIO 9

FICHA 3213622 I.E. ALFONZO LOPEZ PUMAREJO OCTUBRE 27 CHIMA
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FOLIO 10

FICHA 3217533 |.E. MIGUEL ANTONIO CARO 29 OCTUBRE PALOMAS
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FOLIO 11
FICHA 2963409 |.E. JESUS DE NAZARETH DE LORICA 30 OCTUBRE
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FICHA 3217533 |.E. MIGUEL ANTONIO CARO 31 OCTUBR PALOMAS
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FOLIO 13

FICHA 3213622 |.E. ALFONZO LOPEZ PUMAREJO 04 NOVIEMBRE CHIMA
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FOLIO 14

FICHA 3217533 I.E. MIGUEL ANTONIO CARO NOVIEMBRE 05 PALOMAS
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FOLIO 15

FICHA 2963409 |.E. JESUS DE NAZARETH DE LORICA 06 NOVIEMBRE
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FOLIO 16

FICHA 3217533 |.LE. MIGUEL ANTONIO CARO NOVIEMBRE 07 PALOMAS
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FOLIO 17

FICHA 3213622 |.E. ALFONZO LOPEZ PUMAREJO 10 NOVIEMBRE CHIMA
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FOLIO 18

Socializacion las palomas 11 de noviembre
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FOLIO 19

OBLIGACION #4

EMISION DE JUICIO

1. Resumen
Titulo de ta reu COMPLEMENTARIA FICHA:3325462-INGLES BASICO-NIVEL 2
Participantes t 41

Hora de inicio 9/06/25, 6:51:56 AM
Hora de finaliz 9/06/25, 10:12:33 AM
Duraciéndela3h20min36s

Tiempo medio 1h25min57s

2. Participantes

Nombre Primera entrac Ultima salida Duracién de la Correo electr6 Id. de participz Rol
Onalbis Felipe 9/06/25, 7:06: 9/06/25,9:41: 2h35min6s ji )] Organizador
leisson Andre< 9/06/25, 7:01: 9/06/25, 9:40:2 h 38 min 43 ¢ jahoyc jahoy M d
Andrea Espitia 9/06/25, 7:02: 9/06/25,9:41:2h 38 min 43 s Moderador
Osnaider Lope 9/06/25, 7:02: 9/06/25,9:41: 2h 38 min 50 s Moderador
cesar augusto 9/06/25, 7:06: 8/06/25,9:41:2h 34 min48 s Moderador
liiana S {No c¢ 9/06/25, 7:06: 8/06/25, 7:52:. 46 min 26 s Moderador
MAILEN LOBO 9/06/25, 7:06: 9/06/25, 7:10:3min 17 s Moderador
daniela usta ci9/06/25, 7:07: 9/06/25,9:41: 2h34 min3s Moderador
NATALY PETRC 9/06/25, 7:07: 9/06/25,9:41: 2h 34 min 3 s Moderador
Luis Lora (No ¢ 9/06/25, 7:07: 9/06/25, 7:55: 48 min 41 s Moderador
Escilda Rodrig 9/06/25, 7:07: 9/06/25,9:41: 2h33min 18 s Moderador
Andrea Diz (Nc9/06/25, 7:08: 9/06/25, 7:59: 51 min 23 s Moderador
Mailen Lisbeth 9/06/25, 7:09: 9/06/25, 8:50: 1 h 40 min 55 : mlob lob M d
emanuel Arauj 9/06/25, 7:12: 9/06/25, 8:59:1h46min 30 s Moderador
ROSA NEGRET 9/06/25, 7:14: 9/06/25,9:44:2h 29 min 15 s Moderador
Yina Pérez (No 9/06/25, 7:14: 9/06/25,9:02:1h47 min41s Moderador
Walter Tapia (19/06/25, 7:16: 9/06/25, 9:41:2h 24 min 33 s Moderador
Yenis Del Carn 9/06/25, 7:16: 9/06/25, 9:41: 2 h 25 min [s M

Diana Carolinz 9/06/25, 7:22: 9/06/25, 8:17:54 min40s  dh, d dh d M d
Lenis arguello 9/06/25, 7:23: 9/06/25, 7:48:24 min 51 s Moderador
Dayana violet | 9/06/25, 7:24: 9/06/25,9:41:2h 17 min2s Moderador
Yorlis Ricardo 1 9/06/25, 7:41: 9/06/25, 9:41: 1 h 59 min 53 s yricardoc@ser yricardoc@ser Moderador
Lenis arguello 9/06/25, 7:48: 9/06/25, 7:56:8min24 s Moderador
Luis Guillermo 9/06/25, 7:50: 9/06/25,9:43:1h 53 min 3 s Igl e lgl e Moderador
litiana S (No cc 9/06/25, 7:53: 9/06/25, 9:41: 1 h 48 min Moderador
lenis arguello (9/06/25, 7:56: 9/06/25, 8:01:4 min 54 s Moderador
lenis arguello { 9/06/25, 8:03: 9/06/25, 8:32: 28 min21s Moderador
Andrea D (No (9/06/25, 8:05: 9/06/25,9:24:1h 18 min34 s Moderador
DIVA (No comj 9/06/25, 8:09: 9/06/25,9:30:1h21min20s Moderador
yanis (No com 9/06/25, 8:09: 9/06/25,9:28:1h18 min 59 s Moderador
Heman Espinc 9/06/25, 8:11: 9/06/25,9:41: 1 h28 min 51§ Moderador
Diana Hernant 9/06/25, 8:16: 9/06/25,9:41: 1h 24 min 16 s Moderador
lenis arguello (9/06/25, 8:38: 9/06/25,9:41:1h3mind s Moderador
Luis Lora (No ¢ 9/06/25, 8:45: 8/06/25,10:011 h 16 min 27 s Moderador
MAILEN LOBO 9/06/25, 8:57: 9/06/25, 9:43: 45min 40 s Moderador
A (No comprot 8/06/25, 9:28: 9/06/25,9:36: 8min 12 s Moderador
Yanini (No cor 9/06/25, 9:28: 9/06/25,9:41:12min 36 s Moderador

JENNIFER PEREZ MESTRA (N09/06/25,9:31:2h21min 14 s Moderador



FOLIO 20

OBLIGACION #9

ASISTENCIA A REUNION EN SEDE VITRINA PARA RECOLECCION DE FIRMAS DE PAZ Y SALVO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7653804 DEL 14 DE MARZO DE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: DAYANA VIOLET BARRANCO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C 1003045950

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE
DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la
formacidn a impartir, en el drea que se ha contratado, cumpliendo con la programacion establecida
por la Coordinaciéon Académica, en los horarios y lugares establecidos para impartir la formacion y
de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en
el Procedimiento de Ejecucion de la Formacién sobre una base de ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

2. Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de los procesos formativos
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

3. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En Formacidn”. c) Verificar que los datos basicos y de contacto de
los aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al Coordinador
académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices.

4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién,

aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5. Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de formacion que orienta, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular del programa).

6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias
establecidas en el protocolo de la ruta de atencidn prevencién desercién de aprendices — GFPI — PR-
001.

7. Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil
acceso.

8. En caso de ser programado en Formacién Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: ficha de
caracterizacién, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripcién de aspirantes en
Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos establecidos por el Centro
de Formacion.

9. Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinacién Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas: Actas de induccidon, actas de seguimiento a la
ejecucién de la formacion de las fichas asignadas garantizando la emisidon de todos los juicios
evaluativos, tramite de novedades y actas de cierre de etapa lectiva.

10. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién, comunicacién y
divulgacion del portafolio de servicios.

11. Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacién asignada.

12. Informar oportunamente, a la Coordinacidon Académica cualquier eventualidad que no permita
cumplir con la programacién establecida por el Centro de Formacion.

13. Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar
las novedades por escrito, garantizando que estos datos al finalizar la formacidn se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion.

14. Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucién 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacién del Sistema de Gestidn
de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacion del Archivo Electronico SENA — AES y

demas normas concordantes o complementarias.

15. Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

LUGAR DE EJECUCION: DEPARTAMENTO DE CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (8) MESES Y DIECISEIS (16) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 14 DE MARZO DE 2025
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2025
VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE EL 14 DE MARZO HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

VALOR DEL CONTRATO: TREINTAIOCHO MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL
QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS. ($38.942.526,00)

SUPERVISOR: DIANA LUNA GALARAGA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C 50966522

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO__ _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $38.942.526,00

Valor Ejecutado $38.942.526,00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacion profesional integral en el marco del programa articulacion con la media,
en la Institucién Educativa Jesus de Nazareth, del municipio de Lorica, ficha de caracterizacién

2963409 (grado 11) en el programa Producciéon Acuicola.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Se impartié formacion profesional integral en el marco del programa articulacion con la media,
en la Institucidon Educativa Miguel Antonio Caro, del municipio de Monteria - Palomas, ficha

3217533 de caracterizacidn (grado 10) en el programa Produccién Acuicola.

Se impartié formacion profesional integral en el marco del programa articulacion con la media,
en la Institucién Educativa Alfonzo Lépez Pumarejo, del municipio de Chima - Arache, ficha de

caracterizaciéon 3213622 (grado 10) en el programa Produccidn Acuicola.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

[ Aecreddd el

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

DIANA LUNA GALARAGA

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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SENA

N

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

X l Publica Clasificada

i i }Publica Reservada 1

2025

§

i Centro de formacidn

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

PORVENIR ‘5
Cédigo Centro de formacién 9115 i
h Programa de formacién PRODUCCION ACUICOLA i
§ Cddigo version del programa 733293 i%
Lugar de formacién CHIMA i
Nombre del responsable DAYANA VIOLET BARRANCO
Cargo INSTRUCTOR

Correo electrdnico

DAYANAVIOLET22 @GMAIL.COM

ldentificacion de la ficha

3213622

Nombre completo

VIANCA SANCHEZ HUMANEZ

Documento de identidad

1063080642

Correo electrénico

Viancash12@gmail.com

GFPI-F-201 V01

Powered by @ CamScanner
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FOIRRAARATIYA
URVIAGIEN

BULTO DE ALIMENTO 38% P..

SENA

| NORMAL |

1

2 BULTO DE ALIMENTO 34% P.B. | 1 NORMAL
3 BULTO DE ALIMENTO 25% P.B. |3 NORMAL
4 POLISOMBRA 10 MTS NORMAL
5 MACHETE 1 NORMAL
6 BOLSA DE CAL HIDRATADA 2 NORMAL
7 BALDE ] NORMAL
8 LIMA 1 NORMAL
9 ALEVINOS DE CACHAMA 500 NORMAL

DECLARACION DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ

Declaro que he recibido los materiales de formacion arriba descritos, en buen estado.

Me comprometo a:

Hacer uso adecuado de os mismos durante la ejecucion de mis actividades formativas

Informar de inmediato cualquier dafio o pérdida.

Devolver los elementos en caso de finalizacién de la etapa practica o cuando asi se requiera.

DAYANA VIOLET BARRANCO

INSTRUCTORA

Mfmm ﬁ'ﬂ(/l et %mne{

VIANCA SANCHEZ HUMANEZ

APRENDIZ REPRESENTANTE

" Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con

la establecido en la politica de proteccion de datos del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requeridos a

- GFPI-F-201 V01

2

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

través de esta canal de atencion es la gestion, prestacion y personalizacion de
nuestros servicios. Al continuar da su consentimiento para que el SENA trale sus

datos personales. Para mas informacién consulte la politica en la pégina WEB de
la entidad. '

En cualquier momento podré solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/o
suprimir sus datos personales recolectados.”

GFPI-F-201 VO1
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO
ACTA DE ENTREGA MATERIALES DE FORMACION

Publica

SENA

N

PROCESO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pdblica Clasificada

Plblica Reservada

Centro de formacion

2025
Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
PORVENIR

Cadigo Centro de formacion

9115

Programa de formacion

PRODUCCION ACUICOLA

Cédigo version del programa

733293

Lugar de formacién

MONTERIA, I. E. MIGUEL ANTONIO
CARO

Nombre del responsable

DAYANA VIOLET BARRANCO

Cargo

INSTRUCTOR

Correo electrénico

DAYANAVIOLET22@GMAIL.COM

Identificacion de la ficha

3217533

Nombre completo

NELSON DARIO PEREZ AVILA

Documento de identidad

1067890379

Correo electrénico

_nelsondperezavila@gmail.com

GFPI-F-201 V01
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| 1 |BULTODEAUMENTO38%PB.) 1 | NORMAL! ;
{ 2 |BULTO DE AUMENTO 33% P81 | NORMAL L
| 3 |BULTO DE ALIMENTO 25% PB. 3 NORMAL |
{4 |POLISOMBRA | 10MTS | NORMAL|
5 | MACHETE I1 | NORMAL |
6 | BOLSADECALHIDRATADA | 2 | NORMAL|
7 |BALDE E | NORMAL | ‘
8 iUMA 11 | NORMAL |
9 |ALEVINOSDECACHAMA |50 | NORMAL |

DECLARACION DE RECIBO Y COMPROMISO DEL APRENDIZ I

Dedlaro que he recibido los materiales de formacidn arriba descritos, en buen estado.
Me comprometo a:

Hacer uso adecuado de los mismos durante la ejecucién de mis actividades formativas
Informar de inmediato cualquier dano o pérdida.

Devolver los elementos en caso de finalizacion de la etapa prictica o cuando asi se requiera.

Q?W"” ng' IJS(W j):mo p@iﬂ;’flﬁ/&

DAYANA VIOLET BARRANCO NELSON DARIO PEREZ AVILA

INSTRUCTORA APRENDIZ REPRESENTANTE

" Apreciado (usuario, empresario, aprendiz, ciudadano, etc.), de conformidad con
la establecido en la politica de proteccién de datos del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA, la finalidad y tratamiento de los datos personales requendos a

-y v 2
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o
SENA

N

través de esta canal de atencién es la gestién, prestacion y personalizacion de
nuestros servicios, Al continuar da su consentimiento para que el SENA trate sus
datos personales. Para més informacién consulte la politica en la pdgina WEB de
la entidad.

En cualquier momento podré solicitar al SENA conocer, actualizar, rectificar y/0

suprimir sus datos personales recolectados.”
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