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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 30 de Noviembre de 2025

Sefiora
DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7507029
Coordinadora de Articulacion con la media técnica
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7507029 del afio 2025

ELKIN DOMINGO GUZMAN PATERNINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 78.024.944
de Cerete, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(541.395.599), el SENA pagara al contratista en el mes de marzo la suma de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) y de abril a
noviembre la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE
PESOS M/CTE. (54.599.511).

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025
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OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE

SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION..

INSTRUCTORES DE DIFERENTES AREAS DEL
CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION DEL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir el objeto del contrato de | Imparti formaciéon de manera | Evidencias  fotograficas vy
manera personal, disponiendo | presencial en las fichas | listados de asistencia
de toda su capacidad, seriedad, | 2938553 - Sistemas | adjuntadas en el informe mes
responsabilidad, Agropecuarios Ecologicos en | de Noviembre.
profesionalismo y eficiencia en | la  Institucion  Educativa
su desarrollo, que derive en | Rodania.
excelente calidad de la | Competencia: Resultado de
formacidn a impartir, en el area | Etapa Practica.
que se ha contratado, | Ficha 3193384 — Produccion
cumpliendo con la programacién | Agropecuaria en la
establecida por la Coordinacién | Institucion Educativa
Académica, en los horarios y | Instituto Tecnico Agricola.
lugares establecidos para | Competencia: Preparar
impartir la formacién y de | terreno para siembra segun
acuerdo con el disefio vy |cultivo y requerimientos
desarrollo curricular de los | técnicos.
programas y los lineamientos | Ficha 3178246 — Produccion

1 | establecidos en el | Agropecuaria en la
Procedimiento de Ejecucidn de | Institucion Educativa Fe vy
la Formacion sobre una base de | Alegria.

ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

Competencia: Preparar
terreno para siembra segin
cultivo y requerimientos
técnicos.

Ficha 31882289 — Sistemas
Agropecuarios Ecologicos en

la  Institucion  Educativa
Llanadas.

Competencia: Cosechar
productos agricolas
ecolégicos segln criterios
técnicos y de calidad
exigidos.

Ficha 2960627 - Sistemas

Agropecuarios Ecologicos en
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la Institucion  Educativa
Llanadas.
Competencia: Resultado de

Etapa Practica.

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular

de programas de Formacion
Profesional Integral, y del
alistamiento de los procesos
formativos conforme a |las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

Participe en reunién el dia 21
de Noviembre vitrina bjetivo
lineamientos finalizacién de
contratos y firma de paz y
Salvo final por supervisora de
contrato.

Participe en socializaciones
programas Articulacion con
la media técnica 2026 en las
Instituciones Educativas Las
Llanadas y Tecnico Agricola.

Evidencias adjuntadas en el
informe mes de Noviembre.

Actas de socializacion subidas
en el Drive.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para la

Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS
mediante las siguientes

actividades: a). Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los
aprendices a su respectiva ruta.
b) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado:
“En Formacion”. c) Verificar que
los datos basicos y de contacto
de los aprendices se encuentren
actualizados.  d).  Registrar
inasistencias oportunamente. e)

Verificar el estado de los
aprendices  reintegrados o
trasladados. f)  Comunicar

oportunamente al Coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
los aprendices.

Durante este mes objeto de
cobro no se realizd esta

obligacién contractual.

No aplica evidencia para este
mes objeto de cobro.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Durante este mes objeto de
cobro no se realizd esta
obligaciéon contractual.

No aplica evidencia para este
mes objeto de cobro.

Documentar en las diferentes
plataformas (LMS) los procesos
de formacidon que orienta,
asociado con el proyecto
formativo (portafolio de
evidencias del instructor,
material de apoyo bibliogréfico,
guias de aprendizaje, talleres
aplicados vy los demas
documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular del programa).

Se presenta al supervisor de
contrato el informe mensual
mes de Noviembre.

Se mantiene actualizado el
portafolio del instructor mes
de Noviembre.

Se presenta el informe
mensual mes de Noviembre
subido en secop .

Link

https://drive.google.com/driv
e/folders/1XJ b88WNME9gXV
4RWsbXivMxJ0Zy2sV

Aplicar y hacer cumplir el

reglamento del aprendiz, asi

como implementar las
estrategias establecidas en el
protocolo de la ruta de atencidn
prevencion desercién de
aprendices — GFPI - PR - 001.

Se hace cumplir el
reglamento del aprendiz
impartiendo formacidn en las
fichas asignadas 2938553 —
Sistemas Agropecuarios
Ecologicos en la Institucion
Educativa Rodania.

Ficha 3193384 — Produccion
Agropecuaria en la
Institucion Educativa
Instituto Tecnico Agricola.
Ficha 3178246 — Produccion
Agropecuaria en la
Institucion Educativa Fe vy
Alegria.

Evidencias  fotogrdficas vy
listados de asistencia
adjuntadas en el informe mes
de Noviembre.
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Ficha 31882289 — Sistemas
Agropecuarios Ecologicos en
la Institucion  Educativa
Llanadas.

Ficha 2960627 - Sistemas
Agropecuarios Ecologicos en
la Institucion  Educativa
Llanadas.

Apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema
Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA
PLUS, en aquellas poblaciones
con caracteristicas especiales o
zonas de dificil acceso.

Durante este mes objeto de
cobro no se realizd esta
obligacion contractual.

No aplica evidencia para este
mes objeto de cobro.

En caso de ser programado en
Formacién Complementaria
Presencial, entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: ficha de
caracterizacién, fotocopia de los
documentos de identidad,
formato de inscripcion de
aspirantes en Sofia Plus y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por el Centro de
Formacion.

Durante este mes objeto de
cobro no se realizd esta
obligaciéon contractual.

No aplica evidencia para este
mes objeto de cobro.

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas
por la Coordinacién Académica,
y entregar los  soportes
derivados de las mismas: Actas
de induccidn, actas de
seguimiento a la ejecucién de la
formacién de las fichas
asignadas  garantizando la

Participe en reunion el dia 21
de Noviembre vitrina bjetivo

lineamientos finalizacién de
contratos y firma de paz y
Salvo final por supervisora de
contrato.

Evidencias adjuntadas en el
informe mes de Noviembre.
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emisién de todos los juicios
evaluativos, tramite de
novedades y actas de cierre de
etapa lectiva.

Apoyar al centro de formacién
cuando este lo requiera, en la
promocién, comunicacion y

Durante este mes objeto de
cobro no se realizd esta
obligacion contractual.

No aplica evidencia para este
mes objeto de cobro.

10 | divulgaciéon del portafolio de
servicios.
Acompanar a los aprendices a las | Durante este mes objeto de | No aplica evidencia para este
actividades que se encuentren | cobro no se realizé esta mes objeto de cobro.
planeadas por el equipo de | obligacidn contractual.
11 Bienestar al Aprendiz, de
acuerdo con la programacion
asignada.
Informar oportunamente, a la | Durante este mes objeto de | No aplica evidencia para este
Coordinacion Académica | cobro no se realizd esta mes objeto de cobro.
cualquier eventualidad que no | obligacién contractual.
12 permita cumplir ~ con la
programacion establecida por el
Centro de Formacion.
Verificar el correcto registro de | Durante este mes objeto de | No aplica evidencia para este
datos de los aprendices en el | cobro no se realizd esta mes objeto de cobro.
aplicativo SOFIA PLUS e informar | obligacidn contractual.
las novedades por escrito,
garantizando que estos datos al
13 | finalizar la  formacién se
encuentren correctos para
iniciar el proceso de
certificacion.
Dar cumplimiento a la circular 3- | Estaré presto a participar en | No aplica evidencia para este
1 2023-000255 del 27  de | |os procesos de certificacion | mes objeto de cobro.

diciembre de 2023 vy la
resolucion 1- 02689 del 26 de

emitidos por la entidad.
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diciembre de 2023,
correspondientes a la
implementacion del Sistema de
Gestidn de Documentos
Electrénicos de Archivo para la
conformacion del  Archivo
Electrénico SENA — AES y demas
normas concordantes o
complementarias.

Las demas obligaciones | Durante este mes objeto de | No aplica evidencia para este
necesarias para el cabal | cobro no se realizd esta | mes objeto de cobro.
cumplimiento del objeto

15 obligacién contractual.

contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente info

rme de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4624870261 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de Octubre del

2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (46) folios

Cordialmente,

Firma

= -

Ly oy
ELKIN DQM[NGO_GUZMAN PATERNINA
Contratista

C.C. No. 78.024.944 de Cerete

Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA PATRICIA LUNA GALARAGA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7507029 de 2025

Coordinadora de la Articulacion con la Media Tecnica
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 31882289 — SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA LLANADAS
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~ B
i i) FORMATO DE APOYO
SENA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA LAS LLANADAS- SAHAGUN
; A; OBJETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
Programa de Formacion: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS C5digo del Programa:| 733193 a;‘::‘m 2960627
ﬁ { [ - [ o il ] L ya ‘
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Instructor:  ELKIN DOMINGO GUZMAN Correo Electronico: elgupa2003@gmail.com ITeléfono: 3116535599
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Tipo de Formacidn:
Complementaria ___ Afo: 2025
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’ FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
SENA
LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA LAS LLANADAS- SAHAGUN
; A; OBJETIVO: IMPARTIR FORMACIGN PROFESIONAL
Pro i I ficha de
grama de Formacion: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS Codigo del Programa:(733193 Carsctrad m
-3 VA - 4 ; eyev Yo [ T b(
Competencia: < < (AP at Resultado de vafb‘ P38 Wﬂc’" :‘j""a’ dzmrdb
Teoitot rwm‘(l&é eﬂ«‘(—‘t Aprendale: L‘Cn\ﬂn i bkt Mol
Titulada _X_ Instructor;  ELKIN DOMINGOGUZMAN Correo Electronico: elgupa2003@gmail.com ‘eléfono: 3116535599
M“-;‘L!&W PATERNINA
Tipo de Formacion: ket
—  |nio: 2025
DAT0S DEL APRENDIZ o L5 | owe :2’5 DA Bo DIA ’oé DIA }13 DiA !
No. . frma | Firmadel | Firmadel | Firmadel | Firmadel | Frmadel
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FICHA 2960627 — SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS — INSTITUCION EDUCATIVA
LLANADAS.
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- o FORMATO DE APOYO
NOIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
SENA REGISTRO DE ASISTE
T LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA LAS LLANADAS- SAHAGUN
; A OBIETIVO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
tdme | Ficha de
Programa de Formacion: | SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS Codigo del Programa:(733193 Cosctartibell 2960627
ST . Vi [ ! - ~ | { / -L b
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Tiulada _X_ Instructor:  ELKIN DOMINGO GUZMAN Correo Electronico: elgupa2003@gmail.com Teléfono: 3116535599
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. L FORMATO DE APQYO

. REGISTRO DE ASISTENCIA_ EJECUQION DE LA FORMACION PROFESIONAL
SENA -
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 3193384 — PRODUCCION AGROPECUARIA - INSTITUCION
EDUCATIVA TECNICO AGRICOLA.
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; &) FORMATO DE APOYO
g SENA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL

LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA- ISNSTITUTO TECNICO AGRICOLA- LORICA

; A; lommvo. IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL

4 Cédigo de! Ficha de
Programa de Formacién: : Lpnooucoou AGROPECU;RIA sl 733410 s 3193384
o . s L
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: A \_ { Aprendizaje: Xt L S Cc/(ﬂkb
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. FORMATO DE APOYO
SENA REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
7 LUGAR: INSTITUCION EDUCATIVA- ISNSTITUTO TECNICO AGRICOLA- LORICA
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Programa de Formacién: ’ mooucooumooecum: : s 733410 cace " 3193384
1 2\ Co\rtle %0« FE o Cociofe  [peadode  Eeletor @ ‘P e Foacoo—
J ~
" PPN E LN Aprendizaje: of S [ TR ~) (-n‘:?-
Instructor:  ELKIN DOMINGO GUZMAN Correo Electrdnico: elgupa2003@gmail.com Teléfono: 3116535599
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 3178246 — PRODUCCION AGROPECUARIA - I.E FE Y ALEGRIA
SANTIAGO CANAVAL.
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FORMATO DE APOYO
STRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 2938553 — SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS - I.E
RODANIA.

GTH-F-062 V10




GTH-F-062 V10




SEMNA

GTH-F-062 V10



seon ap NS B8
:ululllll
SN LELO DN
WLk LLgm
Ll L g T e

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

V © FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
SENA
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ANEXO EVIDENCIA DE LA FICHA 3367562 — BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
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FORMATO DE APOYO
REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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REGISTRO DE ASISTENCIA - EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO EVIDENCIA REUNION EL DIA 21 DE NOVIEMBRE DE 2025

J

GTH-F-062 V10



N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7507029 del 24 de febrero del 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ELKIN DOMINGO GUZMAN PATERNINA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania. No 78024944 de Cerete-
Cordoba.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE INSTRUCTORES DE

DIFERENTES AREAS DEL CONOCIMIENTO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL
PROGRAMA DE ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

-Impartir formacion profesional integral en programas titulados y complementarios en el
desarrollo del programa articulacion con la media a desarrollarse en el departamento de Cordoba.

- Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de
la formacidn a impartir, en el drea que se ha contratado, cumpliendo con la programacion
establecida por la Coordinacion Académica, en los horarios y lugares establecidos para impartir la
formacién y de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas y los lineamientos
establecidos en el Procedimiento de Ejecucion de la Formacion sobre una base de ciento sesenta
(160) horas por periodo mensual.

- Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de diseiio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, y del alistamiento de los procesos
formativos conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos
para el drea temdtica objeto del contrato.

- Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas de
aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En Formacion”. c) Verificar que los datos basicos y de contacto
de los aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias oportunamente. e)
Verificar el estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f) Comunicar oportunamente al
Coordinador académico las anomalias, inconsistencias y novedades de los aprendices.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

- Documentar en las diferentes plataformas (LMS) los procesos de formacion que orienta, asociado
con el proyecto formativo (portafolio de evidencias del instructor, material de apoyo bibliografico,
guias de aprendizaje, talleres aplicados y los demas documentos y recursos requeridos por el
desarrollo curricular del programa).

- Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias
establecidas en el protocolo de la ruta de atencidn prevencion desercion de aprendices — GFPI —
PR-001.

- Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del

Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de dificil
acceso.

- En caso de ser programado en Formacidon Complementaria Presencial, entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: ficha de
caracterizacién, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripcidon de aspirantes

en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos establecidos por el

Centro de Formacion.

- Participar de las reuniones de equipo ejecutor programadas por la Coordinaciéon Académica, y
entregar los soportes derivados de las mismas: Actas de induccidn, actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacion de las fichas asignadas garantizando la emisién de todos los juicios
evaluativos, tramite de novedades y actas de cierre de etapa lectiva.

- Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn, comunicacién y
divulgacion del portafolio de servicios.

- Acompaniar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacién asignada.

Informar oportunamente, a la Coordinacién Académica cualquier eventualidad que no permita
cumplir con la programacién establecida por el Centro de Formacion.

- Verificar el correcto registro de datos de los aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS e informar las
novedades por escrito, garantizando que estos datos al finalizar la formacién se encuentren
correctos para iniciar el proceso de certificacion.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

- Dar cumplimiento a la circular 3-2023-000255 del 27 de diciembre de 2023 y la resolucion 1-
02689 del 26 de diciembre de 2023, correspondientes a la implementacién del Sistema de Gestién
de Documentos Electrénicos de Archivo para la conformacidn del Archivo Electronico SENA — AES y
demas normas concordantes o complementarias.

- Las demas obligaciones necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

LUGAR DE EJECUCION: MONTERIA-CORDOBA

PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (09) MESES Y CINCO (05) DIAS

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 24 DE DEFEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

VIGENCIA DEL CONTRATO: ANO 2025 (Iniciando labores en el mes de febreroy
culminando en el mes de noviembre de 2025)

VALOR DEL CONTRATO: EL VALOR TOTAL DEL CONTRATO EJECUTADO PARA TODOS LOS
TERMINOS LEGALES Y FISCALES- CUARENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y
CINCO MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS M/CTE ($43.235.403).

SUPERVISOR: DIANA LUNA GALARAGA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: __C.C
__ 50966522

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacion)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO___

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

Valor total del contrato $43.235.403.

Valor Ejecutado $43.235.403.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista

Saldo a liberar

BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié formacidn profesional integral y se realizé el seguimiento y evaluacién de la
etapa practica a los aprendices de grado 11°, del programa Sistemas Agropecuarios
Ecolégicos, en las instituciones educativas de Rodania vy las Llanadas Sahagun.
Atendiendo con éxito estos dos programas y culminando satisfactoriamente sus

procesos formativos de la etapa lectiva.

Se impartié formacion profesional integral a los aprendices de grado 10° en las
instituciones educativas de tres municipios asi: las Llanadas Sahagun, ITA Loricay Fe y
Alegria Tierralta, desarrollando el programas de formacion: Sistemas agropecuarios
ecoldgicos y Produccién Agropecuaria respectivamente, cumpliendo con éxito los

objetivos de formacidn, planteados en su etapa lectiva.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el

contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO___
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI__ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENOX REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

[ Aecredd _Jaie

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

DIANA LUNA GALARAGA
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Texto tecleado
X


N

PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENTE

NATURALEZA DEL CAMBIO

Octubre

Cambio imagen institucional y generalidades
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