SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Santander 30 de noviembre 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7504437

Coordinador de programas especiales

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes noviembre del afo
2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7504437 del afio 2025

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.009.591
de Barrancas la Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de
programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y cinco
millones novecientos noventa y cinco mil ciento diez pesos Mcte ($45.995.110) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista dela siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve
mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). ¢) Un ultimo pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de diciembre de 2025. Los pagos se realizardn mes vencido conforme

se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2025.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,

complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el

area temética proteccion ambiental, seguridad y salud en el trabajo y demas de su

competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se desarrollaron planeaciones
pedagdgicas para el desarrollo
curricular de los siguientes programas.
Ficha: 3387415 - Trabajador autorizado | Evidencia 1: En el
para trabajo en alturas. portafolio del
instructor,
. B Ficha: 3394342 - Trabajador autorizado | carpeta Guia de
Participar en la planeacion para trabajo en alturas. aprendizaje
de los procesos formativos
‘?'e acum::'rdo con los Ficha: 3387533 - aplicaciéon de la DRIVE
1 !me?mlfantos normatividad y estandares de
|Inst|tuuot1a.1les, para .eI Seguridad e higiene en procesos de | Ficha: 3387415
area tematica del objeto mineria a cielo abierto .
contractual. Ficha: 3394342
Ficha: 3374180 - Reentrenamiento en | Ficha: 3387533
trabajo en alturas para trabajador
autorizado. Ficha: 3374180
TC Ficha: 3231400 - mantenimiento e
instalacion de sistemas solares
fotovoltaicos
Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
2 de Formacion Profesional N/A N/A
Integral, conforme a las
necesidades nacionalesy a
los lineamientos
institucionales requeridos
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para el drea temadtica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

N/A

N/A

Ejecutar la  formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,

desarrollo  curricular vy
proyecto formativo de los
programas del area
temadtica objeto del
contrato.

Se ejecutd formacidn profesional en
los siguientes programas:

Ficha: 3387415 - Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.

Ficha: 3394342 - Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.

Ficha: 3387533 - aplicacion de Ia
normatividad y estdndares de
Seguridad e higiene en procesos de
mineria a cielo abierto

Ficha: 3374180 - Reentrenamiento en
trabajo en alturas para trabajador
autorizado.

Evidencia 2: Se
ejecutd formacién
en los programas
complementarios.

Ficha: 3387415
Ficha: 3394342
Ficha: 3387533
Ficha: 3374180

Aplicar segun la
modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacidn
de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos
y metodoldgicos de la
entidad.

Este proceso es continuo, dado que
inicia en la planeacion y se evidencia
durante la formacién.

Evidencia 3, se
aplicaron
estrategias de
aprendizaje
basada en la
planeacion
pedagdgicos.

Participar cuando el
centro de formacién lo
requiera, en proyectos de
investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion
del area tematica objeto
del contrato.

N/A

N/A

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de

Se evaluaron en al aplicativo Sofia Plus
los juicios evaluativos en las siguientes

Evidencia 4: Se
realizé valoracion
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cumplimiento de los
resultados de aprendizajes
de las competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su
formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

fichas finalizadas programas: 3387415,
3394342, 3387533 y 3374180.

de juicios en la
plataforma Sofia
Plus, en la carpeta
del instructor
carpeta 6 Juicios
evaluativos

Ficha: 3387415
Ficha: 3394342

Ficha: 3387533
Ficha: 3374180

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacién tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o
requisitos definidos en el
diseno curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se apoyo el proceso de ingreso de los
aspirantes a los programas de
formacion descritos.

Evidencia 5, en el
portafolio del
instructor se
evidencias el
desarrollo del

proceso.

Ficha: 3387415
Ficha: 3394342
Ficha: 3387533
Ficha: 3374180

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en
el sistema de informacion
que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion
Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices seleccionados
y matriculados queden en
ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas

Se crearon las rutas de aprendizaje, de
acuerdo las impartidas.

Evidencia 6: en la
formato de
evidencia se
describe las fichas
a las cueles se le
desarrollo las
rutas de
aprendizaje.
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de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. e).
Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de aprendices
y hallazgos en el registro
de la informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién
de aprendices.

N/A

N/A

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

N/A

N/A

12

Apoyar procesos de
Registro calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
temadtica objeto del
presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

N/A

N/A

13

Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el
centro programa.

N/A

N/A

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién
del portafolio de servicios.

N/A

N/A
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15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a
los aprendices que le sean
asignados, cuando el
centro de formacién lo
requiera.

N/A

N/A

16

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.

N/A

N/A

17

Acompaniar a /los
aprendices a las
actividades que se
encuentren planeadas por
el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

N/A

N/A

18

Apoyar y acompafiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecnélogo del
Centro de Formacioén.

N/A

N/A

19

Participar en las labores
de montaje y puesta en
marcha de equiposy
maquinaria utilizados en la
Formacién Profesional
Integral.

N/A

N/A

20

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

N/A

N/A

21

Participar en reuniones
y/o transferencias técnicas
y/o pedagdgicas.

N/A

N/A

Formacién Complementaria
Presencial.

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
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Ficha: 3387415

Fechas: 19, 20y 21 de noviembre
Rango de horas: 13:00 a 18:00

Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje:
Implementar medidas de proteccién
acordes con sector econémico.

Fechas: 22, 23 y 24 de noviembre
Rango de horas: 13:00 a 18:00

Fechas: 24 de noviembre
Rango de horas: 13:00 a 15:00

Actividad de Aprendizaje: aplicar
medidas de prevencién conforme a

normativa.

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3387415

Formaciéon Complementaria
Presencial.
Ficha: 3387533

Fechas: 20, 21 22 y 30 de noviembre
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Programa: Aplicacién de la
normatividad y estandares de
seguridad e higiene en procesos de
mineria a cielo abierto

Competencia: supervisar las
operaciones de  produccién en
explotaciones mineras a cielo abierto.

Actividad de Aprendizaje: organizar los
equipos y elementos de proteccion

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3387533

GTH-F-062 V10




SENA

N

personal, sefializacidon, documentos de
seguridad e higiene en minas a cielo
abierto de acuerdo a normatividad
vigente.

Horas mensuales de la ficha: 20 Horas.

Formacion Titulada Presencial.
Ficha: 3231400

mantenimiento e
sistemas  solares

Programa: Tn
instalacion de
fotovoltaicos.

Fechas: 20, 21y 25, 26, 27 y 28, de
noviembre.

Rango de horas: 18:30 a 23:30

Actividad de Aprendizaje: Identificar
los requisitos minimos de seguridad en
el desarrollo de trabajo en alturas de
acuerdo con normativa.

Actividad de proyecto: Identificar los
peligros, condiciones inseguras, actos
inseguros y situaciones de riesgo que se
encuentran en la imagen proyectada
por su instructor encerrandola en un
circulo.

Competencia: Controlar los riesgos de
trabajo en alturas de acuerdo a la tarea
a realizar, actividad econdmica vy
normativa vigente

Horas totales mensuales: 30 Horas.

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3231400

Formacién Complementaria
Presencial.
Ficha: 3394342

Fechas: 24, 25y 26 de noviembre
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.
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Programa: Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar
medidas de prevencién conforme a
normativa.

Fechas: 27 y 28 de noviembre
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Fechas: 29 de noviembre
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 15:00

Actividad de Aprendizaje:
Implementar medidas de proteccién

acordes con sector econdmico.

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Ver evidencia
Ficha: 3394342

Formaciéon Complementaria
Presencial.
Ficha: 3374180

Fechas: 05 y 06 de noviembre
Rango de horas: 08:00 a 12:00

Programa: Reentrenamiento en trabajo
en alturas para trabajador autorizado.

Competencia: Trabajar en alturas de
acuerdo con normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: implementar
medidas de prevencién y proteccion
conforme a actividad y normativa.

Fechas: 07 y 08 de noviembre
Rango de horas: 08:00 a 12:00

Ver evidencia 7,
En la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha: 3394342
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Actividad de Aprendizaje: aplicar la
normativa de trabajo en alturas segin
requerimientos del sector econémico.

Horas mensuales de la ficha: 16 Horas.

Total, horas académicas: 130
Total, horas adicionales: 8 de apoyo a las actividades asignadas a través de la coordinacion

Total, Horas en el mes: 138.

Utilizar el LMS
Institucional como apoyo a
23 | la formacion en cualquiera N/A N/A
de las estrategias
institucionales.

Cumplir con los
lineamientos de
orientacion del

desempeno del instructor
en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a
lo establecido en el

24 | gplicativo compromlSO — N/A N/A
Guia Orientacion
Formacién ambientes

virtuales de aprendizaje
(Aplica para instructores
que apoyan formacién
virtual).

Participar en las
actividades de induccién y
25 | reinduccién que sean N/A N/A
requeridas por el centro
de formacion.

Apoyar cuando sera
requerido por la entidad,
los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién,
cooperacion técnica
nacional e internacional
en los que el Centro

27 N/A N/A
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participe, dentro y fuera
del pais.

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y evaluacién
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad

N/A

N/A

29

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con
el modelo de planeacién
integral participativa del
Centro.

N/A

N/A

31

Apoyar en la elaboracién
de fichas técnicas, estudios
de mercado, andlisis del
sector, andlisis de riesgos y
demads documentos
necesarios para la
adquisicion de materiales
de formacién y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red de
conocimiento a la cual
pertenezca.

Actividad no realizada en este mes.

N/A

32

Atender oportunamente
los requerimientos que
haga el supervisor del
contrato y  presentar
informes mensuales de la
ejecucién del contrato.

Se realizé en los tiempos establecidos la
entrega de los documentos solicitado
para ejecucion del contrato.

Evidencia 9:

entrego

oportunamente
informe

del

mensual

ejecucion SECOP

se

de

33

Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

N/A

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

GTH-F-062 V10

11



SENA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 171125 ONZAGA 11/11/2025 13/11/2025
2 175825 GUADALUPE 20/11/2025 22/11/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4631390613 de la planilla, SOl Bancoomeva para el periodo de octubre
del afio en curso. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (19) folios

Cordiaimente,

DAN
Contratista

C.C. No. 84.009.591
Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor del Contrato 7504437 de 2025

Instructor G 20.

12
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE NOVIEMBRE 2025

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘

1. Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Imagen 1. Planeacion de programa 3374180 Reentrenamiento en trabajo en alturas
para trabajador autorizado.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
» Denominacion del Programa de Formacion: Reenfrenamiente en frabaje en alturas para
trabajador autorzado
« Caodigo del Programa de Formacion: 22420491 V1

s Competencia: 220601033 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad v salud en el trabajo
+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar.

RAP 1: Aplicar la normativa de trabajo en aliuras segin requerimientos del sector economico.

RAP 2: Implementar medidas de prevencion y proteccion conforme a actividad y normativa.
« Dwuracion de la Guia: 16 horas

2. PRESENTACION

Imagen 2. Planeacion de programa 3387415 y 3394342 - Trabajador autorizado
para trabajo en alturas.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Fermacion: frabajador uatorizado para trabajos en altura
Codigo del Programa de Formacion: 22420459 V1

Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en &l trabajo
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

RAP 1: Aplicar 1a normativa de trabajo en alturas segin requerimientos del secter economico.

RAP 2: Implementar medidas de prevencion y proteccion conforme a actividad y normativa.

= Duracion de la Guia: 32 horas
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Se desarrollo la estructuracion y ajuste a la de las planeaciones pedagogicas de los
FICHAS: 3387415, 3387533, 3231400, 3394342, y 3374180 Trabajar en alturas de acuerdo
con normativa de seguridad y salud en el trabajo.

2. Evidencia 2 — Obligacién 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con
el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

En esta obligacién se adjunta los listados de asistencia en los cuales se ejecuto

formacion en el mes de octubre.

Imagen 3. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3368659.
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Imagen 4. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3358020
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Imagen 5. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3369512
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Imagen 6. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3359526
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Imagen 7. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3361109

[ RS ——
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3. Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagoégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Imagen 8: Aplicar modalidad de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, estrategias
de ensefianza. basadas en andrologias, con el fin contextualizar la guia de
aprendizaje a través de herramientas digitales.

4. Evidencia 4 — Obligacion 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los

7
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aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Imagen 09: Reporte juicio evaluativo ficha: 3359526

Imagen 10: Reporte juicio evaluativo ficha: 3332508

Imagen 11: Reporte juicio evaluativo ficha: 3332228
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5. Evidencia 5 — Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Se realizé la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los
siguientes programas de formacion: 3361109, 3358020, 3360408, 3359526, 3368659,
3369512. El cual se pueden observar en el item 7 de la carpeta del instructor

Imagen 12. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3361109

Imagen 13. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3358020

GOR-F-012 VO3




4
SENA

N

Imagen 14. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3360408

Imagen 15. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3359526

Imagen 16. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3368659

GOR-F-012 VO3
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Imagen 16. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha: 3369512

Asi mismo se realizé alistamientos y planeacién de formacidn.

v~ Convocar a aprendices a inscribirse al proceso de formacion.
v" Solicitar alistamiento de preinscripcion.

v Realizar solicitud de matricula a aprendices preinscritos

6. Evidencia 6 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informaciéon que la entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se realizé seguimiento al proceso de gestibn de ingreso de los aprendices en los
matriculados programas: 3361109, 3358020, 3360408, 3359526, 3368659, 3369512.

Imagen 17. Se realiz6 seguimiento a los matriculados en la ficha: 3361109

11
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Imagen 18. Se realizo seguimiento a los matriculados en la ficha: 3358020

Imagen 19. Se realiz6 seguimiento a los matriculados en la ficha: 3360408,
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Imagen 20. Se realizé seguimiento a los matriculados en la ficha: 3359526

Imagen 21. Se realizé seguimiento a los matriculados en la ficha: 3368659
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Imagen 21. Se realizé seguimiento a los matriculados en la ficha: 3369512

7. Evidencia 7 - Obligacion 22: Ejecutar la formaciéon profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el
Centro de Formacion.

Se impartié formacion profesional en las modalidades complementaria y titulada de los
programas de formacién 3361109, 3358020, 3360408, 3359526, 3368659, 3369512. El cual
se puede evidenciar en el item 6 del portafolio del instructor.

Imagen 22, Ficha: 3294276 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado. Se Desarrolla la formacién en las fechas del 07 al 10 de noviembre de 2025,
donde se trabajan tematicas: Usar adecuadamente los sistemas de proteccién de caidas,
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identificar y evaluar los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de
proteccion personal, segun las normas y estdndares nacionales e internacionales.

15
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Imagen 23, Ficha: 3286458 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacién en las fechas del 10 al 24 de noviembre de 2025, donde se trabajan tematicas:
Usar adecuadamente los sistemas de proteccion de caidas, identificar y evaluar los riesgos
y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccidon personal, segun las
normas y estandares nacionales e internacionales.

Imagen 24, Ficha: 3361109 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacién en las fechas del 23 al 31 de noviembre de 2025, donde se trabajan tematicas:
Usar adecuadamente los sistemas de proteccidn de caidas, identificar y evaluar los riesgos
y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién personal, segln las
normas y estandares nacionales e internacionales.
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Imagen 25, Ficha: 3369512 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado. Se Desarrolla la formacién en las fechas del 30 al 31 de noviembre de 2025,
donde se trabajan tematicas: Usar adecuadamente los sistemas de proteccién de caidas,
identificar y evaluar los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de
proteccion personal, segln las normas y estandares nacionales e internacionales.
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Imagen 26, Ficha: 3368659 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado. Se Desarrolla la formacién en las fechas del 28 al 29 de noviembre de 2025,
donde se trabajan tematicas: Usar adecuadamente los sistemas de proteccion de caidas,
identificar y evaluar los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de
proteccion personal, segun las normas y estandares nacionales e internacionales.

18
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Evidencia 27 — Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Imagen 34: Evidencia Citacidn para presentacion de cuenta cobro del mes de noviembre.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3387415 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3387533 - APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y ESTANDARES DE
DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD E HIGIENE EN PROCESOS DE MINERIA A CIELO

ABIERTO

. SUPERVISAR LAS OPERACIONES DE PRODUCCION EN
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES MINERAS A CIELO ABIERTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01 ORGANIZAR LOS EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SENALIZACION, DOCUMENTOS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN MINAS A CIELO ABIERTO DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
FICHA 3231400 - MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: SOLARES FOTOVOLTAICOS

ANALIZAR CIRCUITOS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: METODO REQUERIDO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A LA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y NORMATIVA VIGENTE.

APLICAR MEDIDAS DE PROTECCION PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE
VIGENTE.

APLICAR MEDIDAS PREVENTIVAS PARA LOS RIESGOS DEL TRABAJO EN ALTURA, DE ACUERDO CON LEGISLACION APLICABLE

REALIZAR ACTIVIDADES GENERALES DE CONTROL DE RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURA SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA.

DETERMINAR LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON EL ESTUDIO DE

DIRIGIR LA INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE GENERACION DE ENERGIA SOLAR
FOTOVOLTAICA DE ACUERDO CON LAS
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

INSTALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRICO

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: APLICACIONES INDUSTRIALES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

FICHA 3394342 - TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
DE APRENDIZAJE: ALTURAS

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3374180 - REENTRENAMIENTO EN TRABAJO EN ALTURAS PARA
DE APRENDIZAJE: TRABAJADOR AUTORIZADO

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

01 IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION CONFORME A ACTIVIDAD Y NORMATIVA.
02 APLICAR LA NORMATIVA DE TRABAJO EN ALTURAS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL SECTOR ECONOMICO.

02. IMPLEMENTAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON SECTOR ECONOMICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
11/11/2025 15/11/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00
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CENTRO DE 3
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