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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, NOVIEMBRE de 2025
Sefior (a)
MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA
Supervisor(a) Contrato No. 7438522
PROFESIONAL G08
Centro Agroindustrial
Armenia Quindio

Asunto: Informe Mensual de Ejecucion
Contractual Mes de NOVIEMBRE del afio 2025

Referencia: Contrato No 7438522 del 10 de Febrero del afio 2025

Héctor Fabio Cardona Renddn, identificado con la cédula de ciudadania No. 9727305 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE.
($ 48.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 3.219.658), b) (09) pagos iguales
por los meses de Marzo a noviembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno y un pago en el
mes de diciembre por valor de CUATRO MILONES TREINTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS NUEVE PESOS
M/CTE. ($3.679.609). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidn General, en la
Cuenta de Ahorros No. 86744764442 de Bancolombia, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el VEINTIUNO (21) de Diciembre de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y ejecutar la formacion
profesional integral, que programe el SENA en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, en el area de bilingliismo.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

. Participé en la Planeacion de los ,
Participar cuando el centro Io . Guias de
. ., Procesos Formativos de acuerdo
requiera en la planeacién de los

. . Aprendizaje,
1 . con los lineamientos
procesos formativos de acuerdo con Instrumentos

. . e institucionales, para el drea .,
los lineamientos institucionales. . . de Evaluacioén
tematica del objeto contractual

2 | Participar cuando el centro de | Participe en lasJornadas de Disefio | Asistencias -
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formacion lo requiera, en jornadas |y Desarrollo  Curricular de Fotos
de disefio y desarrollo curricular de | Programas de Formacién
programas de Formacion Profesional | Profesional Integral.
Integral.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas . . . Asistencias,
) Realicé Sondeo |Inicial a los .
asignadas, de acuerdo con los . Guias de
L Aprendices de los  grupos o
procedimientos, plazos y asignados Aprendizaje,
herramientas tecnoldgicas que la ' Fotos
entidad defina.
. ., . Ejecuté la Formacidon Profesional
Ejecutar la formacién profesional
. , Integral de acuerdo con el
integral de acuerdo con el curriculo, . . .
. curriculo, desarrollo curricular vy Guias de
desarrollo curricular y proyecto ) .
. ) proyecto formativo de los| Aprendizaje
formativo de los programas del area , L.
" . programas del drea temdtica
tematica objeto del contrato. i
objeto del contrato.
Aplicar  segun la modalidad, | Apliqué segin la modalidad,
estrategias de ensefianza, | Estrategias de Enseianza,
aprendizaje, seguimiento y | Aprendizaje, Seguimiento y | Instrumentos
evaluacion de acuerdo a los | Evaluacion de acuerdo a los | de Evaluacion
lineamientos pedagdgicos y | lineamientos pedagdgicos y
metodologicos de la entidad. metodoldgicos de la entidad.
Participar cuando el centro de | Durante el presente mes no fui
formacion lo requiera, en proyectos | convocado en Proyectos de
de investigacion  técnica  y/o | Investigacion Técnica y/o | Nose Presenta
pedagodgica para fortalecer el | Pedagégica para fortalecer el Evidencia
proceso de formacién del drea | proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato. tematica objeto del contrato
Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
rograma adquiridos or los iy
Prog . a P Durante el presente mes no emiti .
aprendices en el desarrollo de su No aplica

formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

juicios evaluativos.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de

Durante el presente mes no realicé

la entrega de los Soportes del
procedimiento de Ingreso de
Aprendices al Programa de

Formacion Complementaria

No se Presenta
Evidencia
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identidad, y/o requisitos definidos en
el diseno curricular, de acuerdo a los

lineamientos del Centro de
Formacion.
Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina

para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante Ilas
siguientes actividades: a). Verificando
que la totalidad de los aprendices | Registré, verifiqué vy realicé
seleccionados y matriculados queden en | seguimiento oportuno en los | Asistenciae
g | ese estado. b). Registrando  juicios | |nstrumentos de Evaluacién para | Instrumentos
evaluadtilvo.s del r.econoulmlentc') ~del |3  Gestibn de la Formacién | de Evaluacién
aprendizajes  previos, los juicios | p e cional Integral
evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. c¢). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.
Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, .
- . El centro aun no me ha requerido | Nose presenta
10 | disefio de talleres e instrumentos . . . .
. para participar de dicho proceso Evidencia
gue alimenten los bancos de pruebas
para la seleccion de Aprendices.
Aplicar y hacer cumplir el reglamento
del aprendiz, apoyar procesos de L,
. P ’ ”p yar p Apligué el Reglamento de los
Registro calificado para los . .
. . Aprendices en los programas de Aplicativo
11 | programas en nivel tecndlogo del ., . ., .
. " . Formacion Titulada y Formacion SOFIA Plus
area tematica objeto del presente .
Complementaria.
contrato, cuando el centro lo
requiera
Acatar los lineamientos del Sistema , . . . Certificacidn
., . Acaté los lineamientos del Sistema -,
Integrado de Gestion y el Sistema de .. . Formacion en
. . Integrado de Gestion y el Sistema
12 | Seguridad de Salud en el Trabajo y . Saludy Seg. en
e . de Seguridad de Salud en el !
asistir a las convocatorias que el . el Trabajo
Trabajo.
centro programa.
Apoyar al centro de formacion Apoye al centro de formacién cuando plataforma
cuando este lo requiera, en la poy . C ZAJUNA,
13 ., ) este lo requiera, en la promocion del
promocién  del  portafolio  de | hortafolio de servicios. | correos
servicios. institucionales
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Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que

La obligacion no fue asignada en el

La obligacién no
fue asignada en

14 . - :
le sean asignados, cuando el centro | mes objeto de cobro el mes objeto de
de formacién lo requiera. cobro
Responder por los bienes vy
elementos puestos a su disposicion . . .
P . p No me han sido asignados bienes . .
15 | para el cumplimiento del objeto del Mi Inventario
N y elementos hasta la fecha.
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
Aplicar al proceso de certificacién de iApquué al Proceso de Certificacion en
. . a NSCL
la norma de competencia en el area | o)1 056 Orientar  Formacién
deberd aplicar al proceso de | Procedimientos Ei:trlelcgdg
16 | certificacion de la norma técnica | Tecnicosy Normativa® Vigencia 2019 E g
aportando el respectivo certificado | Y.240201057 ‘Orientar Formacion a apa
P = P ' ' Distancia  de  Acuerdo  con Precontractual
de aprobacion, o la evidencia de la | procedimientos Técnicos y
inscripcién efectiva a mismo, al | Normativa” Vigencia 14-09-23
informe de ejecucion contractual.
Cuando se requiera, acompafiar a los .. ) , )
. o Acompaié a los aprendices en Asistencias
Aprendices a las actividades que se | | . . .
17 . diferentes actividades realizadas Bienestar al
encuentren planeadas por el equipo or el equipo Bienestar al Aprendiz Aprendiz
de Bienestar al Aprendiz. P quip P P
. Durante el presente mes no fui
Cuando se requiera, apoyar y ~
N convocado para Acompaiar al
acompafiar los  procesos de <
., Proceso de Autoevaluacion de | Nosepresenta
18 | autoevaluacion de programas de .. . . .
-, ) , Programas de Formacion en Nivel Evidencia
formacidon en nivel tecndlogo del .
., Tecnologo del Centro de
Centro de Formacién. .
Formacion.
. . Durante el presente mes no me
Las demas necesarias para el cabal i . No se presenta
19 . . fueron  asignadas actividades . .
cumplimiento del objeto contractual. - Evidencia
adicionales
Mantener su autonomia e | Mantuve mi autonomia e Horario de
20 | independencia sobre la forma de | independencia sobre la forma de Formacién
cumplir el objeto del contrato. cumplir el objeto del contrato. Sena Sofia Plus
Conocer el Plan de Acciéon vigente y
cumplir los lineamientos establecidos | Conoci el Plan de Accion Vigente y
71 en la plataforma COMPROMISO | cumpli con los lineamientos Plataforma
sobre la ejecucién de la formacion | establecidos en la plataforma | Compromiso
presencial 6 virtual, segin sea el | COMPROMISO.
caso.
29 Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160 | Reporté 160 horas, durante el mes | Programacion

horas mensuales, o las ejecutadas de

de NOVIEMBRE de 2025

Horario
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manera proporcional en las fechas
indicadas.

Mantener actualizados los pagos de
afiliacién a los sistemas de salud, ARL
y pension de que trata la Ley 100 de
1993 y presentar oportunamente en

Realicé el pago de Seguridad Social

Consignaciony

23 ol momento aue la entidad lo correspondiente al mes de octubre Planillas de
. . .| de 2025, Planilla 8638820661 Aportes
requiera para el pago mensual, copia
del pago de la seguridad social
(Salud, Pensién y ARL).
Promover vy divulgar el portafolio de
servicios Institucional y participar en | Durante el presente mes no realice
. e s ., . ., No se presenta
24 | las actividades de difusion de la | promocion vy divulgacién del . )
L . . evidencia
oferta académica del SENA en el caso | portafolio de servicios.
de ser requerido.
Entregar copia de los archivos | Entregué Informacion  corres-

55 producidos en desarrollo del objeto | pondiente a Guias de Aprendizaje, | Drive Correo
contractual en el caso de ser | Plan Concertado, solicitados por Electrénico
requerido. Coordinacion Académica.

Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacién que se
requieran para el desarrollo de cada | ... ., . , Guia de
q P Diligencié y Aplique las Guias de ..
proyecto y presentarlas a la . Aprendizaje -

26 ., L Aprendizaje e Instrumentos de
Coordinacion Académica para su - Instrumentos

., . Evaluacion .,
revisiéon y aprobacion y de Evaluacion
posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

Reportar en el sistema SOFIA Plus, en
un plazo maximo de tres (3) dias, | Durante el presente mes no se
todas las actividades y novedades | reportaron Procesos de Inscripciéon
- .. No se presenta

27 | que son de su responsabilidad, |y Ruta de Aprendizaje en el Evidencia
garantizando la calidad de la | Aplicativo SOFIA PLUS, para los
informacién y su coherencia con | procesos formativos
proceso formativo si aplica.

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas | _.
. Di Respuesta oportuna a las
por la Subdirectora de Centro, - Correos

28 ) . solicitudes contractuales de los .

Coordinador de Formacion, . . Electrénicos
. L. . Directivos del SENA

Coordinador Académico, Supervisor

de Contratos.

59 Entregar los resultados de los | Entregue los resultados de los Instrumentos
instrumentos de evaluacién a los | instrumentos de evaluacién a los | de Evaluacion
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aprendices, oportunamente. aprendices de manera oportuna.
30 Velar por el buen uso y aseo en los | Velé por el buen aseo en los Ambientes de
Ambientes. ambientes. Formacién

AUn no he sido requerido por el
SENA para participar en los eventos
de transferencia tecnoldgica y de | Nose presenta
cooperacion, nacional e Evidencia
internacional, en los que
intervenga el SENA.

Participar en el caso de ser requerido
en los eventos de transferencia
31 | tecnolégica y de cooperacion,
nacional e internacional, en los que
intervenga el SENA.

Contribuir con la ejecucion del Plan | Contribui con la ejecucién del Plan
Ambiental del Centro, aplicar las | Ambiental del Centro, aplique las
buenas practicas de la Salud | buenas practicas de la Salud | Documentos

32 Ocupacional y utilizar | Ocupacional y utilice SIGA
adecuadamente los Elementos de | adecuadamente los Elementos de
Proteccién Personal. Proteccién Personal.

33 Capacitarse en el idioma inglés para | Presente examen de capacitacion Exam;:(r;éPTlS
MCER nivel B2 MCER TEACHERS
Presentar mensualmente en las

34 fechas estipuladas los documentos | Realice entrega del informe en el SECOP ||
requeridos para el pago de |tiempo requerido.
honorarios.

Mantener actualizado el Portafolio | Actualice el  Portafolio  del
del Instructor, adjuntando los | Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema | formatos establecidos en el

35 | Integrado de gestidn dispuesto en la | sistema Integrado de gestidon Portafolio
plataforma COMPROMISO, | dispuesto en la plataforma
perteneciente a la guia de procesos | COMPROMISO, perteneciente a la
formativos. guia de procesos formativos.

Realizar su afiliacion ante |Ia
administradora de riesgos laborales . e
. . Realice la afiliacion ante Ia
que disponga el SENA, bajo la clase . .
de riesgo relacionada con el disefio administradora de riesgos
36 laborales que dispuso el SENA, bajo | Afiliacién ARL

curricular a ejecutar, en el caso de
tener disefos curriculares de varias
lineas productivas tener en cuenta el
mayor riesgo asociados

la clase de riesgo relacionada con
el disefio curricular a ejecutar

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Item | NodelaOrden | Lugarde Fecha de Fecha de

de Viaje Desplazamiento | Desplazamiento Inicial Desplazamiento Final
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Nota 2: Se agregan como adicionales 65 horas discriminadas asi:

Horas Concepto

65 Apoyo y seguimiento en los comités de evaluacidn y resoluciones de cancelacion de
matricula.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No. 8638820661 de la planilla, el Operador ASOPAGOS correspondiente al mes de octubre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente
para el presente contrato se detalla a continuacién:

VALOR DEL CONTRATO $48.294.866=
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511=
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $44.614.557=
VALOR POR EJECUTAR $3.679.607=

Evidencias en (xx) folios

HECTOR FABIO CARDONA RENDON
Contratista Centro Agroindustrial
C.C. No. 9727305 Armenia, Quindio

Recibi a Satisfaccién:

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA CC 28553939
Supervisor(a) Contrato No. 7438522
PRODESIONAL G08

Centro Agroindustrial Armenia Quindio
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sena | Centro Agroindustrial
7AV | Regional Quindio

FOLIO DE ANEXOS AL INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

NOVIEMBRE 2025

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO

OBLIGACION
CONTRACTUAL

ACTIVIDAD

HORAS DEDICADAS
(mes de cobro)

NA

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de acuerdo
a los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad.
Aplicary hacer cumplir
el reglamento del
aprendiz, apoyar
procesos de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del area
tematica objeto del
presente contrato,
cuando el centro lo
requiera

HORAS ADICIONALES

Apoyo y seguimiento a los comités
de evaluacién y seguimiento
virtuales y presenciales del centro
agroindustrial

Notificacién, publicacidn, disefio y
debido proceso de resoluciones de
cancelacion de matricula. Para
aprendices inmersos en alguna
causal de acuerdo al caso que se
presente y aplicando lo establecido
en el reglamento del aprendiz
vigente al momento de su
matricula.

65

TOTAL HORAS

160
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Greetings...
DEAR APPRENTICES

SEE YOU IN OUR NEXT MEETING

°TOPIC: Checking mind map and start blog
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°DATE: THURSDAY 20TH of NOV. 2025.
°Hora: 6.30 PM
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\nuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habfa ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista Equipos. X
o)
O 17:59 P & 6 © B @ [ TINNO | -~
o Chat Gente Participar Reaccionar Vista Controles Aplicacior Mas Cémara Micro Compartir Salir

KG LV

Hector Fabio Cardona Rendon

SJ MR

énez (No comprobado) & Margarita Salazar Ramos

w
O suscar 11/11/2025
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= (6] e teams.microsoft.com/v2/ (B4 n) ) Verify it's you :
6 Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) '.
D Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habfa ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos facilmente en la vista Equipos. X
.
= o N
H & 6 © B8 @ [ v -,
Chat  Gente Participar Reaccionar Vista  Controles Aplicaciones  Més Cémara Micro Compartir Salir
amadas
Tareas Y J Z
200
L2
quipos
@ Hector Fabio Cardona Rendon yiseth (No comprobado) & Julian Zapata (No comprobado)
opilet
lendsrio
icaciones
Lorena (No comprobado) ¥ Myriam Vasquez (No comprobado) ¥ Paola (No comprobado)
O Buscar i [ L AR 18:52 =
C- 10/11/2025 ¥°
€ (¢} 0 teams.microsoft.com/v2/ % fn} Verify it's you H
11 Q  Busqueda (Ctri+Alt+E) '.

X

@ Anuncio Como parte de una reciente actualizacién, algunos equipos que antes habfa ocultado ahora vuelven a estar visibles. Si prefiere no verlos, puede ocultarlos fécilmente en la vista Equipos.

Q O or10:15 P & & © B @ [\ IS ~

Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista Controles Aplicaciones Més Camara Micro Compartir Salir
chat Participantes el X
%O

Uamadas SJ te a alguien o marque un nimero Q
= @ Compartir invitacion
Taeas Hector Fabio Cardona Rendon Santiago Jiménez (No comprobado) & s
000 v En esta reunién (5) Silenciar a todos
(<o)

Eqtipos ‘ Hector Fabio Cardona Rendon M
@ Organizador o
Copllot BC  BRAYAN STIVEN LIEVANO CALDER.. &
o Margarita Salazar Ramos BRAYAN STIVEN LIEVANO CALDERON (N... G Geraldine (No comprobado) g\
e MR Margarita Salazar Ramos 9

G @ Santiago Jiménez (No comprobado) &
v Se agregaron las personas al chat (1)
Geraldine (No comprobado) ¥

3 [ o [ 1
H O Buscar 11/11/2025

Aplicaciones

9:26
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Sala de juntas centro agroindustrial regional Quindio, comité de evaluaciéony
seguimiento martes 11 de noviembre 10 30 am
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Sala de juntas centro agroindustrial regional Quindio, comité de evaluaciéony

o
SENA

N

Centro Agroindustrial
Regional Quindio

seguimiento martes 18 de noviembre 830 am

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <
>mplementaria Virtual <
rentos de Divulgacion Tecnologica <

2stion de Ambientes <

O Buscar

JUICIOS NOV.

SOCIAIFR Y | ARORAI FS SFGIIN I OS CRITFRINS  #

Aprendiz* PAOLAANDREA HUILA

Juicio Evaluativo

Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva

Seleccionar Juicio Evaluativo v

Il

" ‘
! o

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD.

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD.

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD.

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD.

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD.

MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ASOCIADOS CON LA
ACTIVIDAD AGROPECUARIA BAJO PRINCIPIOS DE GESTION
ADMINISTRATIVAY SOSTENIBILIDAD.

Guardar

24020250105 PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNAACTIVIDAD

EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION

24020250104 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO

DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE  APROBADO

APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

24020250102 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y
LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES APROBADO
Y ESCRITOS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITAEN INGLES

ACERCA DE SI MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN APROBADO
REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO

EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE APROBADO
FORMACION.

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE APROBADO

UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
Pégina 1 de 1
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

‘ Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada ‘

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, NOVIEMBRE de 2025.

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestidon riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Héctor Fabio Cardona Renddn, identificado con la cédula de
ciudadania No. 9727305, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo que
expide el Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 9727305.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA CC 28553939
Supervisor(a) Contrato No. 7438522
PRODESIONAL G08

Centro Agroindustrial Armenia Quindio

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

Monto Objeto de contrato Entidad Fech Fecha Departamento Detalles
a terminacion
inicio
1 $48,294,866 PRESTAR LOS SENA 2025-02-10 2025-12-24 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE QUINDIO

CARACTER TEMPORAL GRUPO DE ...
PARA ORIENTAR Y
EVALUARLA ...
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