


PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Soc " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 41960808 | | NUMERO PLANILLA: 4624710629  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO || pER|0DO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: ARMENIA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CALLE5NOR19-136 TELEFONO: 7777777 1| EECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/27  NUMERO AUTORIZACION: 9994444490
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 294.400 $0 $294.400
SUBTOTALES: $294.400 $0 $294.400

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $0 $ 230.000
SUBTOTALES: $230.000 $0 $0 $230.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $9.700 $9.700 $0 $0 $9.700
SUBTOTALES: $9.700 $0 $0 $9.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC JGLIJSI/:ESDO :\II\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 25-14 30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS037- 30 $ $ 230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 41960808 | $9.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
(1960808 | NNA  CONTRATO COLPENSI 1.840.000 NUEVA 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
IANDREA  PRESTACION ONES EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre 2025

Sefior (a)

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA
SUPERVISORA CO1.PCCNTR.7435685 de 2025
Profesional GO8

Centro Agroindustrial

Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes noviembre de 2025

Referencia: Contrato No CO1.PCCNTR.7435685 del 07 de febrero del afio 2025

Johanna Andrea Jurado Giraldo, identificada con la cédula de ciudadania No. 41960808 de Armenia,Q. en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agroindustrial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
PESOS MCTE. ($3.832.926), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por
valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE.
($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341). Los honorarios seran pagados por el SENA al
contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion
General, en la Cuenta de Ahorros No. 24037218265 del banco caja social, cuyo titular es el (la) Contratista.

Modificacion del contrato

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS MCTE. ($48.294.866. Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS NUEVE PESOS
MCTE. ($3.679.609), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS MCTE. ($4.599.511)
cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.219.658). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
Cuenta de Ahorros No. 24037218265 del banco caja social, cuyo titular es el (Ia) Contratista.
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Plazo: Sera hasta el 21 de diciembre de 2025.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal para orientar y evaluar la formacidn
profesional integral del SENA en la modalidad asignada por necesidades del servicio en el area de

Bilingliismo

Obligaciones Especificas:

N° Obligaciones Acciones Realizadas Evidencias
Participar cuando el centro lo |Realicé alistamiento en Zajuna, de . ,
. L. . . . Plataforma Zajuna, Guias
requiera en la planeacion de los |acuerdo a la guia de orientaciones . .
. > . de orientaciones AVA,
procesos formativos de acuerdo con | de las formaciones virtuales , o
. . s . Guia aprendizaje EDW1
1 |los lineamientos institucionales. complementarias.
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas .. .
- q J Esta actividad no me fue asignada .
de diseiio y desarrollo curricular de . No aplica
. . para este periodo
programas de Formacién Profesional
2 |Integral.
Evaluar los aprendizajes previos Guias de Aprendizaje
correspondientes a las fichas Plataforma Zajuna
asignadas, de acuerdo con los | Realicé Sondeo Inicial a los 3376475, 3376476,
procedimientos, plazos y | Aprendices de las fichas asignadas. | 3393948 y 3393951
herramientas tecnoldgicas que la
3 |entidad defina. Pantallazos de la ficha
. . L, . Guias de Aprendizaje
. -, . Ejecuté formacion profesional
Ejecutar la formacion profesional | . ,
. , integral de acuerdo con el curriculo,
integral de acuerdo con el curriculo, . 4.1 captura de pantalla
. desarrollo curricular y proyecto .
desarrollo curricular 'y proyecto . , de los Portafolios del
. X formativo de los programas del area .
formativo de los programas del area tematica obieto del contrato Instructor de cada ficha
4 | tematica objeto del contrato. ) ) en LMS Zajuna
L . . Plataforma Zajuna
. . . Apliqué segun la modalidad, )
Aplicar segin la  modalidad, . o
. o estrategias de ensefianza, .
estrategias de ensefianza, o - Portafolios del Instructor
o . aprendizaje, seguimiento y ]
aprendizaje, seguimiento y L en LMS Zajuna,
., evaluacion de acuerdo a los .
evaluacion de acuerdo a los|,. . . relacionado en la
. . ‘. lineamientos pedagdgicos y . . L
lineamientos pedagdgicos y L. . evidencia de la obligacion
. , metodoldgicos de la entidad.
5 | metodoldgicos de la entidad. 4
Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en proyectos
de investigacién  técnica  y/o | Esta actividad no me fue asignada No aplica
pedagodgica para fortalecer el | para este periodo P
proceso de formacion del drea
6 | tematica objeto del contrato.
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Emiti juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las competencias
del programa.

7.1 Juicios evaluativos de
las fichas
3361013, 3365615

Entregar los del
procedimiento Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, de
acuerdo a los lineamientos del

Centro de Formacion.

soportes
de

Por la asignacién como instructora
virtual este proceso no se realiza.

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados v
matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion.

Durante este periodo se reportaron
novedades y juicios evaluativos en
el seguimiento oportuno en los
instrumentos de Evaluacion para la
Gestion de la Formacion Profesional
Integral.

9.1. Envio de correo con la
Novedades de junio ante
el agente Gaey
certificaciones9120@sen

a.edu.coy al correo
aplicativos@sena.edu.co

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de pruebas
para la seleccidn de Aprendices.

Esta actividad no ha sido asignada
por el centro de formacién

No aplica

11

Aplicar 'y  hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, apoyar
procesos de Registro calificado para

Apliqué el Reglamento de los
Aprendices en los programas de
Formaciéon Complementaria Virtual.

Plataforma Zajuna,
Aplicativo SOFIA Plus
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los programas en nivel tecndlogo del
adrea tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

12

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el
centro programa.

Acaté los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo.

12.1 Certificacion
entregado en la cuenta
de cobro 001 de 2025

13

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocion  del portafolio de
servicios.

Apoyé al centro de formacidén en la
promocion de la oferta del Centro
Agroindustrial del Sena Regional
Quindio

Informacion mediante
correos con los
aprendices relacionado
con la obligacién nimero
4.

14

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que
le sean asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

Esta actividad no estd contemplada
dada la naturaleza contractual como
instructor de formacion
complementaria virtual

No aplica

15

Responder por los bienes y
elementos puestos a su disposicidn
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

No poseo inventario asignado a mi
cargo

No aplica

16

Aplicar al proceso de certificacion de
la norma de competencia en el area
de FORMACION o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma técnica
aportando el respectivo certificado
de aprobacién, o la evidencia de la
inscripcion efectiva a mismo, al
informe de ejecucién contractual.

Me certifiqué en la NSCL Orientar
formacién E- learning de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativa - NIVEL INTERMEDIO.
Hasta el afio 2026

Certificado Entregado
Etapa Precontractual

16.1 Captura de
Certificado
931100240201081241CC
41960808C

17

Cuando se requiera, acompanar a los
Aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz.

En este periodo no me fue asignado
ningun grupo para acompafiamiento
en actividades planeadas por
Bienestar del Aprendiz

No aplica

18

Cuando se requiera, apoyar vy
acompanar los  procesos de
autoevaluacion de programas de
formaciéon en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

En este periodo no se apoyaron
procesos de autoevaluacion a los
cuales haya sido asignado.

No aplica

19

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Para este periodo no se asignaron
actividades nuevas que busquen el
cumplimiento del objeto contractual

No aplica
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20

Mantener  su autonomia e
independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato.

Mantuve mi autonomia e
independencia sobre la forma de
cumplir el objeto del contrato.

20.1 Horario de
Formacion
Aplicativo Sofia Plus

21

Conocer el Plan de Accion vigente y
cumplir los lineamientos
establecidos en la plataforma
COMPROMISO sobre la ejecucion de
la formacion presencial ¢ virtual,
segun sea el caso.

Conoci el Plan de Accidn Vigente y
cumpli con los lineamientos
establecidos en la plataforma
COMPROMIISO sobre la ejecucidn de
la formacion presencial o virtual,
segun sea el caso.

Plataforma Compromiso

22

Reportar al aplicativo SOFIAPLUS 160
horas mensuales, o las ejecutadas de
manera proporcional en las fechas
indicadas.

Reporté las horas ejecutadas en las
fechas indicadas; para un total de
160 horas en el mes de noviembre

22.1 Aplicativo
SOFIAPLUS; reporte
gestion de tiempos del
instructor

23

Mantener actualizados los pagos de
afiliacién a los sistemas de salud, ARL
y pension de que trata la Ley 100 de
1993 y presentar oportunamente en
el momento que la entidad lo
requiera para el pago mensual, copia
del pago de la seguridad social
(Salud, Pensién y ARL).

Realicé el pago de seguridad social
correspondiente al mes de octubre
de 2025, Planilla SOI . 4624710629.

Consignacidn y Planillas
de Aportes

24

Promover y divulgar el portafolio de
servicios Institucional y participar en
las actividades de difusion de la
oferta académica del SENA en el
caso de ser requerido.

Durante este periodo se asignaron
actividades de promocién y
divulgacion del portafolio de
servicios de la entidad, las cuales se
realizaron a través de redes sociales
y grupos de WhatsApp

24.1 Grupos WhatsApp
Redes Sociales ver
paginas adjuntas

25

Entregar copia de los archivos
producidos en desarrollo del objeto
contractual en el caso de ser
requerido.

Entregué los archivos producidos en
el desarrollo del objeto contractual
en forma digital para revision y
aprobacion.

Documentos de gestion
contractual archivo GC

26

Disefiar las guias de aprendizaje y los
instrumentos de evaluacion que se
requieran para el desarrollo de cada
proyecto y presentarlas a la
Coordinacién Académica para su
revision y aprobacién y
posteriormente publicarlas en las
plataformas del SENA.

No disefié guias de aprendizaje para
los cursos dado que en el desarrollo
de la actividad de formacion
complementaria virtual esta
actividad viene dispuesta en los
cursos

No aplica

27

Reportar en el sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades y novedades
que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de |Ila
informacion y su coherencia con

Reporté los procesos de inscripcion
y ruta de aprendizaje en el aplicativo
Sofia Plus, para los procesos
formativos.

27.1 Juicios evaluativos
del Aplicativo Sofia Plus
relacionada con la
obligacién 7
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proceso formativo si aplica.

28

Dar respuesta oportuna a las
solicitudes contractuales realizadas
por el Sub director Coordinador
Académico Supervisor Contratos

Se envio el listado de certificaciones
pendiente al correo de la
supervision

Respuesta institucional
en los enlaces solicitados.

Entregar resultados instrumentos | Entregué los resultados de los
L . . ., 29.Instrumentos de
evaluacion aprendices | instrumentos de evaluacién a los Evaluacion
29 | oportunamente aprendices oportunamente.
Velar por el buen uso y aseo en los | No se realiza por que la formacién .
. . . No aplica
30 | Ambientes. se orienta de manera virtual.
Participar caso requerido eventos . "
. , . __ | Para este periodo no participé en
transferencia tecnoldgica . .
procesos de transferencia No aplica

31

cooperacién nacional internacional
intervenga SENA

tecnoldgica

32

Contribuir ejecucién Plan Ambiental

Centro aplicar buenas practicas
Salud Ocupacional utilizar
adecuadamente Elementos

Proteccion Personal

Contribui con la ejecucion del Plan
Ambiental del Centro.

Documentos del Plan
Ambiental SIGA

33

Capacitarse idioma inglés MCER nivel
A2

En la etapa precontractual, entregué
el certificado de nivel C1

No aplica

34

Presentar mensualmente fechas
estipuladas documentos requeridos
pago honorarios

Presente la planilla y documentos de
pago en las fechas estipuladas

Los documentos son GF y
GCquesecarganen la
plataforma SECOP

35

Mantener actualizado Portafolio
Instructor  adjuntando  formatos
actualizados  sistema  Integrado
gestion dispuestos plataforma

COMPROMISO pertenecientes guia
procesos formativos

Mantuve actualizado mi Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos.

35.1Capturas de pantalla
del Portafolio del
Instructor
actualizado en la
plataforma Zajuna.
Relacionado con la
obligacién 4

36

Realizar afiliacion administradora
riesgos laborales disponga SENA bajo

clase riesgo relacionada disefio
curricular  ejecutar caso tener
disefios curriculares varias lineas
productivas tener cuenta junior

riesgo asociado

Realicé la afiliacién ante la
administradora de riesgos laborales
que dispuso el SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el diseiio
curricular a ejecutar. En el caso de
tener disefios curriculares de varias
lineas productivas, tuve en cuenta el
junior riesgo asociado

Certificado de afiliacion a
la administradora de
riesgos laborales,
adjuntada en la cuenta
de cobro 001 de 2025

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacidn
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de
cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4588780507 de la
planilla 4624710629, el Operador SOl COOMEVA correspondiente al mes de octubre 2025 ARL riesgo I. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido anteriormente para el presente

contrato se detalla a continuacion:

VALOR DEL CONTRATO $48.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $ 4.599.511
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $45.075.208
VALOR POR EJECUTAR $3.219.658

Evidencias en (24) folios

S

JGHANNA AN IRALY
EL CONTI A

JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO
Contratista
C.C. 41960808

Recibi a Satisfaccion:
MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA
CC 28.553.939

SUPERVISORA CO1.PCCNTR.7435685 de 2025
Profesional GO8
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada . Publica Reservada |:|

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA - PACO

Armenia, noviembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacién registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucién, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO, identificado con la
cédula de ciudadania No. 41.960.808, cuenta con los contratos registrados en el
documento anexo que expide el Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO, link:
https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato CO1.PCCNTR.7435685 de 2025.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARIA JULIANA RODRIGUEZ SIERRA
SUPERVISORA CO1.PCCNTR.7435685 de 2025
Profesional GOS8
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#

Monto

847,185,925

$35,230,000

$32,153,319

$20,483,980

$17,189,250

$6,025,500

$3,296,000

Objeto de
contrato

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR LA
FORMACION ...

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA
GESTION PARA ...

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER

TEMPORAL DE UNA

PERS ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
ORIENTAR
ACTIVIDADES ...

PRESTAR
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER
TEMPORAL PARA
PLANEAR Y
ORIENTAR LA
FOR ...

PRESTACION DE
SERVICIOS PARA
ORIENTAR LA
FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL
TITULADA ...

PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
INSTRUCTOR EN
LOS PROGRAMAS
DE FORMACION
PROFESIONAL ...

PACO - CONTRATISTA

Entidad

SENA REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA REGIONAL
TOLIMA T ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SERVICIO
NACIONAL DE
APRENDIZA ...

SENA REGIONAL
CUNDINAMARCA
GRU ...

SENA REGIONAL
QUINDIO GRUPO
DE ...

SENA REGIONAL
RISARALDA
GRUPO ...

Fecha
inicio
2024-02-01

2021-03-18

2018-02-01

2019-07-03

2022-08-09

2023-11-01

2020-11-11

Fecha
terminacion

2024-12-17

20211217

2018-11-01

2019-12-18

2022-12-17

2023-12-15

2020-12-12

Departamento Detalles|

QUINDIO

TOLIMA

BOGOTA

BOGOTA

CUNDINAMARCA

QUINDIO

RISARALDA
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CENTRO AGROINDUSTRIAL - REGIONAL QUINDIO
FOLIO DE ANEXOS AL INFORME DE GESTION
DOCUMENTO DE APOYO INFORME DE CENTRO

Nombre del instructor: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO
Mes: NOVIEMBRE / 2025

RESUMEN DE HORAS MES DE COBRO

OBLIGACION ACTIVIDAD HORAS DEDICADAS
CONTRACTUAL (mes de cobro)
N/A N/A N/A
TOTAL HORAS 160 horas
ANEXOS

Las obligaciones contractuales 1, 3 y 4 se encuentran relacionadas en los
pantallazos con el portafolio del instructor

1. Participar cuando el centro lo requiera en la planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales.
1.1 Alistamiento y preparacién en Zajuna de acuerdo a la guia de orientaciones
AVA de las formaciones virtuales complementarias y Guias de Aprendizaje
EDW1.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

3.1 Guias de Aprendizaje Plataforma Zajuna, Pantallazos

4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato.
4.1 captura de pantalla de los Portafolios del Instructor de cada ficha en LMS
Zajuna
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1) Fichas en ejecucién

Se anexa captura del drea personal de Zajuna, evidenciando las fichas en formacién
del mes de cobro.

=)o V(e <)o)

oA
) ®

APRENDIZ DIGITAL (3393948) APRENDIZ DIGITAL (3393952) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3376475) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3376476)
Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria Formacién Complementaria

PROYECTOS AGROPECUARIOS. (3336010) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3331778) ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3365615)

Formacién Titulada Virtual y a Distancia Formacion Complementaria Formacién Complementaria

Rl

2) Anuncios

Se publican anuncios en el mes de cobro de Alistamiento, inicio de actividades,
seguimiento, fin de actividades y cierre.

FICHA 3361013,



[ 4
SENA

N

Centro Agroindustrial
Regional Quindio

s formaciones del SENA

25 - Cierre unida;

¢ 24 Motivagional Unidad Aprendizaje 4

rendizzje 4

Cierre Unid:

& 19 Motivagionales Unidad de aprendizaje 3

7 - Inicio Unida
&  17-Inicio Unidad de aprendi

16 - Cierre Unidad apr
w

Comenzado por

JOHANNA ANDR.
20 oct 2025

2 &

20 0ct 2025

@®

30 0ct 2025

JOHANNA ANDR.
20 0ct 2025

®

JOHANNA ANDR.
20 0ct 2025

@

JOHANNA ANDR.
20 oct 2025

e®

JOHANNA ANDR.
20 oct 2025

e &

20 0ct 2025

JOHANNA ANDR.
30 0ct 2025

®

JOHANNA ANDR.
20 0ct 2025

@

JOHANNA ANDR.
4oct 2025

®

JOHANNA ANDR.
40ct 2025

@

G " o

FICHA 3361013

JOHANNA ANDR...

JOHANNA ANDR...

JOHANNA ANDR...

JOHANNA ANDR...

Ultimo mensaje Réplicas
g JOHANNA ANDR. A
4 - 5005 o H
20 oct 2025
‘g‘ JOHANNA ANDR... N
oct 2025
By JOHANNA ANDR... .
() oranha o 8
20 oct 2
‘ﬁ‘ JOHANNA ANDR. o B
- H
() /OHANNA ANDR. N .
20 oct 2025 :
a JOHANNA ANDR. .
B~ o o H
5
g JOHANNA ANDR. p
4 - 5005 o H
20 oct 2025
JOHANNA ANDR.. .
[ &) : o H
2025
‘ﬁ‘ JOHANNA ANDR. o .
20 oct 2025 :
‘g‘ JOHANNA ANDR. o B
- H
g JOHANNA ANDR. A
[ &) o :
doct
ﬁ‘ JOHANNA ANDR. N .

Mis cursos / P_51240090_V_3361013_R 63_C 9120 / ANUNCIOS

i, ANUNCIOS

© [ guscar enlosforos

un nuevo tema de debate

Debate

12 - Inicio Unidad aprendi:

o
¢ 11-Cierme Unidad de aprendizge 1

10 - Motivacional Unidad de aprendizaje 1
o p )

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4

Siempre revisa estos anuncios para que conozcas el paso
que debes realizar dia a dia, sigue los cronogramas
planteados, siempre con fé y fortaleza de que si puedes
lograr el objetivo de hablar inglés.

Whatssap de ayuda 3152947427 Escribeme lo siguiente en el
whatssap soy APRENDIZ NUEVO y pégame este

enlacahtips /ichat whatsapp.com/LeYDHMVZr8gHaCFy9IKUWd?
mode=wthtips://chat whatsapp.com/LeYDHMVZr8gHaCFySIKuWd?
mode=wt

Cordialmente, tutora virtual Johanna Jurado

Comenzado por
'ﬁ‘ JOHANNA ANDR...
21 0ct 2025

JCHANNA ANDR...
21 oct 2025

JOHANNA ANDR...
21 oct 2025

JOHANNA ANDR...
21 oct 2025

=

Uttimo mensaje 1 Réplicas

() /OHANNA ANDR.., 0
21 oct 2025

() /OHANNA ANDR.., o .
210 5

() /OHANNA ANDR o q
21 oct 2025 :

By /OHANNA ANDR o .
210 5 N

ESP
LAA

145p.m.

=
= @) & 22/10/2025
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FICHA 3365615

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3365615)

Mis cursos / P_51240088_V_3365615_R_63_C 9120 / ANUNCIOS L

ANUNCIOS

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Siempre revisa estos anuncios para que conozcas el paso
que debes realizar dia a dia, sigue los cronogramas T\
planteados,
Whatssap de ayuda 3152947427 Escribeme lo siguiente en el
whatssap soy APRENDIZ NUEVO e ingresa al
whatssap https:fichat.whatsapp.com/H7IdXw7CBBvGvtyJIpMQZ

mode-wwt

Cordialmente, tutora virtual Johanna Jurado

Suscribirse a este foro

9 [ guscaren os foros Q)

Debate Comenzado por Ultimo mensaje 4 Réplicas  Suscribir
@) JOHANNAANDR.. (BN, JOHANNA ANDR.
~ BIENVENIDA A TU CURSO VIRTUA
% 01 - BIENVENIDA A TU CURSO VIRTUAL ﬁ,l SOl @) Pt o @
(ra- : Anuncios =

- T - o~ ESP 1:46p.m.
(] mag®om @ » @ ¥ ~ o T DD 0

Configuracién de espacios en el LMS
Se evidencian configuracion de espacios segin modelo y fechas establecidas en el
cronograma de las fichas asignadas.

e Captura del diseiio del curso.
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Cordialmente, tutora virtual Johanna Jurado

Anuncios g

~ INFORMACION GENERAL

Disefio curricular

nformacién del programa

Biblioteca SENA

Documentos de interés para el aprendiz

Foro dudas e inquietudes

<

CRONOGRAMA

Cronograma

v

Actualizacién datos personales

m 1 77 y a 1:46p.m.
"o ®uma@o S

ACTIVIDADES INICIALES

e Foro de dudas

L/A\}

{us 32 JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO (@)~ Modo de edicion @
&

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3365615)

Mis cursos / P_51240088_V_3365615_R 63_C 9120 / INFORMACION GENERAL / Foro dudas e inquietudes / Preguntas frecuentes {S

l, Foro dudas e inquietudes

Preguntas frecuentes

|, Mostrar respuestas anidadas  # | | Mover este debate a.. # || Mover

figuraciones

Preguntas frecuentes
de JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO - viemes, 17 de octubre de 2025, 19:58

Hola apreciacios aprendices

Preguntas frecuentes

ZEn dénde puedo ver cuando debo entregar las actividades?

Respuesta: en el cronograma

iEn dénde veo mis calificaciones?

Respuesta: Puede verlas en el mend que est al lado izquierdo de la formacion en el que dice Calificaciones

uando me entregan el certificado de la formacion?

Respuesta: Apenas se termine la formacion el equipo certificador del SENA emitird un correo que le comunica que de 5 2 8 dias podra descargar el certificado
2En dénde descargo mi certificado?

Respuesta: en https://certificados.sena.edu.co

25i no apruebo una evidencia puedo corregirla y volverla a enviar?

Respuesta: Si todas las evidencias se pueden volverse a presentar La idea es que tengan en cuenta la retroalimentacion que se les da en el entregable no aprobado y hagan las correcciones necesarias para poder aprobar

és de la fecha de finalizacién publicada en el se pueden entregar las evidencias?

Respuesta: Si, se pueden entragar después con excepcion de la ultima fecha de la Gltima unidad cabe anotar que todas las actividades estan abiertas desde el primer dia de la formacién hasta el dltim dia de entrega de la Ultima unidad, intenten tener un
aprendizaje sisteméitico en el tiempo desarrollando las actividades propuestas en la unidad respectiva

N . . a 147p.m.
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e Foro social

sENA

wW

A% iz JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO "3] ¥ Modo de edicion @)
&

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2 (3365615)

Mis cursos / P_51240088 V_3365615 R 63_C 9120 / ACTIVIDADES INICIALES / Foro Social ‘@

™ Volver a "ACTIVIDADES INICIALES

Foro Social

O

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2

Foro social -
Através de este foro, puede realizar su presentacin personal
ante el instruclor y sus compafieros que incluya la informacion
bisica, experiencia, ocupacion actual, expectativas y como
considera que podiia aplicar los conocimientos adquiridos en su S
vida

9 | uscar en fos foros EURN  5acir i v tema e debate

Debate Comenzado por Uttimo mensaje § Réplicas

(B)) JOHANNAANDR... N JOHANNA ANDR...

hd saludos, bienvenida 18 oct 2025 18 oct 2025

0

[Ira. s

4 . ESP o 1:47p.m.

3) Cronograma
Publicacion del cronograma del curso evidenciando fechas de formacion en el mes
de cobro.
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1 Volver a"CRONOGRAMA

’ Cronograma

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA: &
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
CENTRO AGROINDUSTRIAL REGIONAL QUINDIO
En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacion "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 ™ con la descripcion de las evidencias pertenecientes a cada actividad de aprendizaje del programa de formacién.

Para acceder al documento descargable haga dlic AQUT

[ FECHA DE INICIO DE FORMACIGN: | 2405/2025
‘ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘ zs/m/zozs|

Realizar ls Actualizacion de los datos personales, segin indicacionss. No
Calificable. 26/0972025
11/09/07/2025 a las 05-PM* Sigue
Actividades iniciales | N/A las instrucciones dela grabacién | /. i biognéstico de saberes previos. No Calificable 28/09/2025
https://www.youtube.com/watch? ' prevics. :
v=fleQ23Xdudg
Participacién en el Foro Social. No Calificable. 28/09/2025
)
*13/09/2025 a las 05-PM* Debes
estudiar Componente formativo
— This is where | live Aqui es donde | Evidencia de conocimiento: v

4) Implementacién de sesiones en linea
e Anuncios de invitacion a sesiones del mes de cobro
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v SESIONES EN LINEA

Aprendices pueden ver el horario de las sesiones
alas 7:30 p.m.

SESION INICIALES 24/09/ 2025 {&
SESION DE APRENDIZAJE 1 - 29/ 09 /2025

SESION DE APRENDIZAJE 2 - 06/ 10 /2025

SESION DE APRENDIZAJE 3 - 13/ 10 /2025

SESION DE APRENDIZAJE 4 - 19/ 10 /2025

SESION CIERRE 19/10/2025

Para poder participar y encontrar la informacion

requerida para la sesién, cualquier ayuda en el
whatssap 3152947427

(@ crobaciones sesones entinea
01 - Grabacién y resumen online session 1, actividades iniciales (29/09/2025)
02 - Grabagion y resumen Help me, please! / jAytidame, por favor: Estudia desde el 06 octubre

03 - Grabacién y resumen Unidad de aprendizaje 2 - Componente formativo: A shopping day! / Un dia de compras (06/ 10/2025)

04 Grabacién y resumen Unidad Aprendizzje 3 - Componente formativo: What a

you doing? / ;Qué estas haciendo? - (13/10/2025)

(07 Ocuitado a os aprendices

48

e Publicacion de grabaciones y resumen de sesiones ejecutadas en el mes de
cobro.

/AN

fas iz JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO () ~
-

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3 (3344953)

Mis cursos / P_51240080_V_3344953 R 63_€_9120 / SESIONES EN LINEA / 02 - Grabacion y resumen Help me, please! / jAytd... @

4 Volver a ‘SESIOI

02 - Grabacion y resumen Help me, please! / jAy(dame, por favor! Estudia desde el 06 octubre 2025

[e]

FICHA 3334998
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3

Invitacién a la sesion en linea, que se realiza el 06 de
octubre a las 7:30 p.m. con la finalidad de explorar la
nueva plataforma

Resumen descargue aqui

https://www.youtube com/watch?
v=Hnm8IZiUcOU

Ingresar al whatssap de ayuda del grupo también hace
parte del proceso

Contacto de ayuda para hacer actividades o si también
presentas novedades con PPT, TI, CC, CE, si hay nombres
arrados y oiros datos que pueden afectar tu cartiicacion
informa con tiempo 3152947421 para ayudarte

Johanna Jurado, virtual tutor.

Haga dlic en el enlace 02 - Grabaciony resumen Help me, please! / jAyidame, por favo para abrir el recurso.

| Ira. +

"a ® < o
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5) Atencion sincronica de chat

e Captura del perfil del instructor que evidencia la programacién de este espacio
segun lo solicitado por la guia AVA.

JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

D Mensaje

Mis cursos / Perfil

Cambios actualizados
O

Area de Bilingtiismo, contacto de ayuda 3152947427

Las atenciones sincrénicas
Ficha 3344953, https://zajuna.sena.edu.co/zaj
ficha 3361013, http:

jax/index.php?id=6333 lunes 5 p.m a 6.pm.
/index.php?id=6333 lunes 4 ama 5 p.m.
/index.php?id=6333 lunes 3 am a 4 am.
dex.php?id=6333 lunes 1 p.m a 2.pm.
dex.php?id=6333 lunes 2 ama 3 p.m.
(/index.php?id=6333 lunes 9a.m a 10 a.m.
dex.php?id=6333 lunes 10ama 11 am.
dex.php?id=6333 lunes 11 ama 12 m.
ndex.php?id=6333 lunes 12m a 1 p.m.
/index.php?id=6333 martes 9a.m a 10 am.
6333 martes 8ama9am.
33 martes 7a.m a § a.m.
id=6333 martes 6am a7 am.
33 martes 9p.ma 10 p.m.
/zajuna.sena.edu.co/ 333 martes 8p.ma 9 p.m.
/zajuna.sena.edu.co/ )/ i i p?id=6333 martes 7p.ma 8 p.m.

/zajuna.sena.edu.co/

jjuna.sena.edu.co/z:
ficha 3334998, http:
Ficha 3298174, https://zajuna.sena.edu.co/za)
ficha 3301449, https://zajuna.sena.edu.co/
ficha 3315042, https://zajuna.sena.edu.co/
ficha 3315046htt,
ficha 3285589 http:
ficha 3285587 http:
ficha 3274307 http:
ficha 3269122 http:
ficha 3250330 http:
ficha 3250331 http:
ficha 3241773 http:

/zajuna.sena.edu.co/

ajuna.sena.edu.co/zajunay!
/zajuna.sena.edu.co/
/zajuna.sena.edu.co/
/zajuna.sena.edu.co/
/zajuna.sena.edu.co/za
/zajuna.sena.edu.co/

. - 1:52p.m.
Q Buscar @) O 22/10/2025

6)

Calificaciones y Realimentacion

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

7.1 Juicios evaluativos de las fichas
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7) Juicios Evaluativos

629 ~ f 665124 1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE ¥ VOCABULARIO ~
A B c D E F [} H 1 J K L M N o -
| Reporte de Juicios de Evaluacién
2 Fecha del Reporte: 1001072025
3 331778
4 51240067
5 1
] ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
7 Estado de la Ficha de EN EJECUCION
£ Fecha Inicio: 09/08/2025
9 Fecha Fir 1011072025
10 Modalidad de Formacién:  VIRTUAL
11 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
e 1aci 9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL
[Contre do Formmckbn: ___
13 cc 1000036885 | SARA ESPINOSA  |RETIRO 137714 - 665124 POR -
cC 1001014879 |YENNIFER ZAPATA [EN 37714 665124 10102025 1152 8
n GARCIA [FORMACION |INTERACTUA IDENT\F\CAR IAPROBADO |GG 41960808 - JOHANNA ANDREA JURE
E 001014676 [VENWFER  |TAPATA  |EN 37714 - EEE ) T0M02025 11 523
15 GARCIA FORMACION |INTERACTUA [EXPRESAR |APROBADO GG 41960808 - JOHANNA ANDREA JURE
oc 001014678 [YENNFER |ZAPATA  |EN 37714 - 6651265 -5 [NO 10102025 11 53 2
i GARCA  [FORMAGION [NTERACTUA [RELAGIONAR |APROBADO |, cios  ionanna AHDREA JURE
E3 002086824 |LOREN WGUTA  [EN 57714 G5124-1.  [NO 10102025 11 62
E YULEISY  [GONZALEZ  [FORMACION [INTERACTUA [IDENTIFICAR [APROBADO |- 4106008 - 1oHANNA ANDREA JURE
cC 1002086824 |LOREN HIGUITA [EN 37714 - 665125 - 2. NO 10102025 1162 a
I YULEISY (GONZALEZ |FORMACION |INTERACTUA |EXPRESAR |APROBADO |GG 41960808 - JOHANNA ANDREA JURE
cC 1002086924 37714 - 665126 - 3. 10102025 11 63 a
I [FORMACION |INTERACTUA |RELACIONAR |APROBADO |CC 41960808 - JOHANNA ANDREA JURE
cC 1003642031 [POR 37714 665124 . 1 |IAPROBADO 10102025 1053 &
0 CERTIFICAR. [NTERACTUA [DENTIFICAR CC 41960808 - JOHANNA ANDREA JURE -
Repore J. Evaluativos SOFIA 1 « ,
Listo b Accesibidadt No disponible ] m - ¥ + a0

A 8 c D 3 3 G H il K L ] N o -
. Reporte de Juicios de Evaluacion '
o Fecha del Reporte: 11/102025
3 Ficha de Caracterizacion: 3334008 [CANCELADOS [0
4 Cegigo: 51240089
§ Version: 1
& Denominacién: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
T Ficha de EN EJECUCION
8 117092025
9 15102025
10 Madalidad de Formacion: VIRTUAL
11 Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
12 Centro de Formacion: 9120 - CENTRO AGROINDUSTRIAL

3 SARA FOR -
[JOSE JAVIER |URIBE 37714 - 667123 -1 FOR
BETANCUR |FORMACION [INTERACTUA [BRINDAR  [EVALUAR

[JOSE JAVIER [URIBE 37714 671243 [FOR
BETANCUR [FORMACION [INTERACTUA |[EXPRESAR |EVALUAR
10006955 |JOSE JAVIER [URIBE 37714 6671252 |[FOR
. BETANCUR [FORMACION [INTERACTUA [INTERCAMBIA|EVALUAR
cC 1001616316 |MARIA CAMILAJRODRIGUEZ [POR 37714 [667123-1  |APROBADQ |CC 41960808 - JOHANNA ANDREA. 1111072025 13 43 8
- [CERTIFICAR [INTERACTUA |[BRINDAR JURADO GIRALDO
cC 001616316 |MARIA CAMILA|RODRIGUEZ [POR 37714 - 667124 -3 |APROBADQ |CC 41960808 - JOHANNAANDREA 1111072025 13 43 8
16 ICERTIFICAR [INTERACTUA [EXPRESAR JURADO GIRALDO
cC 1001616316 |MARIA CAMILAJRODRIGUEZ [POR 37714 - 6671252 |[APROBADQ |CC 41960808 - JOHANNA ANDREA. 111107202513 43 8
0 loRTIZ ICERTIFICAR [INTERACTUA [INTERCAMBIA| JURADO GIRALDO
cC 1001938724 [LEIDYS MEA 37714 - 667123 -1 NO CC 41860808 - JOHANNA ANDREA 15102025 16 13 2
= ALBENS RODRIGUEZ [FORMACION [INTERACTUA [BRINDAR  |APROBADC |JURADO GIRALDO =

Repore J. Evaluativos SOFIA  q
listo Eh Accesibilidac: Mo disponible B B M - ¥ + 9%
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1] E F G H 1 J L M N -
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha dal Reporte: 201112025
Ficha de Caracterizacion: 3365615
Cogigo: 51240088
Version: 1
Denominacion: ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
Estado de la Ficha de EN EJECUCION
Fecha Inicio: 17/102025
Fecha Fin: 211172025
! Modalidad de Formacién: ~ VIRTUAL
Regional: 63 - REGIONAL QUINDIO
Contro de Formacién: ____ 9120 - CENTRO AGRONDUSTRIAL
| Tipode  [Numerode [Nombre  [Apelidos  [Estado __[Competencia [Resutado e [JUIeio 88 |rncionara que reistr el icio evaluatnc "3 ¥ Hora del Juicio Evaluativo
oc 000077728 [SOFIA Frzon  [en ECE CE T ) 01172026 16 90
| RODRIGUEZ |FORMACION |INTERACTUA |INTERCAMBIA|APROBADO (C.C 41950808 - JOHANNA ANDREA JURE
cC 1000077728  [SOFIA PINZON IED 37714 86404 - 2 NO 20111/2025 16 39 a
RODRIGUEZ |FORMACION |INTERACTUA |DESCRIBR |APROBADO . 41960808 - JOHANNA ANDREA JURE
E3 000077728 [SOFA PhZon [en 7714 o640 1[N0 01112025 16 108
5 RODRIGUEZ |FORMACION |INTERACTUA |EMPLEAR [APROBADO GG 41950808 - JOHANNA ANDREA JURE
E3 000756400 |LORENA  [FUERTA  [EN 771a- . [066403-3  [NO 01172025 16 403
(OCAMPO [FORMACION (INTERACTUA [INTERCAMBIA [APROBADO C.C 41950808 - JOHANNA ANDREA JURE
cC 1000758460 [LORENA PUERTA EN 37714 - 666404 - 2 NO 2011/202516 39 a
N OCAMPO [FORMACION INTEWTEJA DE?CR\E\R |APROBADO (C.C 41950808 - JOHANNA ANDREA JURE
cC 1000750480 |LORENA PUERTA 37714 20111/2025 16 39 a
I DCAMPO  |FORMASION WTERACTLR CC 41960808 - JOMANNA ANDREA JURY
cC 1002476333 |[YASSIR PUERTA 37714 - 666 - 2011/2025 16 40 a
| RANGEL FORMACION !lT Rﬁf‘ JA‘ IE\HFRCMIRIA |APROBADC |G 41960808 - JOHANNA ANDREA JURE v

Repore J. Evaluativos SOFIA 1

General P B4 4

dad; No disponible

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina para
la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades

9.1. Envio de correo con la Novedades de junio ante el agente Gae y aplicativos@sena.edu.co

8) Registro de Ingresos en la Plataforma

ingresos de la Ficha 3344953,

|

Mis cursos / P_51240089_V_3344953_R_63.C 9120 / Informes / Estadisticas
Curso N . Tigo de informe Toda s actiidad (vistas y mensajes)Instrucior & Periado de tiempo - dltimo: Zsemaras *
Fin del periada (dis) lnstructo Vistas Instructor Menssjes Registros

20 de ociubre de 2025 8 &

ubre de 2025 0 0 -



mailto:aplicativos@sena.edu.co
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ingresos de la ficha 3361013

P_51240090_V_3361013_R_63_C_9120 - Toda la actividad (vistas y mensajes) Instructor

. I nstructor Vistas | Instructor Mensajes

30 @

25

20

15

10

5

0
Fin del periodo (dia) Instructor Vistas Instructor Mensajes Registros
21 de octubre de 2025 30 29 Curso Registros
20 de octubre de 2025 1 0 Curso Registros
19 de octubre de 2025 [} 0 Curso Registros
18 de octubre de 2025 2 0 Curso Registros
17 de octubre de 2025 3 h Curso Registros
16 de octubre de 2025 0 0 Curso Registros

2

ingresos de la ficha 3365615

Mis cursos / P_51240088_V_3365615 R_63.C 3120 / Informes / Estadisticas

curso (

Tipo de informe.

* Periodo e tiempo - Gitima:

2semanas ®

s los

Fin del periodo (dia) Aprendiz Instructor Todos Registros
21 e ccwbre de 2025 s 357 0 36
20 de ocwbre de 2025 s 37 3 395

9 de octubre de 2025 2 S ] 108

& de octubre de 2025 0 4 s

7 de ocwbre de 2025 2 o 16 15

157p.



® . .
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9) Asociacion de aprendices en el aplicativo senasofiaplus

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4 (3361013) l

Mis cursos / P_51240090_V_3361013_R_63_C 9120 / Participantes @

Coincidir | Cualquiera ¢ | [ Seleccionar B (<]

+  Afadir condicién Limpiar filtros Aplicar filtros

1 participantes encontrados

lombre(s) QRS A 8 ¢ D E F G H I J KL MNROPQRSTUVWXYZ
pellido(s) WEFME 4 & c D E F G H JKLMNROPQRSTUVWXY Z
Nombre(s)
7 Apellido(s)
- Nombre de usuario  Correo electr6nico Roles Grupos Ultimo acceso al curso Estatus
| CIRO JOSE ALARCON ARCO 80024507cc promto1979@hotmail.com Aprendiz  No hay grupos 22 horas 42 minutos [:]
3 MAIRA ALEJANDRA ANGEL ZAPATA 32354692¢cc mairanzac@gmail.com Aprendiz  Nohay grupos 5 dias 5 horas [: ]
3 VAN ETH ARBELAEZ HURTADO 65764687cc yanissofinicoma.15@gmail.com Aprendiz  No hay grupos 1 dia 18 horas
] EDWIN SEBASTIAN ARDILA PALACIOS 1123434153cc sebastianarpa@gmail.com Aprendiz  No hay grupos  Nunca
) @ STEPHANIA ARIAS ARIZA 1001820893cc stephaniaariasariza@gmail.com Aprendiz  No hay grupos  Nunca v

13. Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios
13.1 Informacién mediante correos con los aprendices relacionado con la obligacién nimero 4

Divulgacion de la oferta del CENTRO

13
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S 4 & W

g 2 +57 310 2179969 kv Q

en linea

yserecuona S0y

Es para el nivel 3 de nuevo ., e

betowa.sena.edu.co
https://betowa.sena.edu.co/oferta?search=Ingles
™ petowasena.edu.co

https://betowa.sena.edu.co/oferta?search=Ingles 24 p.mt

®  yoyainscribo es en aprendiz digital ., i

Como asf no me queda claro .,

Es que es para el curso del nivel 3 deinglés .

www.youtube.com
https://www.youtube.com/watch?v=a2acg/MFKCc
www.youtube.com

las siguiente informacién aplica por si estén interesados en inscribirse en cursos CORTOS
VIRTUALES CON NOSOTROS

»
https://www.youtube.com/watch?v=a2acg)MFKCc
r PUEDEN DARLE CLIC EN LOS CURSOS ACTUALIZADOS
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1t3pJfo6jDOU09 IDD3V6r0g_NjHYbgce/edit?
usp=sharing&ouid=116148529955420916445&rtpof=true&sd=true 247 p.m
v
r
a b s o e e
+ (@ visteelvideo? °

ESP
LAA

3:05p.m.
22/10/2025

9 O

28. Dar respuesta oportuna a las solicitudes contractuales realizadas por el Sub director Coordinador
Académico Supervisor Contratos

28.1 Encuentro seguimiento complementaria virtual 16 de octubre
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Aprendices pendientes por certificar - formacion virtual [ Resumir

i B © [

Johanna Andrea Jurado Giraldo @ €~ Responder 4~ Responderatodos > Reenviar

® Para: ® Maria Juliana Rodriguez Sierra Mar 11/11/2025 16:55

CC: ® Jorge Mario Pardo Castro a1

e Reenvio este mensaje el Mar 11/11/2025 17:14.

e Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/11/2035 16:55

Copia de APRENDICES PEND... .,
67 KB

Hola Maria juliana, continta la novedad de las fichas por certificar,
Me gustaria hacer una reunion para realizar acta y finalizar correctamente esta parte administrativa.

Cordialmente,

Johanna Andrea Jurado Giraldo
Contratista virtualizacion

r Johanna Andrea Jurado Giraldo (© < Responder %\ Responderatodos > Reenviar 7§« R
® Ppara: ® Javier Andres Mufioz Ortiz Mar 11/11/2025 17:14

=P # 4:20p.m.
s = WE g0

Johanna Andrea Jurado Giraldo
CO1.PCCNTR.7435685 del 7 de febrero del afio 2025



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3376475 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

21/11/25 11:19 Page 1 of 5



FICHA 3393948 - APRENDIZ DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3361013 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

21/11/25 11:19 Page 2 of 5



FICHA 3376476 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3393952 - APRENDIZ DIGITAL
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR CONTENIDOS EN LINEA CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE FACILITAN EL APRENDIZAJE Y EL TRABAJO
COLABORATIVO.

INTEGRAR EN UN SITIO WEB LOS PRODUCTOS REALIZADOS CON LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, DE ACUERDO CON EL
PROYECTO PLANTEADO.

RECONOCER LA IMPORTANCIA Y EL USO DE LAS HERRAMIENTAS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PARA LA VIDA LABORAL, SOCIAL Y ACADEMICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SOCIALIZAR EL USO DE LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS UTILIZADAS EN LA CONSTRUCCION DEL PROYECTO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

21/11/25 11:19 Page 3 of 5



FICHA 3365615 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. EMPLEAR INFORMACION EN CONVERSACIONES SENCILLAS TENIENDO EN CUENTA LA UBICACION DE LUGARES Y OBJETOS.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

2. DESCRIBIR LUGARES, PERSONAS Y SITUACIONES A PARTIR DE GUSTOS E INTERESES EN SU CONTEXTO INMEDIATO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.
3. INTERCAMBIAR INFORMACION A PARTIR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE Y MIEMBROS DE LA FAMILIA.
3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

21/11/25 11:19 Page 4 of 5



INSTRUCTOR: JOHANNA ANDREA JURADO GIRALDO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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