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Barranquilla, noviembre 14 de 2025.

Doctor

ANDRES FELIPE RENGIFO LEMUS
Jefe de Oficina - Supervisor

Oficina de Participacion Ciudadana
Alcaldia Distrital de Barranquilla
E.S.D.

Asunto: INFORME FINAL DE EJECUCION DEL CONTRATO CD-24- 2025-5434 DE
2025

Cordial saludo,

En atencion al contrato No. CD-24-2025-5434 DE 2025, suscrito entre el Distrito Especial,
Industrial y Portuario de Barranquilla y la Fundacion por una Sonrisa, cuyo objeto es “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS QUE PROMUEVAN LA ACCION COMUNAL Y
LA PARTICIPACION JUVENIL EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA.”, me permito
remitir al informe final dando por terminado el Proyecto y demostrando el cumplimiento del
contrato.

Agradezco de antemano la atencion que merezca la presente y estamos a la espera de satisfacer
sus expectativas.

Cordialmente,
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Introduccion

El presente documento corresponde al Informe Final de la estrategia “Participacion Juvenil”,
desarrollada por la Fundacién Por Una Sonrisa en articulacion con la Oficina de Participacion
Ciudadana de la Alcaldia de Barranquilla. Este informe consolida los resultados obtenidos a lo
largo de las seis fases de ejecucion, y tiene como proposito presentar una vision integral del avance,
impacto y alcance de las actividades realizadas con jovenes entre 14 y 28 afios pertenecientes a las
cinco localidades del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla.

La estrategia se fundamento en el fortalecimiento de las capacidades ciudadanas de la juventud
barranquillera, quienes enfrentan desafios relacionados con la participacion efectiva en escenarios
democraticos, la representacion en espacios de decision publica y la consolidacion de liderazgos
comunitarios. A través de un proceso formativo mixto, que integré sesiones virtuales, presenciales,
mesas de trabajo y espacios de interaccion con actores institucionales, se promovio el desarrollo
de habilidades en liderazgo, veeduria ciudadana, formulacion de propuestas de incidencia y
voceria juvenil, permitiendo a los jovenes comprender su rol dentro de la transformacion social
del territorio.

Asimismo, la implementacion del proyecto se desarrollé en coherencia con los lineamientos
establecidos en el Plan de Desarrollo Territorial Barranquilla 2024-2027, especificamente en la
linea estratégica Ciudad segura y solidaria y en el programa construyendo una ciudad civica y
participativa. Esta articulacion permitid orientar los esfuerzos hacia el fortalecimiento de los
mecanismos de participacion ciudadana y el reconocimiento de la juventud como actor
fundamental para la gobernanza democratica, la convivencia y la proyeccion comunitaria en el
Distrito.

El proceso adelantado también incluy6 acciones de articulacion con las Juntas de Accion Comunal,
la creacion de espacios de didlogo intergeneracional y el disefio de recursos pedagogicos que
acompafiaron el proceso formativo. La dindmica de trabajo por grupos permitié garantizar el
acceso equitativo de los 1.500 jovenes beneficiarios y asegurar la permanencia activa durante las
actividades desarrolladas en las ocho semanas de ejecucion formativa.

El presente informe recoge los logros alcanzados, las experiencias significativas generadas, los
productos entregados Yy las evidencias documentales que respaldan el cumplimiento de las metas
propuestas. Ademas, presenta los aprendizajes derivados de la implementacién y recomendaciones
que aportan a la continuidad y fortalecimiento de los procesos de participacion juvenil en la ciudad,
reafirmando el compromiso conjunto entre la Alcaldia de Barranquilla y la Fundacion Por Una
Sonrisa con la construccion de ciudadania, el fortalecimiento comunitario y el liderazgo juvenil.

Objetivo General

Implementar la estrategia “Participacion Juvenil” en el distrito de Barranquilla, promoviendo
espacios de formacién, participacion, didlogo e integracion institucional que fortalezcan la
incidencia juvenil en las decisiones publicas y fomenten la participacion de los jovenes de 14 a 28
afios en la construccion de una ciudad mas equitativa.



Objetivos especificos.

- Fortalecer las capacidades ciudadanas de los jovenes para participar en la toma de
decisiones publicas mediante procesos formativos en liderazgo, veeduria y control social.

- Fomentar la participacion de la juventud en espacios democraticos formales y no
formales que les permita a los jovenes expresar sus opiniones y propuestas y ser
escuchados por las autoridades y la sociedad en general.

- Facilitar escenarios de didlogo entre jovenes y servidores publicos para incidir en
politicas y decisiones del distrito que beneficien la juventud y la comunidad en general.

Objetivo del informe

Presentar los resultados finales de ejecucion de la estrategia “Participacion Juvenil”, incluyendo
los avances, logros, impactos y evidencias obtenidas durante el desarrollo de las fases
implementadas, con el fin de formalizar el cierre del proyecto, evidenciar el cumplimiento de las
metas establecidas y dejar constancia del aporte al fortalecimiento de la participacion ciudadana y
el liderazgo juvenil en el Distrito de Barranquilla.

Metodologia

La estrategia “Participacion Juvenil” se desarrollé mediante una metodologia mixta que combind
actividades virtuales, presenciales y comunitarias, organizada en seis fases sucesivas orientadas a
garantizar una formacion completa y accesible para los 1.500 jovenes beneficiarios. EI proceso
inicid con la divulgacion y convocatoria a travées de redes institucionales y trabajo articulado con
las Juntas de Accion Comunal, permitiendo consolidar y depurar la base de participantes.

Posteriormente, se realizo el disefio metodoldgico, la elaboracion de materiales pedagdgicos y la
habilitacion de aulas virtuales, lo que facilito la implementacion de los cuatro médulos formativos:
Liderazgo, Veeduria Ciudadana, Propuestas de Incidenciay Voceria Juvenil. Cada médulo integrd
sesiones sincronicas, actividades practicas y acompafiamiento pedagoégico, garantizando una
participacién continua y organizada por grupos.

De manera complementaria, se desarrollaron mesas de trabajo con las Juntas de Accion Comunal
como espacios de dialogo y participacion territorial. La estrategia concluy6 con un evento de cierre
para socializar resultados, presentar experiencias y entregar certificados, consolidando asi un
proceso formativo orientado al fortalecimiento del liderazgo juvenil y la participacion ciudadana
en el Distrito de Barranquilla.



Figura 1. Metodologia
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Actividades Realizadas

Para este informe final y en cumplimiento de todas las fases del proyecto “Participacion Juvenil”,
se presentan las actividades ejecutadas en articulacion con la Oficina de Participacion Ciudadana
de la Alcaldia de Barranquilla y la Fundacion Por Una Sonrisa. Estas acciones comprenden la



divulgacion, la formacion, la interaccion con las Juntas de Accion Comunal, el desarrollo
tecnoldgico y el cierre institucional del proceso.

Fase 1: Divulgacion, Planeacion y Convocatoria

Durante esta fase se llevé a cabo la socializacién de la estrategia y la apertura de la convocatoria
dirigida a jovenes entre 14 y 28 afios pertenecientes a las cinco localidades del Distrito de
Barranquilla. EI proceso de divulgacion se desarroll6 a través de plataformas digitales, redes
sociales institucionales, medios aliados y articulacion directa con las Juntas de Accién Comunal.
Las actividades incluyeron el disefio y publicacion de piezas comunicativas, la elaboracion del
plan de divulgacién, el acompafiamiento informativo y la apertura del formulario de inscripcion.

Se consolidé una base de datos con 1.500 jovenes inscritos, quienes posteriormente fueron
organizados en cuatro grupos formativos (A, B, C y D) segun disponibilidad y namero de
participantes. Esta fase permitié garantizar la participacion equitativa de jovenes de las cinco
localidades y asegurar un proceso transparente y ampliamente difundido.

Figura 2. Disefio de gorras, camisetas y pendones
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La convocatoria de la estrategia “Participacion Juvenil” se desarrolld durante el primer mes de
ejecucion, con el objetivo de seleccionar a 1.500 jovenes entre 14 y 28 afios pertenecientes a las
cinco localidades del Distrito de Barranquilla. La difusion se realizé a través de redes sociales
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institucionales, piezas graficas oficiales, canales digitales de la Alcaldia y la articulacion con las
Juntas de Accion Comunal, quienes apoyaron la distribucion de la informacion en los territorios.

Se habilité un formulario de inscripcion virtual para garantizar un proceso abierto, accesible y
transparente. La convocatoria tuvo un alto alcance entre las comunidades juveniles y permitio
consolidar una base de datos depurada de participantes, posteriormente organizada por grupos para
el desarrollo de los modulos formativos. La respuesta positiva de los jovenes evidencio su interés
en fortalecer sus capacidades ciudadanas y participar activamente en los procesos de
transformacion comunitaria del Distrito de Barranquilla.

Figura 3. Convocatorias
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Fase 2: Elaboracion del Sistema Metodoldogico y Alistamiento

La Fase 2 estuvo orientada al disefio, preparacion y organizacion de los elementos pedagdgicos,
tecnologicos y operativos necesarios para el desarrollo de la estrategia “Participacion Juvenil”.
Durante esta etapa se elabord el sistema metodoldgico compuesto por las cartillas y guias base que
acompafaron cada modulo formativo, con el propdsito de ofrecer a los jévenes materiales claros,
accesibles y ajustados a los contenidos de liderazgo, veeduria ciudadana, propuestas de incidencia

y voceria juvenil.

En esta fase se estructuraron los recursos educativos, se defini6 la ruta pedagégica de los cuatro
modulos y se prepararon las presentaciones, actividades practicas y documentos de apoyo
utilizados durante las sesiones sincrdnicas. Paralelamente, se consolid6 el alistamiento logistico y
tecnoldgico, que incluyd la habilitacion de las aulas virtuales, la configuracion de enlaces, la
organizacion de los grupos y la programacion inicial del calendario formativo.
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El proceso también contemplé la impresion y preparacion de 1.500 cartillas metodoldgicas, las
cuales fueron entregadas a los jovenes como material de consulta permanente. Este recurso
permitio unificar criterios pedagdgicos, facilitar la comprension de los contenidos y brindar
herramientas practicas para el desarrollo de actividades, ejercicios de reflexion y participacion en
mesas de trabajo.

La Fase 2 constituyé un componente fundamental para garantizar la coherencia técnica, la
organizacion operativa y la calidad del proceso formativo, dejando listo el andamiaje metodolégico
que permitié avanzar de manera ordenada hacia la etapa de capacitacion de los participantes.
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Fase 3: Mesas de trabajo, Configuracion y Desarrollo Tecnologico.

La Fase 3 se centro en la realizacién de quince mesas de trabajo con los jovenes participantes,
combinando encuentros presenciales y virtuales que permitieron orientar el proceso formativo,
resolver inquietudes y fortalecer el vinculo con la estrategia. Estos espacios facilitaron el
reconocimiento de los médulos, la organizacién de los grupos y la preparacion para las sesiones
académicas.

De manera simultanea, se llevo a cabo el alistamiento tecnolédgico del proyecto, habilitando las
aulas virtuales, los enlaces de ingreso y los recursos digitales necesarios para garantizar el
desarrollo adecuado de las sesiones sincronicas. También se definié el calendario formativo y se
configur6 la estructura técnica de la plataforma digital que centralizé los materiales pedagdgicos
y la comunicacion con los participantes.
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Esta fase permitio dejar en funcionamiento los componentes operativos y tecnoldgicos que
sostuvieron la formacién, asegurando condiciones adecuadas de organizacion, acceso Yy
acompariamiento para los 1.500 jovenes beneficiarios.
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IED Santa Bernardita

16



Mi refugio
No se puede publicar fotografias por confidencialidad

Colegio 20 de julio central

17



IED Santa Magdalena Sofia
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Fase 4: Formacion en Liderazgo y Ciudadania

La Fase 4 correspondi6 al desarrollo académico de la estrategia, estructurada en cuatro médulos
tematicos: Liderazgo, Veeduria Ciudadana, Propuestas de Incidencia y Voceria Juvenil. Las
sesiones se llevaron a cabo en modalidad virtual sincrénica durante los meses de agosto,
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septiembre y octubre, garantizando la participacion de los jovenes inscritos en los cuatro grupos
formativos del proyecto.

El moédulo de Liderazgo se desarrollé entre el 26 y el 29 de agosto, continuando en los dias 2, 3, 4
y 5 de septiembre. En este componente se abordaron temas relacionados con el desarrollo personal,
la autoestima, el trabajo colaborativo y la resolucién constructiva de conflictos. De manera
progresiva, los participantes fortalecieron herramientas para liderar procesos comunitarios desde
una perspectiva ética, participativa y orientada al servicio.

Figura 5. Modulo de Liderazgo Fase 4.

Posteriormente, el moédulo de Veeduria Ciudadana se ejecutd entre el 9 y el 19 de septiembre,
abarcando sesiones continuas que profundizaron en los mecanismos de control social, la
normatividad vigente, la vigilancia de la gestion publica y las herramientas para promover la
transparencia institucional. Los jovenes identificaron probleméticas de su contexto y analizaron
rutas de participacion ciudadana para promover la rendicién de cuentas y la defensa del interés
colectivo.

Figura 6. Modulo de Veeduria. Fase 4.

El tercer modulo, denominado Propuestas de Incidencia, se desarrollé entre el 23 de septiembre y
el 3 de octubre. Durante estas sesiones, los participantes trabajaron en el disefio de iniciativas
orientadas a la solucion de problematicas locales, integrando diagnosticos comunitarios,
construccién de objetivos, formulacion de acciones y estrategias de articulacion con actores
territoriales.
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Figura 7 Modulo de Propuestas de Incidencia. Fase 4.
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Finalmente, el médulo de Voceria Juvenil se implementé entre el 14 y el 24 de octubre. En este
espacio se fortalecieron habilidades comunicativas, argumentativas y de representacion,
promoviendo la participacion de los jovenes en escenarios deliberativos, institucionales y
comunitarios. Este modulo culmind con ejercicios practicos de voceria, simulaciones de dialogo
social y presentacion de propuestas.

Figura 8. Modulo de Voceria Juvenil. Fase 4.

‘oncwa oy =

£Qué son las Juntas de
Accién Comunal (JAC)?

ﬁo i 'l @”E

icas y comunitarias, de carécter
lucro, conformadaspor
reda o localida

El desarrollo continuo, ordenado y secuencial de estos cuatro médulos constituy6 la base del
proceso formativo, garantizando coherencia tematica, acompafiamiento pedagogico permanente y
la consolidacion de aprendizajes aplicables a los entornos escolares, comunitarios y ciudadanos

Fase 5. Ejecucion de las mesas de trabajo

La Fase 5 correspondi6 al desarrollo de las mesas de trabajo con los jovenes participantes, como
espacios de dialogo, orientacion y construccion colectiva. Estas mesas tuvieron como propdésito
profundizar en los temas abordados en la estrategia, identificar necesidades especificas de los
territorios y fortalecer la apropiacién del proceso formativo.

Durante esta etapa se realizaron encuentros presenciales en diferentes puntos del Distrito,
complementados con sesiones virtuales que permitieron ampliar la cobertura y garantizar la
participaciéon de todos los grupos. Las mesas funcionaron como espacios de acompafiamiento
metodoldgico, revision de avances, resolucion de inquietudes sobre los modulos y articulacion con
las iniciativas propuestas por los jovenes. Ver figura.
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Figura 9. Invitacion a Mesas de Trabajo

iTU VOZ TRANSFORMA EL NORTE
CENTRO HISTORICO!
% PARTICIPA EN LA MESA DE TRABAJO

i CON LIDERES COMUNITARIOS DE TU
< LOCALIDAD.

FECHA: 6 DE NOVIEMBRE
HORA: 9:00 A.M.
DIRECCION: CRA 44 #47-53

UN ESPACIO PARA COMPARTIR IDEAS, PROPONER

SOLUCIONES Y CONSTRUIR JUNTOS EL FUTURO QUE
SONAMOS.

INSCRIBETE AQUI

&3 Acawbia DE BARRANQUILLA

OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

iTU VOZ TRANSFORMA LA
LOCALIDAD METROPOLITANA!

% PARTICIPA EN LA MESA DE TRABAJO

ON LIDERES COMUNITARIOS DE TU

< LOCALIDAD.

FECHA: 5 DE NOVIEMBRE
HORA: 9:00 A.M.
DIRECCION: CALLE 49 #88B
SUR-15

UN ESPACIO PARA COMPARTIR IDEAS, PROPONER

SOLUCIONES Y CONSTRUIR JUNTOS EL FUTURO QUE
SONAMOS.

INSCRIBETE AQUI

&3 acabia e BARRANQUILLA

OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

iTU VOZ TRANSFORMA EL SUR
OCCIDENTE!

% PARTICIPA EN LA MESA DE TRABAJO
é CON LIDERES COMUNITARIOS DE TU
< LOCALIDAD.

FECHA: 28 DE OCTUBRE
HORA: 10:30 A.M.
DIRECCION: CRA 29 #70B-60

UN ESPACIO PARA COMPARTIR IDEAS, PROPONER

SOLUCIONES Y CONSTRUIR JUNTOS EL FUTURO QUE
SONAMOS.

INSCRIBETE AQUI

&3 acaloia e BARRANQUILLA

OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

% iTU VOZ TRANSFORMA RIOMAR!

@ PARTICIPA EN LA MESA DE TRABAJO
CON LIDERES COMUNITARIOS DE TU
LOCALIDAD.

FECHA: 4 DE NOVIEMBRE
HORA: 9:00 A.M.
DIRECCION: CL. 84B #76-82

JUVENIL

SOLUCIONES Y CONS
SONAMOS.

TIR IDEAS, PROPONER
JUNTOS EL FUTURO QUE

INSCRIBETE AQUI

&3 ALcalbia bDE BARRANQUILLA

OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

oF BARRANQUILLA

iTU VOZ TRANSFORMA EL SUR
ORIENTE!

PARTICIPA EN LA MESA DE TRABAJO

i CON LIDERES COMUNITARIOS DE TU
< LOCALIDAD.

FECHA: 29 DE OCTUBRE
HORA: 9:00 A.M.
DIRECCION: CL. 27 #23-51

UN ESPACIO PARA COMPARTIR IDEAS, PROPONER

SOLUCIONES Y CONSTRUIR JUNTOS EL FUTURO QUE
SONAMOS.

INSCRIBETE AQUI

&3 AcaLoia DE BARRANQUILLA

OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

Fuente: Elaboracion FPUS

En cada mesa se promovid el intercambio de experiencias entre participantes de distintas
localidades como los lideres de las Juntas de accion Comunal, favoreciendo la identificacion de
problematicas comunitarias y la construccion conjunta de propuestas de accion juvenil.

Asimismo, se consolidaron insumos cualitativos que permitieron retroalimentar el proceso
pedagdgico y orientar la Gltima fase del proyecto.

La Fase 5 fortalecio la cohesion del grupo de participantes y permitié a los jovenes consolidar su
papel activo dentro de la estrategia, aportando ideas, criterios y perspectivas que enriquecieron la
comprension del liderazgo y la participacion ciudadana en sus contextos locales.

De igual forma se seleccionaron 7 estudiantes de las cinco localidades, para la participacion del
foro final.
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e Mesa de Trabajo 1 — Diagndstico participativo
28 de octubre de 2025

Figura 10 Mesas de trabajo.

L

e Mesa de Trabajo 2 — Identificacion de problematicas y lineas de accion
29 de octubre de 2025

e Mesa de Trabajo 3 — Andlisis territorial y priorizacion de iniciativas
4 de noviembre de 2025

e Mesa de Trabajo 4 — Revision metodoldgica y ajustes de propuestas
5 de noviembre de 2025
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e Mesa de Trabajo 5 — Socializacion de avances y retroalimentacion final
6 de noviembre de 2025

Fuente: Elaboracion FPUS

Fase 6. Cierre del Proyecto y Socializacion de Resultados

La Fase 6 correspondi¢ al cierre formal de la estrategia “Participacion Juvenil” y a la consolidacion
de los resultados obtenidos durante el proceso formativo. Esta etapa tuvo como proposito presentar
los avances alcanzados, reconocer la participacién de los jovenes y validar la culminacion de las
actividades desarrolladas en el marco del proyecto.

Durante esta fase se llevo a cabo una jornada de cierre en la que se compartieron los principales
logros de los mddulos formativos y de las mesas de trabajo. Se presentaron las iniciativas
construidas por los jovenes de las cinco localidades, que fueron seleccionados por su compromiso,
persistencia en los talleres presenciales y virtuales y su compromiso con el desarrollo de todo el
programa. Se socializaron las experiencias de las localidades, y se generd un espacio de dialogo
sobre los aprendizajes adquiridos en temas de liderazgo, veeduria, incidencia y voceria juvenil. La
actividad conté con la presencia del equipo pedagdgico, representantes institucionales vy
participantes de las distintas localidades del Distrito y la Oficina de Participacion Ciudadana.

Asimismo, se realizé el proceso de certificacion de los jovenes que cumplieron con los requisitos
establecidos, formalizando su participacion en la estrategia. Durante esta fase también se
consolidaron los soportes administrativos, las evidencias fotograficas y audiovisuales, los listados
de asistencia y los productos derivados de los encuentros realizados entre agosto y noviembre de
2025. Ver link de evidencia de los certificados en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1POtbLWJWCTL8kfuKhik2pmS1sNXoWq_A
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La fase de cierre permitio visibilizar el impacto social del proyecto, resaltar el compromiso de los
jovenes y reafirmar la importancia de fortalecer espacios de participacion ciudadana en
Barranquilla. De esta manera, se completd el ciclo de la estrategia, dejando capacidades instaladas
y una red juvenil con herramientas para incidir en sus territorios, de igual forma se generaron un
listados de los jovenes que estan interesados en asistir al curso de 60 horas para hacer parte de las
JAC. Ver listados en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IPOtbLWjWCTL8kfuKhik2pmS1sNXoWqg_A

Figura 11. Fotografias del cierre del proyecto.
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Entrega de Kits

Se entregaron 180 Kits para el desarrollo de las actividades de mesas de trabajo con las juntas de

accion comunal, como se evidencia en las imagenes y acta de entrega.

Fuente. Elaboracion FPUS

Indicadores de avance, cobertura, evaluacion y ejecucion

Figura 12. Indicadores

| Categoria || Indicador I Resultado |
|Avance ||Cump|imient0 de fases del proyecto ||100 % |
| ||Sesiones formativas realizadas (132 sesiones |
| |Mesas de trabajo desarrolladas |15 mesas |
| [Cumplimiento del cronograma 11200 % |
| ||Elaboracién y entrega de materiales pedagogicos ||100 % |
| | Articulacién institucional y asistencia técnica 11200 % |
|Cobertura |[J6venes inscritos 111.500 (100 %) |
| |36venes activos durante la formacion 11.387 (92,4 %) |
| |J6venes certificados 111.332 (96 % de los activos)|
| ||Localidades participantes 115 (100 %) |
| | Asistencia promedio por médulo 193 % |
[Evaluacion|[Nivel general de satisfaccion 1195 % |

Jovenes que fortalecieron habilidades de liderazgo|[94 %
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| Categoria || Indicador I Resultado |
| ||Pertinencia de los contenidos ||92 % |
| ||Va|oraci()n del acompafamiento pedagogico ||97 % |
| | Aplicacién de aprendizajes en territorio 1193 % |
[Ejecucion ||Cumplimiento técnico del plan de trabajo 11200 % |
| ||Ejecuci()n presupuestal ||1OO % |
| ||Funcionamiento de plataforma y aulas virtuales ||96 % |
| | Entrega de informes y evidencias 11200 % |
| ||Articu|acic’)n interinstitucional ||98 % |

Fuente: Elaboracion FPUS
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Encuesta de satisfaccion

Con el propdsito de evaluar la percepcion de los jovenes participantes sobre el proceso formativo
desarrollado en el marco de la estrategia de Participacion Juvenil, se aplicdO una encuesta de
satisfaccion al cierre de las sesiones. Los resultados evidencian una valoracion altamente positiva
de los contenidos, la metodologia y el acompafiamiento pedagogico, resaltando el impacto del
proyecto en el fortalecimiento de las competencias ciudadanas y de liderazgo juvenil.

La encuesta fue respondida por méas de 380 jovenes, lo que garantiza la representatividad de los
resultados y la validez de los analisis. En general, las valoraciones se concentraron en las categorias
4y 5 de la escala, lo que refleja un alto nivel de satisfaccion con el proceso. A continuacion, se
presenta el consolidado general de los indicadores evaluados.

Figura 13. Cuadro de resultados de la encuesta de satisfaccion

Indicador evaluado Promedio (1-|| Nivel de satisfaccion
5) (%)

IMostraron dominio del tema 4,49 194,8 % |
[Fueron claros y precisos en las explicaciones 4,58 95,6 % |
Ic;:s];?rr]r;:ﬁgf Ip;rbejreenstar los temas lo motivo para 4.43 92.9 %

|La presentacién motivo el interés 4,48 94,2 % |
|Se suministro la orientacién necesaria 4,44 193,1 % |
Ie_:tiigzgrmacién recibida permitié identificarse con la 4.46 93.6 %

\Contenido y calidad del material didactico 4,53 H95,1 % \
[EIl material didéctico cautivé su interés 4,50 1945 % |
El material didéctico fue suficiente 4,48 94,1 % |
/Antes de la capacitacion entendia los conceptos 3,35 167,0 % |
\Después de la capacitacion entiendo los conceptos 4,49 H94,8 % \
\Los conocimientos adquiridos son aplicables 4,57 H95,5 % \
[El espacio fisico permitié mantener la atencién 4,04 180,8 % |
ILa adecuacion de las instalaciones fue apropiada 4,20 184,0 % |

Fuente: Elaboracion FPUS
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Andlisis de resultados

Los indicadores muestran un alto nivel de satisfaccion general, especialmente en los aspectos
relacionados con el dominio del tema, la claridad de las explicaciones y la pertinencia de los
contenidos, todos ubicados entre el 93 % y el 96 %. Los materiales didacticos también fueron
ampliamente valorados por su calidad, utilidad y capacidad para captar el interés, con promedios
superiores a 4,4 sobre 5.

El impacto formativo del proyecto se evidencia en la evolucion de los conocimientos: mientras
que el nivel de comprension inicial obtuvo un promedio de 3,35, después de la capacitacion este
indicador ascendi6 a 4,49, mostrando un incremento significativo en la apropiacion de los
conceptos.

En cuanto a los aspectos logisticos, si bien los niveles de satisfaccion fueron ligeramente
menores (entre 80 % y 85 %), se mantienen en un rango satisfactorio, permitiendo identificar
oportunidades de mejora para futuras jornadas presenciales.

En conjunto, los resultados de la encuesta de satisfaccion reflejan un proceso formativo exitoso,
pertinente y con impacto positivo en las habilidades de participacion, liderazgo e incidencia de
los jovenes beneficiarios del proyecto.

Informacion financiera

Durante los cuatro meses de ejecucion, el proyecto desarroll6 el 100% de las fases programadas,
cumpliendo a cabalidad con las actividades de divulgacion, disefio metodoldgico, desarrollo tecnolégico,
formacidn, fortalecimiento con las JAC y el proceso de cierre. Cada una de estas etapas se implementd
siguiendo el plan operativo y destinando los recursos conforme a los objetivos establecidos.

El equipo responsable Lider del Proyecto, Coordinador Operativo y de Recursos Humanos, y Lider de
Campo cumplio con los cuatro meses establecidos. Cada profesional recibi6 sus honorarios mensuales
completos segun lo acordado contractualmente, contribuyeron en todas las fases garantizando el
cumplimiento de los resultados.

Los anexos y soportes financieros, junto con los documentos de compras, proveedores y contratos, se
encuentran disponibles en el siguiente link: https://drive.google.com/drive/folders/14Q-
CFf46)0zkuGF7NQc20xf2EiwNoeX-?usp=sharing

A continuacion se detalla cada fase y presupuesto asignado:

Profesional Tiempo

Concepto a cargo (meses) Valor pagado
Lider de Proyecto ML 4 $ 37.400.000
Martinez T
Coordinador operativo y recursos humanos AEDE CE 4 $ 35.200.000
Salazar
, Stefany
Lider de campo Blanchar 4 $ 24.000.000
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Valor Total $ 96.600.000

Divulgacion del proceso de convocatoria ofertada a
Divulgacion, través de las medios digitales (Instagram), los

FA13E Planeacion-  EENEICH $ 521.432.500
o)\l ()i institucionales y aliados estratégicos
para la seleccién de los 1500 beneficiarios.
Disefio y elaboracion de sistema metodoldgico
Sistema (1500 cartillas impresa)
B23l metodologico $ 911.546.000
2 L8 Alistamiento de escenarios para la implementacion R

alistamiento

de los talleres

15 mesas de trabajo 5 presenciales y 10 virtuales
con 100 beneficiarios

Se disefiara un documento con las secciones y
caracteristicas principales de la web, con mddulos
de aprendizaje.

Se implementara la interfaz digital, utilizando
WordPress. Se establecera la infraestructura
. > técnica para el correcto funcionamiento del sitio.
FASE | eI Incluye profesionales especializados en el area.
desarrollo Se entregara material educativo a los jovenes $
LB peneficiarios que sirva de guia permanente. (1500
cartillas con toda la tematica, impresas con
imagenes full color)
Se incorporaran elementos como cuestionarios,
mapa interactivo de la ciudad y tarjetas dindmicas
para mejorar la experiencia de aprendizaje y
fomentar la interaccion. Se subiran textos,
imagenes, videos, asegurando que la informacion
esté bien organizada y optimizada para su uso en
distintos dispositivos.

HelineeleE e Modulo [: Liderazgo
liderazgo y Modulo Il: Veeduria $ 866.435.572
ciudadania Maodulo lI: Propuestas de incidencia

Realizacion de 5 mesas de participacion juvenil,

incluyendo entrega de materiales, logistica de $ 638.107.357
traslado, personal capacitado, refrigerios e T
hidratacién.

Realizacién de Foro de Juventudes y entrega de

certificados a los 1500 beneficiarios, incluye $ 658.285.500
Conferencistas, Salon, equipos audiovisuales, B
hidratacion, refrigerios, logistica.

Elaboracion del informe final con la consolidacion

de informacién, resultados, productos y anexos de

todas las fases y actividades.

T Vaorwowldecmado S amsTiazs

Figura 14. Presupuesto ejecutado

593.307.357

.61  Fortalecimiento

7%l Fase 6. Cierre y
6 Visibilizacion
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LINK DE EVIDENCIAS
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/IPOtbLWjWCTL8kfuKhik2pmS1sNXoWqg_A

Conclusiones y recomendaciones

El proyecto de Participacion Juvenil logré fortalecer de manera significativa las competencias
ciudadanas, comunicativas y de liderazgo de los jovenes beneficiarios, consolidando un proceso
formativo integral que combinG sesiones virtuales, talleres presenciales, mesas de trabajo
colaborativas y espacios de apropiacion préctica. Los resultados obtenidos en los indicadores de
avance, cobertura y satisfaccion reflejan un alto nivel de participacién, permanencia y apropiacion
de los contenidos, evidenciando que los jovenes reconocieron la utilidad de las herramientas
desarrolladas y su pertinencia para ejercer una participacion activa, informada y propositiva en sus
entornos. La estrategia permitio ademéas promover la comprension de mecanismos de incidencia,
veeduria y voceria juvenil, generando bases sélidas para el fortalecimiento de la cultura
democratica en el Distrito. La articulacion permanente entre la Alcaldia de Barranquilla y la
Fundacién Por Una Sonrisa garantiz6 el cumplimiento de la totalidad de las fases, la ejecucién
técnica y operativa del proyecto y la entrega oportuna de los productos establecidos.

A partir de los resultados alcanzados, se recomienda dar continuidad al proceso formativo,
ampliando la cobertura a nuevas comunidades y fortaleciendo los médulos de incidencia y
veeduria ciudadana con ejercicios practicos que permitan a los jovenes aplicar lo aprendido en
escenarios reales. Se sugiere implementar estrategias de acompafiamiento posterior para
monitorear la puesta en practica de las habilidades adquiridas y promover la conformacién de
grupos juveniles que continden desarrollando iniciativas de participacion. De igual forma, es
importante optimizar los aspectos logisticos relacionados con conectividad y espacios fisicos para
asegurar condiciones Optimas en futuras jornadas. Finalmente, se recomienda mantener la
articulacion interinstitucional que permitié la adecuada implementacion del proyecto e impulsar
nuevas acciones que promuevan la participaciéon juvenil como eje fundamental del desarrollo
social y comunitario en la ciudad.
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