T . Version: 1
WY T REQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA Facha do aprobacion 24/02/2017
IR i it e e s : obacion:
ADICION Y/G' PRORROGA g P :
: Codigo: | 04-02-FO-0005

Quien soficita {colocar cargo y Jo perdil del supervisor) Fecha de la Solicitud . Dependencia o sede:

CLARA YOLANDA PRADA GIL . Dia Mes Aflo ! : ireccian de U .

Directora Servicio de Urgencias 27 4 2020 ‘U ,dD::u:: -e- rienlflas d

Motive de la solicitud (Marque con una X} No CONTRATO - Unicad de Servicios ce Rennecy

Adicién y Prorroga | L s : ;
Adicién X AR 2’429_2620 Formato documentos minimos para celebrar
Prorroga Rptona contrato ; Lista de Chequeo Persona Natural
Reinicio o

JUSTIFICAGION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIC REQUERIDO
{Previa verificacidn presupuestal}

Por necesidad del servicio en'la Central de U_fé'é‘r:]éia y'AiéEéi:ién de Traslados’ se requisre a_'difciojhér el Contrato ¢ slia Sra. LEIDY; JOHANN%:T'('}RRES ABRIL
para un tetial de B0 horés al conitralo 2429-2020 porun valortotal dé 8444.360 pasos Micte;. para cubirircompel atorios deiPefsonal-de planta (Sr. Alejandro

. IR

Criolio). e s

prae

Descripcion del servicio solicitado

. Radioperador
AREA; ADMINISTRATIVO L |:| L . : . -+ ASISTENCIAL IE
PERFIL BACHILLER
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: |1
EXPERIENGIA! 12 MESES i ' _EN: conocimientos especificos
HABILIDADES: Generacion de practicas seguras en safud, diligencia en la atencidn a pacientes, seguimiento de pr o0s, adecuadas relacignes interpersonales,

resolucién de problemas, capacidad de andlisis, toma de decisiones, empatia.
RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes.Demora en € inicio de la ejecucion del contrato.Errares en la supervision. No informar{
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las| :
actividades programadas.Riesgo relacionado con las conductas que miran la infencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante fas actividades y fos usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar.Riesgo purfnn cumplimiento de normas y politicas institucionales, -entre las que se encuentran misién, vision,planes de accion,
objetivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para ias actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acuerds con los procedimientas y requerimienios de la entidad
VALOR GANTIDAD

Marque conuna X segbin (meses haras, ' s
corresponda tipo de contrato UNITARI.O'S"‘ES' actividades a VALOR TOTAL
hora, actividad)

contratar)
MES 0
TIEMPO DE MONTO TOTAL (valor no [HORA 7.406 80 444.360
EJECUCION debe registrarse en lapiz) :
: " ozl ho;r‘as'é'l:(co:ﬁtréto 2429-2020 por unvai
ACTIVIDAD ) . a . tp_ta_l;die_::$44d.350-pqsps*Mfcte:~'para cubrir

os de:Personal dé: planta (Sr. -

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ¢ : :
1. Operar el equipe de radio asignado transmitir, recibir, registrar mensajes aplicando codigos. 2. Establecer contactos con el Cenitro Regulador de Urgencias, las instituciones of :
ambulancias que den respuesta oportuna. 3. Solicitar asesoria "é instrucciones al médico para determinar el estado del pacibnle pidiendo remisién y medic de transporte. 4.
Mantener ordenado el lugar y equipos designados para el desarrollo de sus actividades y los equipos en éptimas condiciones velando por si mantenimiento preventivo y correctivo.
5. Diigenciar en el registra correspondiente las remisiones realizadas en cada tumo. B, Informar al médico y la enfermera la aceptacion del paciente remitido y fa disponibilidad de|
ambulancia segun contratacién. 7. Reportar al lider las novedades presentadas asi como lag faltas en el funcionamiento de los equipos. 8. identificar [a estacion de radio y reportar]
los casos particulares establecidos segtn la reglamentacion. Q.ZReportar 4 1a secretaria Distrital de Salud sobre camas disponibles diariamente segun horarios establecidos y] .

i
i
S

recurso médico, paramédico existente en caso de emergencias como catéstrofes, inundaciones y alertas rojas que necesiten de prioridad. 10. Al Identificar prablemas de seguridad
social realizar contacto con Trabajo Social para la gestién pertinente. 11. Diligenciar de manera clara y completa todos fos do_bu}nentos y formatos necesarios para la remisién delf -
usuario. 12. Diligenciar de manera clara, completa y opo_rtuna,—:luf's' instrumentos que fe- sean encomendados para ‘el ejéi'c'icio ‘He su actividad. 13, Conocer, promover y aplicar las _:
Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de :higiene y seguridad industrial, programa de salud acupacional, blanes de emeryencia, para proteger 1a salud en elf ;
trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad. 14. Realizar el ejl:arcicio:de autocontrol, autorregulacion y aulogesti_én en las actividades deéarrul!adas. 15. Aplicar y participar en Ié :
actualizacion, farmulacion de las guias de atencién, protocolos, pfbcesos y procedimientos fermulados en Ia institucién. 18, Utilizér de manera racional os recursos asignades a la] :
prestacion de servicios. 17. Aplicar los proceses, subprocesos y Erocedimientus definidos en el Manual de Calidad de la institucién. 18. Realizar Ia prestacion de los servicios en & ;

marco de los convenios y planes de beneficios. $9. Formular ¥ ejecutar las acciones preventivas yio correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar. 20. Articular lag|

actividades de salud pabfica en los procesos institucionales. 21. Las demés actividades que le sean asignadas y afines al objeté contraciual requerido.
CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA ) v H

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada fa pianta aclual de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Oecidente, Unidad Prestatora de Servicios de Salud
se encontrt que: el presente requerimiento se tramita por 1. __ne existoncia dél perfil requeride; " E ? 2. porinsuficiencia del mismo;,
3, __ porexistencia de lista de elegibles para provisidn de carge o por la necesidad de contratar a un profesional cen conocimientos especificos.

Unidad Funcienal de Talento Humano

—

L A

. N 1
VANESSA MOBALES HOYONES CLARAWOLANDA PRADA GIL 1.

Nombre y firma del Supervisor Vo.Bo. Digéctora de Servicio de Urgencias
P g ;




