SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Pulblica Reservada

Pdblica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8166755 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8166755

FECHA DE SUSCRIPCION

05 de agosto del 2025

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de

OBJETO aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando|
al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistemal
Nacional de Formacion para el Trabajo.

CONTRATISTA MAURICIO ANTONIO MAZO BEDOYA

CCo NIT 70324512

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 de agosto del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

19 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $20.237.848
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $20.237.848
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 1

PERIODO DEL INFORME

Del 11 al 31 de agosto del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1.

Orientar, asesorar y acompaiiar de
forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia
de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestiony
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en
los programas del drea tematica
objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.

3.

Acompaniar a la poblacion
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— Campe SENA.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4.

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

5.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

6.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

7.

Reportar la informacion para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP 1.

8.

Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
Campe SENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.
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9.

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECOP II.

10.

Participar mensualmente en la
reunién de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido
por la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— Campe SENA para tal finy
generar las respectivas evidencias.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECOP II.

11.

Participar en eventos de cardcter
técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacidn, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

12.

Presentar informe mensual sobre
la ejecucidn de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP 1.

13.

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.
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la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

14.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECOP II.

15.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.
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16.

del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje

Mantener actualizado el Portafolio

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECOP II.

17.
Participar en la formulacién y

sea requerido segun el drea de su

la programacion académica
establecida.

ejecucion de los proyectos cuando

especialidad y de conformidad con

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

568.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — Si
No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEECNJS‘éiDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
31 agosto 2025 98976-642517 $ 3.066.340 $0 $ 20.237.848 0%
33
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Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO
2018

Planilla nro. N/A

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de septiembre del 2025

A o ,./‘jéi‘»

Nicolas Espinosa

Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

Apoyo a la supervision

Supervisor del contrato
Coordinador Académico

Elaboro: Alexandra
Maria Morales Sanchez—
Apoyo supervision
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EVIDENCIAS

ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de reunion apoyo alos proyectos de economia campesina fondo

emprender
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Girardota, miércoles 13 de 9:00 am 6:00 pm
Agosto de 2025
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
|.E. Colombia CENTRO:
CSGE

GENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.

4.

Revisar estado de los proyectos
Corregir redaccion o proyeccion econdmicas de los proyectos

Completar diligenciamiento de las herramientas de en
compafia de cada emprendedor

Ultimar detalles del proyecto de cada emprendedor de cara al Pitch

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar punto a punto el desarrollo de la herramienta

por cada emprendedor

Hacer la correccion de cada punto desarrollado por cada emprendedor
Completar el diligenciamiento de la herramienta en

compafia del emprendedor

Dejar la herramienta lista par ser enviada a la respectiva area

por cada emprendedor

Corregir posturas, ideas, desempefio de cada emprendedor para el Pitch

DESARROLLO DE LA REUNION

33
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El miércoles 14 de agosto de 2025 a las 9:00 am, en las instalaciones de la |.E.
Colombia en el municipio de Girardota, se realiza la reunion de apoyo a los
proyectos de economia campesina fondo emprender

Participan en la concertacion:

Yulieth Alexandra Vasquez
Maria Gilma Sanchez
Lucas Andrés Berrio Gomez Instructor de CampeSENA Centro de Servicios y Gestion

Empresarial
Mauricio Mazo Bedoya Instructor Emprendimiento CampeSENA Centro de Servicios y
Gestion Empresarial

Los instructores desarrollan los puntos de la agenda programada, socializando la
informacion puntualizada en la agenda, atendiendo especificamente a las dos
aprendices que se presentaron el dia de hoy.

CONCLUSIONES

° Se deja practicamente uno de las herramientas listas falta adicionar
informacion investigativa de los tramites legales para adicionarles.
° El proyecto restante del dia de hoy se deja en un 60% listo pero con la
condicion de terminarlo en esta semana para enviarlo el lunes con los demas
° Se aplican correcciones a amabas herramientas en su redaccion y su
puesta apunto econdmico para coincidir el TIR con la tasa de descuento
° Se hacen ajustes a la presentacion del Pitch en ambos casos
° Los aprendices matriculados en estas fichas son: Campesinos.
) Se realiza evidencia fotografica y asistencia.
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIP
ACI ON
VIRTUAL
Brindar apoyo, El Los instructores:
asesoriay guia a dia: Lucas Andrés
las herramientas Jueve Berrio Gomez
de la economia S Mauricio Mazo
campesina de 13 de agosto. Bedoya
fondo emprender

33
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Los aprendices
trabajaran en la
herramienta
para enviarla al
area indicada

&
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Hasta el 19 de Los aprendices

agosto
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA| APRUE OBSERVACIO FIRMA O
EMPRESA | BA N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Lucas Andrés Instructor Si .
Berrio Gbmez | CampeSENA o gt
CSGE - SENA |

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

capturada en moto gBs 5G

Lucas Andres Borno Gomez

GOR-F-084V02
GTH-F-062 V10




capturada oty moto g8E S8
Lucas Andrés Germo Gomer
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunioén.

v" Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités,
donde se tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos,
entre otros, Esta debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajoy se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe siftir los
efectos
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relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos

expedientes.

v Sise requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento
gue haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electronico en
los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y
permita la conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

\

Otros, segln se considere necesario.

v' Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacion basica como lo son:
nombre del comité o de la reunién, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de
formacion, agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunién.
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Campo del formato

Instruccién

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes. La
aprobacién se puede registrar en la

columna junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronologico, del mas antiguo
al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O
DE LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia
en

que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunion y
la

hora de finalizacion

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que
se

celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reuniéon fue
grabada registre el enlace de la
grabacion. Puede registrar el lugar y el
enlace al tiempo si se trata de una
reunion con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité

o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto

relacionado con la verificacion

de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar

el propésito o finalidad de la reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando
los roles que desempefia cada

uno.
33
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos
mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION | Se registran las actividades y/o Realice revision  de
DE COMPROMISOS decisiones .
los compromisos
asignadas, las fechas de cumplimiento y anteriores
se incluye la firma de aceptacion.
ASISTENTES y APROBACION DE Dependiendo del tipo de reunién
DECISIONES presencial
o virtual la firma se puede realizar de
forma digital o manuscrita
APRUEBA (SI/NO) Si 0 no aprueba el acta
OBSERVACION Escriba las consideraciones
pertinentes
frente a la aprobacién del acta
FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL | Si la reunion es presencial firme
el
documento (manuscrita) si es virtual lo
podra hacer con firma electrénica o digital
ANEXOS Aquellos archivos como iméagenes, | Puede incluirse imagen o

documentos Excel, documento PDF,
entre otros, que se visualizaron en la

reunién y sirven de apoyo para el acta

captura de pantalla de los
asistentes, si se trata de una
de

asistentes que participan a

reuniéon virtual o, los

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o que
pueda asociarse a una 0 varias
personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable
del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, decida sobre la base de datos
ylo el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales

sean objeto de Tratamiento

33

GTH-F-062 V10

GOR-F-084 V02




SENA

N

TRATAMIENTO

Cualquier operaciébn o conjunto de
operaciones sobre datos personales,
tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso,

circulacién o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe sujetarse
a una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser
informada al titular de la informacion
previa o concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacién, cuando
ellasea necesaria 0 en general siempre
que el

titular solicite informacion al respecto

GOR-oEB¢YD2
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ACTA No. 002

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Acta de reunion apoyo a los proyectos de economia campesina fondo

emprender
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:
Girardota, jueves 14 de 9:00 am 6:00 pm
agosto de 2025
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL /
|.E. Colombia CENTRO:
CSGE

GENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.
2.
3.

4.

Revisar estado de los proyectos
Corregir redaccion o proyeccion econdémicas de los proyectos

Completar diligenciamiento de las herramientas de en
compafiia de cada emprendedor

Ultimar detalles del proyecto de cada emprendedor de cara al Pitch

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar punto a punto el desarrollo de la herramienta

por cada emprendedor

Hacer la correccion de cada punto desarrollado por cada emprendedor
Completar el diligenciamiento de la herramienta en

compafiia del emprendedor

Dejar la herramienta lista par ser enviada a la respectiva area

por cada emprendedor

Corregir posturas, ideas, desempefio de cada emprendedor para el Pitch

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02 33
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El jueves 14 de agosto de 2025 a las 9:00 am, en las instalaciones de la I.E.
Colombia en el municipio de Girardota, se realiza la reunion de apoyo a los
proyectos de economia campesina fondo emprender

Participan en la concertacion:

Maria Adelfa Pérez
Betancur Juliana
Restrepo Pérez
Lucas Andrés Berrio Gomez Instructor de CampeSENA Centro de Servicios y Gestion

Empresarial
Mauricio Antonio Mazo Bedoya Instructor Emprendimiento CampeSENA Centro de

Servicios y Gestion Empresarial

Los instructores desarrollan los puntos de la agenda programada, socializando la
informacion puntualizada en la agenda, atendiendo especificamente a las dos
aprendices que se

presentaron el dia de hoy.

CONCLUSIONES

° Se deja practicamente uno de las herramientas listas falta adicionar
informacion investigativa de los tramites legales para adicionarles.

° El proyecto restante del dia de hoy se deja en un 70% listo, pero con la
condicién de terminarlo en esta semana para enviarlo el martes con los demas
° Se aplican correcciones a amabas herramientas en su redaccion y su
puesta a punto econémico para coincidir el TIR con la tasa de descuento

° Se hacen ajustes a la presentacion del Pitch en ambos casos

° Los aprendices matriculados en estas fichas son: Campesinos.

° Se realiza evidencia fotografica y asistencia.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACI
ON VIRTUAL

Brindar apoyo, El dia: Los instructores:
asesoria y guia a Jueves 14 de Lucas Andrés
las herramientas agosto. Berrio Gomez
de la economia Mauricio Mazo e ——
campesina de Bedoya o

fondo emprender

33
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Los aprendices
trabajaran en la
herramienta
para enviarla al
area indicada

Hasta el 19
de agosto

B
SENA

N

Los aprendices
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA| APRUE OBSERVACIO FIRMA O
| EMPRESA | BA N PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Lucas Andrés Instructor Si |
Berrio Gbmez | CampeSENA P em
CSGE - SENA ———
Mauricio Instructor Si -
Antonio CSGE -
Mazo Bedoya SENA
CampeSENA

COR-OOBYD2
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Galaxy S21 FE 5G
14 de agosto de 2025 11:52 a. m.

ANEXOS
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Galaxy S21 FE 56
14 de agosto de 2025 11:52 a, m,

Galaxy 521 FESG
14 de agosto de2025 11:57 a. m.
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)

Generalidades:

v' Quién(es) lo diligencian: EIl formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunién.

v" Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités,
donde se tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan compromisos,
entre otros, Esta debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

v" Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunién de
trabajoy se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

v' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe sttir los

efectos
GOREOEBY D2
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relacionados con el proceso o procedimiento de las dreas, y posteriormente pasar a conformar sus respectivos

expedientes.

v' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento
gue haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electronico en
los sistemas de informacién adecuados que cumplan los requisitos de documento electronico y
permita la conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

v" Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

\

Otros, segln se considere necesario.
v Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacién basica como lo son:
nombre del comité o de la reunién, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccion, Regional, Centro de

formacion, agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Campo del formato

Instruccién

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar las
reuniones Especialmente para las
reuniones virtuales donde no se puede
incluir la firma de estos participantes. La
aprobacion se puede registrar en la

columna junto a la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por vigencia,
iniciando desde N° 1 hasta N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas antiguo al
mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O
DE LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
nombrar colocar la

tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y el dia
en

gue se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la reunion y
la

hora de finalizacion

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el que
se

celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a cabo la
reunion y el enlace si se trata de una
reunion virtual y/o si la reuniéon fue
grabada registre el enlace de Ia
grabacion. Puede registrar el lugar y el
enlace al tiempo si se trata de una
reunién con participacion

presencial y virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las

reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del comité

o de la reunioén.

Si es un comité incluir un
punto

relacionado con la verificacion

de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar

el propésito o finalidad de la reunién

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcion del desarrollo de la
reunion conforme con la agenda o los

puntos a desarrollar.

Si es un comité es importante
verificar el quorum indicando
los roles que desempeiia cada

uno.
33
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CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y aspectos

mas

importantes tratados.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION | Se registran las actividades y/o Realice revision  de
DE COMPROMISOS decisiones .
los compromisos
asignadas, las fechas de cumplimiento y anteriores
se incluye la firma de aceptacion.
ASISTENTES y APROBACION DE Dependiendo del tipo de reunién
DECISIONES presencial
o virtual la firma se puede realizar de
forma digital o manuscrita
APRUEBA (SI/NO) Si o0 no aprueba el acta
OBSERVACION Escriba las consideraciones pertinentes
frente a la aprobacioén del acta
FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL | Si la reunién es presencial firme el
documento (manuscrita) si es virtual lo
podra hacer con firma electrénica o digital
ANEXOS Aquellos archivos como imagenes, | Puede incluirse imagen o

documentos Excel, documento PDF,
entre otros, que se visualizaron en la

reunion y sirven de apoyo para el acta

captura de pantalla de los
asistentes, si se trata de una
de

asistentes que participan a

reunion virtual o, los

través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacion vinculada o que
pueda asociarse a una o varias
personas

naturales determinadas o determinables

ENCARGADO DEL TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o0 en asocio
con otros, realice el Tratamiento de datos
personales por cuenta del responsable
del

Tratamiento

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en asocio
con otros, decida sobre la base de datos
ylo el

Tratamiento de los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales

sean objeto de Tratamiento

33
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TRATAMIENTO

Cualquier operacion o conjunto de
operaciones sobre datos personales,
tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso,

circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe sujetarse
a una finalidad legitima de acuerdo con la
Constitucion y la ley. La finalidad de la
utilizacion de los datos debe ser
informada al titular de la informacion
previa o concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion, cuando
ellasea necesaria 0 en general siempre
que el

titular solicite informacién al respecto

GTH-F-062 V10
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No aplica
574.  AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POERfEECNJ Sé'ilDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
31 agosto 2025 08976-642517 14 3 066.340 $0 $20.237.848 0%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

575. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION
Y ARL

Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANO

2018

Planilla nro. N/A

576. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

577. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP lI, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

578. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato

Para constancia se firma el 5 de septiembre del 2025

A 3 Y 4 7(7\

Nicolas Espinosa

Santana

Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez

Apoyo a la supervision

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision

EVIDENCIAS
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