INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Nombre contratista: Jose David Pefia Ochoa

N° del contrato: 100-13-08.20252552

Entidad: Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca - UESVALLE

Objeto del Contrato: Prestar servicios profesionales para apoyar a la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca en el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), mediante el acompafiamiento al
proceso de Planeacion e Informacion Institucional en la revision de los aspectos legales asociados a la Politica de Mejora Normativa, el indice de Participacion Ciudadana, el indice de Defensa Juridica y la actualizacién del Manual de
Contratacion, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo de la gestion institucional y al cumplimiento del marco normativo vigente.

Supervisor: Victor Alfonso Ibarra Osorio

Periodo del Informe: 2025-11-02 al 2025-11-28

N°

ACTIVIDADES ESPECIFICAS CONTRACTUALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Apoyar la consolidacién y seguimiento de la informacion requerida
para el indice de Defensa Juridica, contribuyendo al andlisis, registro y
documentacién de las acciones que fortalezcan la gestion legal
preventiva y correctiva en la entidad.

- Revisé y analicé los resultados obtenidos por la entidad en el indice de Defensa Juridica, medidos a través del aplicativo FURAG dentro del indice de
Desempefio Institucional 2024, con el objetivo de identificar las principales fortalezas y debilidades de la gestién juridica de la UESVALLE frente a esta
politica. Este ejercicio permitié aportar sugerencias para el analisis, seguimiento y documentacion de las acciones orientadas al fortalecimiento de la
gestion legal preventiva y correctiva en la entidad.

Apoyar la consolidacion y seguimiento de la informacion requerida
para el indice de Defensa Juridica, contribuyendo al andlisis, registro y
documentacion de las acciones que fortalezcan la gestion legal
preventiva y correctiva en la entidad.

- Acompafié la construccion de la estrategia y mecanismos de rendicion de cuentas adelantados por cada una de las Areas Operativas (ARQ’s) de la
UESVALLE, desarrollados durante el mes de noviembre bajo la estrategia denominada “Asi vamos”, orientada al fortalecimiento de la transparencia y la
participacion ciudadana. - Apoyé a los componentes juridicos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG asociados al indice de Participacion
Ciudadana, la rendicion de cuentas y la Politica de Mejora Normativa, realizando seguimiento a su adecuada implementacion y al cumplimiento de las
metas y estandares definidos por la entidad

Apoyar la revision y actualizacion del Manual de Contratacion de la
UESVALLE, garantizando su armonizacion con la normatividad vigente,
los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)
y las politicas institucionales relacionadas con la gestién contractual.

- Realicé acompafiamiento en la revisién de la Ultima version del Manual de Contratacién de la UESVALLE, mediante el andlisis detallado de su contenido,
a la luz de la normatividad vigente aplicable a la gestién contractual, los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG vy las
politicas institucionales relacionadas. - Elaboré y entregué al jefe de la oficina asesora de planeacién, un documento con recomendaciones y
observaciones técnicas orientadas al fortalecimiento, actualizacién y mejora del manual, las cuales fueron remitidas para su evaluacién por parte de la
Oficina Asesora de Planeacion e Informacion Institucional de la UESVALLE a la direccion general.

Brindar apoyp en las demas actividades que le sean asignadas por la
direccion general o el supervisor del contrato y que guarden relacién
con su objeto contractual

- Durante este periodo no se me asignaron actividades adicionales a las relacionadas anteriormente

EVIDENCIAS
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INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

Revision de la Ultima version del Manual de Contratacion de la UESVALLE

Jul

jdpefia- IP: 190.108.77.164. Fecha : 2025-11-28 09:19:24 jarango- Fecha : 2025-11-28 10:11:23
Nombre: Jose David Pefia Ochoa Nombre: Jorge Enrique Arango Paz
Documento de Identificacion: 1,144,135,688 Documento de Identificacion: 94,377,145

CONTRATISTA APOYO A LA SUPERVISION




FECHA GENERACION :

28-11-2025

Cuenta

Nro.1
LA UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UESVALLE
NIT 805.018.833-8
DEBE A :
CONTRATISTA : Jose David Pefia Ochoa RUT 1,144,135,688 DV |0
DIRECCION : Calle 16 56 90 Apartamento 304 TELEFONO | 3184247303
EMAIL : abogadochoa2020@gmail.com CIUDAD CALI
3 VALOR TOTAL DE LA
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO PRESTADO )
OPERACION
Pago cuota # 1, del contrato 100-13-08.20252552 , con el objeto Prestar servicios profesionales para
apoyar a la Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle del Cauca en el fortalecimiento del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), mediante el acompafiamiento al proceso de Planeacion e
Informacién Institucional en la revision de los aspectos legales asociados a la Politica de Mejora
Normativa, el ndice de Participacién Ciudadana, el indice de Defensa Juridica y la actualizacién del $5,700,000.00

Manual de Contratacion, con el fin de contribuir al mejoramiento continuo de la gestion institucional y

al cumplimiento del marco normativo vigente..

RP #2025002841 - 2025-11-02 - Valor Registo $11,400,000, Valor pago $ 5,700,000

VALOR TOTAL

$5,700,000.00

o

jdpefia- IP: 190.108.77.164. Fecha : 2025-11-28 09:19:24

Jose David Pefia Ochoa
CONTRATISTA




EVIDENCIAS CONTRACTUALES 100-13-08.20252552

Actividad 1
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Feb 03 de

MANUAL DE CONTRATACION

MANUAL DE CONTRATACION

Adendas. Documento por medio del cual Ia Entidad Estatal modifica los pliegos de condiciones. d) JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INFORMACION INSTITUCIONAL

El (1a) Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion e informacion institucional es el respensable
de coordinar la planzacion y sequimiento del Plan Anual de Adquisiciones de la UESVALLE
para cada vigencia fiscal, acorde, con las direclrices impartidas en la Guia expedida por
Colombia Compra Eficiente o en 125 que para of eecto profiera el Gotiemo Nacional y el

procedimiento institucicnal establec

Clasificador de Bienes y Servicios. Sistema de codificacién de las Naciones Unidas para
estandarizar productos y servicios, conocido por las siglas UNSPSC. e) SUPERVISORES DEL CONTRATO

Son servidores pblicos de la Entidad que deberin garantizar la materializacién de los
confralos, realizando el debido seguimiento integral a los mismos, de fal forma que la
UESVALLE cumpla a cabalidad con &l objeto contratado.

2. COMITES EN LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL

‘ b) COMITE ASESOR DE CONTRATACION Y SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE =
ADQUISICIONES -PAA|

Es un rgano asesor que tiene como principal funcién, brindar apoyo técnico, financiero
juridico al Director (a) General en la toma de decisiones relacionadas con los procesos

Documento E"°"°'"°° Reglstro &l informacién Jgcnoma: recibida, .aknacenada;.y coniractuales, analizando y emitiendo recomendaciones sobre Ia viabilidad, conveniencia y
sucicadaila; legalidad de las con el fin de garantizar que se ajusten normas
es pfodumda por una persona o eniidag dobido 3 sus acnwdzdes y debe ser tratada conforme gel régimen de &n pidlica y contr h eficaz de los gbjetivos
alos principios y procesos archivisticos institucionales.
Entidad Estatal. Cada una de las entidades a las que se refiere el Articulo 2 de la Ley 80 de Su conformacién y funciones seran establecidas por el(la) Director(a) General a través de un
1993; (b) a las que se refieren los Articulos 10, 14 y 24 de la Ley 1150 de 2007 y (c) aquellas acto adminisrativo.
entidades que por disposicion de la Ley deban aplicar Ia Ley 80 de 1993y la Ley 1150 de 2007,
o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan. b} COMITE ESTRUCTURADOR
‘ Estudio de mercado. Andiisis que hace pare del Rrecese—proceso de El (1) Director (a) General designard por escrito, los senidores piblicos yio contratistas de la
Contrataciorcontratacion, orientado y i o Eniidad que conformaran ¢l Comité Estructurador de cada proceso contractual, los cuales
bienes, obras. demanda deberan cumplir con los siguientes perfles:
‘ Es-olostudio-d do-deL P o 36 - 4 a) Un senidor piiblico del nivel profesional o supefior, o contratista, con formacién de
instrumento de-agragacion de demanda. abogado, realizars el rol juridico dentro del Comité Estructurador. Este profesional hara
parte del Proceso de Gestion de Contratacion, con el suficiente conocimiento para ejercer
Conjunto de 6 y esta actividad
recibidos durante el desarrollo de un mismo tramite o procedlmlemo acumulados por cualquier b) Uno o varios servidores piiblicos del nivel sional Un-—serdder—plblico—delnivel
causa legal, interrelacionados y vinculados entre s, manteniendo la integridad y orden dado prefesienal o superior, o cmlrahsta del Proceso de Gestion Financiera, con titulo de
durante el desarrollo del asunto que les dio origen y que se conservan electronicamente durante formacion profesional en el re: contabie o afines.

quien realizard el rol ﬁnanmam damm del Comité Estmr.-mrad r.

todo su ciclo de vida, con el fin de garantizar su consulta en el tiempo.

o técnico flo contratista.

Expediente hibrido. Conjunto de que incluye tanto fisicos como
electronicos, y que a pesar de estar separados forman una sola unidad documental por razones ;
del tramite o actuacion.

Uno super
con conocimionlos sobib BI nn;eiu materia de la l:nnllala- n
el rol | Cor

£l Comité Estructurador, endra las siguientes funciones en cada proceso contractual, como:

MANUAL DE CONTRATACION

las partes, apories, coordinacion ¥ todos aquelios aspeclos que se consideren pertinentes, y
cuando surjan personas juridicas sin nimo de lucro, éstas se sujelaran a las disposiciones
previstas en el Codigo Civil paralas asociaciones civiles de utiidad comin

3.0TROS TIPOS DE CONTRATOS O CONVENIOS

La Entidad pedra suscribir otro fipo de contratos o convenios de acuerdo a su naturaleza y
funciones atendiendo los preceptos normatives que regulen la materia.

MEMORANDO DE INTENCION n
ACUERDRO DE VOLUNTADES]

CAPITULO V.
ETAPAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL
La contratacién de la UESVALLE tendra las siguientes efapas:

1. ETAPA PRECONTRACTUAL

| 1.1. SUBETARA DE [FASE DE PLANEACION]| =
| En esta fase. etapa ke identifica y priorizan las necesidades de bienes, obras y servicios =

requerides, la oportunidad en que deben suplirse, estimar sus costos aproximados (cuando
aplique yfo se requiera), verificar la existencia de los recursos presupuestales e identificar y
clasificar los potenciales proveedores con quienes se adelantardn las negociaciones para
salisfacer cada necesidad. Tode ello en aras de cumplr la mision, los objefivos, las metas y
compromisos institucionales.

| [Estal-atapa—selisvaa-cabosiguieado Se deben sequir los linsamientos, entre ofros, del =
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de 1a Direccién Nacional de Planeacion, de Colombia

Compra Eficiente; asi como, establecido en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la
| Eniidad ﬂ
| i

El (1a) Ordenador(a) del gasto definird los servidores piblicos y/o contrafistas de su equipo de
trabajo, quienes seguiran los roles establecidos en el presente Manual.

| Es [ st 3 jdenti los bienes, servicios y obras que i
requieren actividades icones coms permisas, licencias, contraprestaciones, logistica y
demas, que amerilen ser contempladas, cuaniificadas y cualificadas con el fin de ser incluidas
oportunamente y las disposiciones que en materia de compras sostenibles corresponda.

Se recomienda incluir un flujograma que explique las etapas de la planeacion con sus
aspectos Elavel =

Politicas de Operacion

| @lLa Entidad real!za los estudios| previos fendientes a determinar la oportunidad y =
asi come su con sus objefivos, y su

Anexo 1, 2 Y 3: Revision de la dltima version del Manual de Contratacion de la UESVALLE,
mediante el analisis detallado de su contenido, a la luz de la normatividad vigente aplicable a la
gestion contractual



Actividad 2

GOBERNACION
Deprtamento dei
Volle del Couca

PLAN DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y RENDICION
DE CUENTAS

MARCO NORMATIVO

« Estd regida por la Ley Estatutaria 1757 de 2015 (6 de julio), Articulo 2,
que establece la politica publica de participacion democrdatica.
Dicha normativa sefiala que todo plan de desarrollo debe incluir
medidas orientadas a:

» Promover la participacion ciudadana en las decisiones que los
afectan.

« Fortalecer las diversas formas de organizacion social.

RAT2,
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Objetivo Actividad de Rendicion de Cuentas
Areas Operativas

Generar un espacio de didlogo e
interaccién entre la ciudadania y la
entidad para presentar y discutir los
resultados de la gestién por érea
operativa, fortaleciendo la
transparencia, el control social y la
confianza en la administracion
publica.

Componentes ] b

Rendicion de Cuentas
Area Operativa

Metodologia de la reunién
1. Convocatoria
- la Oficina Asesora de Planeacion elaborara la pieza institucional de invitacion.
+ Eqdg drea operativa realizar una i p taria dirigida a sus publicos de
2. Presentacibn de resultados
. icion de planes, prog y logros en cada

« Apoyo visual con fotogratfias y videos cortos.
3. Informacién de interés

ion de en ejecucion.
- Presentacién de nuevas metas y objetivos institucionales.

4. Registro de participacion

y ion de la ia de los
5. Interaccién ciudadana

- Espacio abierto para preguntas e inquietudes del pablico.
+ Respuestas formales y por escrito después de la sesion. -

Anexo 1,2 y 3: Construccion de la estrategia y mecanismos de rendicién de cuentas adelantados
por cada una de las Areas Operativas (ARO’s) de la UESVALLE



Actividad 3

i13Arquitectura  i14 Seguridady 15 Servicios 116 Culturay i7Serviciosy  iBEstadoabierto  i19Decisiones  20Proyectosde  21Estrategissde  POLOBindicede  i22Asigancion de i3 i24Desplieguede  POLO9indice
Privacidaddela  Ciudadanos apropiacion Procesos basadasendatos Transformacin  Ciudadesy Seguridad Digital Recursos Impiementacion Controles Defensa Juridica
informacion Digitales Inteligentes Digital Territorios Lineamientos de

Intetigentes Politica

conico [
POLITICA DE PREVENCION DEL DARO | VERSOX s
ANTIJURIDICO FECHA
2 PAGINA: 3DEZ

INTRODUCCION

La Consfitucién Politica de Colombia establece que el control fiscal estd instituido para Is vigilancia de Is gestién
fiscal de los servidores piblicos y de los particulares que manejan recursos publicos, sin embargo, es evidente
que el Patrimonio Piblico se ve sfectado por las multimillonsrias erogaciones presupuestales derivadas de las
condenas por sus scciones y omisiones, juridicas y antjuridicas.

Bsjo esta premise, &l legislador cres ls Agencia Nacional de Defensa Juridics del Estado (ANDJE) cuyo obietive
es el disefio de estrategias, planes y scciones dirigidos a dar cumplimiento s les politicas de defensa juri o
Is Nacién y del Estado efinidss por el Gobiemo Nacionst; Is formt
e materia de prevencién de las conductas antijuridicas por parte de servidores y entidades pibiicas, del dato
entjuridico y I8 extensién de sus efectos y ladieccidn, coordinaciin y ejecucion de las sociones que aseguren 8

& implementar esta Politics, expide entre otros documentos, los Manu-les e mareo de 2013y y sbiil de 2014, el
Msnusl para la elsboracién de politicas de prevencién del dafio sntijurigico de junio de 2014, en julic de 2015 &l
Paso a Paso para Is elaboracién de una politica de prevencién del dafio antijuridico, Ia Circular Externa No. 05
del 27 de septiembre de 2018, Ia Circulsr Externa No. 08 del 24 de julio de 2023 y respectivo snexo, linesmientos
que tiene cardcter vinculante. s6lo para las entidades del Estado del nivel nacionsl.

Ademés, el articulo 208 de Ia Ley 2284 de 2023 (plan nacional de desarrollo), por la cusl crea el Sistema de
Defensa Juridica del Estado —y reglsmentado por el Decreto 104 de 2025,

ARTICULO 22324.113. Autonomia teritorisl. Las entidsdes temitorisles, en su sector centrel y
descentrsiizado, gozarén de autonomia para Ia gestion de sus intereses itigiosos. La intervencién de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado en las actuaciones o liigios de amuum del wen
teitorisl debers realizarse con base en los principios de enfoque diferencil, priorizacién.

arménica y de conformidad con el articulo 610 del Cédigo General del Proceso y el peraqufo iy
2 del Decreto 4085 de 2011 o las normss que lo modifiquen, adicionen o sustituysn.

Defensa Juridi SDUE,

Ls Agencis
establecers los criterios diferenciales y de priorizacion para la intervencion focalizada en entidades
territoriales

Es importante anuncir Ia ley 2220 de 2022, por medio de la cusl se expide el eststuto de conciliacién y se dictsn
otras disposiciones. Ley que compila foda la normatividad que regula la materis en relacién a la conciliacién.

Cusndo le ley establece el marco de sefisla que Comité de Conciliscién y Defensa
Judicisl de cads entidac, definir une politics piblica de prevencién del riesgo antiuridico de apuumn
institucional, adoptsdo conforme s los linesmientos que expids Is Direccién de Foliicas y Estrategiss de la
Agencia Nacional de Defenss Juridice del Estado, sin embargo. como ya se menciond, estas instrucciones son

nacional, por o tanto, como Is UNIDAD EJECUTORA
DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL CAUCA UESVALLE es del nivel territoriel, del orden departamentsl, estos
linesmientos le sirven de referente de buana prictica en materia de gestién juridica piblica para fjar Ia politica de
prevencién del dafio antijuridico.

En 4 seguirpara ls

de Iss scciones que se deben sdoptar para reducir los riesgos y costos de enfrentar un proceso judicisl o evitar
ocasionar un dafio antiuridico y contribuir a la reduccion de pagos por concepto de conciliaciones, demandas y
sentencias en contra de la UESVALLE. precisando que esta politica plbiica de prevencién de dafio antjuridico
que se expone, es susceptible de valoracién y sjustes y puede ser modificads, segdn ses definido por Ia Entidad.

cooico: wosor
POLITICA DE PREVENCION DEL DANO [ VERSO® i
ANTUJURIDICO FECHA
o PAGINA: 3 DE 25

Ley 2294 de 2023, "POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2022- 2026
“COLOMBIA POTENGIA MUNDIAL DE LA VIDA

Resolucion N° 0011 del 22 de enero de 2025. “Por medio del cual se crea el Comité de Conciliscién y de
Defensa Judicial y Defenss Judicial de la Unidad Eje del

Decreto 104 de 2025 "Por el cusl se adiciona s Seccién 4 sl Capitulo 2 del Titulo 3 de Ia Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho, para reglamentar el Sistema de
Defensa Juridica del Estado, umndnicalaSeeclon1delcaﬂnulo4delrwloneIaPan926elLﬂbm2de
Decreto 1063 de 2015 y se dictan otras disposiciones”

1.8 Términos y definiciones

Los témminos y definiciones que @ continuacidn se relacionan, en su mayors se extraen de ls "Guis pars Iz
genemcum de politica de prevencién del daio ann,undm de marzo de 2013 y &l “Manusl pars ls elaborscidn
de poiitics tijuridico”de 2014, expedid s Agencia

del Estado (ANDJE):

Politica piblica: Uso consciente y sistematico de los recursos piblicos @ través de decisiones legales,
administrativas, regulatoriss y sobre prioridsdes de gasto especifico que se pretende solucionsr. Es uns
slternativa de solucién & un problems planteado que implica el uso de recursos pblicos y una decisién de tipo
legal, administrativo o regulatorio. Las politices plblicas se plantean y ejecutan con bsse en prioridades
presupuestales, técnicas y polfticas.

Prevencion: Del lstin p@aYS0o, prevencién es la sccidn y efecto de prevenir (preparar con sntelacién lo
neceserio para un fin, anticiparse 2 una dificultad, prever un daiio, avisar & slguien de sigo. Medida o disposicion
que se toma de manera anticipada para evitar que suceds una cosa considerada negstiva.

Politica piiblica de prevencién: Ls politics pibiice de prevencién es le solucién de los problemss
sdminisrsivos que genersn liigioskiad e implica el uso de recursos piblcos pera raduci 103 eventos
generadores del dsfio sntijuridico.

Esta definicién delimita lo que debe contaner en particular una politica de prevencién: j identificacién de un
problems: el proceso, procedimiento, © sctuacién que tiene fallss y se constituye como generador de dario
antjuridice. Este problems es una falencia sdministrativa que ocasions Iigiosidad y puede sertanto una sccién
como una omisién de la entidad en desarrollo de sus sctividades; {) solucién sl problem: :
pera eliminar o dismingir les situsciones generadoras de dsfo; § l costeo de dicha soluci
para el uso de los recursos implicados en la solucién ¥ v) un plan para su ssguimiento y evaluscién

Documento de la politica de i6n del dafo ijuridi El la p

dafio es un plan de sccién integral  llevar a cabo por parte de Ia entidad para Solucionsr. miigar o controlar la
genersdora del dafio. El simple pisnteamiento de una sitemtiva general de solucidn no cumple
con los requisitos de disefio de una politica de prevencién, sunque es uno de los pssos necesarios para
completar su elaboracin.

A partir de la definicién y el contenido de Is politica de prevencion, se infiere que esta es I solucidn para una
situacion generador de dario antijuridico que se constituye como problems para ls entidad. Por o tanto, exists
na soluckon para cads una Stuacion generedors de daRo ocurmidss en & desarollo de les funciones de Ia
entidad

iosidad: Cuslidad de la persona o Ia coss que es litigioss

Anexo 1,2 y 3: Revisién y andlisis de los resultados obtenidos por la entidad en el indice de
Defensa Juridica, medidos a través del aplicativo FURAG dentro del indice de Desempefio
Institucional 2024
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JOSE DAVID PENA OCHOA identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1144135688 estéa registrado(a) en el PBS
EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1144135688

NOMBRES Y APELLIDOS JOSE DAVID PENA OCHOA

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/05/2014

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 582

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 26/11/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

JOSE DAVID PENA OCHOA CC 1144135688 registra la siguiente informacion en el ramo de Riesgos Laborales:

Datos del contratante

H Nombres y apellidos o Razén UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO DEL VALLE DEL

Social CAUCA
Tlpo ,d,e do.c'umento de NI _Numc_ar.o de_,documento de 805018833
identificacion identificacion

Datos del trabajador

Fecha de inicio cobertura 2025-11-04 Estado de afiliacion Activo
Clase de riesgo 2 Codigo Actividad Econémica 2652101
Fecha de Inicio del Contrato 2025-11-01 Fecha Fin del Contrato 2025-12-26
Tipo de vinculacién Independiente | Fecha de retiro

Esta certificacion se expide a los 26 dias del mes de noviembre del 2025.

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin del contrato, el sistema aplica de forma automética la novedad de retiro,
por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente novedad.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades

Positiva Compariia de Seguros S.A.:

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000 LA ASEGURADORA
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | DE TODOS LOS
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogotéa | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 COLOMBIANOS
a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como Conciliador ante Positiva

Més informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor

Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de autorregulacion. WWww.positiva.gov

o Positiva Compania de Seguros @ @PositivaCol Positivoc': @Dosithsogu'oa



