SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Pulblica Reservada

Pdblica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8166755 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8166755

FECHA DE SUSCRIPCION

05 de agosto del 2025

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y
ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion de los resultados de

OBJETO aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo
de habilidades y competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando|
al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en
concordancia con lineamientos establecidos por la Direccion del Sistemal
Nacional de Formacion para el Trabajo.

CONTRATISTA MAURICIO ANTONIO MAZO BEDOYA

CCo NIT 70324512

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 de agosto del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

19 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $20.237.848
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $20.237.848
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 2

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 30 de septiembre del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacion de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1.

Orientar, asesorar y acompaiiar de
forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia
de aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestiony
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el
cual se encuentra documentado
en la plataforma Compromiso, en
los programas del drea tematica
objeto del contrato segun
asignacion de grupos.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y estilos de
aprendizaje.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECOP II.

3.

Acompaniar a la poblacion
campesina; en la planificacion de
mejoras de produccion familiar,
capacidad productiva y
condiciones ambientales en
concordancia con el protocolo de
atencion definido por la
Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— Campe SENA.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4.

Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion con claridad,
oportunidad y veracidad en los

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA para el seguimiento
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato.

5.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones extramurales a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

6.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo
maximo de tres (3) dias después
de haber terminado el resultado
de aprendizaje correspondiente

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

7.

Reportar la informacion para la
creacion de unidades productivas,
bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando
se le haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP 1.

8.

Participar y apoyar en el proceso
de induccién de las estrategias
Campe SENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.
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9.

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECOP II.

10.

Participar mensualmente en la
reunién de seguimiento operativo
del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo establecido
por la Coordinacion Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular
— Campe SENA para tal finy
generar las respectivas evidencias.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECOP II.

11.

Participar en eventos de cardcter
técnico, estratégico, de
socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por
la direccién general, regional o
centro de formacidn, garantizando
la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.

12.

Presentar informe mensual sobre
la ejecucidn de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas,
asi como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor
de contrato informe anual de
gestion de centro en los términos
solicitados

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP 1.

13.

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.
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la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de
vida de los bienes en la cual se
date la informacidn actualizada de
los mismos, dar cuenta sobre la
entrega de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

14.

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECOP II.

15.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el
reglamento del aprendiz
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.
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16.

Mantener actualizado el Portafolio
del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidn dispuestos
en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a.
Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia
para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento
académicos para aprendices que
lo requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora
del Aprendiz en etapa productiva
(si aplica) f. Formato de asistencia
y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para
cada resultado de aprendizaje

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECOP II.

17.

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos cuando
sea requerido segun el drea de su
especialidad y de conformidad con
la programacion académica
establecida.

\Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP I

\Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en el
SECORP II.
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568.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — Si

No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PO;fEECNJSéiDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
31 agosto 2025 98976-642517 $ 3.066.340 $0 $20.237.848 0%
30 septiembre 07265-576872 $4.599.511 $ 3.066.340 $17.171.508 15,1%
2025
Porcentaje de ejecucion fisica: N/A
570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD, PENSION . i ]
v ARL Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ARo | '2nilanro. N/A
2018
SALUD, PENSION . Planilla nro. 9491290249 pagada el 02 de
Y ARL Periodo reportado agosto septiembre de 2025

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 3 de octubre del 2025

—/,( — 01‘7‘/\"“» L

Nicolas Espinosa

Alexandra Maria Morales Sanchez
Santana

) Apoyo a la supervision
Supervisor del contrato

Coordinador Académico

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision
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N° 12

22025 a2 Re il seplieestre con torke o 11 Mauncs Astoos Mazo Bedoys - Cutiout

W I ) o & -~ Compartir en Team: & Zoom ) &8 0 = 57 Andar / Desanclar &)
Re: Informe septiembre con corte al 1

ALEXANDRA MARIA MORALES SANCHEZ < coordinacionacademicacesge2 025 @gmaicfgd> & & 74 7 L Eﬂ

Para @ Mauncio Antonio Mazo Sedoya

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 20/09/2035 10:07

A Este rematente coordinacionacademicacesge2025@ gmail com es de fuera de su organizacon Soquoar romitante Momrar cortenido blogueada

& Formato mforme ejecucion
]

Cordhal saludo Mauricio,
Le pido & favor de ingresar 1as evidencias de las obligaciones 11y 12

Quedo atents al emvio del informe compléeto

El jue, 18 sept 2025 & las 1402, Maunco Antonio Mazo Bedoya (< mmazo@beena edu o >) escribid:
Buenas tardes Alexandra

Te envio et informe con Las correcciones solicitadas

Quedo atento y muchas gracias

De: ALEXANDRA MARIA MORALES SANCHEZ <goordinacionacademicacesge2020@emad com>
Enviado: lunes, 15 de septiembre de 2025 13:09

Para: Mauricio Antonio Marxo Bedoya <mmazgéseny edyLo>
Asunto: Re: informe septiemibre con corte af 11
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Segundas evidencias

7/'%‘.

ACTA No. 002

NOMBERE DEL COMITE O DE LA REUNION:

Acta de rewnidn apoyo a bos pr de a2 fondo emp
CIUDAD ¥ FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Madeilin comegimiento San 2:00 am 5:00 pm
Cristdbal 28 de agosto
T LUGAR Y/0 EAUACE: [ " DIRICOION / REGIONAL / CONTRO:
Casa de Gobimoo ‘ CSGE

| GENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Mentificar las y que pusden dar argen &

Desamoilar 1a voluntad, la creathvidad, ia la iniclativa y &

Formar hablidades pam la productivided y P ¢ on ol dmbxto labon |

! DESARAOLLO DE LA REUNIGH
Midrcokes 20 de agontt de 2025 & s 2:00 g, on s satslacones de la Cede Comune

comunal. Colomitia en el municipio de Medelin, se desarrolla lo clase pars los emprendecas
Particdipan an 13 concertacide:

o s AP ...
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