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ACTA No. 31 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

COMITÉ DE SELECCIÓN COMPLEMENTARIA 

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 26 de N del 2025 HORA 

INICIO: 

08:00 

a.m.  

HORA FIN: 

10:00 a.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

Sala de juntas  DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Comercio y Servicios 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR 

1. Selección de los aspirantes de instructores 2025, frente a los perfiles requeridos en el Centro de 
formación y realizar proceso de contratación. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN:  
Selección de los aspirantes de instructores 2025, frente a los perfiles requeridos en el Centro de 
formación y realizar proceso de contratación. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. El Comité de selección de instructores, considerando la necesidad que presenta el Centro de 
formación, En el cumplimiento de la meta de formación complementaria y que una de las estrategias 
establecidas desde la Subdirección para impactar positivamente dicha meta, fue la de contratar al 
equipo de instructores contratistas que venían ejecutando actividades en el programa de articulación 
con la media, pero que finalizaban sus contratos en noviembre, y que a su vez, se contaba con población 
disponible para dar atención y se contaba también con el recursos disponible para lograr efectivamente 
esa necesidad de atención de la formación complementaria presencia. Se opto como parte de la 
estrategia utilizar la experiencia y el manejo de la población de este grupo de profesionales para dar la 
mayor atención posible a las necesidades de formación complementaria presencial en diversas 
poblaciones.  

 
2. En atención a lo anterior se definió dar continuidad al proceso de contratación de instructores 
asignando la atención de un programa de formación acorde con sus áreas temáticas e idoneidad del 
instructor contratista, considerando que ya cuentan con su estado en el Bando de instructores como 
cumplen y contratados, así:  
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NOMBRE PERFIL - AREA PERFIL DEL INSTRUCTOR COMPLEMENTARIA CODIGO_VERSION 

BYRON 
GUERRERO 
BETANCUR 

ASESORIA 
COMERCIAL 

Profesional en Mercadeo, 
Especialista en Gerencia de 

proyectos, Magister en 
Publicidad estratégica. 

Experiencia docente: 15 
años. Experiencia 

profesional: 10 años 

MARKETING 
DIGITAL 

62110000 V1 

EDUARDO 
ARIAS 

SANCHEZ 

ASESORIA 
COMERCIAL 

Profesional en administración 
de empresas; especialización 

tecnológica en TRADE 
marketing experiencia 

docente 13 años experiencia 
laboral 10 años 

SERVICIO AL 
CLIENTE 

13530025 - V2 

LUZ NANCY 
FRANCO 

BERMUDEZ 

ASESORIA 
COMERCIAL 

Administradora de empresas 
y negocios internacionales, 
con 15 años de experiencia 

en docencia, 7 años de 
experiencia como instructor 

SENA y 30 años de 
experiencia en el área 

comercial 

SERVICIO AL 
CLIENTE 

13530025 - V2 

JUAN 
ALBERTO 

LOPEZ 
RAMIREZ 

ASISTENCIA 
ADMINISTRATIVA  

Administrador de empresas. 
Magister en Administración 

financiera. Experiencia 
laboral: 4 años. Experiencia 

docente: 8 años 

ELABORACION DEL 
PRESUPUESTO 

PARA EL MANEJO 
DE LAS FINANZAS.  

12350000-V1 

ANA 
LIDUVINA 
HURTADO 

MOSQUERA 

INTEGRACION DE 
OPERACIONES 

LOGISTICAS 

Candidata a Magíster en 
Innovación. Especialista 

Tecnológica en la F.P.I que 
imparte el SENA. 

Administradora de Negocios, 
Tecnóloga Industrial. Cuenta 
con 10 años de experiencia 
como administradora y 11 
años de experiencia como 

instructora del área de 
logística Internacional, 

además de experiencia en 
Instituciones Educativas del 
orden privado, así como en 
instituciones de Educación 

para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano (ETDH). 

SERVICIO AL 
CLIENTE: 

13530025 - V2 

INNOVACION Y 
CREATIVIDAD 

03000086-1 
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MIGUEL 
ORLANDO 
GUTIERREZ 

BERRIO 

INTEGRACION DE 
OPERACIONES 

LOGISTICAS 

Candidato a Magíster en 
Innovación. Especialista en 

Gerencia en Logística 
Integral. Ingeniero de 

Producción. Tecnólogo en 
Sistemas Integrados de 

Gestión. Técnico en 
Fundición. 

INNOVACION Y 
CREATIVIDAD 

03000086-1 

Cuenta con experiencia 
docente desde el año 2015 

en instituciones de educación 
superior y para el trabajo y el 

desarrollo humano. 
Experiencia laboral en el área 
logística del sector petrolero, 

desempeñándose como 
almacenista entre abril de 
2014 y diciembre de 2017 

SERVICIO AL 
CLIENTE: UN RETO 

PERSONAL 
13530492 - V1 

 

                                                                              CONCLUSIONES 

Iniciar el proceso de documentación del proceso de contratación, para lograr cumplir los tiempos y 
metas de la estrategia para el cumplimiento y atención de las metas de formación complementaria 
presencial del centro de formación. 
 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

Iniciar proceso 
de 
documentación 
de los 
aspirantes 
seleccionados.  

 Noviembre 26 del 

2025 

AREA DE 
CONTRATACION 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O PARTICIPACIÓN VIRTUAL 

LILIANA 
LOPEZ LOPEZ 

Subdirectora (E) 

Centro de 

Comercio y 

Servicios 

SI N/A  

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de 
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que 
se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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