® PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
Documento no

/\V FORMATO, SOLICITUD NECESIDADES controlado

FECHA DE SOLICITUD: 11 de noviembre del 2025
CENTRO DE FORMACION: Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Surcolombiano
DEPENDENCIA SOLICITANTE: Coordinacidn Grupo de apoyo administrativo

OBJETO INCLUIDO EN EL PAA: 41 9528 509 Entregar a titulo de compraventa equipos de cocina para el
desarrollo del proyecto denominado "cafeterias como ambientes de formacién" de las sedes del Centro de
Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano, Regional Huila

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El SENA, es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las dependencias
responsables de la prestacidn de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizaciéon y evaluacién de competencias laborales en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

A su vez, el articulo 27 del Decreto 249 de 2004, seiiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacién del Centro”. Asimismo, el Articulo 27 en el numeral
28 y 30 establece que las subdirecciones de centro les compete entre otras las siguientes funciones: " {(...) 28.
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento, sequimiento y control
del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos, humanos, financieros y de informacion del
Centro... 29. Responder por la ejecucion presupuestal de los recursos del Centro de Formacion. (...)"

Igualmente, el Articulo 34 de la Ley 734 de 2002 sefala: "Deberes. Son deberes de todo servidor publico: (...)
Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados {...).”

La contratacién objeto del presente estudio, se encuentra acorde con el Plan de Desarrollo 2022-2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida”, contiene la estrategia “...Oportunidades de educacién, formacién, y de
insercidn y reconversion laboral. El pais requiere avanzar en la transformacion de las fuerzas productivas y en los
pactos de productividad como motores que generen la riqueza necesaria y sienten las bases materiales para la
inclusidn social y productiva. Para responder a la transformacion productiva, se avanzara en la cualificacién del
talento humano, suficiente y adecuado a las necesidades presentes y futuras de los empleadores. Se aumentara
la empleabilidad de las personas con oportunidades de trabajo digno y movilidad laboral. Se hara en condiciones
de equidad e igualdad, con enfoque de género y diferencial y en todos los sectores productivos, en especial en
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lo que esta relacionado con fortalecer la oferta formativa y de formacién profesional integral, es importante
avanzar en el saneamiento del presupuesto del Servicio Nacional de Aprendizaje...”. De igual manera contempla
la estrategia “Expansién de capacidades: mas y mejores oportunidades de la poblacidn para lograr sus proyectos
de vida” (...) b. Salud, ambiente y cambio climatico.

A su vez con el Plan de Accion que establece las Metas de Formacidon Profesional Integral, las cuales el Centro de
Formacidn aporta en su cumplimiento, siendo indispensable el mantenimiento de las instalaciones en adecuadas
condiciones de salubridad para aprendices, instructores y personal en general, asi como contar con la
infraestructura dotada de los equipos y elementos minimos para garantizar el cuidado del medio ambiente y
mantener condiciones fisicas seguras para el personal que permanece en las sedes del centro de formacidn.

Que el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA, Regional Huila tiene prevista la
contratacion de mobiliario y enseres con el fin dar cumplimiento al Plan anual de adquisiciones 2025, contribuir
a la dotacion de cafeterias como ambientes de formacion SENA

Actualmente el Centro dispone de dos sedes propias para impartir formacién, atendiendo una poblacion
aproximada de 2.500 personas diarias, en sus dos sedes, entre aprendices, instructores, administrativos,
visitantes y unidades productivas (sede Yambord). En la sede comercio y servicios en la presente vigencia se puso
en funcionamiento una nueva infraestructura compuesta por 5 pisos, donde se cuenta con 5 ambientes de
formacion profesional, una cafeteria y restaurante, baterias sanitarias, plazoleta para unidad productiva de la
Escuela Nacional de la Calidad del Café, entre otros, por lo que se debe garantizar la utilizacidon y puesta en
funcionamiento de las nuevas instalaciones, para prestar un servicio de éptima calidad y con todo lo necesario
para brindar una buena atencién a los aprendices, instructores y usuarios en general.

Por tal motivo, es importante y necesario la contratacion de mobiliario y enseres para el cumplimiento de

requisitos de dotacion para las cafeterias del Centro de Gestién y Desarrollo Sostenible Surcolombiano SENA
Regional Huila, con el fin que las sedes estén acordes y en dptimas condiciones para atender las necesidades de
la comunidad académica y funcionarios. Asi como cumplir con la misidn institucional de la entidad en condiciones
de seguridad.

En consecuencia, el Centro requiere contratar los bienes descritos aqui como: Licuadora de 2l, Horno microondas, ,
Nevera Vertical, Cocina 4 Puestos, Estanteria vertical, Lavaplatos pequeino, Horno de conveccién, Dispensador de
bebidas, Sanduchera lisa, vitrina exhibidora caliente, vitrina exhibidora normal, caja registradora, termos, cafetera
de goteo y Horno de conveccion, con una empresa que entregue a titulo de compraventa los elementos detallados
en el presente documento para suplir la necesidad de dotacion de los ambientes de formacion del Centro de Gestidn
y Desarrollo Sostenible Surcolombiano Sena Regional Huila.

Que el centro de formacidn cuenta con disponibilidad de recurso presupuestado en la presente vigencia y se ha
expedido el correspondiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP. 11625 de 2025. En consecuencia,
la mejor forma y la mds conveniente para satisfacer esta necesidad es adelantar un proceso de contratacién bajo
la modalidad de minima cuantia de acuerdo con el procedimiento sefialado por el articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, desarrollado por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, con el fin de suplir la
necesidad inminente para la prestacion de los procesos de formacion profesional que imparte el Centro.




CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC):

Codigo UNSPSC | SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION
48101600 48 10 16 00 Licuadora de 2|
48101517 48 10 15 17 Horno microondas
52141509 52 14 15 09 Nevera Vertical
40101800 40 10 18 00 Cocina 4 Puestos
41122800 41 12 28 00 Estanteria
48101800 48 10 18 00 Lavaplatos pequefio
48101517 48 10 15 17 Horno de conveccion
48101700 48 10 17 00 Dispensador de bebidas
48101800 48 10 18 00 Espabiladero
52141534 52 14 15 34 Sanduchera lisa
56101705 56 10 17 05 Vitrina exhibidora caliente
56101705 56 10 17 05 Vitrina exhibidora
44101804 44 10 18 04 Caja registradora
52141526 52 14 15 26 Cafetera de goteo
48101909 48 10 19 09 Termos para café

1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

En la ejecucién del objeto contractual, el contratista se obliga a entregar a titulo de compraventa los siguientes
bienes de buena calidad, de acuerdo con las caracteristicas técnicas, las cantidades, unidades y descripcién
relacionadas a continuacion:

LICUADORA VELOCIDAD VARIABLE 2L, vaso en policarbonato de2
Litros. Multifuncional. Licua Y mezcla en segundos todo tipo de
alimentos, calientes o frios, himedos o secos. Equipo ideal para
preparar malteadas, smoothies, para triturar 6 frapear hielo.
incluso para moler granos como almendras o nueces. Motor
comercial de alta velocidad (38.000 r.pm.), resistente a altas UNIDAD
temperaturas. Control de velocidad variable y pulsador para DE
frapear. Unidad de doble cuchilla en acero inoxidable. Incluye MEDIDA
tacador. Peso: 23 Kg. Dimensiones: Frente 0.205 / Fondo 0.23 /
Altura: 0.52 mts. Caracteristicas eléctricas: Voltaje: 110 V.
CONSUMO WATIO: 1265 W, CORRIENTE: 11.5 AMP, 1.68 H.P.
Incluye trasporte con servicio descargue al sitio de destino
ademas instalacidn y puesta en funcionamiento




HORNO MICROONDAS 25L 1000W Marca: Referencia: TMO-
1000E. Horno microondas. Fabricado en acero inoxidable.
Pantalla LED. Controles de panel tactil. Ideal para calentar,
cocinar y descongelar alimentos. Tiempos de coccion
graduables. Control digital programable (Pantalla VFD de facil
visualizacién), cuatro niveles de intensidad, hasta 60 minutos de
coccion, listado para revision de hasta 20 programas, funcion de
ajuste rapido de tiempo, alarma y funcion, superficie interior
plana fécil de limpiar, sin placa giratoria. Capacidad: 25 Litros,
Dimensiones internas: Frente o largo: 0.295 / Fondo:0.295 /
Alto: 0.19 mts. Con placa cerdmica. Caracteristicas eléctricas:
Tension: 110V monofasico, Potencia de entrada: 1.5 kW,
potencia de salida: 1.0 kW, Corriente: 9 A. Dimensiones: Frente o
largo: 0.51 / Fondo: 0.43 / Altura 0.31 mts. Peso: 14.6 kg.
Especificaciones e imagenes sujetas a modificacidn sin previo
aviso

UNIDAD
DE
MEDIDA

Nevera vertical Puerta batiente en vidrio. 3 parrillas para
almacenamiento. lluminacidn LED. Control inteligente de
funciones. Opera de 22C a 62C.Refrigeraciéon NO FROST
Capacidad: 17 Pies3. / 239 Lt

Potencia: 1/3 Hp, 110 V.

Garantia minima 1 afio Alto: 182.7 cm

Ancho: 54.7 cm

Profundo: 57.4 cm

UNIDAD
DE
MEDIDA

Sanduchera lisa Mueble en acero inoxidable. Planchas lisas en
fundicion de hierro. Control automatico de temperatura, de 0 a

300°C. Luz piloto de «encendido». Recolector de grasas.
Dimensiones: 44 x 30 x 19 cm.

Potencia: 1.500 Wh., 110 V.

Garantia minima 1 afio

UNIDAD
DE
MEDIDA

Dispensador de bebidas con dos tanques. Capacidad Total: 24
litros. Cubierta, frente y Fondo en lamina de acero inoxidable
tipo 304 calibre 20. Laterales y recipiente de goteo en resina
lexan, tanques y tapas en resina lexan transparente.
Caracteristicas eléctricas: Monofasico: 110V - polo a tierra -
Clavija: 3x15, Potencia: 0.280 KW, Consumo: 2.96 A.
Dimensiones totales: Frente: 0.41 / Fondo: 0.44 / Altura: 0.67
mts. Garantia minima 1 afio

UNIDAD
DE
MEDIDA

Estufa a 4 puestos Parrillas en fundicién de hierro. Quemadores
indeformables en hierro, de alto rendimiento. Mueble y entre
pafio en acero inoxidable. Encendido electrdnico. Patas en tubo
de acero inoxidable con nivelador.

UNIDAD
DE
MEDIDA




Congelador Horizontal: Minimo de 100 Litros, color blanco.
Capacidad bruta: minima 100 litros

Caracteristicas: Chapa de seguridad, Rodachinas para facil
desplazamiento, Contrapuerta en ABS de facil limpieza, mejor
apariencia, mayor durabilidad y mayor resistencia al manchado,
Gabinete interno y externo en ldmina galvanizada prepintada,
Condensador interno que facilita la limpieza, Sistema dual de
temperaturas (refrigerador y congelador), Empaque magnético
removible para facilitar su limpieza, Bajo nivel de ruido, Tipo de
luz LED. Garantia minima 1 afio

UNIDAD
DE
MEDIDA

Estanteria Fabricada en acero inoxidable. |deal para
almacenamiento de productos. Cuatro entrepanos.
Perforaciones para graduacién de entrepafios cada 10 cm.
Dimensiones: 140 x 40 x 180 cm.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Vitrina exhibidora para productos calientes.

Fabricada en acero inoxidable, vidrio en los 4 costados para
mayor visibilidad.

Control automatico de temperatura.

Parrilla en acero inoxidable de 4 niveles para exhibicidn.
Bandeja recogedora.

Iluminacion led.

Puertas batientes.

Soporte para pinzas.

Dimensiones: 64 x 44 x 83 cm.

Potencia: 600 wh., 110 v. eléctrica.

Nota: incluye termémetro y bandejas, d

UNIDAD
DE
MEDIDA

Lavaplatos: Lava platos con poceta Linea modular. Mueble y
entrepafio en acero inoxidable. Salpicadero de 12.5 cm. Patas en
tubo de acero inoxidable con nivelador. Una poceta de 50 x 50 x
30 cm. incluye griferia ni sifon.

Dimensiones: 150 x 69 x 87 cm.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Vitrina Exhibidora 120X50X110 Cod: 10245

Vitrina exhibidora en cristal

vidrio de alta densidad y cuerpo de aluminio alto calibre
Dimensiones: 120X50X110

UNIDAD
DE
MEDIDA




Cafetera de goteo con 2 calentadores Dos platos calentadores.
2 jarras en vidrio con boca y asa plasticas, incluidas.
Capacidad: Una jarra (12 pocillos) cada 4 minutos.

Mueble en acero inoxidable.

Controles independientes de encendido.

Dimensiones: 20 x 38 x 45 cm.

Potencia: 1.350 W —110V.

Eléctrica.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Horno de convencién: Hornos de conveccion profesionales,
capacidad 4 bandejas 460x330, alimentacidn eléctrica a 220 -
240V, energia eléctrica 3kw, panel de perilla, dimensiones
ancho 600mm, profundidad 587 mm, altura 472, peso 22kg.
Incluye MESA DE TRABAJO CENTRAL tipo Isla de 1.40x0.66Mts
(cubierta fabricada en acero inoxidable tipo 201 acabado 4N
calibre 16, presenta cartera frontal de bordes rectos sin
antideslizante y no tiene salpicadero, entrepafio desarmable en
acero inoxidable tipo 430 acabado 4N calibre 18, presenta
refuerzo longitudinal y transversal en la parte inferior de la
cubierta y el entrepanio, fabricados en acero inoxidable calibre
20 T430 patas en tuberia de acero inoxidable de 1 5/8" con base
niveladoras en acero inoxidable, dimensiones: Largo 1.40 /
Ancho 0.66 / Altura 0.90 mts. INCLUYE 4 Azafate en acero 1/1
GN x 2 cm. Fabricado en acero inoxidable. Troquelado sin

soldaduras. Bordes redondeados. Apilable. No incluye tapa.
Capacidad: 2.5 Lt. Dimensiones: 53 x 32.5 x 2 cm; 4 Azafate en
acero 1/1 GN x 10 cm Fabricado en acero inoxidable. Troquelado
sin soldaduras. Bordes redondeados. Apilable. No incluye tapa.
Perforado. Capacidad: 13.5 Lt. Dimensiones: 53 x 32.5 x 10.2
cm.: 4 Tapa Azafate 1/1 fabricada en acero inoxidable, sin
soldaduras. Dimensiones: 53 x 32.5 cm.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Caja Registradora Capacidad de rastrear hasta 1200 PLUS.
Impresora térmica de 58 mm. Numero de operadores: 8
empleados. 4 tablas de impuestos. Cajon monedero con 4
compartimientos de billetes y 5 de monedas. 1 afio, material
Pasta / Metal. Dimensiones Alto: 26¢cm, Ancho: 39cm, Largo:
40,5cm, color negro.

UNIDAD
DE
MEDIDA

Termos de café de 2 It exterior en acero inoxidable, con
dispensador, interior de vidrio, con agarradera.

UNIDAD
DE
MEDIDA




ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR EL CONTRATISTA:

LAS PROPUESTAS DEBEN SER DILIGENCIADAS ESPECIFICANDO TODOS Y CADA UNO DE LOS REQUERIMIENTOS
SENALADOS ANTERIORMENTE Y CONTENIDAS EN LA FICHA TECNICA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Entregar la totalidad de los muebles y enseres objeto del contrato, en las instalaciones de la Sede
comercio y servicios del Centro de Gestidén y Desarrollo Sostenible Surcolombiano del SENA, Regional
Huila, de acuerdo a las especificaciones técnicas, en el lugar y los plazos establecidos, con pleno
cumplimiento de las especificaciones esenciales, las condiciones de eficiencia, oportunidad, calidad,
econdmicas y financieras estipuladas en los estudios previos y la invitacidn a participar, y de acuerdo con
su propuesta, de conformidad a los pardmetros establecidos por el SENA y por cada uno de los
instructores que intervienen directamente en las formaciones de cada especialidad, previa autorizacion
del Supervisor del Contrato designado por la Subdirector de Centro.

Garantizar al SENA, el plazo especificado para la validez de las ofertas econdmicas.

Garantizar la entrega de los muebles y enseres Unicamente a las personas autorizadas, quedando
expresamente prohibido entregar dinero en efectivo u otro bien a cambio de este.

Entregar elementos y/o equipos de 6ptima calidad.

Realizar la manipulacidn, transporte y entrega de los muebles y enseres cumpliendo con los protocolos de
seguridad y las normas pertinentes.

Informar al supervisor del contrato cualquier novedad, las observaciones y cambios necesarios
relacionados con el objeto de la presente contratacion.

Restituir a su costa, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, los muebles o enseres que resulten
defectuosos, de mala calidad, de especificaciones diferentes o inferiores a las requeridas por el SENA.
Asumir el transporte, cargue, descargue y entrega de los muebles y enseres objeto del contrato,
requeridos por el SENA, también el riesgo y propiedad de estos hasta que se realice el recibo total a
satisfaccién por el SENA en el lugar indicado para la entrega de estos.

Cumplir a cabalidad el objeto contratado y sus condiciones contractuales de acuerdo con la oferta
presentada y aceptada por el SENA.

. Acreditacién del cumplimiento de los requisitos legales sobre aportes parafiscales, del respectivo mes,
cuando asi lo exija la norma.

. Atender las observaciones y requerimientos que efectle el supervisor del contrato.

. Cuando los bienes objeto del contrato sean rechazados por su mala calidad, el SENA segun criterio técnico
podra solicitar el cambio al contratista, quien lo debera efectuar de inmediato.

. Contar con el personal necesario y especializado para llevar a cabo la instalacion y puesta en marcha de
los bienes objeto del contrato.

. El contratista debera reportar por escrito al Supervisor del Contrato, los accidentes que se llegasen a presentar
durante el desarrollo del objeto contractual, en un tiempo no mayor a tres dias habiles del evento; por otra
parte, en el reporte deberd adjuntar el FURAT.

. El contratista, para el proceso de entrega de los bienes deberd evidenciar, que el personal encargado de la
actividad se encuentra debidamente afiliado al régimen de seguridad social en pensién, salud y riesgos
laborales (requisito indispensable para el desarrollo de la actividad)

. Utilizar todos los elementos de seguridad requeridos para el transporte, carga e instalacion de los materiales
bienes ofertados.

. Garantizar el uso de los elementos de proteccién personal seguln los riesgos durante el proceso de entrega de
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los de los bienes objeto del contrato.

. El contratista debera garantizar la gestion ambientalmente adecuada de residuos generados durante la
entrega.

. El contratista deberd garantizar que la madera de los muebles sea proveniente de sitios que cuenten con el
permiso de aprovechamiento forestal otorgado por la autoridad competente, para lo cual debera remitir a la
Entidad el respectivo permiso de aprovechamiento forestal de acuerdo con lo establecido en el Decreto
1076 del 2015 parte 2. Titulo 2. Capitulo 1. Seccién 11. Articulo 2.2.1.1.11.3.

. El contratista deber garantizar la puesta en funcionamiento de los equipos eléctricos seguin su naturaleza

. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucion del objeto de este.

. Todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la correcta ejecucién del objeto de
este

REQUISITOS EN MATERIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

En relacion con el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo todos los proponentes deberan
adjuntar:

Opcidn 1:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacidn de estdandares minimos emitido por ARL.

Opcidn 2:

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de 20 Horas
y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacién emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior - Dec.
1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

Nota: Paralas opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo con la autoevaluacidn de estandares
minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%.

En caso que el proponente sea persona natural y/o independiente y quien es la Unica persona responsable del

desarrollo del objeto contractual, no esta obligado a la implementacién de los estdndares minimos del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), pero si debe garantizar la cobertura al Sistema General
de Riegos Laborales, de acuerdo al Decreto 1563 de 2016, por lo anterior debera presentar el formulario de
afiliacién con sello de la Entidad y/o certificado de afiliacién.

Personas Independientes: Certificacién Firmada donde indique que es persona natural que no tiene trabajadores
a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Por otra parte, el oferente independientemente si es persona natural o juridica, deberd allegar el Certificado De
Implementacién Del Sistema De Gestion De La Seguridad Y Salud en el Trabajo (Formato GCCON-F-065 de la
Entidad SENA, que se anexa a los documentos del proceso), firmado por el represente legal o persona Natural.
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PLAZO DE EJECUCION: Hasta dos (01) Meses contados a partir del cumplimiento de los requisitos legales para
su ejecucion del contrato, registro presupuestal y aprobacién de las garantias.

GARANTIAS:

De cumplimiento del contrato: Equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, por el término de
ejecucion de este y cuatro (4) meses mds, contados a partir de la aprobacién de la garantia, a la cual podra
imputarse tanto el valor de la clausula penal pecuniaria como las multas o los perjuicios derivados de la
declaratoria de caducidad.

Calidad de los bienes: Equivalente al veinte por Ciento (20%) del valor total del contrato por el término de
duracidn del contrato y cuatro (4) meses mads, contados a partir de la aprobacidn de la garantia.

LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Pitalito Huila, sede del Centro de Formacién: Carrera 8 No. 7-53 Pitalito Huila.

SOLICITANTE: Leonardo Castro Vargas
Profesional GO4 (e)
Coordinador Grupo de apoyo administrativo

E}Q\nﬂv\\ ‘

Elaboro: Diego Alejandro Gaviria Lozano
Instructor G16

/ﬁ%
Reviso: Michelle Dayana Cortes Nuifiez <— =

Apoyo Administrativo - Grupo Administrativo y Financiero.




