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1.                 INTRODUCC16N

EI Departamento de Norte de Santander en adelante la "Entidad", pone a disposici6n de los
interesados  el   Pliego  de  Condiciones  para  la  selecci6n  del  Contratista  encargado  de
ejecutar el Contrato de consultoria para CONTRATAR LA FORMULACION DEL PLAN DE
ORDENAMIENTO     TERRITORIAL     DEPARTAMENTAL     (POD)     DE     NORTE     DE
SANTANDER, en adelante el "contrato".

Los Documentos del  Proceso,  que incluyen los estudios y documentos previos,  el estudio
del sector, asi como cualquiera de sus Anexos, esfan a disposici6n del publico en el Sistema
Electr6nico de Contrataci6n Pdblica -n adelante SECOP-.

La selecci6n del Contratista se realizafa a trav6s del  Proceso de Contrataci6n  CM-SPDT-
03585-2025

La  Entidad  evaluafa  las  Ofertas  con  base  en  las  reglas  establecidas  en  el  Pliego  de
Condiciones y la nomativa aplicable.

Todas  las  personas y organizaciones  interesadas en  hacer control  social  al  Proceso de
Contrataci6n, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden presentar las recomendaciones
que consideren convenientes, intervenir en las audiencias y consultar los Documentos del
Proceso  en  los terminos  previstos  en el inciso  3 del  artlculo 66 de  la  Ley  80  de  1993,  el
articulo 2.2.1.1.1.2.1  del Decreto  1082 de 2015 y el Decreto 142 de 2023.
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CApfTULO I. INFORMACION GENERAL

1.1.OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y UBICAcloN

El objeto, valor del presupuesto Oficial, plazo y ubicaci6n del proyecto de este Proceso de
Contrataci6n se identifican en la siguiente tabla:

CONTRATAR
FORMULAC16N     DEL
P LAN                             DE
ORDENAMIENTO
TERRITORIAL
DEPARTAMENTAL
(POD)  DE  NORTE  DE
SANTANDER.

DOCE (12)
MESES

MIL
CUATROCIENTOS

NOVENTA Y
OCHO MILLONES
CUATROCIENTOS

CUARENTA MIL
TRESCIENTOS

OCHENTA Y
CINCO PESOS
$1.498.440.385

NORTE DE
SANTANDER

La  consultorla  tiene  las  especificaciones  descritas  en  el  ``Anexo  1  - Anexo  T6cnico"  y el
Estudio  Previo,  los  cuales  incluyen  la  descripci6n  del  proyecto  y  su  informaci6n  tecnica
(Iocalizaci6n, actividades a ejecutar, alcance del contrato, entre otros).

1.2. DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los  Documentos del  Proceso son  los  sefialados en  el  capitulo Xl  y los  enunciados  en el
artlculo 2.2.1.1,1,3.1. del  Decreto 1082 de 2015.

1.3. COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las  respuestas  se  comunicafan  mediante  el  SECOP  11,  de  acuerdo  con  el  documento
denominado  "T6rminos  y  Condiciones  del  Uso  del  Sistema  Electr6nico  de  Contrataci6n
Pdblica -SECOP  11''.

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, Ia Entidad
pond fa al servicio el siguiente correo electr6nico: secplaneacion@nortedesantander.gov.co

1.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

EI Contrato de consultoria objeto del presente Proceso de Contrataci6n esta codificado en
el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la
siguiente tabla:
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1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATAC16N

Para respaldar el compromiso derivado de este Proceso de Contrataci6n, la Entidad cuenta
con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

La necesidad se encuentra incluida en el Estudio y Documento previo.

1.6. REGLAS DE SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

EI Proponente tiene la responsabilidad y el deber de presentar su oferta de forma completa
e integra, esto es, cumpliendo con el contenido del Pliego de Condiciones y adjuntando los
documentos de soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el Proceso
de Contrataci6n.

En caso de ser necesario,  la Entidad debe solicitar a los Proponentes durante el proceso
de evaluaci6n, y a mss tardar en el informe de evaluaci6n, Ias aclaraciones,  precisiones o
solicitudes de documentos que puedan ser subsanados. No obstante, los Proponentes no
pod fan completar, adicionar o mejorar sue propuestas en los aspectos que otorgan puntaje,
ni tampoco en los factores de desempate,  los cuales pod fan ser objeto de aclaraciones y
explicaciones. Los Proponentes debefan allegar las aclaraciones o documentos requeridos
en el momento en el que fueron solicitados y a mas tardar hasta el termino de traslado del
informe de evaluaci6n,  es decir,  dentro de los tres (3) dias habiles posteriores contados a
partir del dla habil siguiente a la  publicaci6n del informe de evaluaci6n.

En  caso  de  que  la  Entidad  no  hubiese  advertido  durante  el  proceso  de  evaluaci6n  la
ausencia  de  requisitos  o  la  falta  de  documentos  referentes  a  la  futura  contrataci6n  o  al
Proponente, ya sea en relaci6n con los requisitos habilitantes o para aclarar aspectos que
otorgan puntaje o relativos a los factores de desempate y, por ende, no los haya requerido,
pod fa  hacerlo  posteriormente,  otorgandole  al  Proponente  un  t6rmino  igual  al  establecido
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para el traslado del  informe de evaluaci6n,  con  el fin de que  los allegue.  En  caso de que
sea necesario, la Entidad ajustafa el Cronograma. Lo aqui descrito tambi6n aplicafa cuando
la observaci6n a la oferta provenga de otro Proponente y se hubiere realizado en el traslado
del informe de evaluaci6n.

En   los   procesos   adelantados   en   el   SECOP   I,   las   subsanaciones,   explicaciones   y
aclaraciones se presentafan: i) en fisico, dentro de las horas de atenci6n al pJiblico o ii) por
correo  electr6nico,   hasta  las   11:59  p.   in.  del  dia  establecido  en  el  Cronograma.   Los
procesos tramitados a traves del SECOP 11 se subsanafan mediante mensajes, en la forma
prevista en la plataforma.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignaci6n de puntaje,  incluyendo los
necesarios  para  acreditar  requisitos  de  desempate,  no  son subsanables,  por lo  que  los
mismos deben ser aportados por los Proponentes desde la presentaci6n de la oferta.
En  virtud  del  principio  de  buena  fe,  los  Proponentes  que  presenten  observaciones  al
proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes, debefan justificar y demostrar
su procedencia.

1.7. CRONOGRAIWIA DEL PROCESO

EI Cronograma del Proceso de Contrataci6n es el contenido en la plataforma Secop 11.

1.8. IDIOMA

Los   documentos   y   las   comunicaciones   entregadas,   enviadas   o   expedidas   por   los
Proponentes o por terceros para efectos del  Proceso de Contrataci6n, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol. Los documentos y comunicaciones
en un idioma distinto deben presentarse en su lengua original junto con la traducci6n oficial
al espafiol.

El  proponente  puede  presentar  con  la  oferta  documentos  con  una  traducci6n  simple  y
entregar la traducci6n oficial al castellano dentro del plaza previsto para la subsanaci6n. La
traducci6n oficial debe ser el mismo texto presentado.

Para que la traducci6n oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debefa
realizarse en los terminos del Decreto 382 de 1951  y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005,
a las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen.

En  el caso  de documentos  especializados,  como,  por ejemplo,  especificaciones o fichas
tecnicas,  que en  el  mercado sean de amplia  utilizaci6n y aceptaci6n  en  idioma distinto al
castellano, las Entidades  pod fan establecer en los Documentos del Proceso la posib"dad
de  que  sean  aportados  en  su  lengua  original  acompafiados  de  una  traducci6n  simple al
castellano, cuando asl lo consideren conveniente, de conformidad con el estudio del sector
realizado.
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1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos ptlblicos expedidos en el exterior por un pals signatario de la Convenci6n
de La Haya de 1961  sobre la abolici6n del requisite de Legalizaci6n, deben apostillarse. En
cambio,  deben  legalizarse  los documentos  ptlblicos  expedidos  en  el  exterior por un  pais
signatario de la Convenci6n de Viena de  1963.  Los documentos privados otorgados en el
extranjero  no  requieren  Apostilla  ni  Legalizaci6n,  salvo  los  que  con  posterioridad  sean
intervenidos por un funcionario ptlblico, en cuyo caso deben tener Apostilla o Legalizaci6n,
en la forma antes indicada.

Para el tfamite de Apostilla o Legalizaci6n de documentos ptlblicos otorgados en el exterior
y la acreditaci6n de la formacj6n academica obtenida en el exterior, las Entidades aplicafan
los   pafametros   establecidos   en   las   normas   que   regulen   la   materia,   en   especial   la
Resoluci6n   1959  de  2020  del  Ministerio  de  Relaciones  Exteriores,  o  la  norma  que  la
modifique, sustituya o conplemente.

1.10. CLOSARIO

Para los fines de este Pliego de Condiciones, a menos que expresamente se disponga lo
contrario,  los terminos se entendefan de acuerdo con la definicj6n contenida en el articulo
2.2.1.1.1.3.1  del Decreto 1082 de 2015, el Decreto  142 de 2023, la Ley 1682 de 2013, o la
norma que la modifique, sustituya o complemente, y el "Anexo 3 - Glosario".  Los terminos
no  definidos  deben  comprenderse  de  conformidad   con  su  significado  natural  y  en  el
contexto del presente proceso de contrataci6n y el proyecto de infraestructura social que se
pretende adelantar. e.

1.11. INFORMACION INEXACTA

La  Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informaci6n  aportada por el
Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades, personas, empresas o instituciones
respectivas.

Cuando  exista  inconsistencia  entre  la  informaci6n  suministrada  por  el  Proponente  y  la
verificada por la Entidad, Ia informaci6n que se pretends demostrar se entendefa como no
acreditada

La Entidad remitifa copias a las autoridades competentes cuando la informaci6n aportada
tenga  inconsistencias  sobre  las  cuales  pueda  existir  una  posible  falsedad,  sin  que  el
Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazara la Oferta.

1.12. INFORIVIAC16N  RESERVADA

Si  la propuesta  incluye informaci6n que conforme con  la ley colombiana tiene cafacter de
reservada  o  clasificada,  el  Proponente  debe  manifestar  esta  circunstancia  con  absoluta
claridad y precision en el "Formato 1  - Carta de presentaci6n de la oferta",  identificando el
documento  o  informaci6n  que  considera  que  goza  de  reserva,  citando  expresamente  la
disposici6n legal que la ampara. Sin perjuicio de lo anterior, para evaluar las propuestas la
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Entidad se reserva el derecho de ensefiar esta informaci6n a sus funcionarios, empleados,
contratistas, agentes o asesores.

En todo caso,  la  Entidad,  sus funcionarios,  empleados,  contratistas,  agentes y asesores
estan obligados a  mantener la  reserva de la  informaci6n que,  por disposici6n  legal, tenga
dicha calidad y que haya sido identificada por el Proponente.

1.13. MONEDA

A.   Monedas Extranjeras

Los valores  de  los  documentos  aportados  en  la  propuesta  deben  presentarse  en  Pesos
Colombianos. Cuando un valor se exprese en moneda extranjera tend fa que convertirse a
Pesos Colombianos, tenjendo en cuenta lo siguiente:

I.       Si  los  valores  de  un  contrato  esfan  expresados  originalmente  en  D6lares  de  los
Estados  Unidos  de  America,  los  valores  se  convertifan  a  Pesos  Colombianos,
utilizando el valor correspondiente al  promedio entre  la TRM  de  la fecha  de  inicio
del  contrato  y  la  TRM   de  la  fecha  de  terminaci6n  del  mismo.   Para  esto,  el
Proponente debefa  indiear la Tasa  Representativa del  Mercado empleada para la
conversi6n de cada contrato en el "Formato 3 - Experiencia". La TRM utilizada sera
la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

11.       Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente
a D6lares de los Estados Unidos de America. estos debefan convertirse inicialmente
a  esta  moneda,  utilizando  para ello el valor correspondiente al  promedio entre la
tasa de cambio de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de
terminaci6n del mismo. Para tales efectos, puede usar la informaci6n certificada por
el  Banco  de  la  Reptiblica.  u'ara  el  calculo  se  recomienda  acudir al  siguiente  link:
https://www.oanda.com/Iang/estcurrency/converterfl Hecho esto, se procedefa en la
forma seFialada en el numeral anterior.

Ill.       Si  los  valores  de   los  Estados   Financieros  esfan  expresados  originalmente  en
D6lares de los  Estados Unidos de America,  el  Proponente y la Entidad tend fan en
cuenta    la    Tasa    Representativa    del    Mercado    yigente    certificada     por    la
Superintendencia  Financiera  de  Colombia  de  la  fecha  de  corte  de  los  Estados
Financjeros.

IV.       Si  los  valores de  los  Estados  Financieros  estan  expresados originalmente  en  una
moneda  diferente  a  D6lares  de  los  Estados  Unidos  de  America,  estos  debefan
convertirse inicialmente a D6lares de los Estados Unidos de America utilizando para
ello el valor correspondiente a  la fecha de expedici6n  de  los  Estados  Financieros.
[Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el D6lar de los Estados Unidos
de        America,        el        Proponente        pod fa        utilizar        la        pagina        web
https://www.oanda.com/Iang/es/currency/converterfl.  Hecho esto,  se procedefa en
la forma sefialada en el numeral  Ill.

8.   Conversi6n a Salarlos Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):
Cuando   los   Documentos   del   Proceso   de   Contrataci6n   seF`alen   que   un   valor   debe
expresarse  en  Salarios  Minimos  Mensuales  Legales  Vigentes  (SMMLV)  se  seguifa  el
siguiente proceso:
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I.       Los valores convertidos a  pesos colombianos, aplicando el procedimiento descrito
en  el  literal  anterior,  o  cuya  moneda  de  origen  sea  el  Peso  Colombiano,  deben
pasarse  a  SMMLV,   para   lo  cual   empleafan   los  valores  hist6ricos  de  SMMLV
sefialados  por  el  Banco  de  la  Reptlblica  (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
Iaboral/salarios) del aFio correspondiente a la fecha de terminaci6n del contrato.

11.        Los valores convertidos a SMMLV se deben ajustar a la unidad mas pfoxima de la
siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o iguales a cero punto cjnco (0.5)
y hacia abajo para valores menores a cero punto cinco (0.5).

Si  el  Proponente aporta  certificaciones que  no  indican  el  dia,  sino solamente el  mes y el
afio, se procedefa asi:
Fecha  (mes,  afio) de suscripci6n y/o inicio del contrato: se tend fa en cuenta el  tlltimo dia
del mes sefialado en la certificaci6n.
Fecha  (mes,  afio) de terminaci6n  del contrato:  se tend fa  en  cuenta el  primer dia del  mes
sefialado en la certificaci6n.

1.14. CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL 0 LEGAL
1.15.

No  pod fan  participar  en  el  Proceso  de  Contrataci6n  y,  por  tanto,  no  sefan  objeto  de
evaluaci6n,   ni   adjudicatarios   del   contrato,   quienes   bajo   cualquier   circunstancia   se
encuentren  en  situaciones  de  Conflicto  de  lntefes  que afecten  o  pongan  en  riesgo  los
principios  de  la   Contrataci6n   Publica,   de  acuerdo  con   las  causales  o  circunstancias
previstas en la Constituci6n a en la ley.

Tampoco pod fan participar quienes hayan realizado los estudios del proyecto que se va a
contratar.

1.16. CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las sjguientes:

A.   Que el  Proponente o alguno de  los  integrantes del  Proponente Plural este  incurso
en  causal  de  inhabilidad,  incompatibilidad  o  prohibici6n  prevjstas  en  la  legislaci6n
para contratar.

I.   Cuando una misma persona natural ojuridica, o integrante de un Proponente Plural,
presente o haga parte en mas de una propuesta para el Proceso de Contrataci6n.

C.   Cuando  el   Proponente   o   alguno  de   los   integrantes  del   Proponente   Plural  se
encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales emitido por la Contralori'a
General de la Repdblica.

D.   Que  la  persona juridica  Proponente  Individual  o  integrante  del  Proponente  Plural
este incursa en la situaci6n descrita en el numeral  1  del articulo 38 de la  Ley  1116
de 2006.

E.   Cuando al  Proponente se le haya requerido con el prop6sito de subsanar o aclarar
o aportar un documento de la propuesta y no lo efectde dentro del plazo indicado o
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no   lo   realice   correctamente   o   de   acuerdo   con   lo   solicitado,   siempre   que   la
subsanaci6n,  aclaraci6n  o  aporte  requerido  sea  necesario  para  cumplir  con  un
requisito  habilitante  en  los  t6rminos  establecidos  en  la  secci6n  1.6  del  Pliego  de
Condiciones.

F.    Que  la  inscripci6n  en  el   Registro  Unico  de  Proponentes  (RUP)  que  realice  el
Proponente  por  primera  vez  o  cuando  han  cesado  los  efectos  y  debe  volver  a
inscribirse,  no  est6  en  firme  en  la  fecha  prevista  para  el  cierre  del  Proceso  de
Contrataci6n.

G.3:;jsetiopL°ni::edn:epT:p::reendt::(aR8rpe)S::tnat:;6:e?:e'ram::fo°rpTeav::6t:::Ta:onr°mv:t|ve:

vigente.

H.   Que  el  Proponente  aporte  informaci6n  inexacta  sobre  la  cual  pueda  existir  una
posible falsedad en los terminos de la secci6n 1.11  del Pliego de Condiciones.

I.     Que el Proponente se encuentre inmerso en un Con"cto de lntefes previsto en una
norma de rango constitucional o legal o en la causal contenida en el  numeral  1.14
del Pliego de Condiciones.

J.  No entregar la Garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta.

K.   Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica,
o el de sus integrantes, tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar
el objeto del contrato.

L.    Que  el  valor  total  de  la  oferta  exceda  el  Presupuesto  Oficial  estimado  para  el
Proceso de Contrataci6n y no se subsane ese defecto. .

M.   No haber realizado la operaci6n matematica con el factor multiplicador al enunciar
el valor final de la oferta econ6mica y no subsanar ese defecto.

N.   Presentar la oferta con tachaduras a enmendaduras en alguno de los documentos
que acreditan los requisites hablmantes o los factores de evaluaci6n de la oferta y
no se encuentre en  la forma indicada en la secci6n 2.4 del Pliego de Condiciones,
sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los primeros en los terminos del numeral
1.6 del Pliego de Condiciones.

0.   No  presentar  el  "Formato  8  -  Aceptaci6n  y  cumplimiento  de  la  formaci6n  y  la
experiencia del Personal Clave Evaluable" y no subsanar su entrega, en los terminos
de  los  numerales  "1.6  Reglas  de  subsanabilidad,  explicaciones  y  aclaraciones"  y
"3.8.2  Exigencias  minimas  de  experiencia  y  formaci6n  academica  del  equipo  de

trabajo - Personal Clave Evaluable" del Pliego de Condiciones.

P.   Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicaci6n del contrato.
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a.   No  presentar  oferta  econ6mica  y  no  subsanar  su  entrega,  en  los  t6rminos  del
numeral  1.6 del Pliego de Condiciones.

R.   Que la propuesta econ6mica  (Formulario  1  - Propuesta econ6mica)  no se aporfe
firmada y no se subsane dicha omisi6n, en  los terminos del numeral  1.6 del  Pliego
de Condiciones.

S.   Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo de acuerdo
con lo establecido en la secci6n 5.2 del Pliego de Condiciones.

T.    Cuando   el   Proponente   adicione,   suprima,   cambie   o   modifique   los   items,   la
descripci6n,  las  especificaciones,  el  detalle,  las  unidades  o cantidades sefialadas
en el  Formulario  1  - Formulario de  Presupuesto Oficial, de acuerdo con  lo exigido
por la  Entidad.

u.   Cuando   se   presenten   propuestas   parciales   y   esta   posibilidad   no   haya   sido
establecida en el Pliego de Condictones.

V.   Ofrecer  un  plazo  superior  al  sefialado  por  la  Entidad  en  el  "Anexo  1   -  Anexo
T6cnico".

W.  Ofrecer   condiciones   particulares   del    proyecto   de    inferior   calidad,    personal
profesional sin los requisites minimos, actividades por ejecutar y su alcance, forma
de   pago,   permisos,   licencias   y   autorizaciones,   notas   tecnicas   especificas   y
documentos tecnicos adicionales, en condiciones diferentes a las establecidas por
la Entidad en el "Anexo 1 -Anexo T6cnico".

X.   Presentar mss de una oferta econ6mica  con valores distintos dentro del  proceso,
cuando esta discrepancia no haya sido subsanada.

V.    Cuando  la  Entidad  Estatal  evidencie  que  la  propuesta suscrita  por un  Proponente
Plural  sea  presentada  desde  un  usuario  del  SECOP  11  diferente  al  de  la  union
temporal o consorcio, segtln corresponda.

Z.    Las demas previ§tas en la ley.

1.17. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Entidad pod fa declarar desierto el Proceso de Contrataci6n cuando:

A.   No se presenten ofertas.
a.   Ninguna   oferta    resulte   habil,    por   no   cumplir   las   exigencias   del    Pliego   de

Condiciones.
C.   Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D.   Lo contemplado en la ley.
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1.18. NORMAS DE INTERPRETAC16N DEL PLIEGO DE CONDIcloNES

Este Pliego de Condiciones debe interpretarse como un todo y sus disposiciones no deben
entenderse  de  manera  separada  de  lo  que  indica  su  contexto  general.  Por  lo  tanto,  se
considera   integrada   la   informaci6n   incluida   en   los   Documentos   del   Proceso   que   lo
acompahan y las Adendas que se expidan.
Ademas,  se  seguifan  los  siguientes  criterios  para  interpretar  y  entender  el  Pliego  de
Condiciones:

A.   El orden de los numerales, capitulos y clausulas del Pliego de Condiciones no debe
interpretarse como un grado de prelaci6n entre los mismos.

8.   Los  titulos  de  los  numerales  y capitulos  utilizados  en  el  Pliego  solo  sirven  como
referencia y no afectan la interpretaci6n de su contenido.

C.   Las  palabras  en  singular se  entendefan  tambi6n  en  plural  y viceversa,  cuando  lo
exija el contexto; y las palabras en g6nero femenino, se comprendefan en g6nero
masculino y viceversa, cuando el contexto lo requiera.

D.   Los  plazos  en  dias  establecidos  en  el  Pliego  de  Condiciones  se  entienden  como
habiles, salvo qua de manera expresa la Entidad indique que se trata de calendario
o de meses. Cuando el vencimiento de un plazo corresponda a un dia no habil o no
laboral para la Entidad. este se trasladafa al dia habil siguiente.

E.   Las Entidades no pod fan incluir a modificar dentro de los Documentos del Proceso,
Ias  condiciones  habilitantes,  factoi.es  tecnicos  y  econ6micos  de  escogencia  y
sistemas de ponderaci6n distintos a los sefialados en lo§ Docilmentos Tipo.

F.    Las  palabras  definidas  en  el  Pliego  de  Condiciones  deben  entenderse  en  dicho
sentido.

G.   Las  referencias  a  normas juridicas jncluyen  las  disposiciones que  las  modifiquen,
adicionen, sustituyan a complementen.

H.   Los Documentos Tipo son inalterables y no se pod fan incluir o modificar los Anexos,
Formatos y Formularios, ni exigir soportes a requisitos adicionales; salvo cuando se
permita  en  forma  expresa,  es  decir,  en  los  aspectos  incluidos  en  corchetes  y
resaltados en gris.

I.     El  pliego se  interpretafa,  ademas,  en  lo pertinente,  de conformidad  con  las  reglas
del C6digo Civil establecidas en los articulos 1618 a 1624.

1.19. RETIR0 DE LA PF{OPuESTA

Los Proponentes que entreguen su oferta antes de la fecha de cierre del proceso pod fan
retirarla,  siempre  y  cuando  la  solicitud,  efectuada  mediante  escrito,  sea  recibida  por  la
Entidad antes de la fecha y hora del cierre.  La oferta se devolve fa al Proponente sin abrir,
previa expedici6n de una constancia de recibo firmada por la misma persona que suscribi6
Ia oferta o su apoderado.

Si la propuesta es retirada despu6s del cierre del Proceso de Contrataci6n, la Entidad debe
siniestrar la Garantia de seriedad de la oferta.

Si  la  oferta  se  presenta  mediante  el  SECOP  11,  el  Proponente  debe  seguir  el  proceso
indicado en la "Gula fapida para la presentaci6n de ofertas en SECOP 11". En este sentido,
basta  el  retiro  de  la  oferta  por  la  plataforma,  sin  necesidad  de  enviar  una  solicitud  a  la
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Entidad.  Una  vez  se  cumpla  la  fecha  y  hora  de  cierre  del  Proceso  de  Contrataci6n,  Ia
plataforma del SECOP 11 bloquea a los proveedores la opci6n del retiro de ofertas.

1.20. CONFIDENCIALIDAD   DE   LA  INFORMAC16N   RELACIONADA   CON   DATOS
SENSIBLES

Que el articulo 15 de la Constituci6n Politica dispone que todas las personas tienen derecho
a  su  intimidad  personal  y  familiar y  a  su  buen  nombre,  y  el  Estado  debe  respetarlos  y
hacerlos respetar. Que no obstante lo anterior, el articulo 20 y 74 ibid., contempla el derecho
que tiene la poblaci6n colombiana de informar y recibir informaci6n veraz e imparcial, y en
desarrollo  de  esta  garantla  constitucional  ya  que  "todas  las  personas  tienen  derecho  a
acceder a los documentos pablicos salvo los casos que establezca la ley".

Que a trav6s de la Ley 1581  de 2012 se expidi6 el fegimen general de protecci6n de datos
personales colombiano y segtln   lo estipulado en el articulo 5 relativo a la protecci6n de la
informaci6n  personal  sensible,  esta es definida  como  (...)  "aquellos  dates  que  afectan  la
intimidad  del  Titular  o  cuyo  uso  indebido  puede  generar  su  discriminaci6n,  tales  como
aquellos  que  revelen  el  origen  racial  o  etnico,  la  orientaci6n  polItica,   las  convicciones
religiosas o filos6ficas,  la  perfenencia  a  sindicatos,  organizaciones sociales,  de  derechos
humanos  o  que  promueva  intereses  de  cualquier  partido  politico  o  que  garanticen  los
derechos y garantias de partidos politicos de oposici6n asi como los datos  relativos a  la
salud, a la vida sexual y los dates biometricos." (...)

Que  la  Ley  1712  de  2014,  regula  el  derecho  de  acceso  a  la  informaci6n  ptiblica,  los
procedimientos para el ejeroicio y garantia del derecho, asi como las excepciones de los
artl'culos 18 y 19 a la publicidad de informaci6n clasificada y/o reservada.

Que,  teniendo en  cuenta lo anterior,  Ia  Entidad   garantjzafa el derecho a  la  protecci6n de
los dates personales, la intimidad, la vida, Ia salud, la seguridad, la reserva de los secretos
comerciales,  industriales o  profesionales y   toda aquella  informaci6n que es suministrada
por  el  Proponente  para  el  cumplimiento  de  los  factores  de  desempate  y  que  goza  de
excepci6n  legal  de acuerdo  con  la  regulaci6n  enunciada  anteriormente.  Esta  informaci6n
sera  relativa  a  los  siguientes,  pero  no  se  limitafa  a:  i)  mujeres  victimas  de  violencia
intrafamiliar,  ii) personas en proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n y iii) Ia poblaci6n
indlgena, negra, afrocolombjana, raizal, palenquera,  Rrom o gitana.

Por tanto, Ias Entidades debefan validar la informaci6n y la documentaci6n, antes de cargar
lo correspondiente  en el SECOP, con el fin de evitar  publicar para conocimiento de terceros
no  autorizados  la  informaci6n  relacionada  con  los  factores  de  desempate  de  mujeres
victimas    de    violencia    intrafamiliar,    personas    en    procesos   de    reincorporaci6n    y/o
reintegraci6n, poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
o  demas  datos  sensibles,  de  forma  que  no  se  afecte  el  derecho  a  la  intimidad  de  los
oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Asi mismo, la Entidad se encargara de cumplir con lo estipulado en el regimen de protecci6n
de datos personales establecido por la  Ley  1581  de 2012,  incluyendo la  recolecci6n de la
autorizaci6n para el tratamiento de datos personales sensibles. Por lo tanto, se encargafa
y  sera  responsable  de  que  los  Titulares  de  la  informaci6n  diligencien  el  "Formato  11-
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Autorizaci6n   para   el  tratamiento  de  datos   personales"  que  debefa  adjuntarse  como
documento y como requisite para el otorgamiento del criterio de desempate.

De isual forma,  se debe tenor en  cuenta la  politica de tratamiento y protecci6n de datos
personales expedida por la Agencia, la cual se encuentra en el sieuiente enlace:

//httDs/^^ww.colombiaoomDra.ciov.co/sites/cce  Public/files/cce  documentos/cce-sia-idL
01   Dolitica  de  tratamiento  v  Droteccion  de  datos  Dersonales.  vl   03-08-
2022  firmadorr   1.Ddf

cApiruLO ii. ELABORAci6N, pRESENTAcl6N DE iA OFERTA y EVALUAci6N

2.1  CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

EI Proponente presentafa el "Formato 1 - Carta de presentaci6n de la oferta", el cual debe
eestar firmado por la persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente
individual o por el representante del Proponente Plural a por el apoderado.

La carta de presentaci6n debe suscribirse,  por lo que con la firma de este documento se

:#£#£#y,Pirro;3|P%#,tr=yL£+rfai:e#i:§:#3=£ali:ife°n£:,##:
clelleradicarlaoferta.

EI   Proponente   debe   diligenciar   los   Formatos.   Todos   los   espacios   en   blanco   deben
ccompletarse con la informaci6n solicitada.     +

2.2 APODERADO

Los  Proponentes  pod fan  presentar  ofertas  directamente  o  suscritas  por  intermedio  de
apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado en legal forma (articulo 5 del
Decreto -Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado de manera clara y expresa
facultades   amplias   y   suficientes   para   actuar,   obligar   y   responsabilizar   a   quien(es)
representa en el tfamite del proceso y en la suscripci6n del contrato. No obstante, Ia simple
entrega fisica o radicaci6n de la oferta en la Entidad puede realizarla cualquier persona sin
necesidad de poder o autorizaci6n.
El apoderado que firme la oferta pod fa ser una persona natural o jurl'dica que en todo caso
debe  tener  domicilio  permanente,   para  efectos  de  este  proceso,  en  la  Repdblica  de
Colombia y debe estar facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes
del  Proponente  Plural,  a  efectos  de  adelantar  en  su  nombre  de  manera  especl'fica  las
siguientes  actividades:  (i)  presentar oferta  para  el  Proceso  de  Contratacj6n  de  que  trata
este Pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones solicitados por la Entidad; (iii)
recibir   las   notificaciones   a   que   haya   lugar;   (iv)   suscribir   el   contrato   en   nombre   y
representaci6n  del  adjudicatario,  asi  como  el  acta  de  terminaci6n  y  liquidaci6n,  si  a  ello
hubiere lugar.
Las personas extranjeras que  participen  mediante un  Proponente  Plural  pod fan  constituir
un solo apoderado comtln y, en tal caso, bastafa para todos los efectos la presentaci6n del
poder comtln otorgado par la totalidad de los integrantes con los requisjtos de autenticaci6n,
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Legalizaci6n y/o Apostilla y traducci6n exigidos en el  C6digo de Comercio y en el C6digo
General del  Proceso de Colombia,  incluyendo los sefialados en el  Pliego de Condiciones.
El poder a que se refiere este parrafo pod fa conferirse en el mismo acto de constituci6n del
Proponente Plural.

2.3  LIMITACION A MIPYME

El presente procedimiento de selecci6n no es susceptible de limitarse a Mipyme

2.4 EIABORAC16N Y PRESENTAC16N DE LA OFERTA

La presentaci6n de la oferta debefa adaptarse a las condiciones de la plataforma y no sera
posible allegar documentos en fisico.

Los documentos se adjuntafan de acuerdo con el arden requerido en el cuestionario por la
Entidad, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

La  Entidad  solo  recibifa una  oferta por Proponente.  En caso de  presentarse  para varios
Procesos de Contrataci6n con la Entidad, el Proponente debefa indicar expresamente para
cual proceso allega su ofrecimiento.  La radicaci6n de la propuesta implica la aceptaci6n y
conocimiento  de  la  legislaci6n  colombiana  acerca  de  los  temas  objeto  del  Proceso  de
Contrataci6n   y   de   todas   las   condiciones   y   obligaciones   contenidas   en   el   mismo.
Adicionalmente,  si  se  hace  a  trav6s  del  SECOP  11,  el  Proponente  debefa  cumplir con  el
Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estafan a cargo del proponente todos los costos asociados a la elaboraci6n y presentaci6n
de su oferta y en ningtln caso la Entidad sera responsable de ellos.

Las  tachaduras  y/o  enmendaduras  sobre  alguno  de  los  documentos  que  acreditan  los
requisites habilitantes o los factores de evaluaci6n de la oferta, debefan estar  salvados con
la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma, y con una nota
al margen donde manifieste clara y expresamente la correcci6n realizada.

2.5 clERRE DEL pROcEsO y APERmuRA DE OFERTAs

Se  entienden  recibidas  por la  Entidad  las ofertas que se encuentren  en el  SECOP  11  a  la
fecha y hora indicada en el Cronograma del proceso. Despu6s de este momento, el SECOP
11 no permitira recibir mss propuestas por excederse del tiempo seFialado en el Cronograma.

Vencido el t6rmino para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y publicar la
lista de oferentes.  Luego de la apertijra,  las  propuestas son  publicas y cualquier persona
puede consultarlas.  La  Entidad da fa a conocer las ofertas presentadas en el  Proceso de
Contrataci6n  haciendo clic en  la opci6n  "publicar ofertas",  para que sean visibles a todos
los Proponentes y los interesados en el proceso.

Se da fan  por no presentadas todas  las  propuestas que  no  hayan  sido entregadas  en  la
plataforma y en el plazo previsto para ello en el Pliego de Condiciones. No se tend fan como
recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP  11,  para asegurar la efectiva
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transmisi6n  de datos y garantizar el  cumplimiento estricto de los Terminos y Condiciones
de Uso del SECOP 11 y la PolItica de Tratamiento y Protecci6n de Datos Personales emitida
par la Agencia Nacional de Contrataci6n Publica- Colombia Compra Eficiente.

Sin embargo, cuando ocurra una  indisponibilidad del SECOP  11, que haya sido confirmada
por la Agencia  Nacional de  Contrataci6n  Ptiblica  -  Colombia  Compra  Eficiente,  mediante
certificado de indisponibilidad, la Entidad pod fa recibir ofertas en los t6rminos y condiciones
establecidos en el "Protocolo para actuar ante una  indisponibilidad del  SECOP  11" o en el
documento que  Colombia  Compra  Eficiente determine  para ello.  [Puede  consultarlo en el
siguiente        enlace:        https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-
secop-iil

La   Entidad   no  sera   respon§able  por  abrir  el  Sobre   incorrectamente  dirigido  o  sin  la
identificaci6n adecuada.

2.6  INFORME DE EVALUAcloN

En la fecha establecida en el Cronograma, la Entidad publicafa el informe de evaluaci6n, el
cual debe contener la valoraci6n de las ofertas frente a todos los requisites exigidos en el
Pliego de Condiciones, incluyendo los requisites habilitantes y los de asignaci6n de puntaje.
El  informe  de  evaluaci6n  permanecefa  publicado  en  el  SECOP  y  a  disposici6n  de  los
interesados  durante tres  (3)  dias  habiles,  t6rmino  hasta  el  cual  los  Proponentes  pod fan
hacer  las  observaciones  que  consideren  procedentes  y  entregar  los  documentos  y  la
informaci6n  solicitada por la Entidad  en  las  condiciones sefialadas  en  la  secci6n  1.6.  del
Pliego de Condiciones.
El informe de evaluaci6n debefa contener como minimo la evaluaci6n de las ofertas frente
a  todos  los  requisitos  exigidos  en  el  pliego  de  condictones,   incluyendo  los  requisitos
habilitantes y los de asignaci6n de puntaje, cuando corresponda

Con posterioridad al vencimiento del plazo para presentar observaciones y a mas tardar el
dia antes de la adjudicaci6n hasta las 11 :59 p.in., de acuerdo con lo seF`alado en el "Anexo
2 -Cronograma", la Entidad debe publicar el informe final de evaluaci6n, en caso de que el
inicial haya sufrido variaciones.

2.7   ADJUDICACION

En   la   fecha   establecida   en   el   Cronograma.   Ia   Entidad   mediante   acto   administrativo
adjudicafa el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar en el orden de elegibilidad
y cuya oferta econ6mica est6 acorde con el presupuesto del Proceso de Contrataci6n.

En  caso  de  presentarse  un  empate,  Ia  Entidad  aplicafa  el  numeral  4.8  del  presente
documento.

Establecido el orden de elegibilidad, la Entidad, par medio de acto administrativo motivado,
adjudicafa el proceso al Proponente ubicado en el primer lugar del orden de elegibilidad y
cuya oferta econ6mica este acorde con el Presupuesto Oficial del Proceso de Contrataci6n.
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2.8  PROPuESTAS PARCIALES

No se admitifan las propuestas parciales, esto es, las presentadas para una parte del objeto
o del  alcance del  contrato,  a  menos  que  se establezca  esta  posibilidad  en  el  Pliego  de
Condiciones.

2.9 PROPUESTAS ALTERNATIVAS

Para este procedimiento de selecci6n no se admite la presentaci6n de ofertas alternativas.

CApiTULO Ill. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICAC16N

La   Entidad   verificafa   los   requisitos   habilitantes   dentro   del   termino   sejialado   en   el
Cronograma  del  Pliego de  Condiciones,  de acuerdo con  los soporfes documentales  que
acompaFian la propuesta presentada.
Los requisitos habilitantes seran objeto de verificaci6n.  Por lo tanto, si la propuesta cumple
con todos los aspectos se evaluafan como "cwmp/e".  En caso contrario se evaluafa como
"no cumpld' .

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizafa la verificaci6n de requisitos
habilitantes  de  los  Proponentes  (personas  naturales  o jurfdicas  nacionales  o  extranjeras
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informaci6n
contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y los documentos sefialados en los
Documentos Tipo.

3.1  GENERALIDADES

A.   Unicamente se considerafan  habilitados aquellos  Proponentes que cumplan todos
los requisitos habilitantes segtln lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

8.   En  el  caso  de  Proponentes  Plurales,  los  requisitos  habilitantes  sefan  acreditados
por cada uno de los integrantes de la figllra asociativa, salvo que se entienda algo
distinto y, en todo caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones.

C.   Todos   los   Proponentes   deben   diligenciar  el   "Formato   3   -   Experiencia"   y   los
Proponentes  extranjeros  sin  domicilio  o  sin  Sucursal  en  Colombia  tend fan  que
diligenciar  el   "Formato   4   -  Capacidad   Financiera   y   organizacional   (personas
naturales o juridicas  extranjeras sin  domicilio  o  sucursal  en  Colombia)" y adjuntar
los soportes que ahi se definen.

D.   Los  Proponentes obligados a estar inscritos en  el  Registro  Unico de  Proponentes
(RUP),  debefan  aportar el  certificado  con fecha  de  expedici6n  no  mayor a treinta
(30) dfas calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contrataci6n. En
caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contrataci6n, se tend fa como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha origjnalmente
determinada en el Pliego de Condiciones.

3.2 CAPACIDAD JURiDICA

Los   interesados   pod fan   participar  como   Proponentes   bajo   alguna   de   las  siguientes
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modalidades,   siempre   y   cuando   cumplan   los   requisitos   exigidos   en   el   Pliego   de
Condiciones:

A.   Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas
juridicas nacionales o extranjeras.

8.   Conjuntamente,   como   Proponentes   Plurales   en   cualquiera   de   las   formas   de
asociaci6n previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:

A.   Tener capacidad jurJdica para presentar la oferta.
8.   Tener capacidad juri'dica para celebrar y ejecutar el contrato.
C.   No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad,

Conflicto  de  lntefes  o  prohibici6n  previstas  en  la  Constituci6n  y  en  la  ley  para
contratar con el  Estado, o en  la causal dispuesta en el numeral  1.14 del  Pliego de
Condiciones.

D.   No estar reportados en el tlltimo boletln de responsables fiscales vigente publicado
por   la   Contraloria   General   de   la   Reptlblica.   Esta   disposici6n   aplica   para   el
Proponente y  los  integrantes de  un  Proponenle  Plural con  domicilio  en  Colombia.
Trafandose de  Proponentes  Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal  en  Colombia,
debefan  declarar  que  no  son  responsables  fiscales  por  actMdades  ejercidas  en
Colombia  en  el  pasado  y  que  no  tienen  sanciones  vigentes  en  Colombia  que
implique inhabilidad para contratar con el Estado.

E.   El oferetente debefa allegarjunto con su propuesta, los Antecedentes Judiciales en
linea en los registros de las bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales,
acorde con  el  artl'culo 60  de  la  Ley 610 de 2000.  Ioe Antecedentes  Disciplinarios,
segdn  el  artlculo  1  de  la  Ley  1238  de  2008  y  el  Registro  Nacional  de  Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional - Policia  Nacional,  de acuerdo con
lo  dispuesto  en  el  arti'culo  183  de  la  Ley  1801   de  2016  -C6digo  Nacional  de
Seguridad  y  Convivencia-  y  el   Registro  de   Deudores  Alimentarios   Morosos  -
REDAM, segtln la Ley 2097 de 2021.

3.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La  existencia y representaci6n  legal de los  Proponentes  individuales o  integrantes de  los
Proponentes Plurales se acreditafa de acuerdo con las siguientes reglas:

3.3.1     PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A.   Persona natural de nacionalidad colombiana: c6dula de ciudadania.

a.   Persona   natural  extranjera  con   residencia  en   Colombia:   c6dula   de  extranjeria
vigente expedida por la autoridad competente.

C.   Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

3.3.2     PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

A.   Persona juridica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:
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I.        Certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  camara  de
comercio o autoridad competente en el que se verificafa:

a.    Fecha   de   expedici6n   del   certificado   no   mayor   a   treinta   (30)   dl`as
calendario anteriores  a  la fecha de cierre del  Proceso  de Contrataci6n.
En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contrataci6n,
se  tend fa  como  referencia  para  establecer  el  plazo  de  vigencia  del
certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  la  fecha  originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones.

b.   Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas
en el objeto del Proceso de Contrataci6n.

c.    Las personasjuridicas nacionales y extranjeras debefan acreditar que su
duraci6n no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

d.    Si  el  representante  legal  tiene  restricciones  para  contraer obligaciones
en nombre de la sociedad, debefa acreditar su capacidad mediante una
autorizaci6n   suficiente   otorgada   por   el   6rgano   social   competente
respectivo.

e.    El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.
f.     Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en

la  Reptlblica  de  Colombia  (contratos  de  Qbra  o  de  servicios)  debefan
estar legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los
articulos 471  y 474 del C6digo de Comercio.

11.        Certificaci6n del revisor fiscal, en caso de ser sociedad an6nlma colombiana, en
la que conste si es abierta o cerrada.

111.        Fotocopia del documento de identificaci6n del representante legal.

En  el  caso de las sucursales de las personas jurfdicas extranjeras y como quiera  que  la
Sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tend fa en cuenta
la fecha de constituci6n de esta tlltjma.
Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a trav6s de la Sucursal que esfa
debidamente constituida en Colombia, se debefa acreditar la capacidad legal de la Sucursal
y  de  su  representante  o  mandatario  mediante  la  presentaci6n  del  Registro  Unico  de
Proponentes  (RUP)  de  la  Sucursal  y  del  certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal
entregado por la camara de comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedici6n
de maximo de treinta  (30) dias calendario anteriores a la fecha de cjerre del  Proceso de
Contrataci6n.  En  caso  de  modificarse  la  fecha  de  cierre  del  proceso,  se  tend fa  como
referencia  para  establecer  el  plazo  de  vigencia  del  certificado  la  fecha  originalmente
seFialada en el Pliego de Condiciones.
Cuando   el    representante    legal   de    la    Sucursal   tenga    restricciones    para    contraer
obligaciones,  debefa  acreditar  autorizaci6n  suficiente  del  6rgano  social  respectivo  pal.a
contraer  obligaciones  en  nombre  de  la  sociedad.  La  ausencia  definitiva  de  autorizaci6n
suficiente o no aportar dicho documento,  una vez solicitado por la Entidad, determinara la
falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

8.   Persona juridica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia:  Documentos que
acrediten la existencia y representaci6n legal de la sociedad extranjera, legalizados
de conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que
deben constar como minimo los siguientes aspectos:
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I.        Nombre o raz6n social completa.
11.        Nombre   del    representante   legal   o   de    la    persona   facultada    para

comprometer a la persona juridica.
Ill.       Que  el objeto  de  la  socledad  permjta ejecutar las actMdades descritas

en el objeto del Proceso de Contrataci6n.
IV.       Facultades  del   representante  legal  o  de  la   persona  designada  para

comprometer a  la  persona juridica,  en  la  que se seftale  expresamente
que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en
nombre   de    la    misma   o   aportando   la   autorizaci6n   o   documento
correspondiente del 6rgano social para cada caso.

V.       Tipo, numero y fecha del documento de constituci6n o creaci6n.
VI.       Fecha  y  clase  de  documento  por  el  cual  se  reconoce  la  personerl'a

jur'dica.
Vll.       Acreditarque su duraci6n no sera inferiora la del plazo del contrato y un

afio mss.
VIll.        Fotocopia del documento de identificaci6n del representante legal

Si no existiera ninguna autoridad a Entidad que certifique la totalidad de la informaci6n de
existencia  y  representaci6n  legal,  el  Proponente  o  integrante  extranjero  del  Proponente
Plural debe presentar una declaraci6n juramentada de una persona con capacidad juridica
para  vincular y  representar a  la sociedad  en  la  que  conste que:  i)  no  existe  autoridad  u
organismo  que  certifique  1o  solicitado  en  este  literal;  ii)  la  informaci6n  requerida  en  el
presente numeral y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la
persona  que  efectha  la  declaraci6n,   asl  como  de  las  demas   personas  que   puedan
representar y vincular a la sociedad, si las hay,
Nota:  En  caso  de  que  la  persona  jurfdica  sin  sucursal  a  domiciljo  en  Colombia  resulte
adjudicatario  del  proceso,  tanto  de forma  individual  o  como  integrante  de  una  estructura
plural,  debera constituir una  sucursal  con domicilio  en el territorio  nacional,  lo anterior de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 471  y ss. del C6digo de Comercio.

C.   Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar
su existencia.

Acto  de  creaci6n  de  la  Entidad.  Este  puede  ser  ley,  decreto,  ordenanza,  acuerdo  o
certificado  de  existencia  y  representac}6n  legal  (este  tlltimo  no  mayor a  treinta  (30)  dias
calendario  anteriores  a  la  fecha  de  cierre  del  Proceso  de  Contrataci6n)  o  documento
equivalente que permita conocer la  naturaleza juridica, funciones,  6rganos de direcci6n o
fegimen juri'dico de contratacj6n de la Entidad.

NOTA: En el evento de personasjuridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia
y   representaci6n   legal,   debefan   allegar   un   documento   equivalente   que   acredite   su
existencia, junto con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal
de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificafa:

•     Fecha de expedici6n del documento equivalente que acredite su existencia, con una
fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dfas calendario anteriores a la fecha de
cierre del  Proceso de Contrataci6n.  En caso de modificarse la fecha de cierre del
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proceso,   se  tend fa  como  referencia  para  establecer  el  plazo  de  vigencia  del
certjficado la fecha originalmente definida en el  Pliego de Condiciones.

•     Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.
•     La duraci6n  debera ser por lo memos  igual al  plazo estimado del  contrato y un  (1)

aFio mss.
•     Para  efectos del  Pliego de  Condiciones,  el  plazo de ejecuci6n del  contrato sera el

indicado en el numeral "1.10bjeto,  Presupuesto Oficial, plazo y ubicaci6n".
•     Si  el  representante  legal tiene  restricciones  para  contraer obligaciones en  nombre

de la misma, debefa acreditar autorizaci6n suficiente del 6rgano social para contraer
obligaciones en nombre de la sociedad a de la Entidad.

•     La ausencia definitiva de autorizaci6n suficiente o el no aporte de dicho documento
una  vez solicitado  por la  Entidad,  determinard  la  falta  de  capacidad juridica  para
presentar la oferta y, por tanto, su rechazo.

•     El nombramiento del revisor fiscal en caso de que este obJigado a tenerlo.

3.3.3     PROPONENTES PLURALES
El documento de conformaci6n de Proponentes Plurales debe:

A.   Acreditar la existencia del  Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en  Union
Temporal  o en Consorcio.  En este documento los  integrantes deben expresar su
intenci6n  de  conformar el  Proponente  Plural.  En  caso  de  que  no  exista  precisi6n
sobre el tipo de asociaci6n se solicitafa aclaraci6n.  Los  Proponentes deben  incluir
como   minimo   la   informaci6n   requerida   en   el   "Formato   2  -  Conformaci6n   de
Proponente  Plural"  ("Formato  2A-  Documento  de  conformaci6n  de  Consorcio")
("Formato 28 - Documento de conformaci6n de Union Temporal). Los Proponentes
pueden   introducir   dates   adicionales   que   no   contradigan   lo   dispuesto   en   los
documentos del Proceso de Contrataci6n.

8.   Acreditar el nombramiento de un  representante y un suplente,  este  tlltimo en caso
de considerarlo conveniente,  cuya designaci6n debefa constar en el "Formato 2 -
Conformaci6n  de  Proponente  Plural" ("Formato 2A - Documento de conformaci6n
de  Consorcio")  (Formato  28  -  Documento  de  conformaci6n  de  Uni6n  Temporal),
quien  representafa  a  todas  las  personas  naturales  y/o jurl'dicas  asociadas,  con
facultades  suficientes  para  la  representaci6n sin  limitaciones  de  cada  uno  de  los
integrantes,  en  todos  los  aspectos  que  se  requieran  para  la  presentaci6n  de  la
oferta,  para  la suscripci6n y ejecuci6n del contrato,  asl' como tambi6n  la  potestad
para firmar el acta de terminaci6n y liquidaci6n o cualquier otra acta a documento.

C.   Aportar copia del documento de identificaci6n del representante principal y, en caso
de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D.   Acreditar  que  la  vigencia  del  Proponente  Plural  no  sea  inferior a  la  del  plazo  del
contrato  y  un  (1)  afio  adicional.  Para  efectos  de  la  evaluaci6n,  este  plazo  sera
contado  a  partir  de  la  fecha  del  cierre  del  Proceso  de  Contrataci6n.  En  caso  de
modificarse   la  fecha   de   cierre   del   proceso,   se   tend fa   como   referencia   para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente sefialada en el
Pliego de Condiciones.
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E.    EI   Proponente   Plural   debe   sefialar   expresamente   cual   es   el   porcentaje   de
participaci6n  de cada  uno de sus  integrantes.  La  sumatoria  de  este  porcentaje  no
podra ser diferente al cien por ciento (100 %).

F.    En  la etapa  contractual  no  pod fan  modificarse  los  porcentajes de participaci6n sin
el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no
sera  posible  modificar  los  porcentajes  de  los  integrantes  del  Proponente  Plural
despu6s de la fecha del cierre del Proceso de Contrataci6n. Cualquier modificaci6n
en los porcentajes de los integrantes sera ineficaz y par tanto carecefa de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del  Proponente Plural y en
el caso de que un integrante sea una persona jurfdica, por el representante legal de dicha
persona, o por el apoderado de cualquiera de los anteriores.
Nota:  EI  Proponente  Plural  debefa  tener  en  cuenta  la  "Guia  rdpida  para  la  creaci6n  de
proponentes plurales en el SECOP  11'',  expedida  por la Agencia  Nacional  de Contrataci6n
Publica  -  Colombia  Compra  Eficiente.  EI  Proponente  Plural  debe  estar  registrado  en  el
SECOP  11,  por  tanto,  la  Entidad  Estatal rechazafa  la  oferta  que  se  presente  desde  una
cuenta diferente.

3.4. CERTIFICACION  DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
LEGALES

3.4.1  PERSONAS JURiDICAS

EI  Proponente  persona  juridica  debe  diligenciar  el  "Formato  5  -  Pagos  al  Sistema  de
Seguridad  Social  y  Aportes  Legales"  suscrito  por  el  revisor  fiscal,  de  acuerdo  con  los
requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo fa gravedad del juramento, cuando
no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensaci6n
Familiar,  al  Institute  Colombiano  de  Bienestar  Familiar  (lcBF)  y  al  Servicio  Nacional  de
Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar.

La  Entidad  no  exigifa  las  planillas  de  pago.  Bastafa  el  certificado  suscrito  por  el  revisor
fiscal, en los casos requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esfa exonerada de estas obligaciones en los terminos previstos
en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 -Pagos al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales".

Esta misma prevision aplica para las personas jurfdicas extranjeras con domicilio o Sucursal
en Colombia,  las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

3.4.2     PERSONAS NATURALES

EI proponente persona natural debe acreditar la afiliaci6n a los sistemas de seguridad social
en salud y pensiones, aportando los certificados de afiliaci6n respectivos a con el certificado
de pago de la correspondiente planilla con fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias
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calendario, anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contrataci6n.
En  caso  de  modificarse  la  fecha  de  cierre  del  proceso,  se tend fa  como  referencia  para
establecer  el  plazo  de  vigencia  de  los  certificados  de  afiliaci6n  la  fecha  originalmente
establecida en el pliego de condiciones definitivo.
La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensi6n de vejez, a cuente
con  acto  administrativo  de  reconocimiento  de  pension  de  vejez  o  invalidez,  tend fa  que
presentar el certificado que lo acredite y, ademas, Ia afiliaci6n al sistema de salud.
De igual forma,  quienes se encuentren en condici6n legal de  no estar obligados a realizar
cotizaci6n   de   pension   tend fan   que   presentar   el   certificado   que   asi   lo   acredite   y,
adicionalmente, el certificado de afiliaci6n al sistema de salud.
Esta  misma  prevision  aplica  para  las  personas  naturales  extranjeras  con  domicilio  en
Colombia  las  cuales  debefan  acreditar este  requisito  respecto  del  personal  vinculado  en
Colombia.

3.4.3    PROPONENTES PLURALES

Cada   uno   de   los   integrantes   del   Proponente   Plural   debe   suscribir  por  separado   la
declaraci6n de la que trafan los numerales anteriores,

3.4.4    SEGURIDAD SOCIAL PARA IA SUSCRIPC16N DEL CONTRATO

El   adjudicatario   debe   presentar,   para   la   suscripci6n   del   respectivo   contrato   ante   la
dependencia respectiva, la declaraci6n donde acredite el pago correspondiente al Sistema
de Seguridad Social y Aportes Legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural a juridica, no tenga a haya tenido dentro
de  los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato  personal a cargo y,  por
ende,  no  est6  obligado  a  efectuar el  pago de Aportes  Legales  y Seguridad  Social  debe
indicar esta circunstancia en la mencionada certificaci6n, bajo la gravedad del juramento.

3.5  CAPACIDAD FINANCIERA

3.5.1  INDICE DE LIQUIDEZ.

El concepto de liquidez se refiere a la capacidad que posee un activo en transformarse en
caja en el  menor plazo posible y a su valor mss cercano al de mercado.  Las razones de
liquidez miden la  capacidad que tiene  la organizaci6n  para cancelar sus  pasivos de corto
plazo. Las relaciones se establecen entre activos y pasivos corrientes.

El ratio o indice de Liquidez (lL) es calculado y verificado de la sieuiente manera:

Indice de Li q widez ( IL ) --Activo Corrteitte

Pastoo Corri.ente

A mayor  fndice de  liquidez,  menor es  la  probabilidad  de que el  proponente  incumpla  sus
obligaciones de corto plazo.
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lND.CE DE LIQulDEZ 2 5

3.5.2 lNDICE DE  ENDEUDAMIENTO.

Este  indicador  refleja  la  importancia  que  tienen  los  acreedores  sobre  los  activos  de  la
empresa.  Muestra  la  forma  c6mo  la  empresa  ha  financiado  sus  operaciones  y  activos.
Mientras mss deuda tenga la empresa, mayor sera el porcentaje comprometido de los flujos
operacionales hacia los acreedores.

El ratio o lndice de Endeudamiento (IE) es calculado y verificado de la siguiente manera:

Indice de Endeudanlento ( IE )--  Pasingo Total

ACTIVO TOTAL
A mayor  indice  de endeudamiento,  mayor es la  probabilidad  del  proponente de  no  poder
cumplir con sus pasivos.

NDICE DE ENDEUDAMIENTO S 25%

3.5.3 COBERTUIIA DE INTERESES.

Quizas una de las razones financieras mss importantes de este grupo. A diferencia de los
indicadores  de  endeudamiento  anteriores,  este  relaciona  s6lo  cuentas  del  Estado  de
Resultados  y  mide  la  capacidad  que  posee  la  empresa  en  cancelar  los  intereses  de  la
deuda.

El ratio o Cobertura de lntereses es calculado y verificado de la siguiente manera:

COBERTURA DE  INTERESES ( JE )=   UTILIDAD NETA

GASTOS DE INTERESES
A mayor cobertura de intereses,  menor es la  probabilidad de que el  proponente  incumpla
sus obligaciones financieras.

COBERTURA DE INTERESES a 10 6 lNDETERMINADO

La rentabilidad, que corresponde a la ganancia sobre la inversi6n o ventas, es el resultado
final  de  una  serie de decisiones tomadas al  interior de  la organizaci6n  sobre  politicas de
ventas,    costos    de    producci6n,    estructura    de    gastos    operacionales    y    nivel    de
endeudamiento, por mencionar algunas. En ella se refleja la relaci6n de lo generado por el
negocio  y  los  recursos  invertidos  por  la  empresa  y  los  duefios.   Para  su  calculo,   se
consideran  las  cuentas  del  Estado  de  Resultados  como  el  Resultado  Operacional  y  la
Utilidad del Ejercicio con la noci6n de inferir cuan buenos son los resultados obtenidos por
la entidad.

3.5.4 RETORNO  DEL PATRIMONIO (RETURN ON  EQUITY -"ROE").
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Se define como la  utilidad del ejercicio sobre el  patrimonio.  Esta  raz6n  muestra el  retorno
que  perciben  los  accionistas  por  los  recursos  que  ellos  invirtieron  en  la  empresa.  En  el
mercado financiero, esta raz6n se conoce como el ROE, Return on Equity. Esta rentabilidad
es  comparada  con  el  costo  de  oportunidad  que  tienen  los  accionistas  por  estar  en  la
empresa.

El ratio a Rentabilidad del Patrimonio de la empresa es calculado y verificado de la siguiente
manera:

Re.ntabllidad del Patrtmonlo ( ROE )--  Resultado del E'yerercicto Neto

PATRIMONIO TOTAL

A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor
la capacidad organizactonal del proponente.

RENTABILIDAD  DEL PATRIMONIO a 0,06

3.5.5 RETORNO DEL ACTIVO (RETURN ON ASSET -"ROA").

Muestra  la  utilidad  operacional  sobre  el  total  de  activos  de  la  empresa  y  se  llama  ROA,
Return on Assets. Muestra exclusivamente el poder generador de utilidades operacionales
de los activos sin considerar la estructura de financiamiento empleada por la empresa.

EI ratio o Rentabilidad de los Activos es calculado y verificado de la siguiente manera:

Re.ntabilidad de los Activos { BOA )--Utt\idad Ne.a

Activos Totales

Este jndicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sabre patrimonio.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 2 0,05

3.6   lNDICADORES   FINANCIEROS  Y  ORGANIZACIONALES   PROPUESTOS   POR  LA
ENTIDAD.

En atenci6n a la naturaleza del contrato a suscrbir y de su valor, plazo y forma de pago, Ia
Entidad  Estatal debe  hacer uso de los indicadores que considere adecuados respecto al
objeto del Proceso de Contratacj6n.

"La  Entidad  Estatal  debe determinar cada  requisito  habilitante teniendo en  cuenta  lo  que
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mide el  indicador.  Si el  indicador representa una  mayor probabilidad  de  Riesgo a  medida
que su valor es mayor,  la Entidad  Estatal debe fijar como requisito un valor maximo y si el
indicador representa una menor probabilidad de Riesgo a medida que su valor sea mayor,
la Entidad Estatal debe fijar un mfnimo."

Por lo anterior y sustentado en  los  MANUALES  DE  COLOMBIA COMPRA,  quien  orienta
que  entre   MAYOR  sean   los  valores  de  la  LIQUIDEZ,   RAZON   DE  COBERTURA  DE
INTERESES,    RENTABILIDAD    DEL   PATRIMONIO,    RENTABILIDAD    DEL   ACTIVO   y
MENOR   sea   el   ENDEUDAMIENTO,   SERAN   MENORES   LOS   RIESGOS   PARA   LA
ENTIDAD tal cual Io explica el Manual pare determinar y verificar los requisites habilitantes
en los Procesos de Contrataci6n.

I       G                                                   .                               -@Jwpl   es<fflENIANGiERO§,   . :.<
RECOMENDADOS PARA ESTE ,++++\\\\
PR0eE§O.      :-;:   .

+idwides.= Activp¢ordenle /\ Pasivo Corrienfe Si      la      LIQUIDEZ     ES     MAYOR    [a
probabilidad de riesgos es MENOR.

Endeudarniento =  Pasivo Tota' / Active Total+\\+++++ Si  el  ENDEUDAMIENTO  ES  MAYORIa
i-i-A--'`                                                                                                                                                        -i.,!^.,...

probabilidad de riesaos es MAYOR.
lF3azidn de CobertuTa = Utindad C)peraclonal/ Gasto§ Si la RAZON DE COBERTURA ES
deJ(Fty.t€.ngs        -'^.J\.i  -`   : MAYOR

la Drobabilidad de riesgos es MENOR.
Rentabindad del  Patrimonio = Uti"dad Operacionet Si el ROE es MAYOR la probabilidad

-                .-i          -i--.          t:-yz\;-;(

de riesgos es MENOR.y    ®"0.("  ..,((„

\\RentabMidad++ clel   Activo:`=   utilidad\ Operacienal   /` Si el ROA es MAYOR la probabilidad
aAtseev¢\ Tdfal=^ i `, ; : de riesgos es MENOR.

Como   resultado   del   analisis  financiero   se   presenta   el   siguiente   cuadro   resumen   de
indicadores  minimos  objeto  del  estudio  y que  son  requeridos  para  el  presente  objeto  de
contrataci6n:

T    T        ,     'jLrT
H^y

i++#\+    +---I+        i+\\    +i          i+-

lNDICE DE LIQUIDEZ (lL) =5

lNDICE DE ENDEUDAMIENTO (lE) S25%

COBERTURA DE INTERESES 210 6 lND

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 2 0,06

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 2 0,05
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3.7  PERSONAS  NATURALES  0  JURiDICAS  NACIONALES  Y  EXTRANJERAS  CON
DOMICILIO 0 SUCURSAL EN COLOIVIBIA

Ln:o:#a':i%:'6cnonfit::rdc:e:::,:r8:i:|#n?:;8:Ear:ppor:::teesstav:g::t:f;Cet:afirram:apa#:rmdeen{:
de su  presentaci6n.  En tal sentido,  la evaluaci6n de  la  Capacidad  Financiera  se  realizafa
de  acuerdo  con  la  informaci6n  reportada  en  el  RUP,  conforme  con  las  disposiciones
establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la Secci6n  1, del Capitulo  1, del Titulo 1, de la
Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan,
por lo cual la  Entidad al momento de evaluar la oferta tomafa la informaci6n financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que este vigente y en firme.

tLe°nserpR°epg::I::t3Sn;::trdaenj:::;osi:n?:sin(jgL°pfyspuocrut=::oe,:::r'j%:ab:?6:°deeset:t::nbf#:da°c:6:
procedefa en los terminos definidos en el sjguiente numeral.

3,8PERSONAS    NATURALES   0   JURIDICAS    EXTRANJERAS   SIN    DOMICILIO   0
SuCuRSAL EN COLOMBIA

Los  Proponentes  extranjeros  sin  domicilio  o  Sucursal  en  Colombia  debefan  allegar  la
siguiente informaci6n financtera de conformidad con la legislaci6n propia del pai's de origen.
Los  valores  deben:  (i)  presenfarse  en  Pesos  Colombianos;  (ii)  convertirse  a  la  tasa  de
cambio de la fecha de corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se
encuentre en obligaci6n de hacerlo de acuerdo con la normativa del pals de origen.

A.   El  estado de  situaci6n financiera (balance  general) y estado  de  resultado  integral
(estado  de  resultados),  acompafiados  por  el  informe  de  auditori'a  (si  aplica  de
acuerdo con  la  legislaci6n de origen) con traducci6n simple al espafiol de acuerdo
con las normas NllF.

8.   Copia de la tarjeta profesional del contador ptlblico o del revisor fiscal y certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores
de quien realiza la conversion.

C.   El  "Formato  4  -  Capacidad  financiera  y  organizacional   (Personas  naturales  o
juridicas ex±ranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)" diligenciado. En caso de
presentarse  discrepancias  entre  la  informaci6n  consignada  en  el  "Formato  4  -
Capacidad  financiera  y organizacional  (Personas  naturales o juridicas  ex!ranjeras
sin domicilio o sucursal en  Colombia)" y los documentos seFialados en el Literal A,
prevalecefa  la  informaci6n  que se encuentre en  los  Estados  Financieros  incluidos
en la oferta.

Las fechas  de corte  de  los  documentos  sefialados  en  el  literal A sera.  En  tal  sentido,  se
tomafa la informaci6n de acuerdo con el mejor afio fiscal del Proponente.  acompafiado del
informe  de  auditoria,  salvo que se acredite en  debida forma  que  la  legislaci6n  propia  del
pals de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego.

Si  alguno  de  estos  requerimientos  no  aplica  en  el  pals  del  domicilio  del   Proponente
extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia debefan hacerlo constar bajo
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Ia  gravedad  del  juramento  en  el  "Formato  4  -  Capacidad  financiera  y  organizacional
(Personas  naturales  o  juridicas  ex!ranjeras  sin  domicilio  o  sucursal  en  Colombia)".  EI
Proponente  pod fa  acreditar este  requisite con  un  documento que asi lo certifique emitido
por una firma de auditorl'a extema.

Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a D6Iares de los Estados Unidos de America, estos debefan convertirse a Pesos
Colombianos en los terminos definidos en la secci6n  1.13. del Pliego de Condiciones.

3.9EXIGENCIAS    MINIMAS    DE    IA    EXPERIENCIA    DEL    PROPONENTE,    Y    LA
EXPERIENCIA Y FORMAC16N ACADEMICA DEL EQulpo DE TRABAJO. (CUMPLE
/ NO CUMPLE)

3.9.1       EXIGENCIA MfNIMA DE LA EXPER[ENCIA DEL PROPONENTE

Experiencia general:

Para  habilitarse  en  el  Proceso  de  Contrataci6n,  el  Proponente  acreditafa  experiencia
general   en   la   ejecuci6n   de   contratos   de   consultoria,   asistencia   t6cnica   o
estudios relacionados con la planlficaci6n territorial, el desarrollo regional o urbano,
la gesti6n ambiental o el fortalecimiento iristltucional del ordenamiento territorial.
Para  cumplir con  este requisitQ.  el  proponente debefa  demostrar la  ejecuci6n de maximo
dos  contratos    cuya  sumatoria  sea  igual  o  superior  a  nil  (1.000)  salarios  minimos
mensuales  legales vigentes (SMMLV),  en los cuales  haya participado como contratista
principal o integrante de una uni6n temporal o consorcio.

Se  entenderan   validos   los  contratos   ejecutados   con   entidades   publicas  o   privadas,
nacionales   o   internacionales,   siempre   que  su   objeto  guarde   relaci6n   con   los  temas
descritos.

Estos  contratos  sefan  verificados  en  el  Registro  Unico  de  Proponentes  (RUP)  y  en  el
"Formato 3 - Experiencia".

En  caso  de  que  con  los  contratos  aportados  no  se  acrediten  los  requisitos  exigidos
anteriormente,  Ia  Entidad  solicitara  al  Proponente que subsane su  oferta  en  los t6rminos
del  numeral  1.6 del  Pliego de Condiciones.

ACREDITAC16N DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE HABILITANTE

Los  proponentes  acreditafan   para  cada  uno  de  los  contratos  aportados  la  siguiente
informaci6n mediante alguno de los siguientes documentos.

Contratante
Objeto del contrato
La fecha de iniciaci6n  de la ejecuci6n del contrato:  Esta fecha  es diferente a la de

suscripci6n del contrato.
Si  en   los  documentos  validos  aportados  para   la  acreditaci6n  de  experiencia  solo  se

Avenida 5 calles 13 y 14 Palacio de Goblerno
Tel: 5956200 -018000185783 -  Email: secplaneacfon@nortedesantander.gov4o
www.nortedesantander.gov.co



Gobemaci6n
de Norte de
Sanfander

§ECRETAF}iA DE PLANEACIO N
TgnRmaRiAL

evidencia  fecha  (mes,  afro)  de  suscripci6n  y/o  inicio  del  contrato:  se  tend fa  en  cuenta  el
tlltimo dia del mes que se encuentre sefialado en la certificaci6n.
D.          La fecha de terminaci6n de la ejecucj6n del contrato:  Esta fecha de terminaci6n no
es la fecha de entrega y/o recibo final, liquidaci6n, o acta final.
Si  en  los  documentos  validos  aportados  para   la  acreditaci6n  de  experiencia  solo  se
evidencia fecha (mes, afio) de terminaci6n del contrato: se tend fa en cuenta el  primer dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificaci6n.
E.           Nombre y cargo de la persona que expide la certificaci6n.
F.           El porcentaje de participaci6n del integrante del contratista plural.

DOCUMENTOS   VALIDOS   PARA   LA  ACREDITAC16N   DE   LA   EXPERIENC[A   DEL
PROPONENTE

En aquellos casos en que par las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar
informaci6n adicional a la contenida en el RUP, el proponente podra aportar uno o algunos
de  los  documentos  que  se  establecen  a  continuaci6n,  para  que  la  entidad  realice  la
verificaci6n  en  forma  directa.   Los  mismos  debefan  estar  debidamente  diligenciados  y
suscritos por el contratante, el contratista o el interventor, segdn corresponda. En caso de
existir discrepancias entre dos (2) a mas documentos aportados por el proponente para la
acreditaci6n  de  experiencia,  se  tend fa  en  cuenta  el  orden  de  prevalencia  establecido  a
continuaci6n:

A.           Acta de liqujdaci6n
8.          Acta de entrega, terminaci6n, final o de recibo definitivo.
C.          Certificaci6n de experiencia.  Expedida con  posterioridad a la fecha  de terminaci6n
del  contrato  en  la  que  conste el  recibo  a  satisfacci6n  del  cibjeto  contratado  debidamente
suscrita por quien est6 en capacidad u obligaci6n de hacerlo.
D.          Acta  de  inicio  o  la  orden  de  inicio.  La  misma  solo  sera  valida  para  efectos  de
acreditar la fecha de inicio.
E.          Para los contratos que hayan sido objeto de cesi6n, el contrato debefa encontrarse
debidamente  inscrito  y  clasificado  en  el  RUP  o  en  uno  o  alguno  de  los  documentos
considerados como validos para  la acreditaci6n  de experiencia de la empresa cesionaria,
segtln aplique. La experiencia se admitifa para el cesionario y rio se reconocefa experiencia
alguna al cedente.
F.           Documento  consorcial  que  sera  valido  para  la  validaci6n  de  los  porcentajes  de
participaci6n de quien aporta la experiencia.
Para  efectos  de  acreditaci6n  de  experiencia  entre  particulares,  el  proponente  debefa
aportar adicionalmente certificaci6n de facturaci6n expedida con posterioridad a la fecha de
terminaci6n del contrato emitida por el revisor fiscal o contador publico del proponente que
acredita   la   experiencia,   segun   corresponda,   con   la   copia   de   la  tarjeta   profesional   y
certificado   de   antecedentes   disciplinarios   vigente,   expedido   por  la   Junta   Central   de
Contadores,  o  los  documentos  equivalentes  que  hagan  sus  veces  en  el  pals  donde  se
expide el documento del profesional.

3.9.2     EXIGENCIAS  MINIMAS  DE  EXPERIENC[A  Y  FORMAC16N  ACADEMICA  DEL
EQUIPO DE TRABAJO.

EI Personal para el Proceso de selecci6n es el relacionado a continuaci6n:
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Posici6n en el Porf„ Experi®ncia general Experlencla especfflca
programa minima

Director     General      del Profesional en geologia. o Experiencia       profesional Acreditar minimo cinco (5)
POD ingenieria,       a      ciencias minima    de    quince    (15) aftos       de       experiencia

sociales,  o econ6micas, o afros laboral   profesional   en   el
administrativas                    o area         de        proyectos
arquitectura    con  tltulo  de enfocados                          al
Maestria   en  las areas de ordenamiento  territorial;  y
urbanismo,   ordenamiento minimo tres (3) afros como
y/o  planificaci6n  territorial director y/o coordinador en
y  posgrado  en  proyectos proyectos                          de
y/o gerencia, ordena miento       teri.itorialy/odirecoi6nocoordinaci6ndedependenciesenentidadespt]blicasomixtasresponsablesdeprocesosdeplanificaci6ntemtorial;yacreditarlaparticipaci6ncomodirectorocoordinadordeminimounproyectodePlandeordenamientoTerritorialDepartamental;yin(nimocuatro(4)proyectosdeproyectosdeformulaci6nagesti6naimplementaci6ndeinstrumentos;oplanesaproyectosaprogramasrelacionadosconlaplanificaci6ndelordenamientoterritorialaescalasmunicipalodepartamentaloregionalanacional.

Avenida 5 calles 13 y 14 Palaclo de Goblerno
T|`l; 5956200 -018000185783 I  ErTiai.I: secplaneaclon@nortedesantander.gov.co
ww\^/.nortedesantander.gov.co



Gobemaci6n
de Norfe de
Santander

SECRETAfll'A DE PLANEAC16N
y DESAf`ROLia TEnBmoRIAL

Coordjnador tecnico Profesional en geologia, a Experiencia       profesional Acreditar minimo cinco (5)
ingenieria,       o      cienctas minima `de diez (10) afios. afios       de       experiencia
sociales,  o econ6micas,  o Iaboral  profesional  asesor
administrativas                    o a          coordinador          en
arquitectura    con  titulo  de entidades       pablicas       o
posgrado en  las areas de privadas  en  procesos  de
desarrollo           sosteni ble , planificaci6n    territorial    y
medio    ambiente    habitat acreditar   la   participaci6n
y/o                        urbanismo, como           director;           o
ordena miento                  y/o coordi nador                       de
plan ificacion territorial , componentes   t6cnicos;   ogerente;oespecialistalider;dealmenos4proyectosdeformulaci6nogesti6noimplementaci6ndeinstrumentos;oplanesoproyectosoprogramasrelacionadosconlaplanificaci6ndelordenamientoterritorialaescalasmunicipalodepartamentaloregionalanacional.

Lidei.                    d imensi6n Profesional     titulado     en Experiencia       profesional Experto;     a     asesor;     o
ambiental ingenieria     ambiental,     o minima de seis (10 afios. consultor;     o  especialista

ingenierla      sanitaria,      a I ider;                 en        temas
biologla,    a    ecologTa,    a amblentales  de  al  menos
geologla.    a    arquitectura 3            proyectos            de
con posgrado ambiental o formulaci6n;  o  gesti6n;  o
carreras  afines  al  manejo implementaci6n                de
y           plar`ificaci6n           del instrumentos;  o  planes;  a
territorio. programas;   o   proyectos;relacionadosconlaplanificaci6ndelordenamientoterritorialaescalasmunicipal;odepartamental;oregional;onacional;yalmenos3afiosdeexperienciaencargos;ocontratosdegerencia;odirecci6n;acoordinaci6ndedependencias;oentidadesptlblicas;oprivadasresponsablesdelcomponenteambientalencualquieradelasescalasterritoriales.
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Llder          de          a nalisis Profesional  en  economla; Experiencia       profesional Experto;     o     asesor;     o
econ6mico reg ional o         administraci6n ;         o minima de seis (10) afros. consultor;     o  especialista

contaduria;   con   tltulo   de I ider;             en             temas
posgrado        en        temas econ6micos;                        o
relacienados        con        e financieros; de al menos  3
ordenamiento  territorial;  o proyectos  de  formulaci6n;
desarrollo        urbano,        a 0                gesti6n;                o
regional;   o      planificaci6n i mplementaci6n;               de
territorial;         o         gesti6n instrumentos,  o  planes,  a
urbana;  a  econ6mieos;  o programas,   a   proyectos;
fi nancieros;                            o relacionados        con        la
administrativos. planificaci6n   o   gesti6n   ofinanciaci6ndelordenamientoterritorial.yalmenos3afiosdeexperienciaencargos;ocontratosdegerencia;odirecci6n;ocoordinaci6ndedependencias;enentidadespdblicas,oprivadasresponsablesdeloscomponentesecon6micos;ofinancierosdecualquieradelosprocesosdeordenamientoterntorialencualquieradelasescalasterritoriales.

Lider  de   infraestmuctura Profesional     titulado     en Experiencia       profesional Experto;     o     asesor;     o
social y cultural. sociologia, a antropolog la. minima de seis (10) afios. consultor;    o    especialista

o       trabajo       social,       o llder;     en     infraestructura
geograffa,  a  arquitectura, social ,          equipamientos
o       ingenieria       civil,       a colectivos,            desarrollo
economia  con  Formaci6n urbano             o             rural ,
de    posgrado:    Titulo    de ordenamiento      territorial.
especializaci6n a maestria planeaci6n      regional      o
en  planificaci6n  y  gesti6n gesti6n         cultural         del
del   desarrollo   regional   y territorio, de al menos tres
local,   o   plan.rficaci6n   y/o (3)           proyectos           de
ordenamiento  territorial,  a formulaci6n,     gesti6n     o
desarrollo  urbane  o  rural, implementaci6n                de
o        gesti6n    cultural    del instrumentos,           planes,
territorio, a urbanismo. programas    o     proyectosrelacienadosconeldesai.rollosocial,laplanificaci6nregionalolagesti6ndeinfraestructurasocialycultural.aescalasmunicipal,departamental,regionalonacional;yalmenostres(3)afrosdeexperienciaencargosoconti.atosdegerencia.odirecci6nocoordinaci6ndedependenciasenentidadespt)blicasoDrivadasresDonsablesdel
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componente      social,      oculturalodeinfraestmucturadelterritorio,oenprocesosdeordenamjentoterritorial,oplaneaci6nsocial,oasistenciat6cnicasectorial,oformulaci6ndeproyectosencualquieradelasescalasterritoriales.

Lider       sistemas       de Profesional   en   ingenierra Experiencia       profesienal Expeho;     o     asesor;     o
informaci6n geog fafica y catastral    y    geodesia    a minima de seis (10) afros. consultor;   o   especialista
seguimiento Ge6grafo llder;     en     sistemas     de

con         Fomact6n         do informaci6n geogfafica  de
posgrado:        Tlfulo        de al  memos   3  proyectos  de
especial izaci6n a maestria formulaci6n,     gesti6n;     o
en           sistemas           de implementaci6n                de
informaci6n         geogfafica jnstrumentos;  o  planes,  o
(S I G),         o         geomatica proyectos    o    programas
aplicada  al  ordenamiento relacionados        con        la
territorial,    o    planificact6n planificaci6n                        del
urbana     y     regional,      o ordenamiento  territorial  a
analisis          espacial          y escalas        municipal        o
modelaci6n    territorial,     o departamental o regional o
gesti6n        del        territQriobasadaeninformact6ngeogr6fica. nacienal;yalmenos   3   afros   deexperienciaencargos;acontratosdegerencia;odirecci6n;aooordinaci6ndedependencias;enentidadespdblicasoprivadasresponsablesdeldesarrollo;omanejo;ogesti6noimplementaci6ndesistemasdeinformaci6ngeografica.
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NOTA  1:  Para  habilitarse  dentro  del  proceso,  el  proponente  debefa  suministrar  en  su
propuesta  tlnicamente  las  hojas  de  vida  y  certificaciones  que  acrediten  la  experiencia  y
formaci6n academica de los siguientes perfiles:

1.    Director General del POD
2.    Coordinador t6cnico
3.    Lider  dimensi6n ambiental
4.    Lider de analisis econ6mico regional
5.    Lider de infraestructura social y cultural.
6.    Lider sistemas de informaci6n geogfafica y seguimiento.

NO se evaluafan lo soportes de los demas perfiles requeridos, por lo que no sefan exigidos
como parte de los documentos que conforman la propuesta, en tal sentido, el Proponente
debefa cumplir las siguientes reglas:

Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el "Formato 8 -Aceptaci6n
y cumplimiento de la foTmaci6n acad6mica y la experiencia del  personal",  de acuerdo con
los  requisitos  y  condiciones  que  alli  se  indican  y  demas  §efialadas  en   el   Pliego  de
Condiciones y sus documentos anexos.

EI  "Formato  8 - Aceptaci6n  y  cumplimiento  de  la  formaci6n  academica  y  la  experiencia"
debe suscribirlo el Proponente persona natural,  representante legal de la persona juridica
a representante del Proponente Plural.

NOTA 2:  Los  miembros  del  equipo de trabajo solo  pod fan aplicar a  un  rol  especifico;  La
Gobernaci6n  de  Norfe  de  Santander no admitifa  un  profesional  como opci6n  para varios
perfiles.

NOTA  3:  La  experiencia  acreditada  se  contabilizafa  de  acuerdo  con  el  arti'culo  229  del
Decreto  019  de  2012.  La  propuesta  debefa  venir acompafiada  de  las  correspondientes
tarjetas profesionales, para las profesiones que la expiden.

NOTA  4:  La formaci6n acad6mica de todo el personal requerido se acreditara presentando:
constancia de terminaci6n de materias o diploma de pregrado o acta de grado; diplomas de
posgrados  (para  el  perfil  requerido)  y/o  acta  de  grado.  La  veracidad  de  la  informaci6n
suministrada en relaci6n con el personal ofrecido pod fa ser verificada integralmente por La
Gobernaci6n de Norte de Santander.

NOTA 5: Se debe anexar CARTA DE INTENC16N para los siguientes perfiles:

Director General del POD
Coordinador t6cnico
Lider  dimension ambiental
Lider de analisis econ6mico regional
Lider de infraestructura social y cultural.
Lider sistemas de informaci6n geogfafica y seguimiento.

El consultor  se obliga a disponer de todo el personal requerido para el cabal cumplimiento
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del objeto del contrato, de acuerdo con lo ofrecido en su propuesta. El proponente no pod fa
cambiar  el   personal   profesional   ofrecido   en   su   propuesta,   sin   contar  con   la   previa
aprobaci6n  de la  Gobernaci6n de  Norte de Santander.  No obstante,  si  por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, durante la ejecuci6n del contrato, alguno o algunos de los
profesionales   requieren  ser  cambiados,   6stos  debefan   en   todo   caso,   contar  con   la
aprobaci6n   de   lA   ENTIDAD,   quien   verificafa   que   cumpla   con   iguales   o   superiores
condiciones del profesional o t6cnico que se pretende sustituir.

La Gobernaci6n de Norte de Santander se reserva el derecho de exigir el reemplazo o retiro
de cualquiera de las personas vinculadas al desarrollo del contrato. En el evento en que LA
ENTIDAD advierta que existe personal que no cumple con los requisites exigidos, exigifa al
interventor su inmediato reemplazo.

NOTA 6: TiTULOS OBTENIDOS  EN  EL  EXTERIOR:  De conformidad con  el  numeral 9.3.
de la Circular Externa Unjca expedida por Colombia Compra Eficiente, el proponente puede
acreditar  la  formaci6n  acad6mica  en  Colombia  con  la  presentaci6n  del  diploma,  acta  de
grado o los certificados expedidos por el centre educativo.

El proponente puede acreditar la formaci6n acad6mica adquirida en el exterior con: (i) copia
del diploma expedido por el centro educativo y la descripci6n del programa correspondiente
que permita conocer el  nivel de los estudios de acuerdo con  la Clasificaci6n  lnternacional
Normalizada de Educaci6n - CINE o, (ii) la convalidaci6n correspondiente.

Para  efectos  de  lo  establecido  en  el  numeral  (i) anterior  (titulos  sin  convalidar),  se  debe
anexar para el rol que corresponda ademas del diploma, Ia siguiente informaci6n en relaci6n
con cada uno de los titulos de pregrado o postgrado obtenidos en el exterior:

-  Descripci6n del programa
-   Requisitos de ingreso
-   Duraci6n del pregrado o postgrado
-   Intensidad horaria
-  Pensum acad6mico
-   Requisitos para la obtenci6n del titulo respectivo

Adicionalmente, se debefan acreditar las mismas exigencias que requieren los nacionales
para el ejercicio de la profesi6n, como la tarjeta profe§ional o su equivalente en el pais de
origen,  de  conformidad  con  la  legislaci6n vigente.   Este  requisito  no se exigifa  cuando se
trate   de   profesionales   titulados   y  domiciliados   en   el   exterior   que   pretendan   ejercer
temporalmente  la  profesi6n  en  Colombia,  en  tal  caso  se  aplicafa  lo  establecido  en  las
normas vigentes para el ejercicio de las respectivas profesiones en Colombia.

CApiTULO IV. CRITERIOS DE EVALUAC16N, ASIGNAcloN DE PUNTAJE Y CRITERIOS
DE DESEMPATE

Solo  sefan  objeto  de  calificaci6n,  las  propuestas  que  cumplan  los  requisitos  minimos
habilitantes.     Los  factores  que  se  tend fan  en  cuenta   para   la  evaluaci6n  de  ofertas
responderan a criterios de calidad y representan un puntaje maximo de cien (100) puntos.
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De  acuerdo  .con   los  puntajes  obtenidos  en   los  diferentes  criterios  de  evaluaci6n,   se
establecefa  un  orden  de  elegibilidad,  otorgando  el  primer  lugar  a  aquel  proponente  que
haya acumulado la mayor cantidad de puntos y los siguientes, sucesivamente, a los demas
en forma descendente.

Los   proponentes   debefan   aportar  dentro   de   su   oferta,   toda   la   documentaci6n   que
demuestre  los   perfiles  y  experiencia  especifica  y  adicional  de  su  equipo  de  trabajo.
Conforme las reglas de los Articulos 2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.15 Decreto  1860 de 2021.

Los factores de selecci6n de la oferta mas favorable son los indicados a continuaci6n:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
EXPERIENCIA  ESPECIFICA  ADICIONAL  A  LA  MINIMA  HABILITANTE 40 puntosDEL PROPONENTE
EXPERIENCIA  ESPECIFICA ADICIONAL  LA  MINIMA  HABILITANTE ALPERSONALCLAVEEVALUABLE 48,5 puntos

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 Puntos
PUNTAJE  ADICIONAL  PARA  PROPONENTE  CON  TRABAJADORES

1  puntosCON DISCAPACIDADES
FACTOR DIFERENCIAL MIPYME 0,25
EMPRENDIMIENTOS a EMPRESAS DE MUJERES 0,25
TOTAL 1 00 puntos

4.1    EXPERIENCIA   ESPECIFICA   ADICIONAL   A   LA   MiNIMA   HABILITANTE    DEL
PROPONENTE (40 PUNTOS).

Con el prop6sito de valorar la idoneidad t6cnica y la trayectoria del proponente, se evaluafa
la experiencia especifica adicional a la minima habilitante, relacionada directamente con la
formulaci6n,  revisi6n, ajuste a implementaci6n de instrumentos de planificaci6n territorial o
de gesti6n del desarrollo regional y ambiental.
Esta  experiencia  se  calificafa  combinando  criterios  de  complejidad  tecnica  y  magnitud
contractual (en SMMLV), de acuerdo con la siguiente tabla:
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Table 1. Asignaci6n de puntaje Dor experiencia esoecifica adicional
Criterio Rango a condici6n Descripci6n Puntajemaximo

1. Experiencia Contratos   o   consultorias Se otorgafa puntaje segdn el 15
tecnica ejecutadas en:*Laformulaci6n     deplanesdeOrdenamiento ntlmero de contratos puntos
adicional (hasta30puntos) acreditados:•1contrato adicional: 5

Departamental (POD). puntos.•2contratos donde almenosuno(01)deellossuvalorseaigualosuperioral80%delvalordelpresupuestooficialparaestaconvocatoria(expresadoensmmlv):15puntos.

• Formulaci6n o ajuste de • 2 contratos adicionales:  10
15puntos

POT,   PBOT,   EOT.   Loscualesdebenestarconcertadosconla pun'Os.•3amss contratos

a utoridad             am bientalcompetente(adjuntarevidencia). adicionales:  15 puntos.

2. Magnitud y Contratos adicionales Se otorgafa puntaje 10
complejldad relacionados con adictonal conforme al nivel puntos
econ6mica procesos de planificaci6n de inversi6n y alcance
(hasta 10 territorial y/a institucional:•1contratomayor o igual a400SMMLV:5puntos.•Maximo2contratoscuyasumatoriaseaigualosuperiora800SMMLV:10puntos.
puntos) regularizacidn urbanistica

Pafagrafos aclaratorios

Pafagrafo 1.

Se   entendefa   por expen.enc/.a   espec/fica   ad/.a/.one/ aquella   que   exceda   los   contratos
exigidos como experiencia  minima  habilitante y cuyo objeto sea afin con  la formulaci6n o
implementaci6n de instrumentos de ordenamiento territorial o planificaci6n del desarrollo a
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escala municipal, subregional, departamental o regional.

Pafagrafo 2.

Para efectos de evaluaci6n, los contratos debefan haber sido ejecutados y liquidados por
el proponente, ya sea como contratista principal o integrante de consorcio o union temporal.
La   experiencia   se   acreditafa   mediantecertificados   de   cumplimiento,   actas   de
liquidaci6n  o  constancias  contractuales,  donde  se  evjdencie  el  objeto,  valor,  entidad
contratante y fecha de terminaci6n.
Paragrafo 3.

La evaluaci6n priorizafa la pertinencia t6cnica y tematica de los contratos frente al objeto
del    presente    proceso,    valorando    la    complejidad    metodol6gica,    Ia    integraci6n    de
dimensiones  territoriales   (ambiental,   econ6mica,   social,   cultural   y  fisico-espacial)  y  la
articulaci6n  interinstitucional.

4.2  EXPERIENC[A  ADICIONAL  A  LA  MINIMA  HABILITANTE  AL  PERSONAL  CLAVE
EVALUABLE (48.5 PuNTOS)

El  puntaje  correspondiente  aL  personal  clave  se  asignafa  con  base  en   la formaci6n
acad6mica  adlcional y  la experlencia  especifica  adicional,   mss  alla  de  la   mi'nima
habilitante exigida.

EI  cumplimiento  de  cada  requisito  adicional  otorgafa  el  puntaje  fijo  indicado  en  la  tabla
siguiente, siempre que la evidencia presentada sea verificable y pertinente con el objeto del
proceso contractual.

Tabla  1. Evaluaci6n del personal clave

Perfil Profesional Formaci6n Experiencia Adicional Puntaje
Acad6mlcaAdicional Total

Director General Poseer posgrado Acreditar participaci6n en al 15
del POD adicional en areas memos tree Contratos puntos

relacionadas con adlcionales de direccj6n o
ordenamiento coordinaci6n de proyectos de
territorial,  desarrollo planes de ordenamiento
sostenible, gesti6n territorial en cualquiera de sus
pdblica o pol[ticasurbanas. escalas.

Coordinadol. Poseer posgrado Acreditar experiencia 11

T6cnico adicional en adicional en al memos dos puntos
planificaci6n contratos adicionales en
territorial,  urbanismo asesoria o coordinaci6n o
o gesti6n del profesional especializado en
desarrollo. proyectos POT, PBOT, EOT,

PEMOT o POD.
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Lider Dimensi6n Acreditar posgrado Acreditar expel.iencia 8
Ambiental adicional en gesti6n adicional en planificaci6n puntos

ambiental, ambiental o integraci6n de
ordenamiento o variables ambientales en
planificaci6n instrumentos de ordenamiento
territorial osostenibilidadterritorial. territorial.

Lider de Analisis Acreditar posgrado Acreditar experiencia 8
Econ6mico adicional en adicional en proyectos de puntos
Regional economia a analisis econ6mico territorial o

desarrollo territorial ofinanzasptiblicas. competitividad regional.

Lider de Acreditar posgrado Acreditar experiencia 8
lnfraestructura en planificaci6n, adicional en proyectos de puntos
Social y Cultural desarrollo urbano o desarrollo social, o

gesti6n  ptlblica o equipamientos colectivos o
cultural del territorio, planificaci6n cultural del

territorio o infraestructura
social.

Lider de Sistemas Acreditar posg rado Acreditar experiencia 6.5
de lnformaci6n en SIG, geomatica o adicional en implementaci6n puntos
Geogfaflca y analisis espacial de SIG o analisis geoespacial
Seguimiento aplicado al territorio o en procesos de planificaci6n
(SIC) planificaci6nterritorial. territorial.

TOTAL MAXIMO Pu NTAJE POSIBLE: 48.5 PUNTOS

Notas aclaratorias

1. Se  considerafa  formaci6n  adicional  cualquier titulo  o  diploma  que  exceda  los  exigidos
como    requisito    habilitante,    siempre    que    sea    pertinente    al    objeto    del    proceso.
2. La  experiencia  adicional  sera valida si  el  profesienal  particip6 en  proyectos ejecutados
como director, coordinador, asesor o consultor, relacionados con ordemamiento territorial o
desa rrol lo                                                                                                                                                      reg ional.
3. Los   contratos   y   titulos   deben   estar  debidamente   certificados   o   respaldados   con
docu mentos                                                                                                                                    verifica bles.
4. La fecha de ejecuci6n de los contratos no limita su validez; toda experiencia certificada
sera                                                                                                                                            considerada.
5. El puntaje se otorgafa de forma binaria (cumple/no cumple): quien oumpla con ambos
criterios obtiene el puntaje asienade al perfil.

Para  otorgar  el  puntaje  el  proponente  debefa  dNigenciar  el  "Formato  9  -  Experiencia  y
formaci6n  academica  adicional  del  Personal  Clave  Evaluable".  Por  tanto,  iunto  con  su
DroDuesta   debefa   adiuntar  la   documentaci6n   soDorte   de   la   exDeriencia   v  formacich
ardicional del Dersonal clave evalueble. La verificaci6n de los documentos relacionados con
el  Personal  Clave  Evaluable  se  ha fa  de  acuerdo  con  le  sefialado  en  el  numeral  102.
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"Acreditaci6n  de experiencia y formaci6n  acad6mica del equipo de trabajo y del  Personal

Clave Evaluable".

4.4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Segdn lo establecido en el articulo 2 de la ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional
a trav6s delsistema de compras y contrataci6n pL]blica, en la evaluaci6n de las ofertas:

En  cumplimiento de  lo  establecido  en la  ley 816  de 2003,  la  entidad  otorgafa  un  punfaje
maximo   (10)   puntos   como   criterio   de   calificaci6n   por  Apoyo   a   la   lndustria   Nacional,
disponiendo  que  "son  servicios  de  origen   nacional  aquellos   prestados   por  empresas
constituidas de acuerdo con la legislaci6n nacional,  por personas naturales colombianas o
por residentes en Colombia, el cual se asignafa en los siguientes terminos:

El proponente debe demostrar mediante Certificaci6n expedida por el Representante Legal
de la firma,  Uni6n Temporal o Consorcio que los servicios (personal de trabajo que presta
el  servicio)  que  los  servicios  ofertados  son  de  origen  nacional,  anexando  igualmente  el
certificado  de  existencia  y  representaci6n   legal   del   proponente  o  los   integrantes  del
proponente  plural,  para  lo cual se le  asignafa  10  puntos.  De  no  presentar  la  certificaci6n
anterior, no se otorgafa puntaje por este factor.

Si el oferente debe subsanar el certificado de existencia y representaci6n legal, este sera
valido  para  efectos de  habilitaci6n,  sin  embargo  no se otorgafa  puntaje  por concepto de
apoyo a la industria  nacional.

En caso de contar con personal extranjero, el puntaje se otorgafa conforme a la siguiente
tabla:

DESCRIPCION PUNTOS
El  oferente  cuya  empresa  se  haya  constituido  por  personas  naturales  de

10Colombia o por residentes en Colombia de acuerdo con la legislaci6n nacional
o aplica  DrinciDio de reciorocidad.
El  oferente  cuya  empresa  §e  haya  constituido  por  personas  naturales  de

5,Colombia o  por residentes en  Colombia y personas extranjeras de acuerdo
con la  legislaci6n  nacional sin aplicaci6n principio de reciDrocidad
EI oferente  cuya  empresa se  haya  constituido  por personas extranjeras de 0
acuerdo con la legislaci6n nacional

La certificaci6n solicitada sobre Apoyo a la industria Nacional debefa ser entregada par el
proponente juntamente con la propuesta y no sera admitida con posterioridad a la fecha y
hora de cierre establecida para la entrega de las ofertas.

4.5 VINCULAC16N DE PERSONAS EN CONDIC16N DE DISCAPACIDAD

Se asignafa un total de UN (1 ) punto al proponente que demuestre contar con trabajadores
en situaci6n de discapacidad acorde con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto
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392 de 26 de febrero de 2018, expedido por el Departamento Nacional de Planeaci6n: "En
los procesos de licitaciones publicas y concursos de m6ritos, para incentivar el sistema de
preferencias  a  favor de  las  personas  con  discapacidad,  Ias  entidades  estatales  debefan
otorgar  el   uno  par  ciento  (1%)  del  total  de   los  puntos  establecidos  en   el   pliego  de
condiciones,   a   los   proponentes   que   acrediten   la   vinculaci6n   de   trabajadores   con
discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

•    El  representante  legal  de  la  persona  juridica  o  el  revisor  fiscal,  segun  corresponda.
Certificafa  el   ntlmero  total  de  trabajadores  vinculados  a  la  planta  de   personal  del
proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de selecci6n.

•   Acreditar el ntimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad  con  lo sehalado en el certificado expedido por el  Ministerio de Trabajo,  el
cual debera estar vigente a la fecha de cierre del  proceso de selecci6n. Verificados los
anteriores  requisitos,  se  asignafa  el  1   %,  a  quienes  acrediten  el  ntlmero  minimo  de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuaci6n:

Ndmero total  de trabajadores  de  la  planta Ndmero minimo de trabajadores con
de Personal del DroDonente discaDacidad exigido
Entre  1  y 30 1

Entre 31  v  100 2
Entre  101  y  150 3
Entre  151  y 200 4
Mss de 200 5

4.6   EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
Cumpliendo  con  lo  establecido  en  el  artfculo  2.2.1.2.4.2.15.  del  Decreto  1082  de  2015,
adicionado por el artl'culo 3 del Decreto  1860 de 2021,  "Por el cual se modifica y adiciona
el  Decreto  1082  de  2015.  Unico  Reglamentario  del  Sector Administrativo  de  Planeaci6n
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras pdblicas y se dictan otras disposiciones",  la entidad da fa
un puntaje adicional a los oferentes que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

Cuando mss del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, parfes de inter6s o cuotas de
participaci6n  de  la  persona jurl'dica  pertenezcan  a  mujeres  y  los  derechos  de  propiedad
hayan  pertenecido a estas durante al menos el  tlltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Selecci6n. Esta circunstancia se acreditafa mediante certificaci6n expedida por
el  representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribuci6n de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres ham mantenido su participaci6n.

Cuando por lo menos el cincuenta par ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y estas hayan estado vinculadas laboralmente
a  la empresa durante al  menos el  ultimo afro anterior a  la fecha de cierre del  Proceso de
Selecci6n en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendefa como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con  la  direcci6n  de  areas  misionales  de  la  empresa  y  la  toma  de  decisiones  a  nivel
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estrat6gico.   En   este   sentido,   sefan   cargos   de   nivel   directivo   los   que   dentro   de   la
organizaci6n de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia  desempefian  cargos  encaminados  al  cumplimiento  de  funciones  orientadas  a
representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditafa mediante certificacj6n expedida por el representante legal
y el  revisor fiscal,  cuando exista  de acuerdo con  los  requerimientos de  ley,  o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nthmero de mujeres y el tiempo de vinculaci6n.

La  certificaci6n  debefa  relacionar  el  nombre  completo  y  el  numero  de  documento  de
identidad  de  cada  una  de  las  personas  que  conforman  el  nivel  directivo  del  proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos  de  trabajo  o  certificaci6n  laboral  con  las  funciones,  asi  como  el  certificado  de
aportes a seguridad social del dltimo afro en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a traves
de  un  establecimiento de comercio durante  al  menos el  tiltimo afio anterior a  la fecha  de
cierre  del  proceso  de  selecci6n.  Esta  circunstancia  se  acreditafa  mediante  la  copia  de
c6dula de ciudadanra, la c6dula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil.
Para  las asociaciones y cooperativas,  cuando mss del cincuenfa por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participaci6n haya correspondido a estas durante al menos el
tlltimo  afro  anterior a  la  fecha  de  cierre  del  Proceso  de  Selecci6n.  Esta  circunstancia  se
acreditafa mediante certificaci6n expedida por el representante legal.

PARAGRAFO  1.  Respecto  a  los  incentivos  contractuales  para  los  emprendimientos  y
empresas  de  mujeres,  Ias  certificaciones  antes  mencionadas  deben  expedirse  bajo  la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario, anteriores a
la prevista para el cierre del procedimiento de selecci6n.

PARAGRAFO  2.  Trafandose  de  proponentes  plurales,   los  criterios  diferenciales  y  los
puntajes adicionales solo se aplicafan si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es  emprendjmiento  y  empresa  de  mujeres  bajo  los  criterios  dispuestos  en  el  articulo
precedente  y  que  tiene  una  participaci6n  igual  o  superior al  diez  por ciento  (10%)  en  el
consorcio o la uni6n temporal.

PARAGRAFO  3.  Los  incentivos  contractuales  para  las  empresas  y  emprendimientos  de
mujeres no excluyen la aplicaci6n de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras pdblicas.

4.7  MIPYME DOMICIL.ADA EN  COLOIVIBIA

Cumpliendo  con  lo  establecido  en  el  artl'culo  2.2.1.2.4.2.18.  del  Decreto  1082  de  2015,
adicionado por el artl'culo 3 del  Decreto  1860 de 2021,  "Por el cual se modifica y adjciona
el  Decreto  1082  de  2015,  Unico  Reglamentario  del  Sector Administrativo  de  Planeaci6n
Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en
lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones", la entidad da fa
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un  puntaje  adicional  a  los  oferentes  que  teniendo  en  cuenta  los  criterios  de  clasificaci6n
empresarial, ostenten la calidad Mipyme domiciliada en Colombia.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por
la ley de la siguiente manera:

Las  personas  naturales  mediante  certificaci6n  expedida  por ellos  y  un  contador  pdblico,
adjuntando copia del registro mercantil, segtin corresponda.
Las  personas  juri.dicas  mediante  certificaci6n  de  tamafio  empresarial  expedida  por  el
representante legal y el  contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,  adjuntando
copia  del  certificado  de  existencja  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  Camara  de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificaci6n.

Para    la   acreditacl6n    debefan    observarse   los   Tangos   de   clasificaci6n   empresarial
establecidos  de  conformidad  con  la  Ley  590  de  2000  y  el  Decreto  1074  de  2015,  o  las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO   1.   Para   los   efectos   de   esta   condici6n,   los   criterios   de   clasificaci6n
empresarial  son  los definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 del  Decreto  1074 de 2015,  Unico
Reglamentario  del  Sector  Comercio,  lndustria  y  Turismo,  o  la  norma  que  lo  modifique,
derogue o sustituya.

PARAGRAFO  2.  Tratandose  de  proponentes  plurales,   los  criterios  diferenciales  y  los
puntajes  adicionales solo  se aplicafan  si  por lo  menos  uno  de  los  integrantes  acredita  la
calidad de Mipyme y tiene una participaci5n igual o superior al diez por ciento (10°/o) en el
consorcio o la uni6n temporal.

PARAGRAFO  3.  Lo  previsto  en  esta  norma  aplica  sin  perjuicio  de  lo  dispuesto  en  los
Acuerdos   Comerciales   suscritos   por   el    Estado   colombiano,    pero   no   rige   en    las
convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3
de este Decreto."

4.8  CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas debefan aplicarse las siguientes
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para
seleccionar al Proponente favorecido. respetando en todo caso las obligaciones contenidas
en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional:

1.  Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. EI Proponente acreditafa este factor de desempate de acuerdo con las reglas
definidas en  el  numeral 4.4.1  y con  los  documentos  sefialados  en  la  secci6n  4.4.1.1  del
Pliego de Condiciones.  Por tanto,  este criterio de desempate se  probafa con  los  mismos
documentos  que  se  presentan  para  el  puntaje  de  apoyo  a  la  industria  nacional.  Para  el
caso  de  los  Proponentes  Plurales,  todos  los  integrantes  debefan  demostrar  el  origen
nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.
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2.  Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia.  Su acreditaci6n se realizara en  los
terminos del pafagrafo del artlculo 2 de la  Ley 82 de  1993,  modificado por el articulo 1  de
la Ley  1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir,  la
condici6n de mujer cabeza de familia y la cesaci6n de esta se otorgafa desde el momento
en que ocurra el  respectivo evento y se declare ante un  notario.  Esta  certificaci6n  debe
tener una fecha de expedici6n no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre del Proceso de Contrataci6n y en esta debei.a verificarse el cumplimiento de los
requisites  indicados  en  el  articulo  1  de  la  Ley  1232  de  2008.  En  caso  de  modificarse  la
fecha de cierre del proceso, se tend fa como referencja para establecer el plazo de vigencia
del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

lgualmente, se preferifa la propuesta de la mujer vl'ctima de violencia  intrafamiliar,  la cual
acreditafa esta  condici6n  de conformidad  con  el articulo 21  de  la  Ley  1257 de 2008 o  la
norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,  esto  es,  cuando  se  profiera  una
medida de protecci6n expedida por la autoridad competente. En virtud del artieulo 16 de la
Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,  la medida de
protecci6n la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y,
a falta de este,  del juez civil  municipal o promiscuo municipal,  o la autoridad  indigena en
los casos de violencia intrafamiliar en las comunldades de esa naturaleza.

En  el  caso  de  las  personas  juridicas  se  preferifa   a  aquellas  en  las  que  participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para  lo  cual  el  representante  legal  o  el  revisor fiscal,  segtin  corresponda,  diligenciafa  el"Formato   10A  -  Participaci6n  mayoritaria  de   mujeres  cabeza  de  familia  y/o  mujeres

victimas de violencia  intrafamiliar (persona jurfdica)",  mediante el  cual  acreditafa,  bajo  la
gravedad  del  juramento,  que  mss  del  cincuenta  por  cientQ  (50  a/a)  de  la  composici6n
accionaria  o  cuota  parte de  la  persona jurldica  esta  constituida  por mujeres  cabeza  de
familia y/a mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debefa probar la condici6n
indicada  de  cada  una  de  las  mujeres  que  participen  en  la  sociedad,  aportando  los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferifa la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de las condictones seRaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles,  de acuerdo con  el artl'culo 5 de la  Ley  1581  de 2012 o  la
norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la
informaci6n,  como son  las mujeres vi`ctimas de violencia  intrafamiliar,  en  los terminos del
literal  a)  del  arti'culo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,  diligencien  el  "Formato  11  -Autorizaci6n
para  el  tratamiento de  datos  personales"  mediante el  cual  autoricen  de  manera  previa  y
expresa el tratamiento de esta informaci6n, como requisite para el otorgamiento del criterio
de desempate.

3.  Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias
establecidas  en  la  ley,  que  par lo  menos  el  diez  por ciento  (10  %)  de  las  personas  que
conforman su  n6mina esfan en  condici6n  de discapacidad,  de acuerdo con el articulo 24
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de  la   Ley  361   de   1997  o   la   norma  que   lo   modifique,   aclare,   adicione  o   sustituya,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1 ) afro de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso  de  Contrataci6n  o  desde  el  momento  de  la  constituci6n  de  la  persona juridica
cuando esta es inferior a un (1 ) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal  por  un  lapso  igual  al  t6rmino  de  ejecuci6n  del  contrato,  para  lo  cual  debefa
diligenciar el "Formato  108 -Vinculaci6n de personas en condici6n de discapacidad".  En
caso  de  modificarse  la  fecha  de  cierre  del  proceso,  se  tend fa  como  referencia  para
establecer el  plazo  de  vigencia  del  certificado  la fecha  originalmente  contemplada  en  el
Pliego de Condiciones definitivo.

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento  (10  %)  de  su  n6mina  esfa  en  condici6n  de  discapacidad,  en  los  terminos  del
presente numeral,  debe tener una  participaci6n  de por lo  menos el veinticinco por ciento
(25 a/a) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculaci6n en la planta referida de que trata este numeral se acreditafa con
el certificado de aportes al Sistema de Segurldad Social del dltimo afio o del tiempo de su
constituci6n cuando su conformaci6n sea inferior a un (1 ) aha, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

4.  Preferir la  propuesta  presentada  por el  oferente  que  acredite  la  vinculaci6n  en  mayor
proporci6n  de personas que no  sean  beneficiarias de  la  pension  de vejez,  familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensi6n establecido en la ley.
Para ello la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segdn   corresponda,   diligenciafa   el   "Formato   10C   -   Vinculaci6n   de   personas      no
beneficiarias de la pensi6n de vejez, familiar o sobrevivencia -(Empleador -Proponente)'',
mediante la cual certificafa bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su
n6mina  y  el  ntlmero  de  trabajadores  que  no  son  beneficiarios  de  la  pensi6n  de  vejez,
familiar a  de  sobrevivencia   y  que  cumplieron  el  requisito  de  edad  de  pension.  Solo  se
valdfa la vinculaci6n de aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a
partir de  la fecha  del  cierre  del  Proceso de Contrataci6n.  Para  los casos de  constituci6n
inferior a un (1 ) afio, se tend fa en cuen{a a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constituci6n de la personajuridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tend fa como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculaci6n en  la  planta referida de que trata el inciso anterior se acreditafa
con el certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del dltimo afro o del tiempo de
constituci6n de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un (1) afro, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En  el  caso  de  los  Proponentes  Plurales,  su  representante  legal  diligenciafa  el  "Formato
10C  -  Vinculaci6n   de   personas   no   beneficiarias  de   la   pensi6n   de  vejez,   farhiliar  o
sobrevivencia  -  (Empleador  -  Proponente)",  mediante  el  cual  certifique  el  ntlmero  de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar
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o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley,
de todos los integrantes del Proponente.  Las personas enunciadas anteriormente pod fan
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En  cualquiera  de  los  dos  supuestos  anteriores,   para  el  otorgamiento  del  criterio  de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley
diligenciafa el "Formato  10C -Vinculaci6n de personas no beneficiarias de la pensi6n de
vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)", mediante el cual certifica bajo la gravedad del
juramento que no es beneficiario de pensi6n de vejez, familiar o sobrevivencia. y cumple la
edad de pension; ademas, se debefa allegar el documento de identificaci6n del trabajador
que lo firma.

La mayor proporci6n se definifa en relaci6n con el ndmero total de trabajadores vinculados
en  la  planta  de  personal,  por  lo  que  se  preferifa  al  oferente  que  acredite  un  mayor
porcentaje.  En  el  caso de  Proponentes  Plurales,  Ia  mayor  proporci6n  se  definifa  con  la
sumatoria  de  trabajadores  vinculados  en  la  planta  de  personal  de  cada  uno  de  sus
integrantes.

5.  Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
par ciento  (10  %) de su  n6mina  pertenece a  poblaci6n  indi'gena,  negra,  afrocolombiana,
raizal, palanquera,  Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o
el   revisor  fiscal,   segdn  corresponda,   bajo  la  gravedad   del  juramento,   diligenciara   el
"Formato   10D   -   Vinculaci6n   de   poblaci6n   indl'gena,   negra,   afrocolombiana,   raizal,

palenquera, Rrom a gitana", mediante el cual certifica las personas vinculadas a su n6mina,
el  ntlmero  de  identificaci6n  y el  nombre  de  las  personas  que  pertenecen  a  la  poblaci6n
indlgena,  negra,  afrocolombiana,  raizal,  palanquera,  Rrom  o  gitana.  Solo  se  tend fa  en
cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
a  un  (1)  afio  contado  a  partir  de  la  fecha  del  cierre  del  proceso.  Para  los  casos  de
constituci6n inferior a un (1 ) aFio, se valdfa aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constituci6n de la persona juridica. En caso de modificarse la fecha de cierre
del proceso, se tend fa como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tjempo de vinculaci6n en  la  planta  referida de que trata el  inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes al Sislema de Seguridad Social en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador en el tlltimo afio contado a  partir de la fecha del cierre
del proceso o del tiempo de su constituci6n cuando esta sea inferior a un (1 ) afio

Ademas,  debefa aportar la  copia de la certificaci6n  expedida  por el  Ministerio del  Interior
en  la  cual   acredite  que  los  trabajadores  pertenecen  a   la   poblaci6n   indigena,   negra,
afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom a gitana,  en  los terminos del  Decreto Ley 2893
de 2011  o la norma que lo modjfique, sustituya o complemente.

En  el  caso  de  los  Proponentes  Plurales,  su  representante  legal  diligenciara  el  "Formato
10D -Vinculaci6n de poblaci6n indi'gena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana",  mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de
la  n6mina  de  sus  integrantes  pertenece  a  poblaci6n  indigena,  negra,  afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definifa de acuerdo con la sumatoria
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de   la   n6mina  de  cada   uno  de  los   integrantes  del   Proponente   Plural.   Las   personas
enunciadas anteriormente pod fan estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo
caso,  debera aportar la copia de la certificaci6n expedida  por el  Ministerio del  Interior,  en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblaci6n indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana en los terminos del Decreto Ley 2893 de 2011  o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles,  de acuerdo con el arti.culo 5 de la  Ley  1581  de 2012 o la
norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la
informaci6n,  como  son  las  personas  que  pertenecen  a  la  poblaci6n   indigena,   negra,
afrocolombiana. raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los terminos del literal a) del articulo
6 de la  Ley  1581  de 2012, diligencien el "Formato  11-Autorizaci6n para el tratamiento de
datos personales", mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
la informaci6n, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6.  Preferir    la    propuesta    de    personas    naturales    en    proceso    de    reintegraci6n    o
reincorporaci6n  pare lo cual presentafa copia de alguno de  los siguientes documentos:  i)
la   certificaci6n   en   las   desmovilizaciones   colectivas   que   expida   la   Oficina   del   Alto
Comisionado para la Paz,  ii) el certificado que emita el Comit6 0perativo para la  Dejaci6n
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que  emita  la  Agencia  para  la  Reincorporaci6n  y  la  Normalizaci6n  que  acredite  que  la
persona se encuentra en  proceso de reincorporaci6n  o reintegraci6n o  iv) cualquier otro
certificado que pare el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificaci6n de la persona en proceso de reintegraci6n a reincorporaci6n.

En  el  caso  de  las  personas juridicas,  el  repre§entante  legal  o  el  revisor fiscal,  si  estan
obligados a tenerlo, diligenciafan el "Formato  10E -Participaci6n mayoritaria de personas
en  proceso de reincorporaci6n y/o  reintegraci6n (personas juridicas)",  por medio del  cual
certificafan  bajo la gravedad del juramento que mss del cincuenta por ciento (50 %) de la
composici6n accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en  proceso  de  reintegraci6n  y/o  reincorporaci6n.  Ademas,  debefa  aportar alguno  de  los
certjficados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaci6n de cada una de
las personas que esta en proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n.

Tratandose de  Proponentes  Plurales,  se preferifa  la  oferta  cuando todos  los integrantes
sean  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n,  para  lo  cual  se  entregafa  alguno de  los
certificados  del  inciso  primero  de  este  numeral,  y/o  personas  juridicas  donde  mss  del
cincuenta por ciento (50 %) de la composici6n accionaria o cuotas partes est6 constituida
por personas en proceso de reincorporaci6n, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciafan, bajo la gravedad del juramento, el "Formato
10E  -  Participaci6n  mayoritaria  de  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  (personas
juridica integrante del Proponente Plural)", y aportafa los documentos de identificaci6n de
las personas en proceso de reincorporaci6n.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles,  de acuerdo con el artl'culo 5 de la  Ley  1581  de 2012 o la
norma  que  lo  modifique,  aclare,  adicione  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la
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informaci6n, como son las personas en proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, en los
terminos  del  literal  a)  del  artieulo  6  de  la  Ley  1581  de  2012,  diligencien  el  "Formato  11-
Autorizaci6n para el tratamiento de dates personales", mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de la informaci6n, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

7.    Preferir  la  oferta  presentada  por  un  Proponente  Plural  siempre  que  se  cumplan  las
condiciones de los siguientes literales:

(a) Este conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,   para  lo  cual  se  acreditafan  estas  condiciones  de
acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1  del subnumeral 6 del
numeral  4.8.  Criterios  de  desempate  del  presente  Pliego  de  Condiciones;  o  por  una
persona  juridica  en  la  cual  participe  o  participen  mayoritariamente  madres  cabeza  de
familia  y/o   personas  en   proceso  de   reincorporaci6n   o  reintegraci6n,   para   lo  cual  el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligencjafa el "Formato
10F -Participaci6n mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporaci6n  o  reintegraci6n  (personas juridicas)",  mediante  el  cual  certifica,  bajo  la
gravedad  del  juramento,  que  mss  del  cincuenta  por  ciento  (50  %)  de  la  composici6n
accionaria  o  cuota  parte  de  la  persona juridica  esfa  constituida  por madres  cabeza  de
familia  y/o  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n.  Ademas,  debefa
acreditar  la  condici6n  indjcada  de  las  personas  que  participe  en  la  sociedad  que  sean
mujeres  cabeza  de familia y/a  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  o  reintegraci6n,
allegando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal.
Este integrante debe tener una participaci6n de por lo menos el veinticinco  por ciento (25
%) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del  Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo
el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.
(c) en relaci6n con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en
proceso de reincorporaci6n o reintegraci6n, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios
o  representantes  legales  pod fan  ser  empleados,  socios  o  accionistas  de  otro  de  los
integrantes   del   Proponente   Plural,   para   lo   cual   el   integrante   persona   natural   o   el
representante   legal   de   la   persona  juridica  de   que   trata   el   literal   a)   lo   manifestafa
diligenciando el "Formato 10F - Participacj6n mayorjtaria de mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporaci6n y/o reintegraci6n (personas juridicas)".

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen dates sensibles,  de acuerdo con el artfculo  5 de  la  Ley  1581  de 2012 o la
norma  que  lo  modifique,  aclare,  adiciona  o  sustituya,  se  requiere  que  el  titular  de  la
informaci6n,  como son  las  personas en  proceso de  reincorporaci6n y/o  reintegraci6n,  en
los terminos del literal a) del artfculo 6 de la  Ley  1581  de 2012, diligencien el "Formato  11-
Autorizaci6n para el tratamiento de dates personales", mediante el cual autoriza de manera
previa y expresa el tratamiento de esta  informaci6n,  como  requisito  para  el otorgamiento
del criterio de desempate.

8.  Preferir la  oferta  presentada  por una  Mipyme,  Io cual se verificara  en  los t6rminos del
pafagrafo  del  articulo  2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015,  en  concordancia  con  el
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pafagrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del  Decreto  1074 de 2015.  En  este sentido,  el tamafio
empresarial  se acreditara  con  la  copia del  certificado del  Registro  Unico de  Proponentes
(RUP), el cual debefa encontrarse vigente y en firme al momento de su presentaci6n.
Asimismo, se preferifa la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales
para lo cual se aportafa el certificado de existencia y representaci6n legal expedjdo por la
camara de comercio o la autoridad respectiva. En el caso especi'fico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas  o  asociaciones  mutuales  que  cumplan   con  los  criterios  de  clasificaci6n
empresarial  definidos  por el  Decreto  1074 de  2015 o  la  norma  que  lo  modifique,  aclare,
adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose  de  Proponentes  Plurales,  se  preferifa  la  Oferta  cuando  coda  uno  de  los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.  En  el  evento  en  que  se  presente  empate  entre  Proponentes  Plurales  cuyos
integrantes est6n conformados dnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condici6n de micro, pequefias o medianas, se preferifa la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n
mutual  que  cumpla  con  los criterios de clasificaci6n empresarial  definidos  por el  Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo  modifique,  aclare,  adicione o sustituya,  que sean  micro,
pequefias o medianas.

9.  Preferir  la  oferta  presentada  por  el  Proponente  Plural  constituido  en  su  totalidad  por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.
La  condici6n  de  micro  o  pequefia  empresa  se  verificafa  en  los  terminos  del  articulo
2.2.1.2.4.2.4  del  Decreto  1082  de  2015,  en  concordancia  con  el  pafagrafo  del  articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafto empresarial se acreditafa con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debefa encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentaci6n.

La  condici6n  de  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  se  acreditafa  con  el  certificado  de
existencia  y  representaci6n  legal  expedido  por  la  camara  de  comercio  o  la  autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos
integrantes esten conformados tinicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan
la condici6n de micro, pequefias o medianas, se preferifa la oferta de aquellos Proponentes
Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaci6n
mutual  que cumpla con  los criterios de clasificaci6n  empresarial  definidos  por el  Decreto
1074 de 2015 o  la  norma que lo  modifique,  aclare,  adicione o sustituya,  que sean  micro,
pequeFias o medianas.

10.              Preferir al oferente  persona  natural o jurl'dica que acredite,  de acuerdo con sus
estados financieros o informaci6n  contable con corte al 31  de diciembre del afio anterior,
que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador
ptlblico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para las personas
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obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador pdblico, segun
corresponda,   diligenciafa   bajo   la   gravedad  del  juramento   el   "Formato   10   G-   Pagos
realizados a  Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales", en el que conste que por lo
menos  el  veinticinco  por  ciento  (25  %)  del  total  de  pagos  fueron  realizados  a  Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

lgualmente, cuando la oferta es presentada por un  Proponente Plural se preferifa a este
siempre que:

(a) este conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual que tenga
una participaci6n de por lo menos el veinticinco par ciento (25 %) en el Proponente Plural.
para lo cual se presentafa el documento de conformaci6n del Proponente Plural y, ademas,
ese  integrante  acredite  la  condici6n  de  Mipyme,  cooperativa  o  asociaci6n  mutual  en  los
terminos del subnumeral 8;
(b) la Mipyme, cooperativa o asociaci6n mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25
%) de la experiencia acreditada en la oferta; y
(c)   ni   la   Mipyme,   cooperativa   o   asociaci6n   mutual   ni   sus   accionistas,   socios   o
representantes  legales  sean  empleados,   socios  o  accionistas  de  los   integrantes  del
Proponente  Plural,  para  lo  cual  el  integrante  respectivo  lo  manifestafa  diligenciando  el
"Formato  10  H -Acreditaci6n Mipyme'', suscrito por la persona natural o el representante

legal de la persona juridica.
En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con
los  requisitos de los  incisos anteriores,  cuyos integrantes esten  conformados t]nicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condici6n de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeFias o medianas,
se preferifa la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes  sea  una  cooperativa  a  asociaci6n  mutual  que  cumpla  con  los  criterios  de
clasificaci6n empresarial definidos par el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias
o medianas.
11.              Preferir las empresas reconocidas y establecidas como sociedad de Beneficio e
lntefes  Colectivo  o  Sociedad  BIG,  del  segmento  Mipyme,  para  lo  cual  se  presentara  el
certificado  de  existencia  y  representaci6n  legal  en  el  que  conste  el  cumplimiento  de  los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901  de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditafa la condici6ri de Mipyme en los terminos del subnumeral 8.
Tratandose  de  Proponentes  Plurales,  se  preferifa  la  oferta  cuando  cada  uno  de  los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12.              Si   despu6s   de   aplicar   los   criterios   anteriormente   mencionados   persiste   el
empate:
(a) La Entidad ordenafa a los Proponentes empatados en orden alfab6tico segtln el nombre
completo de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que
dos o mas Proponentes tengan el mismo nombre se colocafa primero en el orden a quienes
hayan  presentado  primero  en  el  tiempo  sus  ofertas.  Una  vez  ordenados,  le  asignafa  un
ndmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de
la lista le corresponda el  1.
(b)  Seguidamente,  Ia  Entidad  debe  tomar  la  parte  entera  (ndmeros  a  la  izquierda  de  la
coma  decimal) de  la TRM  que  rigid el  dia del  cierre del  proceso.  La  Entidad  debe dividir
esta parte entera  entre el  ntlmero total de  Proponentes en empate,  para  posteriormente
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tomar su residuo y utilizarlo en la selecci6n final.
(c)  Realizados estos calculos,  la  Entidad seleccionafa a aquel  Proponente que  presente
coincidencia entre el namero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo
sea cero (0) se escogefa al Proponente con el mayor ntlmero asignado.
Note  1:  Los  factores  de  desempate  debefan  aplicarse  en  armenia  con  los  Acuerdos
Comerciales  vigentes  suscritos  por Colombia.  De  esta  manera,  en  el  evento  en  que  el
empate se  presente entre  ofertas  cubiertas  por un  Acuerdo  Comercjal,  se  aplicafan  los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.
Nofa 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio
extranjero cuyo pals de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional
por reciprocidad o con ocasi6n de la normativa comunitaria, se da fa aplicaci6n a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.
Nota 3: Conforme con el artfculo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley
1581   de  2012,   la   Entidad  garantizafa  el  derecho  a  la  reserva  legal  de  toda  aquella
informaci6n que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de:  i) las mujeres
victimas  de  violencia  jntrafamiliar,   ii)  Ias  personas  en  proceso  de  reincorporaci6n  y/o
reintegraci6n y iii) Ia poblaci6n indl'gena,  negra, afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom
0 gitana.

De  acuerdo  con  lo  anterior,  en  la  plataforma  del  SECOP  no  se  publicafa  la  informaci6n
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporaci6n o
reintegraci6n o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblaci6n  indigena,  negra,
afrocolombiana,  raizal,  palenquera,  Rrom  o  gitana,  puesto  que  su  ptlblico  conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o
accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende
por experiencia acreditada en la oferta,  la sumatoria de los contratos que demuestren  la
experiencia general de la actividad  principal,  expresados en  salarios minimos mensuales
legales vigentes (SMMLV).

cApiTULO v. OFERTA EcONaMicA

La oferta econ6mica sera el valor total indicado en la propuesta econ6mica o el obtenido de
la correcci6n aritm6tica.
El  valor  de   la   propuesta  econ6mica  debe  ser  presentado  en   Pesos   Colombianos  y
contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecuci6n de
la consultoria  del proceso, los Riesgos y la administraci6n de estos.
Al formular la  oferta,  el  Proponente acepta que estafan a  su  cargo todos  los  impuestos,
tasas  y  contribuciones  establecidos  por  las  diferentes  autoridades  del  orden  nacional,
departamental o municipal.

CORRECCIONES AR[TMETICAS

La Entidad solo efectuafa correcciones aritmeticas originadas por:
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A.    Las operaciones aritm6ticas a que haya lugar en la propuesta econ6mica de existir
un error que surja de un calculo meramente aritm6tico cuando la operaci6n ha sido
err6neamente realizada.

a.    El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la  propuesta econ6mica y del valor del  IVA,  asi:  cuando la fracci6n decimal del
Peso sea  igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximafa por exceso al ni]mero
entero siguiente del Peso y cuando la fracci6n decimal del Peso sea inferior a punto
cinco (0.5) se aproximafa por defecto al numero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorafa la oferta econ6mica
segdn la normativa vigente aplicable.

5.1 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En  el evento en el  que el  precjo de  una oferta,  al  momento de su evaluaci6n,  no parezca
suficiente   para   garantizar   una   correcta   ejecuci6n   del   contrato,   de   acuerdo   con   la
informaci6n  recogida  durante  la  etapa  de  planeaci6n  y  particularmente  en  el  estudio  del
sector, Ia Entidad aplicafa el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082
de 2015,  ademas pod fa acudir a  los  pafametros definidos en  la  Guia  para el  manejo de
ofertas   artificialmente   bajas  en   los   Procesos   de   Contrataci6n   de  Colombia   Compra
Eficiente, como un criterio metodol6gico.

CApiTULO Vl, GARANTIAS

El  contratista  se obliga  a constituir a favor y a satisfacci6n  del  Departamento  Norte de
Santander, NIT 800103927-7, conforme a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto
734 de 2012, una garantia dnica de cumplimiento,  la cual pod fa consistir en:  (i) una p6liza
de  seguros,   (ii)  la  constituci6n  de  una  fiducia  mercantil  en  garantia,   (iii)  una  garantfa
bancaria a primer requerimiento,  (iv) el dep6sito de dinero en garantia. La garantia debefa
amparar los siguientes riesgos:

SI NO (a/') VIgoncla

AmDaros Ex[glbles.

Ga rantla         de         seriedad         del
X 10

Tres (3) meses contados a partir de la fecha
de   presentaci6n   de   la   oferta,    hasta   la

ofi.ecimiento. aprobaci6n  de  la  garantia  que  ampara  los
riesaos Dropios de la etapa contractual.

Garantfa Unlca.
Cumplimiento    de    las    obligaciones

X 20 Hasta la liquidaci6n del contrato.suraidas del contrato estatal.
Pago     de     salarios,      prestaciones

X 20 Plazo del contrato y tres (3) afios mas.sociales,  indemnizaciones  y  aportes
I)arafiscales.
Estabilidad de la obra.
Calidad   de    los    bienes   y   equipos
suministrados.
Correcto     funcionamiento     de     los
equipos.
Calidad del servicio. X 20 Vigencia  de  este  amparo  debe  ser  igual  al
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Sl NO (%) Vlgoncia

plazo de Garantla de estabilidad del contrato
principal  en  cumplimiento  del  pafagrafo  del
artlculo 85 de la Ley  1474 de 2011

Provisi6n de reDuestos y accesorios.
Pago   de   multas   y   clausula   penal
pecuniaria, cuando se han pactado en
el contrato.
Otros amDaros.
P6llzas ad]clonales

Responsab il idad                                    Civi I X
200SMMLV

lgual al plazo de ejecuci6n del contratoExtracontractual

CApiTULO IX. MINUTA Y CONDICIONES DEL CONTRATO

Las  condiciones  de  ejecuci6n  del  contrato  estan  previstas  en  el  "Anexo  5  -  Minuta  del
Contrato".  Dentro de estas condiciones se incluye la forma de pago, el pago anticipado, el
anticipo,  obligaciones  y  derechos  generates  del  lnterventor,  obligaciones  de  la  Entidad,
Garantias,  multas,  clausula  penal  y  otras  condiciones  particulares  aplicables  al  negocio
juridico a celebrar.

EI  Proponente adjudicatario debe  presentar el  Registro Onico Tributario -RUT-y demas
documentos necesarios para celebrar el contrato.

9.1  lNFORMAC16N PARA EL CONTROL DE LA EJECUC16N DE IA CONSULTORIA

El  consultor  presentafa  al  supervisor  respectivo,  dentro  de  los  Diez  (10)  dias  habiles
sigujentes  a  la  firma  del  contrato.  Ios  documentos  que  se  relacionan  a  continuaci6n,
debidamente diligenciados de confQrmidad con el Pliego de Condiciones:

1.    Soportes  acad6micos  y  de  experiencia  de  todos  los  integrantes  del  equipo  de
trabajo, incluidos los miembros del Personal Clave Evaluable.

2.    Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condicjones.
El supervisor revisafa los documentos presentados por el consultor en un t6rmino no mayor
a cinco (05) dlas calendario. En caso de existir algtln requerimiento por escrito por parte del
supervisor, el consultor debe atenderlo en un termino no mayor a tres (03) dias calendario,
so pena de incurrir en causal de incumplimiento del contrato.

Una  vez  se  cumpla  con  lo  exigido  en  el  Pliego  de  Condiciones,  el  supervisor emitifa  su
concepto favorable mediante comunicaci6n dirigida al lnterventor, con copia a la Entidad.

9.2 ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO
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PROPONENTE,  Y  LA  EXPERIENCIA  Y  FORMAC16N  ACADEMICA  DEL  EQUIPO  DE
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

10.1        ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

R:;:sir:eu:i:oosd:r#:::::en:esetReusp7,toprgruaeaE::t,:i::::::t:#poebr,i,:::i:saap:ertnaer::;
"Formato 3 - Experiencia" y (iii) alguno de los documentos validos seFialados en el numeral

10.1.5 del Pliego de Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para  los   Proponentes  que  est6n  obligados  a  estar  insci.itos  en  el  Registro  Unico  de
Proponentes (RUP) solo sefan tenidos en cuenta para la acreditaci6n de la experiencia los
contratos inscritos en dicho registro.

En  caso  tal  que  no  sea  posible  validar  la  informaci6n  mediante  el  Registro  Unico  de
Proponentes (RUP), el "Formato 3 - Experiencia", o los documentos soporte, la Entidad no
tend fa  en  cuenta  dicho  contrato  para  la  evaluaci6n  y  la  asignaci6n  de  puntaje.  Esta
condjci6n  es  aplicable  en  los  casos  en  lo§  cuales  sea  diligenciado  indebidamente  el
"Formato 3 - Experiencia" y que no puedan ser verificados con el RUP, situaci6n en la cual

no sera tenido en cuenta dicho contrato para la evaluaci6n y asignaci6n de puntaje.

Los Proponentes pod fan acredjtar la experiencia proveniente de contrafos celebrados con
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados
en el  Registro Unico de proponentes (RUP) debefan aportar solo los contratos que esten
inscritos en  dicho  registro.  Igualmente,  todos los contratos allegados tend fan que cumplir
con las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.

La evaluaci6n de los Proporientes se efectuafa de acuerdo con la experiencia contenida en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de
Contrataci6n.

CAPITULO Xl. LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

11.1      ANEXOS

1.   Anexo 1 -Anexo T6cnico
2.    Anexo 3 -Glosario
3.   Anexo 4 - Pacto de Transparencia
4.   Anexo 5 - Minuta del contrato de Consultoria

11.2      FORMATOS

1.    Formato 1  -Carta de presentaci6n de la oferta
2.    Formato   2   -   Conformaci6n   de   Proponente   Plural   (Formato   2A-   Consorcios)

(Formato 28- Uni6n Temporal)
3.    Formato 3 -Experiencia
4.    Formato 4 - Capacidad Financiera y organizacjonal para extranjeros
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5.    Formato 5 - Pagos al Sistema de Seguridad Social y Aportes Legales
6.    Formato 6 -Vinculaci6n de personas en condici6n de discapacidad
7.    Formato 7 - Puntaje de lndustria Nacional
8.    Formato 8 -Aceptaci6n y cumplimiento de la formaci6n academica y la experiencia

del Personal Clave Evaluable
9.    Formato 9 -Experiencia y formaci6n adicional del Personal Clave Evaluable
10. Formato 10 - Factores de Desempate
11. Formato 11  -Autorizaci6n para el Tratamiento de Datos Persona[es
12. Formato  13 -Acreditaci6n de Emprendimientos y Empresas de Mujeres
13. Formato 14 -Acreditaci6n de Mipyme

11.3              FORMULARIOS
1.    Formulario  1-Formulario de oferta econ6mica

CLARA MARCELA A
Secretaria de Planeaci6n

ULO SANTANDER
Desarrollo Territorial

Gobernaci6n de Norte de Santander

Proyect6: Alexandra Almanza - Contratista Asesora
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