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\3/%\ SOLUCIONES
~ INTEGRALES R&S

Monteria, 25 de junio del 2025.

A QUIEN INTERESE:

LA LIDER DEL AREA ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA SOLUCIONES
INTEGRALES RYS S.A.S.

CERTIFICA QUE:

El sefior JAN FREDY SOLERA BRU, identificada con cédula de ciudadania No. 1.067.961.183 de
Monteria, labora en Soluciones Integrales RyS desde el dia 01/01/2024, en el cargo de Auxiliar
logistico.

Para verificacion de referencias laborales pueden contactarse al a los teléfonos: 3205359359 -7887744

Para mayor constancia se expide en la cuidad de Monteria — Cordoba a los 25 (veinticinco) dias del mes
de junio de 2025.

Cordialmente,

il

) A

-~ ALBA LUCIA PEREZ FRANCO
Coordinadora Administrativo
Soluciones Integrales RYS SAS




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 25 de
junio de 2025, a las 09:53:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1067961183

Caodigo de Verificacion

1067961183250625095340

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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25/6/25, 12:16 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:16:46 PM horas del 25/06/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1067961183
Apellidos y Nombres: SOLERA BRU JAN FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacidn y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



25/6/25, 12:16 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

11:51:55
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 274457118

Bogota DC, 25 de junio del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JAN FREDY SOLERA BRU identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1067961183:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



ACTIVIDAD NO. 1
CAPACITACION DE
INDUCCION Y
REINDUCCION DE
SG-SST

\'\ SOLUCIONES
Y INTEGRALES R&S

i~ ¢ Alcaldia de MONTERIA


https://v3.camscanner.com/user/download
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MUNICIPIO DE MONTERIA

Aaldia de ALMACEN

MONTERIA COMPROBANTE DE INGRESOS No.206

- POR BIENES DE CONSUMO Y DEVOLUTIVOS
CONTRATO CONTRATO OE PRESTACION DE SERVICIOS No. CMC-
PROVEEDOR: SGM-018-2025/SOLUCIONELS INTEGRALES RYS SAS
NIT. CC: 900%74338-1
FECHA: SEPTIEMBRE 3 DE 2025
CONSECUTIVO:
DESTINO:
CODIGO DESCRIPCION UNID V.UNITARIO |V.TOTAL

Refrigerio ment 1: presentacion -empaque
biodegradable:
sanduche o wrap de jamény
‘ queso (200gr). Fruta picada (50

- gr). Bebida refrescante 400m 155| $ 19.000,00 [ $ 2.945.000,00
TOTAL| $ 2.945.000,00
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5 _ APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
}l 4 SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
| TN INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
1

L DEL 2019.

|
1

1. GENERALIDADES |

_Contratante: x Soluciones Integrales RYS S A S ] Numero del contrato | CMC-SGM-018-2025
Semilies " Induccién y reinduccién en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —
- | SG-SST

———————— —

" Realizar jornadas de capacitacion de induccion y reinduccion en el marco del Sisterma
1 de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el fin de fortalecer los
' conocimientos, habilidades y actitudes de los funcionarios de la Alcaldia de Monteria

. ' frente a la prevencion de riesgos laborales, fomentando una cultura de autocuidado,
| cumplimiento normativo y mejora continua en los procesos de seguridad y salud en el

T |trabajo.
i k e Edificio Antonio de la Torre y
f Lugar: Miranda, calle 27 #3-16. Fecha 27 de agosto de 2025
T 7

Coordinador: Ing. Jesus David Portacio Firma: ﬁ

Dirigida a: | Funcionarios

< Py 2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

" En cumplimiento del contrato CMC-SGM-018-2025, se desarroll6 en las instalaciones del Edificio Antonio
de la Torre y Miranda de la Alcaldia de Monteria una jornada de capacitacion de induccion y reinduccion
en SG-SST, orientada a funcionarios de planta.

Durante la actividad se socializaron los siguientes temas:
A Conceptos basicos de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

« Peligro, incidente, accidente y enfermedad laboral.

e Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Politica de prevencion de sustancias psicoactivas.

e Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

e Matriz de peligros, Responsabilidades en SST, COPASST

.a metodologia aplicada se basé en exposiciones participativas, material audiovisual y espacios de
stroalimentacién, lo que permitié la interaccion de los asistentes y la aclaracion de dudas sobre los temas

atados.
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

\’Q'f;\ SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAIJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
"> INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
DEL 2019.

Se enfatizé en que la induccién esta dirigida principalmente a personal nuevo en la entidad, mientras que
la reinduccién busca reforzar los conocimientos de funcionarios antiguos, recordando procedimientos,

protocolos y lineamientos en seguridad y salud en el trabajo.
3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

La capacitacién permitié fortalecer la cultura de prevencion, seguridad y autocuidado en los espacios
laborales de la Alcaldia de Monteria, se evidenci6 interés y participacion activa de los asistentes, lo cual
favorece el cumplimiento de la normativa en Seguridad y Salud en el Trabajo. Se concluye que estas
jornadas contribuyen a la disminucion de riesgos laborales y a la mejora continua de los procesos

organizacionales.

Y

€S
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& SOLUCIONES
"N~ INTEGRALES R&S

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
DEL 2019.

4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

\’x:‘;r; SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAIJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
% INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
DEL 2019.
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

\'Q'f\ SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS

~,

~ INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
DEL 2019.

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Fa SOLUCIONES
i INTEGRALES R&S

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312

DEL 2019.
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

&3 SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
" INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
DEL 2019.
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