CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Maria De Los Milagros Duefias Aleman

Identificacion: 34982632 Cargo: Auxiliar administrativo Edad: 62 afios

Direccion: Manzana D Lote 22 B/Cundama

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda disminucién de peso, valoracion por nutricion, mejorar
alimentacion, control optométrico anual, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, posturas adecuadas durante la
jornada laboral, realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo - Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual -
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Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Maria De Los Milagros Duefias Aleman

CC 34982632

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: Periodico: X Retiro Ingreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Maria Eugenia Galeano Osorio

Identificacion: 25786676  Cargo: Auxiliar administrativo Edad: 40 afios

Direccion: Mz 53 Lt 6 Barrio Mogambo

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales
como osteomusculares, posturas adecuadas durante la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo - Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual -

)

Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Maria Eugenia Galeano Osorio
CC 25786676

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro Ingreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE:
Fecha y hora: 23 de julio de 2025
Empresa contratante: Alcaldia de Monteria | Nit: 800096734-1 )
Nombres: Maria Eugenia Tirado Beltran i{_ =)
Identificacion: 50891783 Cargo: PU Grado1 Edad: 54 afios \

Direccion: Calle 41 N 15-41 Barrio La Floresta

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Examen médico Osteomuscular Normal
2:
3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda seguimiento por ortopedia, seguimiento por psiquiatria y
psicologia, ingreso a programa de obesidad por su EPS, disminucién de peso,
valoracion por nutricién, mejorar alimentacion, control optométrico anual,
realizar actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana,
posturas adecuadas durante la jornada laboral, realizar pausas activas durante la
jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de X Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista X Ingresar programa de obesidad | Si

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Maria Eugenia Tirado Beltran
CC 50891783

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 17 de septiembre de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Maria Fernanda Godin Sierra

Identificacion: 1102835825 Cargo: Inspector Transito  Edad: 34 afios

Direccion: Carrera 14f 3-46-57 Casa Barrio California

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda seguimiento por ginecologia, disminucion de peso, valoracion por
nutricién, mejorar alimentacion, control optométrico anual, realizar actividad
fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, posturas
adecuadas durante la jornada laboral, realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista X Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Maria Fernanda Godin Sierra
CC 1102835825

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 03 de Octubre de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Maria Fernanda Lopez Fabra

Identificacion: 1067850039 Cargo: Sec transito y transporte  Edad: 38 afios

Direccion: Diagonal 23 No. 2b-27 Barrio La Granja

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda seguimiento por cardiologia, controles optométricos anuales
preventivos, mantener estilos de vida saludables, mejorar alimentacion, realizar
actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar
pausas activas tanto visuales como osteomusculares, posturas adecuadas durante
la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista X Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio SI

Ergonomico Si

Visual --
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Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Maria Fernanda Lopez Fabra
CC 1067850039

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 23 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Maria Luisa Vilaro Posada

Identificacion: 33204546 Cargo: Gerente de turismo  Edad: 53 afios

Direccion: Calle 13n 14b-23 Ed.Urbina Apto 304

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales
como osteomusculares, posturas adecuadas durante la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Maria Luisa Vilaro Posada
CC 33204546

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: Periodico: X Retiro Ingreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de Julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Mario Alejandro Torres Pérez

Identificacion: 1091656082 Cargo: PU Grado 01 Edad: 38 afios

Direccion: Calle 41 C N. 31-29 Casa Urbanizacion San Antonio

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restringen su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales
como osteomusculares durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remisioén a - Ingresar programa de obesidad | --

especialistaEPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual SI

mﬂemﬁgvrg% W
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Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Mario Alejandro Torres Pérez
CC 1091656082

Direccion: Cra. 6 N. 43 — 20 Edificio Portal los Laureles — Apto 601
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: Periodico: X Retiro Ingreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Marlene Alvarez Vertel

Identificacion: 34979689 Cargo: Profesional Universitario Edad: 64 afios

Direccion: CRA 9 # 623 barrio Camilo torres - Mocari

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales
como osteomusculares, posturas adecuadas durante la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo - Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual -

(// ¢ , 4 W'J("&*"/& \ ‘
J Res 00986 ]
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Marlene Alvarez Vertel

CC 34979689

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 03 de Octubre de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Martha Cecilia Oviedo Buelvas

Identificacion: 34981268 Cargo: Secretaria  Edad: 64 afos

Direccion: Calle 44 # 15-23 B/Villa Campestre

g
EXAMENES PRACTICADOS:
EXAMEN: RESULTADO:
1: Examen médico Osteomuscular Normal
2:
3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda control en programa de Riesgo Cardiovascular, seguimiento por
gineco, disminucion de peso, valoracion por nutricion, mejorar alimentacion,
control optométrico anual, realizar actividad fisica de moderada intensidad al
menos 3 a 4 veces a la semana, posturas adecuadas durante la jornada laboral,
realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista X Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio SI

Ergonomico Si

Visual --
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A Res 00986 ]
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Martha Cecilia Oviedo Buelvas
CC 34981268

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: Retiro Ingreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de Julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria | Nit: 800096734-1

Nombres: Melisa Alfonsina Saah Arroyo

Identificacion: 25873455 Cargo: PU Grado 01 Edad: 57 afios

Direccion: Calle 68 N 3 El Recreo

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Exdamen médico Osteomuscular Normal
2:
3.
CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:
RESULTADO: Apto sin patologias que restringen su labor.
RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, ingreso a programa de
obesidad, disminucion de peso, mantener estilos de vida saludables, mejorar
alimentacion, realizar actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4
veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales como osteomusculares
durante la jornada.
Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:
Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de X Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si
obesidad saludable
Remisioén a - Ingresar programa de obesidad | Si
especialistaEPS
Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE
Cardio Repiratorio Si
Ergonomico Si
Visual --
CH f WHK%;” '
7 Res 00986 |
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Melisa Alfonsina Saah Arroyo

CC 25873455

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 No 9-05 Los Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: Periodico: X Retiro Ingreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de Julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Mevis Judith Rodriguez Paredes

Identificacion: 34985027 Cargo: Auxiliar administrativo ~ Edad: 62 afios

Direccion: Calle 31 # 1a-36w B/ Campo Alegre

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto con patologias que no restringen su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda disminucion de peso, controles optométricos anuales preventivos,
mantener estilos de vida saludables, mejorar alimentacion, continuar realizando
actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar
pausas activas tanto visuales como osteomusculares durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Mevis Judith Rodriguez Paredes
CC 34985027

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 No 9-05 Los Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 17 de septiembre de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Monica Haddad Sofan

Identificacion: 34986793 Cargo: Jefe control interno  Edad: 60 afios

Direccion: Calle 66 # 2-56 Apto. 601 Edificio Capunia B/El Recreo

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Examen médico Osteomuscular Normal
2:
3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda control en programa de Riesgo Cardiovascular, disminucion de
peso, valoracion por nutricion, mejorar alimentacion, control optométrico anual,
realizar actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana,
posturas adecuadas durante la jornada laboral, realizar pausas activas durante la
jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio SI

Ergonomico Si

Visual --

gl
O gl brafﬂéf' 1K
A Res 00986 ]
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Monica Haddad Sofan
CC 34986793

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro Ingreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE:
Fecha y hora: 17 de septiembre de 2025
Empresa contratante: Alcaldia de Monteria | Nit: 800096734-1 s
Nombres: Nathaly Alvarez Buelvas ! '@%?
Identificacion: 50935654  Cargo: Profesional Universitario  Edad: 45 afios '

Direccion: Carrera 1w 28-123 Barrio Minuto De Dios

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda disminucién de peso, valoracion por nutricion, mejorar
alimentacion, control optométrico anual, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, posturas adecuadas durante la
jornada laboral, realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Wi %«; N
CA . A “',l":h.,ﬂ/f_, e |
P Res 00986 j
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Nathaly Alvarez Buelvas

CC 50935654

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Nelcy Del Carmen Gonzalez Florez

Identificacion: 50896566 Cargo: Secretaria Edad: 59 afios

Direccion: Calle 21 D # 3 W- 27 B B/El Amparo

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales
como osteomusculares, posturas adecuadas durante la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo - Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual -

@\ 1 ,
A Res 00986 ]
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Nelcy Del Carmen Gonzalez Florez

CC 50896566

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion:

Ingreso:

Periodico: _ X_

Retiro ___ ppgresoal SVE:

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria

| Nit: 800096734-1

Nombres: Nelson Enrique Acosta Sanjuan

Identificacion: 73159015

Cargo: Gerente (seg. y convivencia ciudadana) Edad: 52 afios

Direccion: Carrera 8a N 25a- 30 Barrio Chuchurrubi

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: ExdAmen médico Osteomuscular Normal
2:
3.
CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:
RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.
RECOMENDACIONES: Se recomienda disminucién de peso, valoracion por nutricion, mejorar

alimentacion, control optométrico anual, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, posturas adecuadas durante la
jornada laboral, realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de X Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si
obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | Si
EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio SI
Ergonomico Si
Visual -~

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda

Nelson Enrique Acosta Sanjuan
CC 73159015

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Netty Nerley Padilla Brun

Identificacion: 1067866769  Cargo: Aux administrativo  Edad: 36 afios

Direccion: Carrera 17 N 16a 11 W B/Urbanizacion Vallejo

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales
como osteomusculares, posturas adecuadas durante la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Netty Nerley Padilla Brun
CC 1067866769

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Nora Margarita Gonzalez Rodriguez

Identificacion: 1067883280 Cargo: PU (Comisaria Tercera) Edad: 36 afios

Direccion: Calle 65n 13b 74 Norte Conjunto Kantabria Casa 9

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales
como osteomusculares, posturas adecuadas durante la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo - Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

g

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

et {
/- Res 00986 i
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Nora Margarita Gonzalez Rodriguez
CC 1067883280

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 23 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Olga Lucia Yepez Martinez

Identificacion: 50911633 Cargo: Aux administrativo  Edad: 49 afos

Direccion:Carrera 13c¢ N 127- 26 B/ Urbanizacion Comfacor

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Examen médico Osteomuscular Normal
2:
3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda control por ORL por sospecha de hipoacusia, control en programa
de Riesgo Cardiovascular, disminucion de peso, valoracion por nutricion, mejorar
alimentacion, control optométrico anual, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, posturas adecuadas durante la
jornada laboral, realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio SI

Ergonomico Si

Visual --

gl
CH\ eglipesmtitta Lgéﬁ kL it w3~ ‘
y A Res 00986 ]
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Olga Lucia Yepez Martinez
CC 50911633

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Orlando Andres Garcia Espinosa

Identificacion: 1082881128  Cargo: Coord. Juridico. Secr. Transito  Edad: 37 afios

Direccion: Calle 13b # 15 -41 B/Centro

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda disminucién de peso, valoracion por nutricion, mejorar
alimentacion, control optométrico anual, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, posturas adecuadas durante la
jornada laboral, realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo - Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual -

)

Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Orlando Andres Garcia Espinosa
CC 1082881128

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE:

DATOS DEL PACIENTE: ,
Fecha y hora: 23 de julio de 2025 V.
Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1 |4 {
Nombres: Orlando De Jesus Negrete Negrete ‘ 1
Identificacion: 78695592 Cargo: Auadministrativo  Edad: 58 afios

Direccion: Calle 44 # 5-40 Edificio Nogal B/Los Angeles

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomiendaseguimiento por oftalmologia, controles optométricos anuales
preventivos, mantener estilos de vida saludables, mejorar alimentacion, realizar
actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar
pausas activas tanto visuales como osteomusculares, posturas adecuadas durante
la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio SI

Ergonomico Si

Visual --

gl
CH\ eglipesmtitta Lgéﬁ kL it w3~ ‘
y A Res 00986 ]
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Orlando De Jesus Negrete Negrete
CC 78695592

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE: s
Fecha y hora: 23 de julio de 2025 Php et
Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1 ' '
Nombres: Oscar Andres Lopez Hoyos ‘

Identificacion: 1064994016  Cargo: Inspector de Policia Edad: 34 afios

Direccion: Calle 20 # 14-126 Barrio La Candelaria Etapa 2 Cerete

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda disminucién de peso, valoracion por nutricion, mejorar
alimentacion, control optométrico anual, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, posturas adecuadas durante la
jornada laboral, realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Oscar Andres Lopez Hoyos
CC 1064994016

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro Ingreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:
Fecha y hora: 23 de julio de 2025
Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1
Nombres: Pamela Michell Velez Diaz ]
Identificacion: 1062968416  Cargo: Profesional Universitario  Edad: 30 afios l L ‘

Direccion: Calle 46 No. 14f - 108 Conjunto California - Monteria

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales
como osteomusculares, posturas adecuadas durante la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Pamela Michell Velez Diaz
CC 1062968416

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 17 de septiembre de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Shirly Maria Naranjo Vertel

Identificacion: 50938640  Cargo: Profesional Universitario  Edad: 44 afios

Direccion: Mz 32 Lt 15 Barrio Mogambo

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Examen médico Osteomuscular Normal
2:
3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda valoracion por Ortopedia, disminucion de peso, valoracion por
nutricién, mejorar alimentacion, control optométrico anual, realizar actividad
fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, posturas
adecuadas durante la jornada laboral, realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Wi lf(h A
H , 4 “xl'f«*.,vg_, 2
P Res 00986 j
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Shirly Maria Naranjo Vertel

CC 50938640

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 17 de septiembre de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Silvia Milena Velasquez Alarcon

Identificacion: 43628396 Cargo: Lider de programa  Edad: 48 afos

Direccion: calle 25 # 11-48 centro

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Exdamen médico Osteomuscular Normal
2:
3.
CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:
RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.
RECOMENDACIONES: Se recomienda seguimiento por medicina del dolor y reumatologia, controles
optométricos anuales preventivos, mantener estilos de vida saludables, mejorar
alimentacion, realizar actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4
veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales como osteomusculares,
posturas adecuadas durante la jornada laboral.
Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:
Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si
obesidad saludable
Remision a especialista X Ingresar programa de obesidad | --
EPS
Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE
Cardio Repiratorio SI
Ergonomico Si
Visual --

Res 00986 ]

Fir;na del médico Esp. S.O.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Silvia Milena Velasquez Alarcon
CC 43628396

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE:

DATOS DEL PACIENTE: 9
Fecha y hora: 23 de julio de 2025
Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1 PNA
Nombres: Tania Auxiliadora Carrascal Suarez & )
Identificacion: 30582509  Cargo: Aux administrativo  Edad: 42 afios

Direccion: Calle 41¢ N 30a-5 Barrio San Antonio Apto 202

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales
como osteomusculares, posturas adecuadas durante la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Tania Auxiliadora Carrascal Suarez
CC 30582509

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: Periodico: X Retiro Ingreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Tania Marcela Pérez Pérez

Identificacion: 50908871 Cargo: Tecnico Administrativo  Edad: 50 afios

Direccion: Calle 42 N 34 120 Urbanizacion Venecia

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales
como osteomusculares, posturas adecuadas durante la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

A b "%ﬁ {0
,/ ‘ Res O})@‘% - j
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Tania Marcela Pérez Pérez

CC 50908871

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: Periodico: X Retiro Ingreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de Julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria | Nit: 800096734-1

Nombres: Teresa de Jestis Paternina Lopez

Identificacion: 50891692 Cargo: Profesional Universitario Edad: 55 afos

Direccion: Calle 55 # 12-65 Edificio San Martin B/La Castellana

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Exdamen médico Osteomuscular Normal
2:
3.
CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:
RESULTADO: Apto con patologias que no restringen su labor.
RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, continuar con
controles en programa de RCV por su EPS, mantener estilos de vida saludables,
mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada intensidad al menos 3
a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales como
osteomusculares durante la jornada cada 3 horas.
Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:
Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si
obesidad saludable
Remisioén a - Ingresar programa de obesidad | --
especialistaEPS
Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE
Cardio Repiratorio Si
Ergonomico Si
Visual --
&\ b "W?& {
,/ ‘ ResO})Q‘% - i
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Teresa de Jesus Paternina Lopez

CC 50891692

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 No 9-05 Los Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 17 de septiembre de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: William Felipe Montes

Identificacion: 10778797 Cargo: Profesional Universitario  Edad: 42 afios

Direccion: Carrera3la 3# 35-45 Casa Urbanizacion Mi Refugio

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda disminucién de peso, valoracion por nutricion, mejorar
alimentacion, control optométrico anual, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, posturas adecuadas durante la
jornada laboral, realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Wi %«; N
CA . A “',l":h.,ﬂ/f_, e |
P Res 00986 j
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda William Felipe Montes

CC 10778797

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion:

Ingreso:

Periodico: _ X_

Retiro ___ ppgresoal SVE:

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de Julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria

| Nit: 800096734-1

Nombres: Willian Enrique Torres Ayazo

Identificacion: 6888433

Cargo: Auxiliar administrativo  Edad: 63 afios

Direccion: Cra. 1 # 5-24 B/La Coquera

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN:

RESULTADO:

1: Examen médico Osteomuscular

Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO:

Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda ontroles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, continuar realizando actividad fisica de
moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas
tanto visuales como osteomusculares durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:
Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad

saludable

Remision a especialista
EPS

Ingresar programa de obesidad

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual -~

N / 7@]»{1% A\ A)n M ‘
Y GOTh6

7
1

]

Firma del médico Esp. S.0.- SST

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda

Willian Enrique Torres Ayazo
CC 6888433

Direccion: Calle 42 No 9-05 Los Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 23 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Yadani Hernandez Escobar

Identificacion: 10781702 Cargo: Inspector Rural  Edad: 40 afos

Direccion: Carrera 7 N° 42-15 Los Laureles

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Examen médico Osteomuscular Normal
2:
3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda ingreso a programa de oesidad, disminucidon de peso, valoracion
por nutricién, mejorar alimentacion, control optométrico anual, realizar actividad
fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, posturas
adecuadas durante la jornada laboral, realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:
Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de X Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si
obesidad saludable
Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | Si
EPS
Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si
Ergonomico Si
Visual -~

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Yadani Hernandez Escobar
CC 10781702

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: Periodico: X Retiro Ingreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Yanna Patricia Nader Barrios

Identificacion: 147424544 Cargo: PU Grado1 Edad: 34 afios

Direccion: Carrera 12-57 12 Torres De La Castellana

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Exdamen médico Osteomuscular Normal
2:
3.
CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:
RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.
RECOMENDACIONES: Se recomienda seguimiento por Ortoepdia, control con Ginecologia, controles
optométricos anuales preventivos, mantener estilos de vida saludables, mejorar
alimentacion, realizar actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4
veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales como osteomusculares,
posturas adecuadas durante la jornada laboral.
Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:
Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si
obesidad saludable
Remision a especialista X Ingresar programa de obesidad | --
EPS
Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE
Cardio Repiratorio SI
Ergonomico Si
Visual --

Res 00986 ]

Fir;na del médico Esp. S.O.- SST Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Yanna Patricia Nader Barrios
CC 147424544

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 23 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Katherin Ramos Licona

Identificacion: 1065375502 Cargo: PU Grado5 Edad: 35 afios

Direccion: Calle 54 11a 47 Ed. Vivento Apto 604

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda seguimiento por Ortopedia, controles optométricos anuales
preventivos, mantener estilos de vida saludables, mejorar alimentacion, realizar
actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar
pausas activas tanto visuales como osteomusculares, posturas adecuadas durante
la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista X Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio SI

Ergonomico Si

Visual --

Res 00986 ]

Fir;na del médico Esp. S.O.- SST Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Yatherin Ramos Licona
CC 1065375502

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Periodico: X

Tipo de certificacion: _ X Retiro Ingreso al SVE :

Ingreso:

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de Julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Yenis Andrea Zuiiiga Mercado

Identificacion: 50920522 Cargo: Profesional Especializado Edad: 47 afos

Direccion: Carrera 15 N° 4-39

ARV

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Examen médico Osteomuscular

Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO:

Apto con patologias que no restringen su labor.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, seguimiento por
programa de obesidad, disminucién de peso, mantener estilos de vida saludables,
mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada intensidad al menos 3
a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales como
osteomusculares durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de X Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si
obesidad saludable

Remisioén a - Ingresar programa de obesidad | Si
especialistaEPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio SI
Ergonomico Si
Visual -~

/- Res 00986 ) y

Firma del médico Esp. S.0.- SST

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda

Yenis Andrea Zuniga Mercado
CC 50920522

Direccion: Calle 42 No 9-05 Los Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 23 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Yersenis Merdith Perez Beltran

Identificacion: 32896691  Cargo: Inspectora tercero Rural  Edad: 45 afios

Direccion: Calle 3L K28 Manz 1 Lote 1 Apart.No.1

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Examen médico Osteomuscular Normal
2:
3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.
RECOMENDACIONES: Se recomienda control en programa de Riesgo Cardiovascular, controles
optométricos anuales preventivos, mantener estilos de vida saludables, mejorar
alimentacion, realizar actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4
veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales como osteomusculares,
posturas adecuadas durante la jornada laboral.
Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:
Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si
obesidad saludable
Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --
EPS
Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE
Cardio Repiratorio SI
Ergonomico Si
Visual --
gl
CH\ eglipesmtitta Lgéﬁ kL it w3~ ‘
y A Res 00986 ]
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Yersenis Merdith Perez Beltran
CC 32896691

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Yolanda Violet Rojas Palomino

Identificacion: 1067871007  Cargo: Coord. Sistemas de emerg. Medicas  Edad: 36 afos

Direccion: Carrera 11a 62b-51 Barrio La Castellana

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda disminucién de peso, valoracion por nutricion, mejorar
alimentacion, control optométrico anual, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, posturas adecuadas durante la
jornada laboral, realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Yolanda Violet Rojas Palomino
CC 1067871007

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Yulieth Paola Reinel Burgos

Identificacion: 1067891195 Cargo: PU Grado2 Edad: 34 afios

Direccion: Calle 51 N 14f 1 20 Edificio Monaco 1004 T 2 California

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Examen médico Osteomuscular Normal
2:
3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda seguimiento por Ortoepdia, disminucion de peso, valoracion por
nutricién, mejorar alimentacion, control optométrico anual, realizar actividad
fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, posturas
adecuadas durante la jornada laboral, realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Yulieth Paola Reinel Burgos
CC 1067891195

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Raul Andres Carrascal Saldarriaga

Identificacion: 1067883925 Cargo: Tecnico administrativo Edad: 35 afios

Direccion: Carrera 1h # 3-77 BARRIO SANTA FE

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales
como osteomusculares, posturas adecuadas durante la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo - Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual -

)

Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Raul Andres Carrascal Saldarriaga
CC 1067883925

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion:

Ingreso:

Periodico: _ X Retiro

Ingresoal SVE:

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de Julio

de 2025

Empresa contratante: Al

caldia de Monteria | Nit: 800096734-1

Nombres: Rocio Amparo Vélez Carriazo

Identificacion: 34994384

Cargo: Secretario Edad: 58 anos

Direccion: Carrera 14¢ 126-65 Urbanizacion Comfacor

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN:

RESULTADO:

1: Examen médico Osteomuscular

Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO:

Apto con patologias que no restringen su labor.

RECOMENDACIONES:

Se recomienda Valoracion por ORL por hipoacusia leve en OD, controles
optométricos anuales preventivos, mantener estilos de vida saludables, mejorar
alimentacion, realizar actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4
veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales como osteomusculares
durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:
Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si
obesidad saludable
Remisioén a X Ingresar programa de obesidad | --
especialistaEPS
Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si
Ergonomico Si
Visual -~

Kt f

Firma del médico Esp. S.O.- SST

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda

Rocio Amparo Vélez Carriazo
CC 34994384

Direccion: Cra. 6 N. 43 — 20 Edificio Portal los Laureles — Apto 601
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: Periodico: X Retiro Ingreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de Julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Roger Isaac Pico Petro

Identificacion: 6811207 Cargo: Técnico Administrativo Edad: 65 afios

Direccion: Carrera 15 No 11D-45 B/ Granada

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, continuar realizando actividad fisica de
moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas
tanto visuales como osteomusculares durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remisioén a - Ingresar programa de obesidad | --

especialistaEPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Roger Isaac Pico Petro
CC 6811207

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 No 9-05 Los Laireles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD

ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion:

Ingreso:

Periodico: X Retiro____ Ingreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 23 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria

| Nit: 800096734-1

Nombres: Rosalina Pinedo Vergara

Identificacion: 50846151

Cargo: Secretaria

Edad: 62 anos

Direccion: Manzana C Lote 7 B/Minuto De Dios

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: ExdAmen médico Osteomuscular Normal
2:
3.
CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:
RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.
RECOMENDACIONES: Se recomienda control por ORL por sospecha de hipoacusia, control en programa

de Riesgo Cardiovascular, ingreso a programa de obesidad, disminucion de peso,
valoracion por nutricién, mejorar alimentacion, control optométrico anual,
realizar actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana,
posturas adecuadas durante la jornada laboral, realizar pausas activas durante la
jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de X Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si
obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | Si
EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio SI
Ergonomico Si
Visual -

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda

Rosalina Pinedo Vergara
CC 50846151

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro Ingreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de Julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Rosario Zuluaga Jiménez

Identificacion: 34979195 Cargo: PU Grado 01 Edad: 64 afios

Direccion: Calle 8 # 1b-32 B/ La Coquera

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restringen su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, continuar realizando actividad fisica de
moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas
tanto visuales como osteomusculares durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remisioén a X Ingresar programa de obesidad | --

especialistaEPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual --

O ol .7@5!193%'\ Loy
/- Res 00986 |
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Rosario Zuluaga Jiménez
CC 34979195

Direccion: Calle 42 No 9-05 Los Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE:

DATOS DEL PACIENTE: g
Fecha y hora: 23 de julio de 2025 ;
Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1 R
Nombres: Ruth Margarita Leon De Lopez # ? %
Identificacion: 34974483  Cargo: Secretaria Edad: 67 afios fi!

Direccon: Calle 17 # 8b-87 B/Urbanizacion La Charme

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Examen médico Osteomuscular Normal
2:
3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda seguimiento por Ortopedia, control en programa de Riesgo
Cardiovascular, disminucién de peso, valoracion por nutricion, mejorar
alimentacion, control optométrico anual, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, posturas adecuadas durante la
jornada laboral, realizar pausas activas durante la jornada.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio SI

Ergonomico Si

Visual --

gl
CH\ eglipesmtitta Lgéﬁ kL it w3~ ‘
y A Res 00986 ]
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Ruth Margarita Leon De Lopez
CC 34974483

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 03 de Octubre de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Sandra Lucia Gomez Urbina

Identificacion: 50916979 Cargo: Ases despacho alcalde  Edad: 47 afios

Direccion: Calle 64a A2 128 La Castellana

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Examen médico Osteomuscular Normal
2:
3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda seguimiento por programa RCV, controles optométricos anuales
preventivos, mantener estilos de vida saludables, mejorar alimentacion, realizar
actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar
pausas activas tanto visuales como osteomusculares, posturas adecuadas durante
la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio SI

Ergonomico Si

Visual --

gl
O gl brafﬂéf' 1K
A Res 00986 ]
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Sandra Lucia Gomez Urbina
CC 50916979

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: Periodico: X Retiro Ingreso al SVE :

DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Sandra Marcela Novoa Pérez

Identificacion: 1067893768  Cargo: Auxiliar administrativo  Edad: 36 afios

Direccion: Calle 6 No 5-47 Barrio 20 de Julio

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Examen médico Osteomuscular Normal
2:
3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que no restringen su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda ingreso a programa de obesidad, disminucion de peso, valoracion
por nutricién, mejorar alimentacion, controles optométricos anuales preventivos,
realizar actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana,
realizar pausas activas tanto visuales como osteomusculares, posturas adecuadas
durante la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:
Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS X Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de X Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si
obesidad saludable
Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | Si
EPS
Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio SI
Ergonomico Si
Visual -~

Kt

CH\ eglipesmtitta Lgéﬁ kL it w3~ ‘

Z Res 00986 }

Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Sandra Marcela Novoa Pérez
CC 1067893768

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Santander David Navarro Carrascal

Identificacion: 1067839399 Cargo: Jefe de Oficina Sisben  Edad: 39 afios

Direccion: Calle 40-A 13 Barrio Nariiio

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Examen médico Osteomuscular Normal
2:
3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.
RECOMENDACIONES: Se recomienda control por ORL por sospecha de hipoacusia, controles
optométricos anuales preventivos, mantener estilos de vida saludables, mejorar
alimentacion, realizar actividad fisica de moderada intensidad al menos 3 a 4
veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales como osteomusculares,
posturas adecuadas durante la jornada laboral.
Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:
Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si
obesidad saludable
Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --
EPS
Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE
Cardio Repiratorio SI
Ergonomico Si
Visual --
gl
CH\ eglipesmtitta Lgéﬁ kL it w3~ ‘
y A Res 00986 ]
Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente
Adriana Beltran Miranda Santander David Navarro Carrascal
CC 1067839399

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Santiago Rafael Berdella Berdella

Identificacion: 1064994249  Cargo: Profesional Especializado Edad: 35 afios

Direccion: CALLE 66 No 2-37

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales
como osteomusculares, posturas adecuadas durante la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo - Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual -

)

Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Santiago Rafael Berdella Berdella
CC 1064994249

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro Ingreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de Julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria | Nit: 800096734-1

Nombres: Savier Guillermo Sibaja Coronel

Identificacion: 1067962049 Cargo: Inspector de transito Edad: 27 afios

Direccion: carrera 11 #51-36 Edificio Padua, apto 102 torre 2- Monteverde

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:
1: Exdamen médico Osteomuscular Normal
2:
3.
CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:
RESULTADO: Apto sin patologias que no restringen su labor.
RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, seguimiento por
programa de obesidad, disminucion de peso, mantener estilos de vida saludables,
mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada intensidad al menos 3
a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales como
osteomusculares durante la jornada.
Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:
Control Auditivo -- Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si
Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso Si
Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -
Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si
Ingresar a programa de X Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si
obesidad saludable
Remisioén a - Ingresar programa de obesidad | Si
especialistaEPS
Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -
SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE
Cardio Repiratorio Si
Ergonomico Si
Visual --

Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Savier Guillermo Sibaja Coronel
CC 1067962049

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 No 9-05 Los Laureles
Tel: 3045663651




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD
ADRIANA BELTRAN MIRANDA
C.C. 1.047.493.638 de Cartagena
Esp. En Seguridad y Salud en el Trabajo
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin Resolucién 00986

Tipo de certificacion: Ingreso: ___ Periodico: _ X Retiro fngreso al SVE :
DATOS DEL PACIENTE:

Fecha y hora: 25 de julio de 2025

Empresa contratante: Alcaldia de Monteria H Nit: 800096734-1

Nombres: Paula Andrea Luna Mercado

Identificacion: 1073825486  Cargo: Profesional Universitario Edad: 31 afios

Direccion: Calle 12a-20-66 Barrio 6 De Marzo

EXAMENES PRACTICADOS:

EXAMEN: RESULTADO:

1: Exdamen médico Osteomuscular Normal

2:

3.

CONCEPTO DE VALORACION MEDICA:

RESULTADO: Apto sin patologias que restrinjan su labor.

RECOMENDACIONES: Se recomienda controles optométricos anuales preventivos, mantener estilos de
vida saludables, mejorar alimentacion, realizar actividad fisica de moderada
intensidad al menos 3 a 4 veces a la semana, realizar pausas activas tanto visuales
como osteomusculares, posturas adecuadas durante la jornada laboral.

Manejo por la EPS Ocupacionales: Habitos:

Control Auditivo - Capacitaciones en SST Si Autocuidado Si

Control espirometrico - Control periodico ocupacional Si Bajar de peso -

Control optometrico X Higiene Postural Si Dejar de fumar -

Control periodico EPS - Pausas Activas Si Deporte semanal Si

Ingresar a programa de - Uso de EPP Si Fomentar estilos de vida Si

obesidad saludable

Remision a especialista - Ingresar programa de obesidad | --

EPS

Seguimiento por la ARL | -- Reducir consumo de alcohol -

SISTEMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA SVE

Cardio Repiratorio Si

Ergonomico Si

Visual -

)

Firma del médico Esp. S.0.- SST Firma del paciente

Adriana Beltran Miranda Paula Andrea Luna Mercado
CC 1073825486

El examinado certifica que no omitié ningun dato relevante sobre sus antecedentes ocupacionales, familiares y personales que pudiesen influir sobre su estado de salud,
y que toda la informacién suministrada durante este examen es cierta

NOTA: La Historia Clinica es un documento estrictamente confidencial y de reserva profesional. No puede comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:
cuando medie mandato judicial; por autorizacidn expresa, escrita y con firma autenticada del trabajador interesado; y por la solicitud de las autoridades competentes
de prevision y seguridad social (MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL). Resolucién 6398 de 1991. Articulo 2).

Direccion: Calle 42 #09-05 Laureles
Tel: 3045663651




ACTA DE CONCERTACION DE AJUSTE DE ACTIVIDADES
Contrato N.%: CMC-SGM-018-2025

Contratista: SOLUCIONES INTEGRALES RYS S.A.S.
Entidad Contratante: Alcaldia de Monteria

Apoyo a la Supervision: FABIAN JOSE RACINE VERGARA
Fecha: 10 / octubre / 2025

Lugar: OFICINA DE TALENTO HUMANO

1. OBJETO DEL AJUSTE

Las partes se reunen para acordar un ajuste en la ejecucion de una o
varias actividades del contrato, con el fin de asegurar el cumplimiento
adecuado del objeto contractual.

Actividad a ajustar:

Actividad No2: Garantizar la realizacion de exdmenes médicos de
SALUD OCUPACIONAL PERIODICOS, a los funcionarios y de acuerdo con
los perfiles y cargos de cada uno establecidos en el profesiograma por o
que se tendrd en cuenta el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a
cada factor de riesgo.

Descripcion actual:

La Actividad No. 2 establece garantizar la realizacién de los examenes
médicos ocupacionales periddicos a todos los funcionarios, acorde con
los perfiles y cargos definidos en el profesiograma y considerando el
tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a los factores de riesgo. Para
tal fin, se programaron inicialmente cuatro (4) jornadas, posteriormente
ampliadas a seis (6), con el objetivo de lograr la cobertura total de los
155 funcionarios de la Alcaldia de Monteria.

Descripcion del ajuste solicitado:

A pesar de la ampliacion de las jornadas de cuatro (4) a seis (6) y de la
realizacion de las respectivas citaciones por parte del area de Talento
Humano, se logro la asistencia y evaluacion médica ocupacional de 146

funcionarios.

Debido a la inasistencia del personal faltante, no fue posible alcanzar la
cobertura completa de los 155 funcionarios. En consecuencia, se solicita
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ajustar el valor del contrato descontando los servicios correspondientes
a los nueve (9) funcionarios que no asistieron y no recibieron las
evaluaciones de espirometria, visiometria, audiometria y valoracion
osteomuscular.

Justificacion del ajuste:

El ajuste se fundamenta en el cumplimiento parcial de la actividad,
atribuible a la no asistencia de nueve (9) funcionarios, aun cuando se
realizaron las citaciones de manera oportuna y se ampliaron las
jornadas para facilitar su participacion.

Dado que los examenes médicos y pruebas complementarias no fueron
ejecutados para este grupo, procede realizar el descuento proporcional
del contrato, considerando los valores unitarios de los servicios no
prestados.

2. PLAZO

No modifica el plazo de ejecucion, dado que las seis (6) jornadas
programadas fueron desarrolladas dentro del tiempo establecido y la
actividad se ejecutd conforme a la programacion acordada.

Nuevo plazo de la actividad: No aplica, ya que no se requiere
ampliacion de tiempo.

3. VALOR DEL CONTRATO

Se descontara del valor total del contrato el monto correspondiente a los
examenes no realizados a los nueve (9) funcionarios. Los valores
unitarios por cada servicio no ejecutado son:

. Evaluacién médica con énfasis osteomuscular: $35.000
. Visiometria: $10.000

. Audiometria: $14.000

. Espirometria: $14.000

El descuento total asciende a $657.000, correspondiente al saldo a
favor del Municipio de Monteria por los servicios no prestados.

Observacién: El ajuste economico se realiza exclusivamente por
concepto de inasistencia de los funcionarios, sin que ello implique
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incumplimiento en la planeacién, ejecucion de jornadas o logistica por
parte del contratista.

4. ACUERDOS

Ambas partes aceptan la modificacion descrita y se comprometen a
cumplir con lo establecido. Si el ajuste requiere trémite interno (adicion,

modificacion de plazo o valor), el apoyo a la supervision remitira el acta
para la gestion correspondiente.

5. ANEXOS

« Certificado de aptitud evaluaciones medico laborales

« Informe de condiciones de salud

FIRMAS
Contratista:

Nombre: Rosiris Miranda Hernandez
C.C.: 52.163.686 /‘ /
Firma: v =

Apoyo a la Supervision:

Nombre: Fabian José Ragjn
C.C.: 78.748.878 o/

Firma: £
[ 4~

Lugar y fecha’de firma: Monteria, Cérdoba - Oficina de talento
humano, 10 de octubre de 2025
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
&x SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
> INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
DEL 2019.

- |

e 1. GENERALIDADES |

Contratante: Soluciones Integrales RYS S.A.S Numero del contrato | CMC-SGM-018-2025

il

Tematica Jornada Ludico Recreativa

Desarrollar jornadas ladico recreativas orientadas al control y prevencion de los
diferentes peligros biomecanicos, condiciones de seguridad (locativos, mecanicos,
Objetivo: eléctricos, psicosociales, accidentes de transito) y biolégicos, con el fin de sensibilizar
a los funcionarios de la Alcaldia de Monteria sobre la importancia del autocuidado y |a
aplicacion de practicas seguras en su entorno laboral.

) e Edificio Antonio de la Torre y
Luyar: Miranda, calle 27 #3-16. Fecha 28 de agosto de 2025
Coordinador: Ing. Jests David Portacio Firma: : /%/ 2 :
Dirigida a: Funcionarios

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD |

En cumplimiento del contrato CMC-SGM-018-2025, se desarrollé en las instalaciones del Edificio Antonio
de la Torre y Miranda de la Alcaldia de Monteria una jornada lidica y recreativa, orientada a la |
sensibilizacion sobre los diferentes peligros que pueden presentarse en el ambito laboral.

La metodologia empleada estuvo basada en dinamicas patrticipativas, juegos grupales y actividades
recreativas, disefiadas para transmitir mensajes de seguridad de forma clara y entretenida.

Durante la jornada se abordaron las siguientes tematicas:
Ny Peligros biomecanicos: posturas inadeCl_Jadas, movimientos repetitivos y levantamiento de cargas.
Condiciones de seguridad: riesgos locativos, mecanicos, eléctricos y de transito.
Factores psicosociales: importancia del manejo del estrés, la comunicacion y el trabajo en equipo.
o Peligros biolégicos: medidas preventivas frente a exposicion a agentes biologicos en el entorno

laboral.

A través de estas dinamicas, los participantes identificaron situaciones de riesgo comunes en su dia a dia
laboral y reconocieron la importancia de aplicar medidas de prevencion y autocuidado.

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

La jornada ludico recreativa favoreci6 la participacion activa de los funcionarios, fortaleciendo el aprendizaje
de manera practica y entretenida, donde se generé conciencia sobre los diferentes peligros presentes en el
entorno laboral, reforzando la importancia de su control. En conclusion, estas actividades permiten fomentar
el trabajo en equipo, la comunicacion y la corresponsabilidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y |
\'Qyn\ SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO ALOS
> INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL ¥ LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
DEL 2019, ‘
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4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y |

’,:',:.\ SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS |
“s~ INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
DEL 2019.
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ |
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312

DEL 2019.

|
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

X SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-55T) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
“~" INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
DEL 2019. J
[\ R
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

: . ONTERIA, DE ACUERDO A LOS
~ CIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-S5T) EN LA ALCALDIA DE M ,
\v‘i\ .‘C'N?éé’ RAILCE)S R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL ¥ LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312

DEL 2019.
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
&< SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EM LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
S INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL ¥ LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312

DEL 2019,
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

\Q',-\ SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
“»> INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312

DEL 2019.
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,;El,} Alcaldia de MONTERIA

—_— |

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAIO (SG-SST) EN LA
ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL ¥ LOS
ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312 DEL 2019.

| NUMERO DE CONTRATO:

Z SOLUCIONES
> INTEGRALES R&S |
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’;‘,] Alcaldia de MONTERIA

~ APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (5G-SST) EN LA
ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS
~ ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312 DEL 2019.
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DF LA IMPLEMENTACION DFL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

/\7. Y SOLUCIONES SALUD EN F1L TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
~ INTEGRALLES RAS RESULTADOS DE LA FVALUACION INICIAL Y LOS FSTANDARES DF LA RESOLUCION 312
DEL 2019

1. GENERALIDADES

Contratante: Soluciones Integrales RYS S A S Namero del contrato | CMC-SGM-018-2025

Tematica Jornada Ludico Recreativa

Desarrollar jornadas ludico recreativas orientadas al control y prevencion de los
diferentes peligros biomecanicos, condiciones de seguridad (locativos, mecanicos,
Objetivo: eléctricos, psicosociales, accidentes de transito) y biolégicos, con el fin de sensibilizar
a los funcionarios de la Alcaldia de Monteria sobre la importancia del autocuidado y la
aplicacion de practicas seguras en su entorno laboral.

— - Mhh el dises —_— b—t——— o = i

e e CentroVerde, Cr1W#322. | 2
L&@ar: 49 Fecha 28 de agosto de 2025
Coordinador: Ing. Jesus David Portacio Firma: g}

/ -1
Dirigida a: Funcionarios

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En cumplimiento del contrato CMC-SGM-018-2025, se desarroll6 en las instalaciones del Centro Verde de
la Alcaldia de Monteria una jornada ludica y recreativa, orientada a la sensibilizacion sobre los diferentes
peligros que pueden presentarse en el ambito laboral.

La metodologia empleada estuvo basada en dinamicas participativas, juegos grupales y actividades
recreativas, disefiadas para transmitir mensajes de seguridad de forma clara y entretenida.

Durante la jornada se abordaron las siguientes tematicas:
« Peligros biomecanicos: posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y levantamiento de cargas.
‘) Condiciones de seguridad: riesgos locativos, mecanicos, eléctricos y de transito.
o Factores psicosociales: importancia del manejo del estrés, la comunicacion y el trabajo en equipo.
o Peligros biologicos: medidas preventivas frente a exposicion a agentes bioldgicos en el entorno
laboral.

A través de estas dinamicas, los participantes identificaron situaciones de riesgo comunes en su dia a dia
laboral y reconocieron la importancia de aplicar medidas de prevencién y autocuidado.

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

La jornada ludico recreativa favorecio la participacion activa de los funcionarios, fortaleciendo el aprendizaje
de manera practica y entretenida, donde se generé conciencia sobre los diferentes peligros presentes en el
entorno laboral, reforzando la importancia de su control. En conclusion, estas actividades permiten fomentar
el trabajo en equipo, la comunicacion y la corresponsabilidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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~
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i RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DF LA RESOLUCION 312

~ INTEGRALES RES
DEL 2019,

1. GENERALIDADES

‘Contratante: Soluciones Integrales RYS S A S Numero del contrato | CMC-SGM-018-2025

Tematica ' Jornada Ludico Recreativa

Desarrollar jornadas ludico recreativas orientadas al control y prevencién de los
diferentes peligros biomecanicos, condiciones de sequridad (locativos, mecanicos
Objetivo: eléctricos, psicosociales, accidentes de transito) y biolGgicos, con el fin de sensibilizar
a los funcionarios de la Alcaldia de Monteria sobre la importancia del autocuidado y Ia
_aplicacion de practicas seguras en su entorno laboral.

n e Secretaria de Transito, calle [
// -
Coordinador: Ing. Jesus David Portacio Firma: o
Dirigida a: Funcionarios ]

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En cumplimiento del contrato CMC-SGM-018-2025, se desarroll6 en las instalaciones de Secretaria de
Transito de la Alcaldia de Monteria una jornada ludica y recreativa, orientada a la sensibilizacién sobre los
diferentes peligros que pueden presentarse en el ambito laboral.

La metodologia empleada estuvo basada en dinamicas participativas, juegos grupales y actividades
recreativas, disefiadas para transmitir mensajes de seguridad de forma clara y entretenida.

Durante la jornada se abordaron las siguientes tematicas:
= Peligros biomecanicos: posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y levantamiento de cargas.

Condiciones de seguridad: riesgos locativos, mecanicos, eléctricos y de transito.
e Factores psicosociales: importancia del manejo del estrés, la comunicacion y el trabajo en equipo.
e Peligros biolégicos: medidas preventivas frente a exposicion a agentes biolégicos en el entorno

laboral.

A través de estas dinamicas, los participantes identificaron situaciones de riesgo comunes en su dia a dia
laboral y reconocieron la importancia de aplicar medidas de prevencion y autocuidado.

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

de manera practica y entretenida, donde se gener6 conciencia sobre los diferentes peligros presentes en el

entorno laboral, reforzando la importancia de su control. En conclusion, estas actividades permiten fomentar

el trabajo en equipo, la comunicacién y la corresponsabilidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

La jornada ludico recreativa favorecio la participacion activa de los funcionarios, fortaleciendo el aprendizaje \
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y ‘

« SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS |
v INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL ¥ LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312 |
DEL 2019. I
bt it i s J
e TEOIEERE W C  Ree RG ““—ﬂ;
- i s i i i
Contratante: Solucuones lntegra!es RYS S A S Numero del contrato CMC SGM-018 2025
Tematica Jornada Ludico Recreativa
Desarrollar jornadas lidico recreativas orientadas al control y prevencién de los
&3 diferentes peligros biomecanicos, condiciones de seguridad (locativos, mecanicos,
Objetivo: eléctricos, psicosociales, accidentes de transito) y biologicos, con el fin de sensibilizar
a los funcionarios de la Alcaldia de Monteria sobre la importancia del autocuidado y la
aplicacion de practicas seguras en su entorno laboral.
- e (Casa de Justicia, Carrera 14
Lugar: # 1 Sur-43 Urbanizacion Los | Fecha 01 de septiembre de
Araujos 2025
Coordinador: Ing. Jesus David Portacio Firma: /ﬁ/
Dirigida a: Funcionarios

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En cumplimiento del contrato CMC-SGM-018-2025, se desarroll6 en las instalaciones de Casa de Justicia
de la Alcaldia de Monteria una jornada lidica y recreativa, orientada a la sensibilizacion sobre los
diferentes peligros que pueden presentarse en el ambito laboral.

La metodologia empleada estuvo basada en dindmicas participativas, juegos grupales y actividades
recreativas, disefiadas para transmitir mensajes de seguridad de forma clara y entretenida.

Du\ante la jornada se abordaron las siguientes tematicas:

Peligros biomecanicos: posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y levantamiento de cargas. |
Condiciones de seguridad: riesgos locativos, mecanicos, eléctricos y de transito. ¥
Factores psicosociales: importancia del manejo del estrés, la comunicacion y el trabajo en equipo.
Peligros biolégicos: medidas preventivas frente a exposicion a agentes biolégicos en el entorno

laboral.

A través de estas dinamicas, los participantes identificaron situaciones de riesgo comunes en su dia a dia
laboral y reconocieron la importancia de aplicar medidas de prevencién y autocuidado.

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

La jornada ludico recreativa favorecio la participacion activa de los funcionarios, fortaleciendo el aprendizaje
de manera practica y entretenida, donde se generd conciencia sobre los diferentes peligros presentes en el
entorno laboral, reforzando la importancia de su control. En conclusion, estas actividades permiten fomentar
el trabajo en equipo, la comunicacion y la corresponsabilidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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DEL 2019,

1. GENERALIDADES

Contratante: ' Soluciones Integrales RYS S A S g Numero del contrato i CMC-SGM-018-2025

-

—— i i

Tematica Jornada Ludico Recreativa

' Desarrollar jornadas ludico recreativas orientadas al control y prevencion de los
diferentes peligros biomecanicos, condiciones de seguridad (locativos, mecanicos

Objetivo: eléctricos, psicosociales, accidentes de transito) y biolégicos, con el fin de sensibilizar
a los funcionarios de la Alcaldia de Monteria sobre la importancia del autocuidado y |a
T aplicacion de practicas seguras en su entorno laboral. =
* Secretaria de Educacion, .
Lugar: Carrera 15 #222-40 B. Costa | Fecha s e
2025

o de oro =

Coordinador: Ing. Jesus David Portacio Firma:

Dirigida a: Funcionarios

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En cumplimiento del contrato CMC-SGM-018-2025, se desarrollé en las instalaciones de la Secretaria de
Educacién de la Alcaldia de Monteria una jornada ludica y recreativa, orientada a la sensibilizacion sobre
los diferentes peligros que pueden presentarse en el ambito laboral.

La metodologia empleada estuvo basada en dinamicas participativas, juegos grupales y actividades
recreativas, disenadas para transmitir mensajes de seguridad de forma clara y entretenida.

Durante la jornada se abordaron las siguientes tematicas:
 Peligros biomecanicos: posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y levantamiento de cargas.
» Condiciones de seguridad: riesgos locativos, mecanicos, eléctricos y de transito.
i Factores psicosociales: importancia del manejo del estrés, la comunicacion y el trabajo en equipo.

» Peligros biolégicos: medidas preventivas frente a exposicion a agentes bioldgicos en el entorno

|

s

%

laboral. '1
|

laboral y reconocieron la importancia de aplicar medidas de prevencion y autocuidado.

A través de estas dinamicas, los participantes identificaron situaciones de riesgo comunes en su dia a diaj

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

La jornada ladico recreativa favorecio la participacion activa de los funcionarios, fortaleciendo el aprendizaje
de manera préactica y entretenida, donde se generé conciencia sobre los diferentes peligros presentes en el
entorno laboral, reforzando la importancia de su control. En conclusion, estas actividades permiten foment.ar
el trabajo en equipo, la comunicacion y la corresponsabilidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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Contratante: | Soluciones Integrales RYS SA S { Numero del contrato | CMC-SGM-018-2025
Tematica Jornada Ludico Recreativa
Desarrollar jornadas ludico recreativas orientadas al control yffdre\)én'ciénfdé los
i diferentes peligros biomecanicos, condiciones de seguridad (locativos, mecanicos.
Objetivo: eléctricos, psicosociales, accidentes de transito) y biolégicos, con el fin de sensibilizar
a los funcionarios de la Alcaldia de Monteria sobre la importancia del autocuidado y Ia
— aplicacion de practicas seguras en su entorno laboral. N—
- e Centro Regional de Atencion
1 y Reparacién a Victimas, 04 de septiembre de
Lugar: Transversal 7 #18-05B. La | Fecha 2025 spiem
Granja.
Coordinador: Ing. Jesus David Portacio Firma: %
Dirigida a: Funcionarios B

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En cumplimiento del contrato CMC-SGM-018-2025, se desarroll6 en las instalaciones del Centro Regional
de Atenci6n y Reparacion a Victimas de la Alcaldia de Monteria una jornada ludica y recreativa,
orientada a la sensibilizacién sobre los diferentes peligros que pueden presentarse en el ambito laboral.

La metodologia empleada estuvo basada en dinamicas participativas, juegos grupales y actividades
recreativas, disefadas para transmitir mensajes de seguridad de forma clara y entretenida. '

Durante la jornada se abordaron las siguientes tematicas:

Peligros biomecanicos: posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y levantamiento de cargas.
Condiciones de seguridad: riesgos locativos, mecanicos, eléctricos y de transito.

Factores psicosociales: importancia del manejo del estrés, la comunicacion y el trabajo en equipo.
Peligros biolégicos: medidas preventivas frente a exposicion a agentes biologicos en el entorno
laboral.

A través de estas dinamicas, los participantes identificaron situaciones de riesgo comunes en su dia a dia
laboral y reconocieron la importancia de aplicar medidas de prevencion y autocuidado.

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

La jornada ludico recreativa favoreci6 la participacion activa de los funcionarios, fortaleciendo el aprendizaje
de manera practica y entretenida, donde se generd conciencia sobre los diferentes peligros presentes en el
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entorno laboral, reforzando la importancia de su control. En conclusién, estas actividades permiten fomentar
el trabajo en equipo, la comunicacion y la corresponsabilidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ﬁontratante: Soluciones Integrales RYS S A S Numero del contrato | CMC-SGM-018-2025
Tematica adi '
| S—— Jornada Ludico Reiriatlva - ) - ]
Desarrollar jornadas ludico recreativas orientadas al control y prevencién de los

diferentes peligros biomecanicos, condiciones de seguridad (locativos, mecanicos,
Objetivo: eléctricos, psicosociales, accidentes de transito) y biologicos, con el fin de sensibilizar
a los funcionarios de la Alcaldia de Monteria sobre la importancia del autocuidado y |a
aplicaciéon de préacticas seguras en su entorno laboral.

@, e Familias en Accién, calle 13

v jar:
e #12-36 B. Granada.

Coordinador: Ing. JesUs David Portacio Firma: /%

Dirigida a: Funcionarios

09 de septiembre de
Fecha 2025

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En cumplimiento del contrato CMC-SGM-018-2025, se desarrollé en las instalaciones de Familias en
Accion, calle 13 #12-36 B. Granada. de la Alcaldia de Monteria una jornada ludica y recreativa, orientada a
la sensibilizaciéon sobre los diferentes peligros que pueden presentarse en el ambito laboral.

La metodologia empleada estuvo basada en dinamicas participativas, juegos grupales y actividades
recreativas, disefiadas para transmitir mensajes de seguridad de forma clara y entretenida.

Durante la jornada se abordaron las siguientes tematicas:
« Peligros biomecanicos: posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y levantamiento de cargas.
® . Condiciones de seguridad: riesgos locativos, mecanicos, eléctricos y de transito.
» Factores psicosociales: importancia del manejo del estrés, la comunicacion y el trabajo en equipo.
« Peligros biolégicos: medidas preventivas frente a exposicion a agentes biolégicos en el entorno '~
|
|

laboral.

A través de estas dinamicas, los participantes identificaron situaciones de riesgo comunes en su dia a dia
laboral y reconocieron la importancia de aplicar medidas de prevencién y autocuidado.

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

La jornada ludico recreativa favorecié la participacién activa de los funcionarios, fortaleciendo el aprendizaje
de manera practica y entretenida, donde se generé conciencia sobre los diferentes peligros presentes en el
entorno laboral, reforzando la importancia de su control. En conclusién, estas actividades permiten fomentar
el trabajo en equipo, la comunicacién y la corresponsabilidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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1. GENERALIDADES

Contratante: Soluciones Integrales RYS S.A.S Numero del contrato | CMC-SGM-018-2025

Tematica Jornada Ludico Recreativa

Desarrollar jornadas ludico recreativas orientadas al control y prevencion de los
diferentes peligros biomecanicos, condiciones de seguridad (locativos, mecanicos,
Objetivo: eléctricos, psicosociales, accidentes de transito) y biolégicos, con el fin de sensibilizar |
a los funcionarios de la Alcaldia de Monteria sobre la importancia del autocuidado y la |
aplicacion de practicas seguras en su entorno laboral. |

L : e Centro Cultural, Calle 36 No. 04 de septiembre de
2ol 1B. Feeis 2025

Coordinador: Ing. Jesus David Portacio Firma:

Dirigida a: Funcionarios

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

En cumplimiento del contrato CMC-SGM-018-2025, se desarroll6 en las instalaciones de la Centro
Cultural de la Alcaldia de Monteria una jornada ludica y recreativa, orientada a la sensibilizacién sobre los
diferentes peligros que pueden presentarse en el ambito laboral.

La metodologia empleada estuvo basada en dinamicas participativas, juegos grupales y actividades [
recreativas, disefiadas para transmitir mensajes de seguridad de forma clara y entretenida. |

Durante la jornada se abordaron las siguientes tematicas:
« Peligros biomecanicos: posturas inadecuadas, movimientos repetitivos y levantamiento de cargas. |
« Condiciones de seguridad: riesgos locativos, mecanicos, eléctricos y de transito. '
» Factores psicosociales: importancia del manejo del estrés, la comunicacion y el trabajo en equipo.
.. Peligros biologicos: medidas preventivas frente a exposicion a agentes biolégicos en el entorno
laboral.

A través de estas dinamicas, los participantes identificaron situaciones de riesgo comunes en su dia a dia
laboral y reconocieron la importancia de aplicar medidas de prevencion y autocuidado.

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

La jornada ludico recreativa favorecié la participacion activa de los funcionarios, fortaleciendo el aprendizaje
de manera practica y entretenida, donde se generod conciencia sobre los diferentes peligros presentes en el
entorno laboral, reforzando la importancia de su control. En conclusion, estas actividades permiten fomentar
el trabajo en equipo, la comunicacién y la corresponsabilidad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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