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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD — BIENES Y SERVICIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

ropipESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD DIRECCION REGIONAL TOLIMA

ORDENADOR DEL GASTO MALLERLY VALDERRAMA CASTRO - DIRECTORA (E)

OBIJETO COMPRA DE PAQUETES NAVIDENOS DE CARACTER EDUCATIVO, RECREATIVO O
DIDACTICO, PARA LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL,
CUYA EDAD NO SOBREPASE LOS DOCE 12 ANOS, 364 DIAS DE EDAD.

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya
responsabilidad de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 119 de 1994, es “cumplir con
la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y ejecutando formacidn profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico
del pais”, las cuales deben ajustarse a los objetivos trazados por el Gobierno Nacional.

El Decreto 249 de 2004, modificd la estructura interna del SENA y reorganizd las funciones de sus
dependencias; el articulo 9° sefiala entre otras funciones de la Secretaria General la siguiente: “10.
Ejecutar, coordinar y controlar los planes y programas institucionales para el desarrollo de los procesos de
la gestidn del talento humano al servicio de la entidad”.

Asi mismo, es importante sefialar la definicion de la Politica de Gestion Estratégica del Talento Humano

orientada a la creacién de valor publico, sefialada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - Direccion de Empleo Publico, la cual reza:

GCCON-F-046 V.04



SENA

N

(...) es claro que la Gestion Estratégica del Talento Humano tiene una importancia capital para el
mejoramiento de las entidades, la satisfaccion del servidor publico, la productividad del sector publico y,
el bienestar de los ciudadanos y el crecimiento del pais. Las areas de talento humano de las entidades
tienen una responsabilidad importante en tanto son las encargadas de liderar los procesos que permitiran
la creacién de valor publico a través de las acciones que produzcan el adecuado dimensionamiento y las
mejoras en comportamiento de las personas. Pero para poder apuntar a ese objetivo es necesario que
cuenten con la orientacién y con las herramientas para poder emprender de manera organizada y
articulada las acciones pertinentes. (...) (Guia de Gestidon Estratégica del Talento Humano (GETH) para el
sector publico colombiano).

La Constitucion Politica de 1991 en su articulo 2 establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion.”

De manera seguida, el articulo 42 de la Constitucion Politica de Colombia, establece a la familia como
nucleo fundamental de la sociedad, razén por la cual, se incluye al grupo familiar dentro de los programas
de bienestar social de la entidad.

En virtud de los preceptos constitucionales, se expidid la Ley 1857 de 2017, modificatoria de la Ley 1361
de 2009 “Por la cual se crea la Ley de Proteccidn Integral a la Familia”, establecié en su articulo 1, “La
presente ley tiene por objeto fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, como nucleo
fundamental de la sociedad.

En desarrollo del objeto se contempla como deber del Estado proveer a las familias y a sus integrantes,
herramientas para potenciar sus recursos afectivos, econédmicos, culturales, de solidaridad y criterios de
autoridad democratica, de manera que los programas de atencién a la familia y a sus miembros prioricen
su unidad y la activacidn de recursos para que funcione como el instrumento protector por excelencia de
sus integrantes.”

El Decreto Ley 1567 de 1998, “Por el cual se crean el Sistema Nacional de Capacitacién y el sistema de
estimulos para los empleados del Estado”, en los capitulos Il y Ill, implementd la creacién de los programas
de bienestar social para los servidores publicos, asi como la necesidad de su organizacion y desarrollo
anual en las entidades del Estado.

A su vez el Decreto 1227 de 2005 en el Capitulo Il articulo 69 compilado en el Decreto 1083 de 2015,
establece que las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio
eficaz y el compromiso de sus empleados.

Fue asi como el SENA establecid que para cada vigencia destinaria recursos para las diferentes actividades
que fomentaran el desarrollo de la familia, con base en lo establecido en el articulo 45 del Decreto 1014
de 1978 “EI SENA, tanto en la Direccion General como en cada una de sus Regionales, presupuestard para
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cada vigencia una partida que permita adelantar actividades deportivas, culturales, recreativas y sociales,
con el fin de contribuir al desarrollo integral del empleado y su familia. Dicha partida se presupuestard con
base en una programacion previa de este tipo de actividades y en la medida en que los recursos financieros
lo permitan”.

Asi las cosas, el sistema de estimulos estd integrado por las politicas de administracidn publica, de
organizacién y gestién administrativa, de gestién de talento humano y en especial por las politicas de
bienestar social a través de las cuales se debe garantizar el manejo integral de los procesos
organizacionales y de la gestion humana.

La Entidad busca con los incentivos y estimulos brindar al funcionario una mejor calidad de vida que incida
en el dmbito laboral, a través del programa de bienestar social, dando asi cumplimiento a las politicas
institucionales, favoreciendo las condiciones en el ambiente de trabajo dirigidas al desarrollo de la
creatividad y participacién del servidor, actitudes convenientes frente al servicio publico y el mejoramiento
continuo de la Entidad para el desarrollo de su mision institucional.

Asi mismo, las actividades de bienestar social tienen como objetivo construir procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado,
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; permitiendo elevar los niveles de satisfaccion,
eficacia, eficiencia, efectividad e identificacidon del empleado con el servicio que presta en la entidad en la
cual labora.

Por lo anteriormente expuesto, las entidades del Estado deben desarrollar de manera efectiva las
responsabilidades que les corresponden dentro del sistema de estimulos, cumpliendo con los
compromisos adquiridos a través de su programa de bienestar e incentivos, con el fin de motivar al
servidor publico mediante la integracién de acciones, proyectos, programas y estrategias que contribuyan
simultdneamente a la satisfaccién de sus necesidades materiales y emocionales, como se establece en el
Plan General de Bienestar Social 2025.

Dentro del Plan de Bienestar Social del SENA para la vigencia 2025, adoptado mediante En la circular 3-
2025-000027 del 31/01/2025 “lineamientos — Plan de Bienestar Social e Incentivos 2025”, en el numeral
12.3. Eje 1: “Equilibrio psicosocial - Programa de deporte, recreacion, cultural y artisticos, capacitacién en

artes y/o artesanias, bienestar espiritual”, se establecen las siguientes actividades:
12.3.2 Recreacién

Il. Programa de aguinaldo infantil para los hijos y/o hijastros de los servidores publicos:

“...De conformidad con el concepto juridico emitido por el Grupo de Conceptos Juridicos y Produccién
Normativa, de la Entidad el 24 de noviembre de 2017...” Ademas, este beneficio de que gozan los hijos de
los empleados publicos del SENA se entiende incluido dentro de los derechos y beneficios a que alude el
articulo 45 de la Ley 119 de 1994, el cual dispone:
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“Articulo 45. Derechos y beneficios. Continuaran vigentes todos los derechos de los empleados publicos
derivados de las relaciones laborales actualmente existentes en el SENA, los que no podran ser
desconocidos ni afectados”

Los beneficios vigentes tales como el Fondo Nacional de Vivienda, el Servicio Médico Asistencial y el Auxilio
Educativo, entre otros, podran ser revisados por los érganos competentes del SENA sujetandose a las
normas que los rigen.

Los derechos y beneficios de los trabajadores oficiales vinculados al SENA continuaran rigiéndose por las
convenciones colectivas o laudos arbitrales y las disposiciones laborales vigentes”.

Por lo tanto, este beneficio se otorgara a los hijos de los empleados publicos que en el momento de la
entrega no superen los 12 afios, o sea 12 afios 364 dias, el valor establecido para el 2025 serd de S 350.846
pesos M/cte mas el valor del IPC que indique el Gobierno Nacional para el final del afio 2024, el cual debera
ser entregado entre el quince (15) de noviembre y el quince (15) de diciembre de 2025. Este beneficio no
cubre a las madres gestantes.

Los funcionarios que se encuentren en comisidon en las Regionales y que tengan hijos con derecho al
aguinaldo infantil deberan ser tenidos en cuenta en el Centro o Dependencia donde se encuentre
laborando para el otorgamiento de este beneficio. Por grupo familiar, padre y madre que trabajen en el
SENA, se concederd el valor del aguinaldo a uno (1) sélo de ellos; preferentemente a la madre.”.

El aguinaldo infantil es un beneficio a que tienen derecho los hijos y/o hijastros menores de 12 afios 364
dias, de los servidores publicos del SENA, que se desarrolla entre el 15 de noviembre y el 15 de diciembre
de cada afio en el marco de los programas de bienestar social, cuyo soporte legal al interior del SENA es el
articulo 45 de la Ley 119 de 1994, el Decreto Ley 1567 de 1998, el Decreto compilatorio 1083 de 2015, la
Resolucién 1-0174 de 2024, la circular 3-2025-000027 del 31/01/2025 y la Convencién Colectiva de Trabajo
vigente ente el SENA y el Sindicato de Trabajadores Oficiales del SENA — SINTRASENA.

Esta es una actividad que se enmarca en el programa de bienestar social a que alude el Decreto Ley 1567
de 1998, que ha sido incorporada con caracter permanente en el articulo 45 de la Ley 119 de 1994, norma
que rige exclusivamente para el SENA y que le imprime rango de ley a ese beneficio, que en este sentido
primaria sobre los decretos de austeridad en el gasto.

De otra parte, la Resolucion 1-0174 de 2024 actualmente vigente, Articulo 15. Proteccion y Servicios
Sociales, establece textualmente:

“Aguinaldo infantil: Beneficio de caracter educativo recreativo o diddactico, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 3632 de 1985 y la Ley 119 de 1994, que estd destinado a los hijos y/o hijastros de
los empleados publicos y trabajadores oficiales hasta los doce (12) afios 364 dias, debe desarrollarse entre
el quince (15) de noviembre y el quince (15) de diciembre de cada afio. El valor establecido para cada
vigencia es el del aflo inmediatamente anterior, incrementado por el IPC establecido por el gobierno
l.”

naciona

Aunado a lo anterior, la convencidn colectiva de trabajo 2003- 2004, en su articulo 115 establece:
"Aguinaldo infantil. El Sena entregara a los hijos de los trabajadores oficiales en las mismas condiciones en
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qgue lo ha venido haciendo" y como quiera que tradicionalmente la entrega de aguinaldo se venia
realizando como un beneficio en especie.

Es preciso mencionar que este beneficio inicia desde el Decreto 3632 de 1985 “Por el cual se dicta una
disposicion sobre bienestar social” en su articulo 1o disponia:
“Articulo 1lo. Los ministerios, los departamentos administrativos, las unidades administrativas especiales,

las superintendencias y los establecimientos publicos del orden nacional, dentro de los programas de
bienestar social, podran otorgar a los hijos de sus empleados oficiales, cuya edad no sobrepase los doce
(12) afios, en una sola oportunidad, en diciembre de cada afo, beneficios en especie de cardcter educativo,
recreativo o didactico. // Paragrafo. El reconocimiento a que se refiere este articulo sélo procedera cuando
el organismo cuente con los correspondientes recursos para este gasto en el renglén respectivo de su
presupuesto” (Subrayas y negrillas fuera del texto original).

Esta norma establecia que los Ministerios, Departamentos Administrativos, Unidades Administrativas
Especiales, las Superintendencias y los Establecimientos Publicos del orden nacional, como el SENA, dentro
de los programas de bienestar social podian otorgar beneficios en especie de cardcter educativo,
recreativo o didactico, por una sola vez en diciembre de cada afio, a los hijos de empleados oficiales
(empleados publicos y trabajadores oficiales), cuya edad no sobrepasara los doce (12) afios, siempre y
cuando el respectivo organismo contara con los correspondientes recursos presupuestales para ese gasto.

La norma apunta a que el beneficio debia ser en especie y con cardcter educativo, recreativo o didactico.
En este contexto, los organismos a que alude la norma no estaban facultados para otorgar el beneficio en
especie que no tuviera caracter educativo, recreativo o didactico, y mucho menos en dinero.

Teniendo en cuenta que el beneficio era otorgado en el mes de diciembre de cada afo a hijos de
empleados oficiales, cuya edad no superara los doce (12) afos, eso permitia denominarlo aguinaldo
infantil, es decir, beneficio en especie otorgado en diciembre a infantes.

El aguinaldo infantil establecido en el Decreto 3632 de 1985, empezé a ser regulado internamente por el
SENA mediante diversas resoluciones, entre ellas, las siguientes:

a) Resolucién 0935 de 1986

b) Resolucién 0004 de 1997

c) Resolucién 2750 de 2007

d) Resolucion 0221 de 2013

e) Resolucién 0059 de 2016

f) Resolucion 2001 de 2016

g) Resolucién 1-0192 de 2020

h) Resolucién 1-0174 de 2024

Estas resoluciones han incluido el aguinaldo infantil como un beneficio para los empleados publicos del
SENA, que incluso la Ley 119 del 9 de febrero de 1994 incorpord en su articulo 45 como un derecho
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derivado de las relaciones laborales existentes en el SENA al momento en que entrd en vigor dicha ley,
confiriéndole un cardcter permanente que no podra ser desconocido ni afectado por normas posteriores.
El beneficio del aguinaldo infantil se entiende incluido dentro de los derechos y beneficios a que alude el
articulo 45 de la Ley 119 del 9 de febrero de 1994.

Esta norma pone de presente que los beneficios y derechos que venian disfrutando los empleados publicos
del SENA derivados de las relaciones laborales existentes a la fecha en que entré aregir la Ley 119 de 1994,
vale decir, el 9 de febrero de 1994 en que fue publicada en el Diario Oficial No. 41.216, contindan vigentes
y no podran ser desconocidos ni afectados por normas posteriores.

Ahora bien, el inciso segundo del articulo 45 de la Ley 119 de 1994 establece que los beneficios vigentes,
indicando de manera enunciativa, mas no taxativa, algunos de ellos, tales como el Fondo Nacional de
Vivienda, el Servicio Médico Asistencial y el Auxilio Educativo, entre otros, podran ser revisados por los
organos competentes del SENA sujetandose a las normas que lo rigen. No obstante, el aguinaldo infantil
al interior de la Entidad ha continuado vigente y ha sido incorporado en las distintas resoluciones que
regulan el programa de bienestar social para los empleados publicos del SENA, sin variacion alguna.

Cabe precisar que el sentido primigenio con que se empezd a otorgar el aguinaldo infantil, en especie y
con caracter educativo, recreativo o didactico se ha mantenido.

En virtud de las acciones mencionadas anteriormente, se tiene previsto contratar la adquisicién de 112
paguetes navidefios de caracter educativo, recreativo o didactico para hijos de funcionarios de la Regional,
cuya edad no sobrepase los doce (12) afios 364 dias, a razén de $369.020 c/u, con el fin de atender las
actividades de Aguinaldo Infantil, en cumplimiento con los lineamientos establecidos a nivel nacional en
la Resolucién 1-0174 de 2024, la Circular 3-2025-000027 del 31/01/2025 y la Convencidn Colectiva de
Trabajo vigente ente el SENA y el Sindicato de Trabajadores Oficiales del SENA — SINTRASENA, por lo que
la Regional Tolima, requiere realizar dicha compra.

La poblacion objeto del aguinaldo infantil, dentro de plan de bienestar, son los hijos de los funcionarios
publicos de la Regional Tolima cuya edad no sobrepase los doce (12) afios 364 dias, y corresponden a
ciento diez (110) Hijos de funcionarios de planta, segin reporte de némina e inscripciones de funcionarios,
sin embargo, se proyectan 2 nifios adicionales, en virtud a funcionarios que se puedan posesionar,
trasladar, entre otros motivos, antes de la fecha de entrega del beneficio, para un total de ciento doce
(112) paquetes de aguinaldo infantil.

La adquisicion del aguinaldo infantil se puede realizar mediante paquete de aguinaldo infantil o tarjetas
regalo exclusivamente para canjearlo por elementos de cardcter educativo, recreativo o didactico como:
jugueteria, articulos tecnoldgicos, electrdnicos, articulos deportivos, culturales, didacticos, educativos,
musicales, recreativos, por un valor unitario de TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL VEINTE PESOS M/CTE
($369.020,00).
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La Entidad establecié que las razones por las cuales el medio mas idéneo para darle cumplimiento a los
lineamientos para el sistema de Estimulos y Programas de Bienestar Social para los Empleados Publicos
del SENA en lo que compete al aguinaldo infantil es la adquisicién de paquete de aguinaldo infantil o
tarjetas regalo exclusivamente para canjearlo por elementos de caracter educativo, recreativo o diddctico
por lo siguiente:

El portafolio de servicios presentado por los posibles oferentes para canjear las tarjetas tipo regalo, es
considerablemente amplio, lo que le garantiza a la entidad y a los funcionarios publicos una variedad de
opciones para los beneficiarios del derecho adquirido, esto teniendo en cuenta que el rango de edad es
desde los 0,1 anos hasta los 12 aios 364 dias, lo que les dara la posibilidad de escoger lo que mejor se
acomode a sus necesidades o deseos, de acuerdo a los gustos personales de cada nifio y que de verdad
sea util y satisfactorio para ellos.

Las tarjetas tipo regalo podran canjearse exclusivamente por elementos de caracter educativo, recreativo
o didactico como: jugueteria, articulos tecnoldgicos, electrénicos, articulos deportivos, culturales,
didacticos, educativos, musicales, recreativos, garantizando asi que si cumpla con el objetivo del derecho
adquirido que es aguinaldo infantil. El supervisor del contrato verificara personalmente cada uno de los
elementos escogidos por los nifios con el fin de constatar que sea de cardcter educativo, recreativo o
didactico.

Se requiere entonces desarrollar el proceso de seleccién de la oferta mas favorable a través de un almacén
de grandes superficies, hipermercado o supermercado, que tenga dispuesta la muestra fisica de los
elementos en la ciudad de Ibagué y poseer stock de mercancia de diferentes elementos para nifios entre
los 0.1y los 12 afios 364 dias, para verificacion del comité evaluador dentro del plazo de evaluacién de las
propuestas si es requerido, y para que los beneficiarios del paquete navidefio, una vez verificado de
manera fisica los mismos, escojan su conformacién con elementos de caracter educativo, recreativo o
didactico por el monto exacto establecido por la Entidad de (5369.020) c/u. por lo tanto, es indispensable
contar con minimo un local en la ciudad de Ibagué, y con experiencia en venta de juguetes, tecnologia,
elementos deportivos, recreativos, didacticos, entre otros, lo cual se verificara con la fecha de creacion,
la direccidn y el objeto registrado en el Certificado de Existencia y Representacidn Legal vigente aportado.

Andlisis de conveniencia:

En consecuencia, es necesaria la contratacion de esta necesidad bajo la modalidad de seleccién de minima
cuantia, teniendo en cuenta que el presupuesto oficial asignado no supera el diez por ciento (10%) de la
menor cuantia de la entidad y con ello, dar cumplimiento al desarrollo de los programas de la Direccion
Regional. Para cumplir con el requerimiento se debera realizar un Contrato de Prestacién de servicios con
Persona Juridica o Persona natural, contrato que ha sido debidamente enunciado en el plan de
adquisiciones de la Direccién Regional para la vigencia 2025, como lo estipula el articulo 74 de la ley 1474
de 2011, los articulos 2.2.1.1.1.4.1 a 2.2.1.1.1.4.4 del Decreto1082 de 2015, literal e) del articulo 9 de la
ley 1712 de 2014, reglamentando por el Decreto 103 de 2015.
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1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada

L P Fecha estimada =2 i
Codigo R de inicio de = Duracion del Modalidad de Fuente de los .
UNSPSC Lz proceso de ﬂe SEEELT contrato seleccion recursos CRLRE =T
seleccion FEEEE
60141000 72_1010_102 Compra de paquetes navidenos de caracter  Oclubre Octubre 120 Diafs) Minima cuantia Recursos 50.000.000 COP
educativo, recreativo o didactico, para los hijos de los propios

servidores publicos de la Regional, cuya .}

1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

] ) DENOMINACION
ITEM GRUPO CODIGO
(Clase o producto)
1 Instrumgntos Mu5|_cales, Jue_gos, Jugueteg, Artes, Arte_samas y 60141000 Juguetes
Equipo educativo, Materiales, Accesorios y Suministros
Instrumentos Musicales, Juegos, Juguetes, Artes, Artesanias y
2 Equipo educativo, Materiales, Accesorios y Suministros 60141100 Juegos
Instrumentos Musicales, Juegos, Juguetes, Artes, Artesanias y . . ) .
3 Equipo educativo, Materiales, Accesorios y Suministros 60141200 Equipo de juegos activos y accesorios
4 Instrumentos Musicales, Juegos, Juguetes, Artes, Artesanias y 60141300 Sistemas de construccion y Bloques
Equipo educativo, Materiales, Accesorios y Suministros infantiles
Instrumentos Musicales, Juegos, Juguetes, Artes, Artesanias y
5 Equipo educativo, Materiales, Accesorios y Suministros 60131000 Instrumentos de teciado
Instrumentos Musicales, Juegos, Juguetes, Artes, Artesanias y
6 Equipo educativo, Materiales, Accesorios y Suministros 60131100 Instrumentos de metal
7 Instrumgntos Mus[cales, Juggos, Juguete§, Artes, Artgsamas y 60131200 Instrumentos de viento o madera
Equipo educativo, Materiales, Accesorios y Suministros
8 Instrumgntos Mu5|_cales, Juggos, Juguetes_, Artes, A_rtgsamas y 60131300 Instrumentos de cuerda
Equipo educativo, Materiales, Accesorios y Suministros
9 Instrumgntos Mu5|_cales, Juggos, Juguetes_, Artes, Artgsanlasy 60131400 Instrumentos de percusion
Equipo educativo, Materiales, Accesorios y Suministros
10 Instrumgntos Mu3|_cales, Juggos, Jugueteg, Artes, A_rtgsamas y 60101100 Materiales electronicos de aprendizaje
Equipo educativo, Materiales, Accesorios y Suministros
, . . » Equipos, suministros y accesorios para
11 Equipos, suministros y accesorios para deportes y recreacion 49000000 deportes y recreacion
12 Instrum_entos Mu3|_cales, Jue:gos, Juguetes_, Artes, A_rte;anlas y 60102304 Libros de literatura infantil
Equipo educativo, Materiales, Accesorios y Suministros
13 Difusién de tecnologias de informacion y telecomunicaciones 43190000 D|sposmvosagsecsoor:;g;ncacmnes y
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14 Difusién de tecnologias de informacion y telecomunicaciones 43210000 Equipo informatico y accesorios

15 Electronica de consumo 52161500 Equipos audiovisuales

1.5 MADURACION DEL PROYECTO
No Aplica
2, OBIJETO

COMPRA DE PAQUETES NAVIDENOS DE CARACTER EDUCATIVO, RECREATIVO O DIDACTICO, PARA LOS
HI1JOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL, CUYA EDAD NO SOBREPASE LOS DOCE 12 ANOS,
364 DIAS DE EDAD.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, la cual ordena que la oferta mas favorable para la
entidad es la del menor precio; pero segun el Plan de Bienestar Social del SENA para la vigencia 2025,
adoptado mediante circular 3-2025-000027 del 31/01/2025, en el numeral 12.3. Eje 1: “Equilibrio
psicosocial - Programa de deporte, recreacion, cultural y artisticos, capacitacion en artes y/o artesanias,
bienestar espiritual, 12.3.2 Recreacion, Il. Programa de aguinaldo infantil para los hijos y/o hijastros de los
servidores publicos”, se estipuld un valor fijo para cada paquete navidefio de $369.020 suma que no es
susceptible de modificaciones, esta situacidn acarrea un valor fijo en el contrato.

El contratista debera entregar la cantidad de paquete de aguinaldo infantil o tarjetas regalo previamente
requeridas por el SENA, para canjearse exclusivamente por elementos de cardcter educativo, recreativo o
didactico como: jugueteria, articulos tecnoldgicos, electrdnicos, articulos deportivos, culturales,
didacticos, educativos, musicales, recreativos, por un valor unitario FIJO de TRESCIENTOS SESENTA Y

NUEVE MIL VEINTE PESOS M/CTE ($369.020,00), el valor descrito es el valor de redenciéon de cada una de
las tarjetas aguinaldo infantil.

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL
compraventa

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.
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No Aplica

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Los interesados deberdn presentar una propuesta técnica y econdmica con base en las siguientes
condiciones, para las cuales, todos los valores deberdn expresarse en pesos colombianos, no estardn

sujetos a revisiones, cambios ni ajustes durante el plazo de validez de la oferta y vigencia del contrato.

El oferente debera certificar que CUMPLE/NO CUMPLE con las siguientes:

CANTIDAD DE
p PAQUETES DE VALOR POR
CUMPLE/NO
DESCRIPCION AGUINALDO INFANTIL PERSONA CUMP{E

— O DE TARJETAS

Paquete de aguinaldo infantil o
tarjetas regalo por nifio:
Exclusivamente para canjearlo por

elementos de caracter educativo, 112 paquetes o
recreativo o didactico como: tarjetas aguinaldo $369.020
jugueteria, articulos tecnolégicos, infantil

electrdnicos, articulos deportivos,
culturales, didacticos, educativos,
musicales, recreativos

El Oferente debera tener dispuesta la muestra fisica de los elementos en la ciudad de Ibagué y poseer
stock de mercancia de diferentes elementos para nifios entre los 0.1 y los 12 afios 364 dias, para
verificacion del comité evaluador dentro del plazo de evaluacidn de las propuestas si es requerido, y para
que los beneficiarios del paquete navidefio, una vez verificado de manera fisica los mismos, escojan su
conformacién con elementos de caracter educativo, recreativo o didactico por el monto exacto
establecido por la Entidad de ($369.020) c/u. por lo tanto, es indispensable contar con minimo un
establecimiento de comercio en la ciudad de Ibagué, el cual debe ser un almacén de grandes superficies o
hipermercado o supermercado el cual debe acreditarse en la oferta, con experiencia en venta de juguetes,
tecnologia, elementos deportivos, recreativos, didacticos, entre otros, lo cual se verificara con la fecha de
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creacion, la direccion y el objeto registrado en el Certificado de Existencia y Representacién Legal vigente
aportado.

El siguiente listado es un referente de elementos basicos, los cuales deben ser ofertados, ya que los valores
ofertados en estos elementos sera el criterio de seleccién del proveedor:

ITEM CODIGO UNSPSC NOMBRE FOTO DESCRIPCION DETALLADA CANTIDAD UN:;AD
)
b ——
A
W _
Mufieca: ‘ :‘\ "- :‘ =n z/ljter:cllzlzlasltico
. A \ 8 olor Multicolor
' eoiicez Tienda de L " e Dimensiones22.86 x 32.38 x 6.35 cm 1 UND
helados 5 Peso del producto@Kg

it Tamafio: 46 x 32 x 8cm
Equipado con un piano interactivo y una barra
Gimnasio de juegos con sonajeros y juguetes colgantes,
Bebe Con teclas de piano generosas y coloridas
Multifuncio ubicadas cerca de los pies del bebé, cada
2 60141101 nal Piano patada} desata una sinfonia de tono_sly N 1 UND
) melodias que fomentan la exploracién auditiva
Musical o o
o y el movimiento. Disefiado pensando en la
Didactico seguridad, este tapete garantiza una
Bebé experiencia de juego confiable para el
desarrollo temprano del bebé, combinando
entretenimiento con una construccién
resistentey estable. Ideal para el gateoy las
primeras etapas de descubrimiento
Tipo: Juguetes Didacticos.
Disefiado tanto para nifios como para
nifias.
Esta fabricado en plastico.
Juguete de o .
, Esta disefiando en color rojo.
bebé La edad minima recomendada es de 6
3 60141112 Aprende 1 UND
) meses en adelante.
Libro ABC ) )
. Dimensiones del producto: 23 cm x 30.5
de Perrito
cmx5cm.
Peso del producto: 0.7 kg.
INCLUYE
Libro ABC.
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ITEM CODIGO UNSPSC NOMBRE FOTO DESCRIPCION DETALLADA ICANTIDAD UN[I;AD
* Con sonido y movimiento
) L 4 * Control de voz
Perro robot . ) )
* Funciones: pararse de manos, sentarse y
con control, f i levantarse, ladrar, agacharse, saludar
4 64141010 sonidoy N ( Py : ’ s agacnarse, 1 UND
o J) e Tiempo de carga aproximada: 4 horas
movimient X K
o ‘\ 8 * Tiempo de uso: 30 minutos
- * Dimensiones del producto: 21x 22 x 14
cm
® Incluye micréfono
* Cable USB
Teclado * Minimo 100 tonos
5 60131003 felectrf')nico * Minimo 100 ritmos 1 UND
infantil de * 61 teclas
61teclas * 10 sonidos de demostracion
* Control de volumen
e Control de tiempo
* Dimensiones del producto: 42 x 69 cm
3 modos de lanzamiento:
Lanzador semiautomatico, rafaga de 3 dardos y
6 60141025 Commande Ianzamlento'automatlco, ) 1 UND
rcon 48 El lanzador viene con una mira, una culata
dardos portaclip, y un cafién removibles que
puedes usar con otros lanzadores, ademas
de dos clips de 18 dardos cada uno.
v ‘ ’ Juego De Mesa
. 1o rotueree! 26,7x 26,7x 5
J . e Ihe, Material Principal: Plasti
uegos S - aterial Principal: Plastico
7 60141114 1 UND
Didacticos Peso: 0.581 kg
Incluye alfombrilla, spinner (con flechay
base de plastico) e instrucciones.
BALON DE
8 49161603 BALONCEST BALON DE BALONCESTO COMPETENCIA No 1 UND
(e}
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ITEM CODIGO UNSPSC NOMBRE FOTO DESCRIPCION DETALLADA CANTIDAD UN:)I:AD

365 cuentos: un cuento para cada dia del
afio

N 60102304 Libro de G'éneroI?terari?:Ct{entos'llustrados 1 UND

cuentos Tipo de libro: Libro infantil
Tipo nivel educativo: Basica
Tipo de tapa: Tapa dura
Juego de mesa Monopoly Recompensas
Juegos El juego Monopoly Recompensas

10 60141102 Didacticos Exclusivas incluye una unidad bancaria 1 UND
electrénica multifuncional y recompensas
unicas que aumentan la diversion.
¢ Pantalla: 10" FHD (1920 x 1080)
* Resolucién de camara: principal de 8
mpx / frontal de 5 mpx
* Procesador: Mediatek Helio G85 (Octa-
Core;2xa75@ 2.0GHz+6xa55 @ 1.8
GHz)

11 43211712 Tablet * Memoria RAM: 4 GB 1 UND
¢ Almacenamiento: 128 GB
* Sistema operativo: Android 14
® Puertos: USB-Cy lector de tarjeta micro-
SD
¢ Bateria: 5100 mah
¢ Dimensiones: aprox 21.5x 13.4x 0.7 cm
® Peso: 425 gramos
eFecnologia: 4G
*Blemoria RAM: 4 GB
e@apacidad: 128 GB
eBrocesador: Mediatek Helio G85 (12 nm)
Octa-core (2x2.0 GHz Cortex-A75 & 6x1.8
GHz)

12 43191501 Celular sBistema operativo: Android 14 1 UND
*Boble SIM: si
efamario pantalla: 6.7"
eBateria: 5000 mAh
eResolucion camara: frontal de 8 mpx /
principal de 50 mpx
* Potencia: 25W RMS
 Bateria de 4800 mAh
¢ Duracion de la bateria: 16 horas
e Tiempo de carga: 2.5 horas
 Proteccion IP68

13 52161547 Parlante * Resistente ainmersiéon de 1.5 metros 1 UND

por 30 minutos

¢ Incluye gancho metalico

¢ Dimensiones del producto aprox: 6.5 x
18 cm

* Peso: 554g
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Se aclara que este listado de elementos es solo un factor con el cual podremos determinar la oferta de
menor precio y la mas favorable para la entidad, no quiere decir que el oferente deba entregar estos
elementos, en virtud de que los funcionarios se deben acercar al establecimiento de comercio del oferente
a elegir los elementos para conformar el Paquete de aguinaldo infantil o el monto de la tarjeta regalo por
nifio, por el monto exacto establecido por la Entidad de ($369.020) c/u, Exclusivamente para canjearlo
por elementos de caracter educativo, recreativo o didactico como: jugueteria, articulos tecnoldgicos,
electrénicos, articulos deportivos, culturales, didacticos, educativos, musicales, recreativos, con la
verificacidn de la supervisora del contrato.

2.7 ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES
El oferente debe certificar que cumple con cada una de las siguientes certificaciones:

-  Deberd indicar las especificaciones minimas de los productos ofrecidos.
- Debera ofrecer una garantia minima de 6 meses
- El Oferente debera tener dispuesta la muestra fisica de los elementos en la ciudad de Ibagué y poseer
stock de mercancia de diferentes elementos para nifios entre los 0.1 y los 12 afios 364 dias, para
verificacidon del comité evaluador dentro del plazo de evaluacién de las propuestas si es requerido, y
para que los beneficiarios del paquete navidefo, una vez verificado de manera fisica los mismos,
escojan su conformacion con elementos de cardcter educativo, recreativo o didactico por el monto
exacto establecido por la Entidad de ($369.020) c/u. por lo tanto, es indispensable contar con minimo
un establecimiento de comercio en la ciudad de lbagué, el cual debe ser un almacén de grandes
superficies o hipermercado o supermercado el cual debe acreditarse en la oferta con experiencia en
venta de juguetes, tecnologia, elementos deportivos, recreativos, didacticos, entre otros, lo cual se
verificara con la fecha de creacidn, la direccién y el objeto registrado en el Certificado de Existenciay
Representacién Legal vigente aportado.
- las siguientes categorias NO podran ser escogidas para conformar el paquete de aguinaldo infantil o
para canjear con las tarjetas aguinaldo infantil:
e Licor y bebidas
¢ Alimentacién
* Ropa de calle o de uso cotidiano
e Calzado
o Utiles escolares
¢ Uniformes escolares
¢ Viajes
e Seguros

2.8 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricion del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA debera presentar la facturacién electrénica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacién de aprendices, el contratista aportara certificacion suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacién es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucién del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
esta obligacidn acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucion del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho. El contratista debera informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, en caso que se hayan suministrado.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista
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1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)
14)
15)

SENA

N

Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de conformidad
a los pardmetros establecidos en el SENA.

Tener dispuesta la muestra fisica de los elementos en la ciudad de Ibagué y poseer stock de mercancia
de diferentes elementos para nifios entre los 0.1 y los 12 afios 364 dias, para que los beneficiarios del
paquete navidefio, una vez verificado de manera fisica los mismos, escojan su conformacién con
elementos de caracter educativo, recreativo o didactico por el monto exacto establecido por la
Entidad de ($369.020) c/u.

Garantizar la calidad de los bienes entregados.

No se aceptan ofertas parciales.

La entrega de los paquetes o tarjetas tipo aguinaldo se debe realizar a mads tardar el 15 de diciembre
de 2025.

Atender a los funcionarios y orientarlos frente a los elementos de caracter educativo, recreativo o
didactico que pueden escoger.

El SENA a través del supervisor podra rechazar los bienes entregados si estos no cumplen con las
especificaciones establecidas o por defectos de fabrica. Asi mismo el contratista debera aceptar
dichas devoluciones y queda obligado a reemplazarlas en un término no mayor de tres (3) dias habiles
contados a partir de la devolucidn

Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa atender las instrucciones y lineamientos que
durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del SENA.

Ejecutar el objeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones econdmicas,
técnicas y financieras, estipuladas en los términos de referencia que se deriven del contrato que se
suscriba.

Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del objeto del contrato, previa
concertacién con el supervisor designado.

Colaborar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto contractual.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le imparta por parte del Supervisor
designado.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al Supervisor del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucién del contrato.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

“No aplica”.

2.8.4 Obligaciones ambientales del contratista

“No aplica”.
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2.8.5 Obligaciones del SENA

1) Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

2) Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

3) Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucion
del negocio juridico suscrito.

4) Suministrar la informacidon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

5) Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

7) Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

8) Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.9 PLAZO DE EJECUCION

El término de ejecucidn del negocio juridico serd hasta el 15 de diciembre de 2025. El plazo se contabilizara
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato serd en la ciudad de Ibagué — Tolima.
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la transversal 12 nimero 42-244 de la
ciudad de lbagué - Tolima.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Otra forma de Pago El valor del contrato sera cancelado mediante un Unico pago, previa presentacidn
de los elementos recibidos a entera satisfaccién y facturados por el contratista,
dentro de los Treinta (30) dias siguientes a la presentaciéon de la correspondiente
factura con el lleno de los requisitos administrativos y fiscales exigidos por la ley y
la Entidad, la certificacion de pago de los aportes parafiscales, esto en
cumplimiento de la ley 789 de 2002 y del articulo 23 de la ley 1150 de 2007, y la
certificacion de recibo a satisfaccion del objeto contratado emitida por el
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supervisor del contrato, este desembolso estarda sujeto, sin embargo, a la
disponibilidad de PAC.

El contratista debera presentar la factura electrénica debidamente validada por la
DIAN, como requisito necesario para el pago de los servicios contratados; lo
anterior en cumplimiento del Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 “Por el cual se
reglamentan los articulos 511,615,616-1,616-2,616-4,617,618, 618-2 y 771-2 del
Estatuto Tributario, 26 de la Ley 962 de 2005 y 183 de la Ley 1607 de 2012 y se
sustituye el Capitulo 4 del Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de
2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria” y la Resolucién 000042 del 5 de
Mayo de 2020 “Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los
proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura electronica de venta como
titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion”.

El contratista debera hacer entrega de la factura en los términos de la Circular No.
3-2021- 000055 del 7 de abril del 2021 sobre los Nuevos Lineamientos y requisitos
para la recepcién de facturacion electronica expedida por contratistas y
proveedores, expedida por la Direccion General del Sena, la cual se anexa a este
estudio previo.

Si las facturas no han sido bien elaboradas o no se acompafian de los documentos
que la respalden, los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la
fecha en que quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya
aportado el dltimo de los documentos. // Todas las demoras que se presenten por
estos conceptos seran de responsabilidad del PROVEEDOR, quien no tendra por
ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Paragrafo: Todas las facturas emitidas por el contratista deberan estar cargadas
en la PLATAFORMA SECOPII de conformidad con el plan de pagos alli establecido.

2.13 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren anticipos:

Sl: NO: X

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: Sl:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral | El supervisor deberd contar con experiencia en la

(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), | supervisién de contratos anteriores cuyo objeto
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indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir | tenga relacion con el objeto de la presente

quién realizaria la supervision: contratacion

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion de SIMON ALBEIRO FLORIDO CUELLAR
- Profesional GO6 como supervisor del contrato, quién verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto
contractual y actuard de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la
entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

Minima cuantia

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la ley 1474 de 2011 y el
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y, teniendo en cuenta que el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA — Regional Tolima, requiere contratar la “COMPRA DE PAQUETES NAVIDENOS DE CARACTER
EDUCATIVO, RECREATIVO O DIDACTICO, PARA LOS HIJOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA REGIONAL,
CUYA EDAD NO SOBREPASE LOS DOCE 12 ANOS, 364 DiAS DE EDAD.”, se convoca a los interesados a
presentar ofertas de acuerdo con las condiciones establecidas en el presente estudio.

Teniendo en cuenta el presupuesto oficial para este proceso, el cual no supera el 10% de la menor cuantia,
es claro para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional Tolima, que el presente proceso se
enmarca en las estipulaciones contenidas en la Ley 80 de 1993, el numeral 5 del articulo 20 de la Ley 1150
de 2007 numeral adicionado por el articulo 274 de la Ley 1450 de 2011, subrogado por el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011 y el capitulo 2, seccidn 1, subseccion 5 Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
los cuales establecen las modalidades de seleccion y la procedencia de cada una de ellas, se concluye que
el procedimiento para adelantar el presente proceso de seleccién corresponde a la modalidad de MiNIMA
CUANTIA, aplicable para el presente proceso como quiera que a la fecha no existe Acuerdo Marco de
Precios vigente, de modo que se comunicara la aceptacion de la oferta al oferente con menor precio, que
haya cumplido con las condiciones establecidas por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA — Regional
Tolima.

Asi las cosas, el presente proceso de adelantard bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia
consagrado en el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar
los articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se
dictan otras disposiciones.”

El procedimiento establecido para el desarrollo del proceso de seleccidon se sujetara a las reglas
establecidas en articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto No. 1082 de 2015 modificado por el Articulo 2 del
Decreto 1860 de 2021, asi:
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ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacidén cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto: (...)

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los
requisitos de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin
perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los
términos del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerdn un término preclusivo en la
invitacidn para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
gue no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que
finalice el traslado del informe de evaluacion. (...

La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del contrato. (...)

En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. numeral 8 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 1860 de 2021, con los criterios del articulo 35 de la Ley
2069 de 2020 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan. (...)

Asi las cosas, el presente proceso se adelantard bajo la modalidad de seleccién de MINIMA CUANTIA
consagrado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015
modificado por el decreto 1860 de 2021.

Es importante sefialar que el contratista estard sometido durante la ejecucién del contrato, a la regulaciéon
legal en materia ambiental, de proteccion de derechos del consumidor, régimen tributario, y demas
normatividad técnica aplicable a los elementos a adquirir entre otras normas legales aplicables al objeto
del presente proceso.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES

La posibilidad de limitar un proceso a Mypimes solo serad procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco Sl X NO
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD
125.000)

Para acreditar esta condicidn, el proponente deberd dar cumplimiento a lo establecido en el numeral
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
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3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitaciéon se deberdn recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberdn ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafo empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacidon expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacion Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacién.

Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportardn la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, seglin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccidén para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El presupuesto asignado para la presente contratacién es de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 41.330.240,00), incluido el Impuesto al Valor
Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, la cual ordena que la oferta mas favorable para la
entidad es la del menor precio; pero segun el Plan de Bienestar Social del SENA para la vigencia 2025, se
estipuld un valor fijo para cada paquete de aguinaldo infantil de $369.020 suma que no es susceptible de
modificaciones, esta situacion acarrea un valor fijo en el contrato, por valor total de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 41.330.240,00)
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4.1 ANALISIS DEL SECTOR

El presupuesto asignado para la presente contratacion es de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS
TREINTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 41.330.240,00), incluido el Impuesto al Valor
Agregado (l.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

El valor estimado del contrato se determiné conforme a la disponibilidad presupuestal y monto
establecido por la Direccidn General para el aguinaldo infantil.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, la cual ordena que la oferta mas favorable para la
entidad es la del menor precio; pero segun el Plan de Bienestar Social del SENA para la vigencia 2025, , se
estipuld un valor fijo para cada paquete de aguinaldo infantil de $369.020 suma que no es susceptible de
modificaciones, esta situacion acarrea un valor fijo en el contrato, por valor total de CUARENTA Y UN
MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($ 41.330.240,00)

A efectos de estimar el valor de mercado de cada uno de los items de referencia, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA REGIONAL TOLIMA, adelanté un estudio de mercado del cual se extrae el siguiente
resumen: “Para determinar el valor del mercado se procedio solicitar cotizaciones mediante la plataforma
del SECOP 2, no obstante mediante la plataforma no se recibieron cotizaciones, por ende la entidad
procedio a verificar los precios en las pdginas web de dos almacenes de grandes superficies y se obtuvo
el siguiente resultado. De estas cotizaciones se obtiene unos valores promedio de los elementos (ver anexo
analisis del sector y estudio de mercado); en donde se establecieron los siguientes precios de referencia,
ya que los valores ofertados en estos elementos sera el criterio de seleccidn para la determinacién del
menor valor:

En consecuencia, la entidad ha decidido estipular un listado promedio de algunos elementos, asi que los
proponentes interesados, deberan ofertar cada elemento, con las especificaciones, la marca, referencia,
valor unitario y valor total de los mismos, factor con el cual podremos determinar cudl serd la oferta mas
favorable para la entidad, con menor precio, para estimar la oferta de menor precio y la mas favorable
para la entidad.

PRECIOS DE REFERENCIA

PRECIO
UNITARIO DE

No.| PRODUCTO FOTO ESPE%'I';jﬁvaCS'ONES CANTIDAD | REFERENCIA IVA
INCLUIDO (SI
APLICA)
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Mufeca:
Tienda de
helados

SENA

Material: Plastico
Color Multicolor
Dimensiones 22.86 x
3238 x 6.35 cm
Peso del producto
1Kg

1 $

179.900,00

Gimnasio
Bebe
Multifuncional
Piano Musical
Didactico
Bebé

Tamafio: 46 x 32 x
8cm

Equipado con un
piano interactivo y una
barra de juegos con
sonajeros y juguetes
colgantes, Con teclas
de piano generosas y
coloridas  ubicadas
cerca de los pies del
bebé, cada patada
desata una sinfonia
de tonos y melodias
que fomentan la
exploracion auditiva y
el movimiento.
Disefiado  pensando
en la seguridad, este
tapete garantiza una
experiencia de juego
confiable para el
desarrollo  temprano
del bebé, combinando
entretenimiento  con
una construccion
resistente y estable.
Ideal para el gateo y
las primeras etapas
de descubrimiento

1 $

153.183,00

GCCON-F-046 V.04
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Juguete de
bebé Aprende
Libro ABC de
Perrito

SENA

Tipo: Juguetes
Didacticos.
Disefiado tanto para
nifios como para
nifias.

Estd fabricado en
plastico.

Estd disefiando en
color rojo.
La edad minima
recomendada es de 6
meses en adelante.
Dimensiones del
producto: 23 cm x
305 ecm x 5 cm.
Peso del producto: 0.7
kg.
INCLUYE
Libro ABC.

$

169.900,00

Perro robot
con control,
sonido y
movimiento

+ Con sonido vy
movimiento

+ Control de voz
+ Funciones: pararse
de manos, sentarse y
levantarse,  ladrar,
agacharse,  saludar
+ Tiempo de carga
aproximada: 4 horas
+ Tiempo de uso: 30
minutos

+ Dimensiones del
producto: 21 x 22 x 14
cm

$

368.183,00

GCCON-F-046 V.04
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Teclado
electrénico
infantil de 61
teclas

SENA

* Incluye micréfono
. Cable UsB
* Minimo 100 tonos
* Minimo 100 ritmos
. 61 teclas
+ 10 sonidos de
demostracion

+ Control de volumen
+ Control de tiempo

1 $

398.115,00

Lanzador
Commander
con 48 dardos

+ Dimensiones del
producto: 42 x 69 cm
3 modos de
lanzamiento:
semiautomatico,
rafaga de 3 dardos y
lanzamiento
automatico.

El lanzador viene con
una mira, una culata
portaclip, y un cafion
removibles que
puedes usar con otros
lanzadores, ademas
de dos clips de 18
dardos cada uno.

1 $

369.900,00

Juegos
Didacticos

¢

reel

tue
1¢) toco 19690 A€ e
- - s -

'.Q“_‘n.

Juego De Mesa
26,7x 26,7x 5
Material Principal:
Plastico

Peso: 0581 kg
Incluye  alfombrilla,
spinner (con flecha y
base de plastico) e
instrucciones.

1 $

99.930,00
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BALON DE
5 | BALONGESTO BALONCESTO § 15099300
COMPETENCIA No7
Un cuento para
cada dia del afo
365 cuentos: un
cuento para cada dia
del afio
Género literario:
Libro de C.uentos .IIustraldos
° 1 cuentos Tipo de libro: Libro $  84.600,00
infantil
Tipo nivel educativo:
Basica
Tipo de tapa: Tapa
dura
Juego de mesa
Monopoly
Recompensas
El juego Monopoly
Recompensas
Juegos Exclusivas incluye
10 Didacticos ; = una unidad bancaria $ 179.900,00
VDE= electronica
[ororoLs multifuncional y
recompensas Unicas
que aumentan la
diversion.
26
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11

Tablet

SENA

+ Pantalla: 10" FHD
(1920 x  1080)
*  Resolucion  de
camara: principal de 8
mpx / frontal de 5 mpx
. Procesador:
Mediatek Helio G85
(Octa-Core; 2 xa75 @
20GHz+6x a5 @
1.8 GHz)
» Memoria RAM: 4 GB
+  Almacenamiento:
128 GB
+ Sistema operativo:
Android 14
* Puertos: USB-C y
lector de tarjeta micro-
SD

+ Bateria: 5100 mah
+ Dimensiones: aprox
215x 134 x 0.7 cm
* Peso: 425 gramos

1 $

646.303,00

12

Celular

+ Tecnologia: 4G
+ Memoria RAM: 4 GB
+ Capacidad: 128 GB
. Procesador:
Mediatek Helio G85
(12 nm) Octa-core
(2x2.0 GHz Cortex-
A75 & 6x1.8 GHz)
+ Sistema operativo:
Android 14
+ Doble SIM: si
+ Tamafio pantalla:
6.7"

+ Bateria: 5000 mAh
* Resolucion cémara:
frontal de 8 mpx /
principal de 50 mpx

1 $

351.032,00
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* Potencia: 25W RMS
+ Bateria de 4800 mAh
+ Duracion de la
bateria: 16  horas
* Tiempo de carga: 2.5
horas

+ Proteccion  IP68
. Resistente  a 1 $
inmersién de 1.5
metros por 30 minutos
* Incluye gancho
metalico

* Dimensiones del
producto aprox: 6.5 x
18 cm
* Peso: 5549

13 Parlante 719.900,00

NOTA. Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el Analisis del sector.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado y de sector. SE ADJUNTA ANEXO

Nota: Las variables utilizadas para calcular el presupuesto y los rubros que lo componen se encuentran
descritas en el andlisis del Sector.

Nota: El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacion efectuar la retencién. En los demas casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacién. Deberdn ser
tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, se adelantd un estudio para
identificar la proyeccidn de la cantidad de servidores publicos cuyos hijos son beneficiarios del aguinaldo
infantil para la vigencia 2025 de acuerdo con lo establecido en los lineamientos de bienestar social de
funcionarios 2025, emitidos por la Coordinacién del Grupo de Formacién y Desarrollo del Talento Humano
de a Secretaria General del SENA donde se establece:

“Programa de aguinaldo infantil para los hijos y/o hijastros de los servidores publicos....

De acuerdo con lo anterior se determiné que la cantidad de tarjetas aguinaldo infantil a entregar para la
vigencia 2025 es de 112 unidades.

Teniendo en cuenta la informacidn consolidada y el valor establecido para cada paquete o tarjeta
aguinaldo infantil, se estimd el presupuesto total del contrato asi:
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Valor del paquete o tarjeta Cantidad Valor total

$369.020 112 $41.330.240,00

En consecuencia, se estimo que el valor para “suministrar los paquetes o tarjetas aguinaldo infantil de los
hijos de los empleados en cumplimiento al plan de bienestar social y el sistema general de estimulos” es
de CUARENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE
(S 41.330.240,00), incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

Este valor se establecid en el Plan de Bienestar social el cual consagra lo siguiente:
Il. Programa de aguinaldo infantil para los hijos y/o hijastros de los servidores publicos.

De conformidad con el concepto juridico emitido por el Grupo de Conceptos Juridicos y Produccién
Normativa, de la Entidad el 24 de noviembre de 2017...” Ademas, este beneficio de que gozan los hijos de
los empleados publicos del SENA se entiende incluido dentro de los derechos y beneficios a que alude el
articulo 45 de la Ley 119 de 1994, el cual dispone:

Articulo 45. Derechos y beneficios. Continuaran vigentes todos los derechos de los empleados publicos
derivados de las relaciones laborales actualmente existentes en el SENA, los que no podran ser
desconocidos ni afectados.

Los beneficios vigentes tales como el Fondo Nacional de Vivienda, el Servicio Médico Asistencial y el Auxilio
Educativo, entre otros, podran ser revisados por los érganos competentes del SENA sujetandose a las
normas que los rigen. Los derechos y beneficios de los trabajadores oficiales vinculados al SENA
continuaran rigiéndose por las convenciones colectivas o laudos arbitrales y las disposiciones laborales
vigentes”.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO: marque “X” el rubro a partir del cual ser& vinculado el contrato:
PRESUPUESTO '”d'q‘;(e con RUBRO VALOR
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS.
DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL -
FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
Inversion X SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y $41.330.240,00
EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS
CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
Nro. de Fechade Fecha de : - 5
(_:DP o _CDP o vEmEEE Dependencia Posicién Catélogo df Fuente Valor en Letras Vlalor en
Vigencia | Vigencia del CDP Gasto NlUmeros.
Futura Futura
101043 C-3603-1300-20- CUARENTA Y UN
DESPACHO 20305C-3603025-02 MILLONES
9225 2025-02-14 2025-12-31 ADQUIS. DE BYS - | 10CSF | TRESCIENTOS $ 41.330.240,00
BIENESTAR
EUNCIONARIOS SERVICIO, DE TREINTA MIL
FORMACION DOSCIENTOS
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PROFESIONAL CUARENTA
INTEGRAL - PESOS M/CTE
FORTALECIMIENTO ($ 41.330.240,00)
DE LA

PRESTACION DEL

SERVICIO DE

FORMACION

PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO
DE SABERES
PREVIOS CON
ENFASIS EN
POBLACIONES

CAMPESINAS Y
POPULARES EN

o
Nacion

Fecha y Hora Sistema: DS p L

COLOMBIA
NACIONAL
: Rusgorte Cortifloads Se Disponibilidad Frecopusctal Comprobants Usiario Sofctarte MHbgordli BELLISNEY GORDILLO DELGADO
Linfcia  Surrioad 0T SENA REGIONAL TOLMA-DISECCION REGIONAL
= cani=: ooocea

Prada Canizalez

CERTIFICADO DE DiEPONIBILIDAD FRESUPEETAL
5 cucorttc Jefs de Precupussio CERTIFICA que sxists ¥ librs te 0 s “Heemc oo afectnolon d8 jasine”
[ pzze Fecha Raghitra: | Liribtint | Strnican apecaitos: | o0s D00 - SEHR REGDRAL TOUMA-GRECTIDN REGIDRAL
\igencis Prampuessl | Acusl Exindo: |c..-m Tipa: |e..n ||notqnlm |quw:
[E—— 38754 44100 | Vakor Total Operachones: | 2575,70 8 Vadew Actual: | 41530 200 pef e ® | " S’Sf-ﬂiﬂ_ﬂt‘i\'l.ﬂm T
SOLICTTUD D CESTIFICADD DE DISFOMILINAD PHESUPUESTAL | AUTDASIACION [ ADCUISICION DE BIERES ¥ SEAVIEI0S
[r— wae Facha Ragisim: |2:'2s-w-'4 ||am-u: | [eiaiices & | |1'|a=d-==ﬂu|b. |
ITEM PAA AFECTACION DE GASTD
EENDERCI FOSICHON CATALOAD OE dAST pusnre | MECUREON] oo
Ecunsa
FECHA WAL O IRSCIAL VAL 0N OPERACION VALOM ACTUAL SAL60 X VAL DR BLOGLEADD

-850 (0. S SN ADCIES DE BYS u COMPROBETER

SERVICHD DE FORMALIGH PROFESICHAL NTEGRAL
10143 DESPACHD - FORTALECIMENTE DE LA PRESTACION DEL
BERESTAR SERVICID DE FORMACION PROFESIONAL ¥ EL Haite L[] =
FLMCICHARIDE RECONCCINIENTO DE EABERES FREVIOS CON

ENFARE EN POSLACIONES EAMPESNAS Y

POPULARES EN COLONELS NALIOKAL

REA00 25754 440, 00 2575w 0df
Tatat 28,754 441 00 2578 7 0] ivsozange 4 sechen o e
Stgato: HENESTAR EMPLEADCS. CONTRATAR ACLURALDO HEANTIL 2025
{y_ " Firmad
. irmado
T digitalmente por
Edgar Augusto

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

5.1 FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del presente proceso de contratacidn es total y el precio es el factor de seleccién del
proponente. Es decir, la Entidad adjudicara el Proceso de Contratacién al oferente que cumpla con todas
las condiciones exigidas por la Entidad en los documentos del proceso (estudios previos e invitacidon a
participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las
caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad revisara las ofertas econémicas
y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la
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Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo
mejor precio, y asi sucesivamente.

La adjudicacién sera total en base a la oferta de menor precio habilitada, de conformidad con lo plasmado
en la forma de adjudicacién.

5.1.1 Lotes

“NO APLICA”.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podran participar en el proceso de seleccién todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccion
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podra presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unidn temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacion de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
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y representacion legal de conformidad con lo establecido en el Cddigo Civil y el Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin animo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.

Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Camara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las camaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podra ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Unidn Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccidon y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.
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Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unidn temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacidon de la oferta incluye la acreditacidn de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidén electrdnica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o uniéon temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.

5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

El proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, debera anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situaciéon militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacion provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaraciéon juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidn militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracidn; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.
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No estdn obligados a cumplir con esta acreditacidn las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccidn. En el certificado debera constar quién ejerce la representacién legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual deberd ser como minimo igual al término de ejecucién del contrato y un afio mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente deberd
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacidn para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizacién emitida en forma previa a la presentacién de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacién
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, deberda acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural
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Tratandose de personas naturales que por disposicién legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicidn no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacidn de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) deberd(n) acreditar su existencia y representacién legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacidon Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas basicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucidon de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal deberd presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacion porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefalamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Seialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.
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i)  Debera indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ningun caso, podra haber cesién del
contrato entre quienes integran el consorcio o la uniéon temporal, ni a terceros, sin la autorizacion de
la entidad.

i) El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucidn y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico de Proponentes (RUP)

NO APLICA

5.2.1.7 Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.8 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacion de la propuesta el proponente deberd aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucidn.
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En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas sinqular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento debera constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacidon Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccién, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacidn deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacidon del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacién respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contrataciéon. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.

Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.
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La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensién de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentard el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.9 Garantia de seriedad de la oferta - NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 vy el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, los proponentes deberdn otorgar una garantia de seriedad de la oferta por un valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor de la propuesta, vigente desde la presentacién de la oferta y noventa (90)
dias calendario posteriores al cierre del proceso.

La referida garantia cubrird los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes
eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la
adjudicacion o para suscribir el contrato sea prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres
(3) meses.

b) Elretiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

c) Lanosuscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) Lafalta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

Esta garantia debe estar vigente desde la presentacion de la oferta y hasta por noventa (90) dias masy, en
todo caso, debe estar vigente hasta el término de aprobacidn de la garantia Unica de cumplimiento.

En caso de que el proponente opte por contrato de seguro contenido en una pdliza debe allegar las
condiciones generales de la pdliza.

Si el oferente favorecido con la adjudicacidn no suscribe el contrato, la entidad exigira al oferente
clasificado en segundo lugar la prérroga de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta el
término de aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de
rechazo de esta.

NOTA. En caso de que la oferta sea presentada por un proponente plural que no cuente con NIT, la garantia
podra estar expedida a nombre de uno solo de los integrantes. No obstante, en ella se deberan relacionar
todos los integrantes del consorcio, su NIT y el porcentaje de participacion de cada uno de ellos en la forma
asociativa.
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5.2.1.10 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que estd cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.15 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefalado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.2 De caracter técnico

5.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Los interesados deberdn presentar una propuesta técnica y econdmica con base en las siguientes
condiciones, para las cuales, todos los valores deberdn expresarse en pesos colombianos, no estaran

sujetos a revisiones, cambios ni ajustes durante el plazo de validez de la oferta y vigencia del contrato.

El oferente debera certificar que CUMPLE/NO CUMPLE con lo siguiente:

CANTIDAD DE
P PAQUETES DE VALOR POR
CUMPLE/NO
DESCRIPCION AGUINALDO INFANTIL PERSONA CUMP(E
— O DE TARJETAS
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Paquete de aguinaldo infantil o
tarjetas regalo por nifo:
Exclusivamente para canjearlo por

elementos de cardcter educativo, 112 paquetes o
recreativo o diddctico como: tarjetas aguinaldo $369.020
jugueteria, articulos tecnolégicos, infantil

electrdnicos, articulos deportivos,
culturales, didacticos, educativos,
musicales, recreativos

El Oferente deberd tener dispuesta la muestra fisica de los elementos en la ciudad de Ibagué y poseer
stock de mercancia de diferentes elementos para niflos entre los 0.1 y los 12 afios 364 dias, para
verificacidon del comité evaluador dentro del plazo de evaluacién de las propuestas si es requerido, y para
gue los beneficiarios del paquete navidefio, una vez verificado de manera fisica los mismos, escojan su
conformaciéon con elementos de caracter educativo, recreativo o didactico por el monto exacto
establecido por la Entidad de ($369.020) c/u. por lo tanto, es indispensable contar con minimo un
establecimiento de comercio en la ciudad de Ibagué, el cual debe ser un almacén de grandes superficies o
hipermercado o supermercado el cual debe acreditarse en la oferta, con experiencia en venta de juguetes,
tecnologia, elementos deportivos, recreativos, didacticos, entre otros, lo cual se verificara con la fecha de
creacion, la direccidén y el objeto registrado en el Certificado de Existencia y Representacion Legal vigente
aportado.

El siguiente listado es un referente de elementos basicos, los cuales deben ser ofertados, ya que los valores
ofertados en estos elementos serd el criterio de seleccién del proveedor:
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. . 2 UNIDAD
ITEM CODIGO UNSPSC NOMBRE FOTO DESCRIPCION DETALLADA CANTIDAD DE
a2
ve ———
‘ a i
S
o |
o ) : ial- i
Mufieca: ‘ ‘\ 1 = CNIa:ter;cll.lFilasltlco
R A N e olor Multicolor
1 60141002 Tienda de L i 1 h! = Dimensiones?2.86 x 32.38 x 6.35 cm 1 UND
helados it Peso del productoliKg
2 ( : ¥
Tamafio: 46 x 32 x 8cm
Equipado con un piano interactivo y una barra
Gimnasio de juegos con sonajeros y juguetes colgantes,
Bebe Con teclas de piano generosas y coloridas
Multifuncio ubicadas cerca de los pies del bebé, cada
2 60141101 nal Piano patada} desata una sinfonia de tonc{sly N 1 UND
) melodias que fomentan la exploracién auditiva
Musical o o
o y el movimiento. Disefiado pensando en la
Didactico seguridad, este tapete garantiza una
Bebé experiencia de juego confiable para el
desarrollo temprano del bebé, combinando
entretenimiento con una construccién
resistentey estable. Ideal para el gateoy las
primeras etapas de descubrimiento
Tipo: Juguetes Didacticos.
Disefiado tanto para nifios como para
nifias.
Esta fabricado en plastico.
Juguete de P .
, Esta disefiando en color rojo.
bebé La edad minima recomendada es de 6
3 60141112 Aprende 1 UND
) meses en adelante.
Libro ABC ) .
. Dimensiones del producto: 23 cm x 30.5
de Perrito

cmx 5cm.

Peso del producto: 0.7 kg.
INCLUYE

Libro ABC.
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ITEM CODIGO UNSPSC NOMBRE FOTO DESCRIPCION DETALLADA ICANTIDAD UN[I;AD
* Con sonido y movimiento
) L 4 * Control de voz
Perro robot . ) )
* Funciones: pararse de manos, sentarse y
con control, f i levantarse, ladrar, agacharse, saludar
4 64141010 sonidoy N ( Py : ’ s agacnarse, 1 UND
o J) e Tiempo de carga aproximada: 4 horas
movimient X K
o ‘\ 8 * Tiempo de uso: 30 minutos
- * Dimensiones del producto: 21x 22 x 14
cm
® Incluye micréfono
* Cable USB
Teclado * Minimo 100 tonos
5 60131003 felectrf')nico * Minimo 100 ritmos 1 UND
infantil de * 61 teclas
61teclas * 10 sonidos de demostracion
* Control de volumen
e Control de tiempo
* Dimensiones del producto: 42 x 69 cm
3 modos de lanzamiento:
Lanzador semiautomatico, rafaga de 3 dardos y
6 60141025 Commande Ianzamlento'automatlco, ) 1 UND
rcon 48 El lanzador viene con una mira, una culata
dardos portaclip, y un cafién removibles que
puedes usar con otros lanzadores, ademas
de dos clips de 18 dardos cada uno.
v ‘ ’ Juego De Mesa
. 1o rotueree! 26,7x 26,7x 5
J . e Ihe, Material Principal: Plasti
uegos S - aterial Principal: Plastico
7 60141114 1 UND
Didacticos Peso: 0.581 kg
Incluye alfombrilla, spinner (con flechay
base de plastico) e instrucciones.
BALON DE
8 49161603 BALONCEST BALON DE BALONCESTO COMPETENCIA No 1 UND
(e}

GCCON-F-046 V.04

43



SENA

iTEM

CODIGO UNSPSC

NOMBRE

FOTO

DESCRIPCION DETALLADA

CANTIDAD

UNIDAD

DE

60102304

Libro de
cuentos

365 cuentos: un cuento para cada dia del
afio

Género literario: Cuentos llustrados
Tipo de libro: Libro infantil

Tipo nivel educativo: Basica

Tipo de tapa: Tapa dura

UND

10

60141102

Juegos
Didacticos

Juego de mesa Monopoly Recompensas
El juego Monopoly Recompensas
Exclusivas incluye una unidad bancaria
electrénica multifuncional y recompensas
Unicas que aumentan la diversidn.

UND

11

43211712

Tablet

¢ Pantalla: 10" FHD (1920 x 1080)

* Resolucién de camara: principal de 8
mpx / frontal de 5 mpx

* Procesador: Mediatek Helio G85 (Octa-
Core;2xa75@ 2.0GHz+6xa55 @ 1.8
GHz)

* Memoria RAM: 4 GB

¢ Almacenamiento: 128 GB

* Sistema operativo: Android 14

® Puertos: USB-Cy lector de tarjeta micro-
SD

¢ Bateria: 5100 mah

¢ Dimensiones: aprox 21.5x 13.4x 0.7 cm
® Peso: 425 gramos

UND

12

43191501

Celular

eFecnologia: 4G

*Blemoria RAM: 4 GB

e@apacidad: 128 GB

eBrocesador: Mediatek Helio G85 (12 nm)
Octa-core (2x2.0 GHz Cortex-A75 & 6x1.8
GHz)

sBistema operativo: Android 14

*Boble SIM: si

efamario pantalla: 6.7"

eBateria: 5000 mAh

eResolucion camara: frontal de 8 mpx /
principal de 50 mpx

UND

13

52161547

Parlante

* Potencia: 25W RMS

 Bateria de 4800 mAh

¢ Duracion de la bateria: 16 horas

e Tiempo de carga: 2.5 horas
 Proteccion IP68

* Resistente ainmersiéon de 1.5 metros
por 30 minutos

¢ Incluye gancho metalico

¢ Dimensiones del producto aprox: 6.5 x
18 cm

* Peso: 554g

UND

GCCON-F-046 V.04

44



SENA

N

Se aclara que este listado de elementos es solo un factor con el cual podremos determinar la oferta de
menor precio y la mas favorable para la entidad, no quiere decir que el oferente deba entregar estos
elementos, en virtud de que los funcionarios se deben acercar al establecimiento de comercio del oferente
a elegir los elementos para conformar el Paquete de aguinaldo infantil o el monto de la tarjeta regalo por
nifio, por el monto exacto establecido por la Entidad de ($369.020) c/u, Exclusivamente para canjearlo
por elementos de caracter educativo, recreativo o didactico como: jugueteria, articulos tecnoldgicos,
electrénicos, articulos deportivos, culturales, didacticos, educativos, musicales, recreativos, con la
verificacidn de la supervisora del contrato.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES
El oferente debe certificar que cumple con cada una de las siguientes certificaciones:

-  Deberd indicar las especificaciones minimas de los productos ofrecidos.
- Debera ofrecer una garantia minima de 6 meses
- El Oferente debera tener dispuesta la muestra fisica de los elementos en la ciudad de Ibagué y poseer
stock de mercancia de diferentes elementos para nifios entre los 0.1 y los 12 afios 364 dias, para
verificacion del comité evaluador dentro del plazo de evaluacidn de las propuestas si es requerido, y
para que los beneficiarios del paquete navideno, una vez verificado de manera fisica los mismos,
escojan su conformacién con elementos de cardcter educativo, recreativo o didactico por el monto
exacto establecido por la Entidad de ($369.020) c/u. por lo tanto, es indispensable contar con minimo
un establecimiento de comercio en la ciudad de lbagué, el cual debe ser un almacén de grandes
superficies o hipermercado o supermercado el cual debe acreditarse en la oferta, con experiencia en
venta de juguetes, tecnologia, elementos deportivos, recreativos, didacticos, entre otros, lo cual se
verificara con la fecha de creacidn, la direccién y el objeto registrado en el Certificado de Existenciay
Representacién Legal vigente aportado.
- las siguientes categorias NO podran ser escogidas para conformar el paquete de aguinaldo infantil o
para canjear con las tarjetas aguinaldo infantil:
e Licor y bebidas
¢ Alimentacién
* Ropa de calle o de uso cotidiano
e Calzado
o Utiles escolares
¢ Uniformes escolares
¢ Viajes
e Seguros

EXPERIENCIA MiNIMA

Para el presente proceso los proponentes deberan acreditar la experiencia de la siguiente forma:
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El proponente debe acreditar la experiencia acorde al objeto contractual mediante la certificacién como
minimo de un (1) contrato ejecutado por entidades publicas o privadas y que el o los contratos
presentados correspondan al 100% del presupuesto estimado para el presente proceso.

Asi mismo se debe diligenciar el Formato No. 5 de Experiencia del Proponente, debera estar firmado por
el representante legal del proponente que acredite la experiencia pertinente, con lo cual comprometera
tanto su responsabilidad Personal como la responsabilidad institucional de la sociedad que represente,
respecto de la fidelidad y veracidad de la informacién que suministran.

Nota: En cuanto la experiencia y los documentos aportados en la propuesta, esta entidad se reserva el
derecho de exigir informacion adicional para verificar los requisitos especificos. Condiciones que deben
cumplir los contratos certificados

1. No se aceptan certificaciones con enmendaduras y que no contengan como minimo la informacién
solicitada o que presenten inconsistencias.

2. No se aceptan auto certificaciones.

3. Las certificaciones de los contratos que se haran valer como experiencia deben ser completamente
legible.

4. La informacién suministrada se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada

5. El objeto del contrato debe haber sido ejecutada a satisfacciéon y en su desarrollo no debe haberse
presentado ningun tipo de sancidn y/o multa por incumplimiento del contratista.

6. Los documentos con los cuales la Entidad verificara la experiencia del proponente deberan contener
como minimo la siguiente informacién:

e Nombre de la persona natural o juridica contratante Nit del contratante

e Objeto del contrato

e Valor del Contrato

® Fecha de Inicio y terminacion

e Firma del funcionario competente o representante legal

® Indicacién de la direccion comercial y teléfono del contratante

eIndicacion sobre el cumplimiento del contratista.

Para efectos de facilitar la verificacion de la experiencia, se requiere que el proponente diligencie el
Formato No.5 experiencia, con el cual pretenda que se le evalle la experiencia.

Con el fin de garantizar el derecho a la igualdad de los oferentes, la Experiencia que se pretenda acreditar
debera ser aportada por parte del PROPONENTE en las condiciones exigidas en el presente estudio previo;
lo anterior en cumplimiento de los articulos 24, 26 y numeral 6 del art. 30 de la Ley 80 de 1993, asi como
lo preceptuado por el Art. 5 de la Ley 1150 de 2007 en aras de garantizar los principios de igualdad,
legalidad, transparencia, responsabilidad y deber de seleccién objetiva. En todo caso, todos los
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documentos que sean allegados para acreditar la experiencia solicitada deberan encontrarse debidamente
suscritos por las personas competentes.

Teniendo en cuenta lo anterior, cuando se aporten certificaciones, las mismas deberan estar suscritas asi:
e Para contratos publicos, por el ordenador del gasto de la entidad contratante o el funcionario
competente.

e Para contratos privados suscritos con personas juridicas, por el representante legal de la empresa
contratante, o la persona delegada para suscribirlo.

e Para contratos privados suscritos con personas naturales, por la misma persona natural con quien se
suscribié el contrato.

La certificacidn o documentos otorgados en el exterior deberdn presentarse legalizados o apostillados en
la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia. En todo caso, aunque el proponente aporte una
certificacidon para acreditar la experiencia, la SENA se reserva el derecho de solicitar otro documento
adicional o hacer las verificaciones correspondientes. Para efectos de la acreditacidn de la experiencia del
proponente, NO se aceptaran SUBCONTRATOS ni auto certificaciones. Describa los requisitos de capacidad
técnica de acuerdo con el Manual de Contratacién y la Normativa Vigente.

5.3.1.1 De sequridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST.

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de
20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del responsable del SG-SST.

3. Certificacién de autoevaluacidn de estandares minimos emitido por ARL y/o Ministerio del Trabajo no
superior a un afio.

4. Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estandares Minimos los trabajadores independientes con afiliaciéon voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccién 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo

5.3.1.2 De gestion ambiental

“No aplica”.
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5.3.2 De caracter financiero

CERTIFICACION BANCARIA

El oferente debera presentar certificacién bancaria expedida por la respectiva entidad financiera, con
fecha no superior a 30 dias antes de la presentacién de la propuesta, en la cual se identifique el nombre o
razon social e identificacion (NIT, CC, CE) del beneficiario proponente, identificacion y nimero de la cuenta
donde se abonaran los pagos

En el evento de ser un Consorcio o Unién Temporal se acreditard este requisito en caso de resultar
adjudicatario.

5.3.2.1 Capacidad residual

NO APLICA
5.4 REQUISITOS PONDERABLES

No aplica

5.4.1 Oferta econOmica

El oferente deberda anexar como archivo independiente el FORMULARIO de la propuesta econémica
relacionando el precio ofertado.

Asi mismo el oferente al elaborar su propuesta, debera evaluar todos los costos, impuestos y tributos que
se causan para la ejecucion del objeto del presente Proceso, y EL SENA REGIONAL TOLIMA, en ningun caso
se hara responsable por su omisién.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de las
cuales sea su obligacién efectuar la retencion. En los demas casos, el contratista deberd cumplir con el
pago de los impuestos. Tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion.

Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE. Las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante
la respectiva Administracidon de Impuestos. Sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para
ella.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la llegalizacidn y ejecucion del
contrato, incluidas la constitucién de la garantia Unica de cumplimiento en caso de que se le requiera, son
de cargo exclusivo del CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales
conceptos.

PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS
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Una oferta es artificialmente baja cuando, a criterio de la Entidad Estatal, el precio no parece suficiente
para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacidn recogida durante la
etapa de planeacién y particularmente durante el Estudio del Sector.

Las ofertas artificialmente bajas llevan a: (a) los sobrecostos en que pueden incurrir las Entidades Estatales
pues deben invertir tiempo y dinero adicional para gestionar el bajo desempeiio del contratista con
ocasion del precio artificialmente bajo o para encontrar un nuevo proveedor que entregue los bienes
requeridos; y (b) distorsiones del mercado.

Hay tres explicaciones iniciales para una oferta artificialmente baja: (i) el proponente desconoce los costos
e ingresos verdaderos del contrato; (ii) el proponente utiliza su oferta como parte de una estrategia
colusoria o (iii) pretende debilitar a otros proponentes durante el proceso de seleccion.

De acuerdo con lo anterior el comité econdmico evaluador se basara en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015 y en la GUIA PARA EL MANEJO DE OFERTAS ARTIFICIALMENTE BAJAS EN
PROCESOS DE CONTRATACION DE COLOMBIA COMPRA EFICIENTE donde se establece que la ENTIDAD
ESTATAL SOLICITARA ACLARACIONES AL PROPONENTE, que presente una oferta que parece
artificialmente baja. La Entidad Estatal debe solicitar al proponente explicar por escrito y en detalle su
oferta indicando que hace la solicitud por considerar que la oferta puede ser artificialmente baja. La
explicacion del proponente debe ser completa para permitir el andlisis completo de la oferta y su
sostenibilidad durante la vigencia del contrato.

El SENA Regional Tolima, se acoge a las recomendaciones dadas por Colombia Compra Eficiente y puede
solicitar en la solicitud de aclaracién de la oferta donde el oferente justifique los costos del bien, servicio
u obra (insumos, equipos, inventarios, personal, facturas de compra), gastos generales, imprevistos,
utilidad entre otros, balance general y estados de resultados a corte del ejercicio anterior.

La Entidad contratante puede solicitar aclaraciones tantas veces como lo considere necesario.
FUENTE:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia artificialmente b
ajas.pdf

v La entidad Analizara las aclaraciones para verificar si estas sustentan los valores ofrecidos y si estos son
suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso.

v Para tal efecto la entidad podra solicitar los soportes documentales que san necesarios para determinar
si los precios ofertados son artificialmente bajos.

v La entidad decidird si continua con la evaluacién de la oferta una vez sustentada la justificacién y
demuestra la habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el contrato de acuerdo con los
precios ofrecidos, o rechazar la oferta si no sustenta los valores.
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Nota: El SENA efectuard las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacidn efectuar la retencion. En los demds casos, el contratista debera cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacién. Deberdn ser
tramitadas por el PROPONENTE, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva

Administracion de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o costo para ella.

5.4.2 [Requisito ponderable nro. 2]

No aplica

5.4.3 [Requisito ponderable nro. 3]

No aplica

5.4.4 [Requisito ponderable nro. 4]

No aplica

5.4.5 Apoyo a la Industria nacional

No aplica

5.4.6 Vinculacion de personas con discapacidad

No aplica

5.4.7 Emprendimientos y Empresas de mujeres

No aplica

5.4.8 MYPIME domiciliada en Colombia

No aplica

6. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA.

SI

NO
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MUESTRA Sl NO

VERIFICACION DE LA INFORMACION. Sl NO

7. ANALISIS DE RIESGOS

Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, documento
CONPES 3714 y el manual de aplicacién que sobre éste respecto emitid Colombia compra Eficiente, se
entienden como riesgos involucrados en la contratacion todas aquellas circunstancias que, de presentarse
durante el desarrollo y ejecucién del contrato, se involucran en la ejecucién del contrato y que dada su
previsibilidad deben regularse en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos. El
riesgo serd previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales.

Este andlisis se realiza sobre los riesgos eventuales y el costo en caso de que llegue a suceder, depende de
las particularidades de cada riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos de
mitigacién de su impacto y de su cobertura, asi como su asignacion a los distintos agentes involucrados.
Podrian estimar el incumplimiento de entrega en los plazos pactados y aspectos eminentemente técnicos
para los cuales se constituye garantia Unica por parte del contratista como amparo al riesgo de
cumplimiento y que para todos los efectos se asignan a la parte contratante que tenga la mayor disposicién
de soportarlos.

En este sentido, la entidad establece los riesgos de la siguiente manera:

PROBABILIDAD DE RIESGQO

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
Improbablem ente

1
2

(Puede ocumir ocasionalmente)

Posiblemente { Puede ocurrr en cualquier 3
momento futuro)

Probable (Probablemente va ocurrr) 4
Casicierto (Ocurre en al Mayoria de 5
circunstancias)

PROBABILIDAD

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del Riesgo Categoria

89y 10 Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio
Riesgo bajo
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IMPACTO DEL RIESGO

Insignificante Catastrdfico

o Mayor
Valoracion 1 v

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbablemente
(Puede ocurrir
ocasionalmente)
Posiblemente (
Puede ocurrir en
cualquier momento
futuro)

Probable
(Probablemente va
ocurrir)

Casi cierto (Ocurre en
al Mayoria de
circunstancias)

PROBABILIDAD

Se dard aplicacién a lo consignado en el Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los procesos
de contratacion M-ICR-01 expedido por Colombia Compra Eficiente, de conformidad con la Matriz que con
este propdsito se establece:

RIESGOS JURIDICOS
N° 1 2 3 4
CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION EJECUCION EJECUCION
RIESGOS SOCIALES O RIESGO OPERACIONAL RIESGOS DE LANATURALEZA |  RIESGOS OPERACIONAL
TIPO )
POLITICOS
LA NO PRESENTACION DE PRESENCIA DE POSIBLES
OFERENTES Y/O INHABILIDAD Rgigﬂi::égif&g%? INCUMPLIMIENTOS EN LOS
, EN LOS OFERENTES QUE SE AL IMPACTO ADVERSO PLAZOS DE EJECUCION
DESCRIPCION( que puede pasar y como PRESENTEN - OCASIONADO FACTORES
puede ocurrir) CAMBIO DE SOBRELAEJECUCIONYIO | ¢y een0s QUE ALTEREN EL
NORMATIVIDAD OPERACION DEL CONTRATO
CUMPLIMIENTO EN LA
POR CAUSAS DERIVABLES DE ENTREGA DE LOS
DESASTRES NATURALES. ELEMENTOS.
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | LA IMPOSIBILIDAD DE | DECLARATORIA DE DESIERTA | SUSPENSION DEL CONTRATO INCUMPLIMIENTO O
DEL EVENTO PUBLICAR EL PROCESO O PRORROGA DEL MISMO | SUSPENSION DEL CONTRATO
PROBABILIDAD 3 3 3 3
IMPACTO 1 2 3 3
VALORACION DEL RIESGO 4 5 6 6
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
A COMITE JURIDICO CONTRATANTE,
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? COMITE JURIDICO EVALUADOR LAS PARTES CONTRATISTA, A UN
ESTRUCTURADOR
TERCERO
) VOLVER A SACAR EL ADOPTAR MEDIDAS PARA
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER ﬂ’;%?@:ﬁé%gg ENE PROCESO DE LOGRAR LAENTREGA PARA | SUPERVISION EFECTIVAY
IMPLEMENTADOS EL ESTUDIO PREVIO CONTRATACION DAR CUMPLIMIENTO AL OPORTUNA
OBJETO DEL CONTRATO
PROBABILIDAD 3 3 2 2
1 2
IMPACTO IMPACTO 1 2
DESPUES DEL
TRATAMIENTO [ VALORACION DEL 4 4 4 4
RIESGO
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO
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AFECTA LA EJECUCION DEL S|
CONTRATO? NO St St
PERSONA RESPONSABLE POR COMITE JURIDICO ENTIDAD SUPERVISOR Y SUPERVISOR Y
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO ESTRUCTURADOR CONTRATISTA CONTRATISTA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EN LA ETAPA DE . .
e EN EL ESTUDIO PREVIO PLANEAGION EJECUCION DEL CONTRATO | EJECUCION DEL CONTRATO
CON LA SUSCRIPCION DEL UNA
CONTRATO VEZ SE INFORME LA
FECHAESTIMADAENQUESE | CON LA PUBLIGACION 08O ASATIFACION O | RPARTE DEL CONTRATISTA
COMPLETA EL TRATAMIENTO DEL ESTUDIO PREVIO EL ACTA DE LIQUIDACION AL
SUPERVISOR
DEL CONTRATO
—_— ACTA DE RECIBO A
REALIZAEL CONLAREVISIONDE LA |  CON LA PUBLICACION DEL CON LOS INFORMES DE SATISFACCION
VONITOREO Y el NORMATIVIDAD PROCESO SUPERVISION DEL CONTRATO Y
—— LIQUIDACION DEL
MISMO
EN LOS INFORMES DE
P’%@’gz’gg’f’ PERIODICOS PERIODICOS PERIODICOS SUPERVISION Y/O
& ’ INTERVENTOR
RIESGOS TECNICOS
Ne
CLASE ESPECIFICO ESPECIFICO GENERAL GENERAL GENERAL
FUENTE INTERNO INTERNO INTERNO INTERNO EXTERNO
ETAPA PLANEACION SELECCION CONTRATACION EJECUCION EJECUCION
TIPO OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL OPERACIONAL
PRESENCIA DE
POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS
QUE NINGUNA
LASESPECIFICACIONES |\ oer '~ voia | QUE SE MODIFIQUEN ENLOS PLAZOS DE
TECNICAS NO CONLAS CONDICIONES MALA CALIDAD DE EJECUCION
DESCRIPCION CORRESPONDAN A LAS ) OCASIONADO POR
ESPECIFICACIONES | TECNICAS DE LOS LOS BIENES
CONDICIONES DEL . FACTORES
MERCADO TECNICAS DE LOS BIENES EXTERNOS QUE
BIENES A CONTRATAR ALTEREN EL
CUMPLIMIENTO EN
LA ENTREGA DE
LOS ELEMENTOS
QUE LAS COTIZACIONES
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA | NO CUMPLAN CON LOS SE DECLARE QUE NO SE FIRME ELL | QUE NO'SE PUEDAN QUE NO SE
LD REQUISITOS MINIMOS DESIERTO EL CONTRATO RECIBIR LOS BIENES | PUEDAN RECIBIR
ESTABLECIDOS PROCESO A SATISFACION. LOS BIENESS A
SATISFACCION
PROBABILIDAD 2 2 2 3 5
IMPACTO 4 4 5 4 5
VALORACION DEL RIESGO 6 6 7 7 10
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO EXTREMO
. CONTRATISTA
COMITE TECNICO CONTRATISTA O LA X
4 ?
¢A QUIEN SE LE ASIGNA? ESTRUGTURADOR OFERENTES ENTIDAD ASEGURADORA il;l(‘l:ERA’E‘) g
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No _
MODIFICACION, ENCASODE MALA | MANEJO FRENTE A
INVESTIGACION Y SACﬁEggE';gEVO MODIFICAR EL CALIDAD EN LOS FACTORES
ACTUALIZACION DELAS | o 0o o CONTRATO BIENES SE EXTERNOS
TRATAMIENTO / CONTROLES A SER | ESPECIFICACIONES LAS EMPRESAS DEJANDOLOCON | SOLICITARAEL
IWPLEVENTADOS TECNICAS CONFORMEA | o5 W< | LASCONDICIONES | CAMBIO DE LOS
LAS CONDICIONES DEL | Zor o2 oo oo TECNICAS MISMOS Y EN CASO
MERCADOYALO | oi0 8oy | ESTABLECIDASEN | DE QUE NO SEAN
REQUERIDO EN EL |08 BUENES A LAINVITACION | REMPLAZADOS SE
PROCESO CONTRATAR HARA EFECTIVA LA
POLIZA.
PROBABILIDAD 1 1 1 1 1
MPACTO IMPACTO 1 1 1 2 4
DESPUES DEL VALORACION DEL 9 9 2 3
TRATAMIENTO RIESGO 8
CATEGORIA RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO ALTO
¢AFECTA LA EJECUCION DEL sl
CONTRATO? NO NO S S
PERSONA RESPONSABLE POR LOS COMITES LOS COMITES LOS COMITES SUPERVISORDEL | SUPERVISOR DEL
IMPLEMENTAR EL TRATAMIENTO ESTRUCTURADORES EVALUADORES EVALUADORES CONTRATO CONTRATO
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIE EL UNA VEZ REALIZADA UNA VEZ SE UNA VEZ SE UNA VEZ SE
TRATAMIENTO UNAVEZ SEIDENTIFIQUE | evaLuacion IDENTIFIQUE IDENTIFIQUE IDENTIFIQUE
HASTALA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE ANTES DE LA DURANTE LA
ANTES DEL CIERRE SUSCRIPCION DEL DURANTE LA
COMPLETA EL TRATAMIENTO EJECUCION CONTRATO EJECUCION £ JECUCION
CON LA
VERIFICACION DEL DURANTE LA
JCOMOSEREALIZA | CONVERFICACIONDE | CONVERIFICACIONDE | (oo, robre DURANTELA | [ cori oo
COMITES COMITES ENTREGA DE LOS
ELMONITOREO? | - gsrRucTURADORES EVALUADORES PARTE DEL BIENES BIENES
MONITOREO Y GERENTE DE
REVISION PROYECTO
ENLA ESTRUCTURACION DURANTE EL EN EL PROCESO DE ENLA
PERIODICIDAD DEL PLAN DE PRESENTACION
PROCESO DE SUSCRIPCION DEL MENSUAL
¢CUANDO? NECESIDADES Y DEL EVALUACION CONTRATO
ESTUDIO PREVIO
RIESGOS ECONOMICOS

CLASE GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL GENERAL

FUENTE EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO EXTERNO

ETAPA SELECCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION EJECUCION
TIPO R. ECONOMICO R. ECONOMICO R. ECONOMICO R. ECONOMICO R. ECONOMICO R. ECONOMICO
LOS EFECTOS CONSECUENCIAS CAvE};?:BIIE_’;;AS

FAVORABLES O | DESFAVORABLES MACROECONOMICAS
DESFAVORABLES | OCASIONADAS POR ANALISIS DE COLOMBIA
LA INADECUADA ENLA LANUEVA PANDEMIA INSUFICIENTE EN LOS ESTA VARIABLE
PROYECCION DE COSTOS ALTERACION DE | COVID-19 Y/U OTROS
PRESENTACION DE . PRECIOS UNITARIOS DEBE
- ECONOMICOS INCURRIDOS | LAS CONDICIONES | FACTORES
DESCRIPCION( que puede pasar y OFERTAS . POR PARTE DEL SER CONTEMPLADA
y POREL CONTRATISTAEN | DE FINANCIACION | EXTERNOS QUE
como puede ocurrir) ARTIFICIALMENTE A PROPONETE EN Y
BAJAS LA EJECUCION DEL QUE TOME EL ALTEREN LOS ATENCION CON LOS PREVISTA DE
CONTRATO AL MOMENTO CONTRATISTA COSTOS DE ALGUN ELEMENTOS ACUERDO
DE PRESENTAR SU OFERTA PARADAR (0S) REQUERIDOS ALA SITUACION EN
CUMPLIMIENTO AL INSUMO (S) DE EL
OBJETO LOS UTILIZADOS
CONTRACTUAL. para la fabricacion MOMENTO EN EL
CUAL
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de los bienes. EL
ECONOMICOS Y CONTRATISTA
EJECUCION DEL PRESENT
CONTRATO (ALZA ASU OFERTA PERO
INESPERADA DEL PROYECTADA AL
VALOR MOMENTO DE LA
CONTRACTUAL DE EJECUCION
ALGUN (0S) INSUMO
(S)DELOS
UTILIZADOS para la
fabricacion de los
bienes)
ELBIENO
SERVICIO NO
CUMPLE CON LAS LOS BIENES Y/O
EXIGENCIAS Y SERVICIOS
CALIDADES FUTURO ERRORES COMETIDOS QUE NO SE
CONSECUENCIA DE LA TECNICAS CONTRATONO QUE INCUMPLA POREL OFERENTEEN | pepa cUMPLIR
OCURRENCIA DEL EVENTO REQUERIDAS SE ENCUENTRAN CONEL LA ELABORACION DE CONEL
NO SE JUSTIFIQUE ACORDES ALOS CONTRATO QUE NO SE PUEDA SU PROPUESTA
ADECUADAVENTE PRECIOS DEL CUMPLIR CON EL ECONOMICA CONTRATO
MERCADO CONTRATO
EL PRECIO OBJETO DEL
ARTIFICIALENTE
BAJO.
PROBABILIDAD 3 2 1 3 3 2
IMPACTO 5 2 1 4 5 4
VALORACION DEL RIESGO 8 4 2 7 8 6
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO RIESGO ALTO
¢A QUIEN SE LE AGINA? PROPONENTE CONTRATISTA CONTRATISTA CONTRATISTA PROPONENTE CONTRATISTA
1-REALIZAR LA
CORRECTA
ANALIZAR EL VERIFICACION DE LA
ESTUDIO DE OFERTA
MERCADO QUE con
DEMUESTRE S| LA INCLUSION DE LAS
LOS PRECIOS
OFERTADOS SON VARIABLES
REALIZAR UN ANALISIS DE EXPLICITAS EN LA
ABF;TJ'S'SC%'EZNELE MERCADO QUE PERMITA EL SUPERVISORDEL | INVITACION PUBLICA Egﬂ;ﬁi‘fg%ﬁgf
TRATAMIENTO /CONTROLESA |\ <" 02 oo™ | QUELOSBIENESISERVIC | oo oo o | CONTRATO DEBE RELATIVAS A LA TIONITOREAR LA
SER IMPLEMENTADOS OROPONENTE 10S SE ENCUENTRAN VERIFICAR EL CARACTERIZACION EJECUCION DEL
PARA QUE DE ACUERDO CON LOS CUMPLIMIENTO DEL DE ENTREGA. 2- CONTRATO
EXPLIQUE Y PRECIOS DEL MERCADO CONTRATO. DEBIDO | HACER USO DE LOS
PROCESO CANALES OFICIALES
DEMUESTRE POR
PARA FORMULAR
QUE OFERTOYY Sl
OBSERVACIONES Y
SOSTENDRA SOLICITAR
DICHOS PRECIOS ACLARACIONES
ANTES DEL CIERRE
DEL PROCESO.
PROBABILIDAD 2 1 1 1 2 1
IMPACTO IMPACTO 4 2 1 1 4 1
DESPUES DEL z
VALORACION
TRATAMIENTO | o "bce 6 3 2 2 6 2
CATEGORIA RIESGO ALTO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO BAJO RIESGO ALTO RIESGO BAJO
AFECTA LA EJECUCION DEL
CONTRATO? sI NO si si sI sI
CONTRATISTAY
! . GERENTE DEL
COMITE COMITE ORDENADOR DEL
|r::r:n?gr?T§ERS:f$::%;|:3$o ECONOMICO ESTRUCTURADOR/COMITE PSS“LEETDOE/ GASTO/SUPERVISOR | CONTRATISTAENTIDAD SUZE.;LVT':?\?ODEL
EVALUADOR DEL EVALUADOR. DEL CONTRATO
ADQUISICIONES
BASPC15
UNA VEZ SE
DURANTE LA CONOCE EL DESDE LA UNAVEZ SE
ELABORACION DE . INCUMPLIMIENTO CUANDO SE PRESENTACION DE INFORME LA
FE&':(’;:?E['"T"QA[’?A%&UTZSE LAOFERTAYLA | cﬁi%r\?;éﬁ%ﬁ; ATo | PORPARTEDEL DETECTE EL LAS OFERTAS POR NOVEDAD POR
EVALUACION DE CONTRATISTAO |  INCUMPLIMIENTO PARTE DE LOS PARTE DEL
LA MISMA EL SUPERVISOR PROPONENTES SUPERVISOR Y
DEL CONTRATO
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CON EL ACTADE ACTADE RECIBO A
AL TERMINO DE LA . ENTREGA A CONLA HASTALA SATISFACCION DEL
ZEO(I:JI":"I\.EEEIIEZ\?RA:TT\:IUEZ:CEJ ADJUDICACION EJECiE(I;(;JI\:\‘[?éLAé(())I\?'ERATO SATISFACCION O FINALIZACION DEL ADJUDICACION DEL CONTRATO Y
CONTRATO ELACTADE DEBIDO PROCESO CONTRATO LIQUIDACION DEL
LIQUIDACION MISMO
CON LA
EXPEDICION POR
PARTE DEL
REVISION DE SUPERVISOR DEL MONITOREO Y
;:AOLTZOASEEL EVALUACIONES Y /E\E:ELLJJAD(!)(I)OFI’\IR[EZII? AS CONTRATO DE VER::F AI\(;I\'(E;ISELPOR CONTROL POR PARTE EN LOS INFORMES
MONITOREO? OBSERVACION DE OFERTAS LOS INFORMES DE SUPERVISOR DEL SUPERVISOR Y DE SUPERVISION
: LAS MISMAS SUPERVISION Y COMITE EVLUADOR
HONTOREON VERIFICANDO
REVISION CRONOGRAMA DE
EJECUCION
PREVIA
CONLA CONLA
ADJUDICACION/ MENSUALES /
RERIOBICIDAD DENTRO DE LA PREVIA ADJUDICACION PRESENTACION PRESENTACION DE PERMANENTE COMO INDIQUE
¢CUANDO? EVALUACION DE LOS INFORMES | LOS INFORMES DE CRONOGRAMA
ECONOMICA DE SUPERVISION SUPERVISION
8. GARANTIAS
Sefiale con una “X” los amparos a exigir:
X Cumplimiento: por el (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 4 meses mas.

No podrd ser inferior al 10% del valor del contrato, deberd cubrir las multas y la clausula penal
pecuniaria pactada y tener una vigencia minima hasta la liquidacion del contrato.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: por el (10 %) del valor del
contrato, vigente por el plazo de ejecucion del contrato y 4 meses mas.

9. ACUERDOS COMERCIALES

En atencién a la modalidad de contratacién, para el presente proceso no aplican los acuerdos comerciales
vigentes, de conformidad con lo establecido en el Anexo 4: Lista de excepciones a la aplicacién de los
Acuerdos Comerciales, establecida en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacidon, version M-MACPC14 de Colombia Compra Eficiente, que establece: “Las Entidades
Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben
hacer este andlisis en las modalidades de seleccién de contratacidén directa, minima cuantia o para la
enajenacion de bienes del Estado

10. ANEXOS

Estudio del Sector y de mercado
CDP
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Cotizaciones

El presente documento se suscribe el 28 de noviembre de 2025.
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