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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
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jsf Alcaldia de MONTERIA

o e
L=

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD

ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS N~
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS
ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312 DEL 2019.

Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA XA SOLUCIONES
¥~ INTEGRALES R&S

CONTRATISTA:
SOLUCIONES INTEGRALES RYS S.A.S

NUMERO DE CONTRATO:
CMC-SGM-018-2025

TEMATICA/ACTIVIDAD: Socuatizaiov ai lay macey
Mrcmbiticaaon  valoauow 4 acoduacion de m)%g?u tomo

HORA DE INICIO:

dquella veferente a oy veguivitoy lqali en ST i
FECHA: ' v HORA DE FINALIZACION:
1S oo A?\O)“O dL 2023 12: 20 PH
COORDINADOR:__ , FIRMA:
In4. Jeyor Oauvid Rvtadp
/
ITEM NOMBRES COMPLETOS CEDULA CELULAR | _— BIRMA.
3 EDUARDO ENRIQUE NARVAEZ | 78692436 | 3137706741
BARRIOS ( sy -
2 GENY PAOLA ATENCIA GOMEZ | 1102803930 | 3017541500 =
3 FABIAN JOSE RACINE VERGARA | 78748878 | 3007332427 {~ %L
3 PIEDAD VIRGINIA VEGA 1067872443 | 3012110858 | - ; w;
CANCINO ;
NETTY NERLEY PADILLA BRUN | 1067866769 | 3136838516
2 UU a.cﬁl/ (A
6 ALBY JOSE PEREZ ANICHIARICO | 7383071 3103637121 | 2
2 JORGE MARIO ENSUNCHO 10775477 | 3017212573 -
MONROY )5/0
8 LUIS MIGUEL TARRA LOZANO | 1067891995 | 3165889120 | J/cel”
3 LUIS CAMILO CONTRERAS 1233343652 | 3103722930 g
TRUJILLO .
JOSE MANUEL COGOLLO 8036783 3003896582
10 | cocoLLo /é%
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MUNICIPIO DE MONTERIA

Acalda de ALMACEN
MONTERIA COMPROBANTE DE INGRESOS No.159
el POR BIENES DE CONSUMO Y DE VOLUTIVOS
CONTRATO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CMC-
PROVEEDOR: SGM-018-2025/SOLUCIONES INTEGRALES RYS SAS
NIT. CC: 9005743331
FECHA:

CONSECUTIVO:
DESTINO:

AGOSTO 15 DE 2025

CODIGO

DESCRIPCION

UNID V.UNITARIO |V.TOTAL

Refrigerio menu 1: presentacién -
empaque blodegradable:
sanduche o wrap de Jamén y
queso (200gr). Fruta picada (50
gr). Bebida refrescante 400m

14[ $ 19.000,00 | § 266.000,00

TOTAL| $ 266.000,00

|
|
|
il QUIE‘E RECIBE

MONTRER,

ol I GOn TR

ALMACEN

A
Ao

ALMACEH
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ACTA DE CONCERTACION DE AJUSTE DE ACTIVIDADES
Contrato N.°: CMC-SGM-018-2025

Contratista: SOLUCIONES INTEGRALES RYS S.A.S.
Entidad Contratante: Alcaldia de Monteria

Apoyo a la Supervision: FABIAN JOSE RACINE VERGARA
Fecha: 15 / agosto / 2025

Lugar: OFICINA DE TALENTO HUMANO

1. OBJETO DEL AJUSTE

Las partes se reunen para acordar un ajuste en la ejecucion de una o
varias actividades del contrato, con el fin de asequrar el cumplimiento
adecuado del objeto contractual.

Actividad a ajustar:

Actividad No6: Realizar Actualizaciéon y una (1) jornada de socializacién
de las matrices de identificacién, valoracién y evaluacién de riesgo, asi
como aquella referente a los requisitos legales en SST del Municipio de
Monteria, de acuerdo a los resultados de las visitas de inspecciones
locativas realizadas, a los incidentes y accidentes presentados, y a la
normatividad vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo. Esta
debera dirigirse a los 12 miembros del COPASST, Coordinador del Area
Talento Humano y Responsable de SST.

Descripcion actual:

La Actividad No. 6 contempla realizar la actualizacién y una (1) jornada
de socializacién de las matrices de identificacion, valoracion y evaluacién
de riesgos, asi como de los requisitos legales en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) del Municipio de Monteria.

La jornada debe realizarse con base en los resultados de las inspecciones
locativas, en los incidentes y accidentes ocurridos, y en la normatividad
vigente en SST, dirigida a los 12 miembros del COPASST, el Coordinador
del Area de Talento Humano y el Responsable de SST.

Descripcion del ajuste solicitado:

Se solicita registrar formalmente que, aunque el Area de Talento Humano
realizd la convocatoria con cobertura del 100% de los 12 integrantes del
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COPASST, la asistencia final fue de 10 miembros.
Se aclara que el Coordinador de Talento Humano forma parte activa del
COPASST y que, al momento de la ejecucién del contrato, no existia un
contratista responsable del SG-SST, por lo que no habia otro
funcionario adicional convocable.

Asimismo, se deja constancia de que el contratista SOLUCIONES
INTEGRALES RYS S.A.S. cumplié integralmente con las obligaciones
contractuales, suministrando el recurso humano idéneo y todos los
equipos, insumos y servicios necesarios para el desarrollo de la jornada.

Justificacion del ajuste:

El ajuste se fundamenta en la diferencia entre el nimero de asistentes
proyectados y los efectivamente presentes, situacion atribuible
exclusivamente a la no asistencia de dos (2) miembros del COPASST, pese
a la convocatoria formal realizada por el Area de Talento Humano.
El contratista cumplié con la preparacion, logistica, recurso humano y
técnico, garantizando el desarrollo adecuado de la jornada. Por tanto, la
disminucién en la asistencia no es atribuible al contratista y no afecta el
cumplimiento de la actividad segun las obligaciones pactadas.

2. PLAZO

No modifica el plazo de ejecucidn establecido para la actividad, dado que
la jornada fue realizada en la fecha programada, cumpliendo con los
tiempos y condiciones previstos.

Nuevo plazo de la actividad: No aplica.

3. VALOR DEL CONTRATO

No se requiere modificacion del valor del contrato, dado que SOLUCIONES
INTEGRALES RYS S.A.S. cumpliéo en su totalidad con el suministro del
profesional especializado y los elementos logisticos contratados,
independientemente de la asistencia final de los miembros del COPASST.

Los recursos suministrados fueron:
. Profesional posgrado en SST con experiencia entre 24 y 48 meses.
« Alquiler de video beam 2500 limenes (4 horas).
. Speakers de 750 watts, 15 pulgadas, con entradas XLR y TRS.

. Micréfono inaldambrico frecuencia maxima 12000 kHz.
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« Computador portatil 4GB RAM, pantalla 14", Windows, conectividad
completa.

« Internet inaldmbrico con 10 Mb de subida por dia.
« 14 refrigerios tipo menu 1 en presentacion biodegradable.

Observacion: La variacion en el nimero final de asistentes no genera
ajustes econdmicos, ya que la obligacion del contratista era garantizar el
desarrollo técnico, logistico y operativo de la jornada, lo cual fue cumplido
totalmente. La inasistencia parcial corresponde a situaciones
administrativas internas del Municipio.

4. ACUERDOS

Ambas partes aceptan la modificacion descrita y se comprometen a
cumplir con lo establecido. Si el ajuste requiere tramite interno (adicion,
modificacién de plazo o valor), el apoyo a la supervision remitira el acta
para la gestion correspondiente.

5. ANEXOS
« Registro de asistencia de actividad

« Informe de actividad

FIRMAS

Contratista:

Nombre: Rosiris Mika Hernandez
C.C.: 52.163.686
Firma:

Apoyo a la Supervision:

Nombre: Fabian José Ragin
C.C.: 78.748.878 >
Firma: //’ -

Vergara

Lugar y fecha’de firma: Monteria, Cérdoba - Oficina de talento humano,
15 de agosto de 2025
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ACTIVIDAD No. 7:
CAPACITACIONES
EN SST

oo & SOLUCIONES

=i/
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ACTA DE CONCERTACION DE AJUSTE DE ACTIVIDADES
Contrato N.°: CMC-SGM-018-2025

Contratista: SOLUCIONES INTEGRALES RYS S.A.S.
Entidad Contratante: Alcaldia de Monteria

Apoyo a la Supervision: FABIAN JOSE RACINE VERGARA
Fecha: 15 / septiembre / 2025

Lugar: OFICINA DE TALENTO HUMANO

1. OBJETO DEL AJUSTE

Las partes se reunen para acordar un ajuste en la ejecuciéon de una o
varias actividades del contrato, con el fin de asegurar el cumplimiento
adecuado del objeto contractual.

Actividad a ajustar:

Actividad No7:

1. Desarrollar 2 capacitaciones durante dos (2) dias, guiadas por un
profesional en psicologia con especializacion en seguridad y salud en el
trabajo., el cual tratard las siguientes tematicas:

v ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y ENTORNO SALUDABLE.

7 FORMACION EN EL APRENDIZAJE DE TECNICAS DE RELAJACION PARA
AFRONTAR EL ESTRES LABORAL.

2. Desarrollar 7 capacitaciones durante 7 dias, las cuales seran guiadas
por un profesional en ingenieria industrial con especializacion en
Seguridad y Salud en el trabajo, el cual tratara la siguiente tematica:

7/ RIESGO LOCATIVO TIPO DE CAIDA A NIVEL Y DISTINTO NIVEL.
~/ ORDEN Y ASEO EN LOS PUESTO DE

TRABAIO (metodologia de las 5 S).
7 RIESGO PUBLICO CON ENFOQUE EN MANIFESTACIONES PUBLICAS.

7 PREVENCION DEL RIESGO ELECTRICO EN OFICINAS.
J RIEGO FISICO DE TIPO ILUMINACION EN OFICINAS.
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v CAPACITACION EN CONTROL DEL FUEGO Y EVACUACION.

v FORMACION BRIGADAS EN PRIMEROS AUXILIOS.

3. Desarrollar 2 capacitaciones durante dos (2) dias, las cuales seran
guiadas por un profesional en fisioterapia con especializacién Seguridad y
Salud en el trabajo, el cual tratara la siguiente tematica:

v RIESGO BIOMECANICO: TECNICAS DE
LEVANTAMIENTO ADECUADA DE CARGA MANUAL.

Descripcion actual:

La Actividad No. 7 establece el desarrollo de un programa de capacitacion
compuesto por once (11) jornadas, diferenciadas por perfiles
profesionales y tematicas, asi:

1. Dos (2) capacitaciones guiadas por un profesional en psicologia
con especializacion en SST, sobre:

e]

o

Estilo de vida saludable y entorno saludable.

Técnicas de relajacion para afrontar el estrés laboral.

2. Siete (7) capacitaciones dirigidas por un profesional en
ingenieria industrial con especializacién en SST, sobre:

o
(o]
[e]
(o]
(o]
(o]

o]

3. Dos

Riesgo locativo por caidas a nivel y distinto nivel.
Orden y aseo (5S).

Riesgo publico y manifestaciones.

Prevencién del riesgo eléctrico en oficinas.
Riesgo fisico por iluminacion.

Control del fuego y evacuacion.

Formacion de brigadas en primeros auxilios.

(2) capacitaciones guiadas por un profesional en

fisioterapia con especializacion en SST, sobre:

o Riesgo biomecdnico y técnicas de levantamiento de cargas.

Cada tema tendra una duracién de una (1) hora.
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Descripcion del ajuste solicitado:

Se establece de manera formal el cronograma definitivo de ejecucion de
las once (11) capacitaciones, distribuidas por fechas, sedes, tematica y
profesional responsable, conforme a lo concertado con las d&reas
correspondientes. El cronograma queda establecido como se detalla en
las siguientes tablas, garantizando la ejecucion de todas las actividades
con una duracion de 1 hora por cada tema tratado.

Justificacion del ajuste:

El ajuste responde a la necesidad de organizar y oficializar |a
programacion detallada de las capacitaciones, considerando:

« La disponibilidad de las sedes.
« La distribucién de tematicas segln el perfil profesional.
« La cobertura de todas las dependencias del Municipio de Monteria.

« La necesidad de desarrollar las jornadas de forma clara, secuencial
y operativamente viable.

Con este ajuste se facilita la planificacion del personal asistente, la
logistica institucional y el cumplimiento eficiente de la Actividad No. 7.

2. PLAZO
Cronograma jornadas de capacitaciones:

1. Capacitaciones con Profesional en Ingenieria Industrial -
Especialista en SST

Duracion por tema: 1 hora cada uno

Fecha Lugar Temas a desarrollar Profesional

Jueves 18 | Centro Riesgo locativo (caidas). | Ing.

sep 2025 | Verde Orden y aseo - 5S. Riesgo | Industrial -
publico - manifestaciones. | Esp. SST
Prevencion riesgo eléctrico.

' Viernes Edificio Riesgo locativo (caidas). | Ing.

19 sep | Antonio de | Orden y aseo - 5S. Riesgo | Industrial -

2025 la Torre publico. Prevencion riesgo | Esp. SST
eléctrico.

Powered by Cs| CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Nir

Martes 23 | Centro Riesgo locativo (caidas). | Ing.
sep 2025 | Regional Orden y aseo - 5S. Riesgo | Industrial -
Victimas publico. Prevencion riesgo | Esp. SST
eléctrico. Riesgo fisico -
iluminaciéon.  Control  del
fuego y evacuacion. Primeros
auxilios - brigadas.
Miércoles | Secretaria |Riesgo locativo (caidas). | Ing.
24 sep | de Transito | Orden y aseo - 5S. Riesgo Industrial -
2025 publico. Prevencion riesgo | Esp. SST
eléctrico. Riesgo fisico -
iluminacion.  Control  del
fuego y evacuacidn. Primeros
auxilios - brigadas.
Jueves 25 | Casa de | Riesgo locativo  (caidas). | Ing.
sep 2025 | Justicia Orden y aseo - 5S. Riesgo | Industrial -
publico. Prevencion riesgo | Esp. SST
eléctrico. Riesgo fisico -
iluminacion.  Control  del
fuego y evacuacion. Primeros
auxilios - brigadas.
Viernes Edificio Riesgo fisico - Control del|Ing.
26 sep | Antonio de | fuego. Primeros auxilios. Industrial -
2025 la Torre Esp. SST
Lunes 29 | Centro Riesgo fisico - Iluminacion. | Ing.
sep 2025 | Verde Control del fuego. Primeros | Industrial -
auxilios. Esp. SST

2. Capacitaciones con Psicéloga Especialista en SST

Duracién por tema: 1 hora cada uno

Fecha Lugar Temas Profesional
Martes 30 | Edificio Estilo de vida | Psicdloga -
sep 2025 Antonio de | saludable.Técnicas  de | Esp. SST

la Torre relajacion.
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Miércoles Por definir | Estilo de vida | Psicdloga -
01 oct 2025 saludable.Técnicas  de | Esp. SST
relajacion.

3. Capacitaciones con Fisioterapeuta Especialista en SST

Duracion por tema: 1 hora cada uno

Fecha Lugar Temas Profesional
Jueves Edificio Riesgo biomecdnico.Técnicas | Fisioterapeuta
02 oct | Antonio de levantamiento.Postura | — Esp. SST
2025 de la | adecuada en el puesto de

Torre trabajo.
Viernes | Por Riesgo biomecanico.Técnicas | Fisioterapeuta
03 oct | definir de levantamiento.Postura | — Esp. SST
2025 adecuada.

3. VALOR DEL CONTRATO

No modifica el valor del contrato, ya que el ajuste consiste unicamente en
la formalizacién del cronograma detallado y no representa cambios en las
obligaciones econémicas, logisticas ni técnicas previamente pactadas.

Observacioén: El contratista SOLUCIONES INTEGRALES RYS S.A.S.
garantiza la disponibilidad de los tres profesionales especializados, los
recursos técnicos y la logistica necesaria para ejecutar las capacitaciones

segun el cronograma establecido.

4. ACUERDOS

Ambas partes aceptan la modificacién descrita y se comprometen a
cumplir con lo establecido. Si el ajuste requiere trdmite interno (adicion,
modificacion de plazo o valor), el apoyo a la supervision remitird el acta

para la gestion correspondiente.

5. ANEXOS
Registros de asistencia de actividades
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 Informes de actividades

FIRMAS
Contratista:

Nombre: Rosiris Mi Hernandez
C.C.: 52.163.686

Firma: '

Apoyo a la Supervision:

Nombre: Fabian José Racine Vergara
C.C.: 78.748.8 f )

Firma: 72 : /

Lugar y fecha de'firma: Monteria, Cérdoba - Oficina de talento humano,

15 de septiembre de 2025
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MUNICIPIO DE MONTERIA
Ncadia de ALMACEN
MONTERIA COMPROBANTE DE INGRESOS No. 243
- POR BIENES DE CONSUMO Y DEVOLUTIVOS
CONTRATO COMUNICACIN DE ACEPTACION DE OFERTAS No.CMC-SGM
PROVEEDOR: 2025/SOLUCIONES INTEGRALES RYS SAS
NIT. CC: 900574338-1
FECHA: octubre 10 de 2025
CONSECUTIVO:
DESTINO:
CODIGO DESCRIPCION UNID V.UNITARIO |V.TOTAL
Refrigerio menu 1: presentacién -
empaque biodegradable: sanduche o
wrap de jamoén y queso (200gr). Fruta 5 19.000
picada (50 gr). Bebida refrescante
N 400ml. 1705 $  32.395.000
- TOTAL| $  32.395.000
4|®
g AUMACEN
| -
an
MONTERIA
=
ALMACIN
ALMACENIS G/, QUIEN RECIBE
% NOMBRE

v
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A SOLUCIONES
~ INTEGRALES R&S

APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312

DEL 2019.

1. GENERALIDADES el

Contratante:

Soluciones Integrales RYS S.A.S Namero del contrato | CMC-SGM-018-2025

Tematica

1RA JORNADA DE CAPACITACION — Psicéloga Especialista de Seguridad y salud
en el Trabajo:
- 1era sesion: estilo de vida saludable y entorno saludable
- 2da sesion; formacion en el aprendizaje de técnicas de relajacién para afrontar
el estrés laboral.

Objetivo:

Promover habitos y practicas orientadas al bienestar integral de los funcionarios de la
Alcaldia de Monteria, a través del desarrollo de jornadas de capacitacion enfocadas en
la adopcion de estilos de vida saludables y en la gestion adecuada del estrés laboral,
contribuyendo al fortalecimiento de la salud fisica, mental y social de los trabajadores,
en el marco del contrato CMC-SGM-018-2025.

Lugar:

e Edificio Antonio de la Torre y

30 de septiembre de
Miranda, Calle 27 #3-16

Fecha 2025

Coordinador:

Psic. Milena Patricia Hurtado Firma:

Dirigida a:

Funcionarios directos del municipio de Monteria

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Las actividades de capacitacion se realizaron en la Sede Edificio Antonio de la Torre y Miranda, Calle 27 #3-
16, bajo la orientacion de la Psicologa especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El ciclo formativo estuvo conformado por dos sesiones tematicas, cada una con una duracion de una (1)
hoig,desarrolladas mediante metodologia teérico-practica, fomentando la participacion activa y la reflexion
sobre los habitos de vida y el manejo del estrés laboral.

Sesion Tema Duracion Descripcion del contenido desarrollado

12 Sesion | Estilo de vida 1 hora Se abordaron los componentes de un estilo de vida
saludable y saludable, incluyendo la alimentacion balanceada,
entorno actividad fisica, higiene del suefio y habitos preventivos.
saludable Asimismo, se enfatiz6 en la importancia de mantener

entornos laborales saludables que favorezcan el bienestar,
la productividad y la prevencién de enfermedades.

23 Sesion | Formacion enel | 1 hora Se explico el concepto de estrés laboral, sus causas y
aprendizaje de consecuencias sobre la salud fisica y mental. Los
técnicas de participantes aprendieron y practicaron técnicas de
relajacion para respiracion, estiramientos, pausas activas y relajacién
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

\'4‘\'3 SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS

¥~ INTEG RALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
DEL 2019.
L afrontar el guiada, orientadas al manejo del estrés y la mejora del
estrés laboral clima laboral.

y . . s : . s e acti inamicas
Durante las Jomadas, los funcionarios participaron activamente mediante ejercicios practicos, dinamic

; ) ” g ilibri la
grupales y reflexiones personales, promoviendo la adopcién de habitos que favorezcan el equilibrio entre
vida laboral y personal.

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

Las sesiones desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento del bienestar integral qe los funcionario_s‘ deds
Alcaciia de Monteria, promoviendo estilos de vida saludables y estrategias efectivas para la gestion

esti®@ laboral. _ : ]
Estas actividades apoyan los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y SalL_Jd en el Trabajo.(i(f
SST), fortaleciendo la cultura preventiva y el compromiso institucional con la salud fisica, mental y social de

sus trabajadores, conforme a los lineamientos del contrato CMC-SGM-018-2025.

&
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4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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2DA SESION - TEMA: “FORMACION EN EL APRENDIZAJE DE TECNICAS DE RELAJACION PARA
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
3A SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
“> INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
DEL 2019.
1. GENERALIDADES
Contratante: Soluciones Integrales RYS S.A.S | Numero del contrato CMC-SGM-018-2025
2DA JORNADA DE CAPACITACION — Psicologa Especialista de Seguridad y salud
en el Trabajo:
Tematica - 1era sesion: estilo de vida saludable y entorno saludable

- 2da sesién: formacion en el aprendizaje de técnicas de relajacion para afrontar
el estrés laboral.

Promover habitos y practicas orientadas al bienestar integral de los funcionarios de la

) Alcaldia de Monteria, a través del desarrollo de jornadas de capacitacién enfocadas en
Oblr.)tivo: la adopcién de estilos de vida saludables y en la gestién adecuada del estrés laboral,
contribuyendo al fortalecimiento de la salud fisica, mental y social de los trabajadores,
en el marco del contrato CMC-SGM-018-2025.

e Sede Centro Verde — Carrera
Lugar: 1W #32A49 Fecha 01 de octubre de 2025
Coordinador: Psic. Milena Patricia Hurtado Firma: C
Dirigida a: Funcionarios directos del municipio de Monteria

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Las actividades de capacitacion se realizaron en la Sede Centro Verde, ubicada en la Carrera 1W #32A-49,
bajo la orientacion del Ingeniero Industrial especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

El ciclo formativo estuvo conformado por dos sesiones tematicas, cada una con una duracion de una (1)
hora, desarrolladas mediante metodologia teérico-practica, fomentando la participacion activa y la reflexion
soore los habitos de vida y el manejo del estrés laboral.

Sesion Tema Duracién Descripcion del contenido desarrollado
12 Sesion | Estilo de vida 1 hora Se abordaron los componentes de un estilo de vida
saludable y saludable, incluyendo la alimentacion balanceada,
entorno actividad fisica, higiene del suefio y habitos preventivos.
saludable Asimismo, se enfatiz6 en la importancia de mantener

entornos laborales saludables que favorezcan el bienestar,
la productividad y la prevencion de enfermedades.

22 Sesion | Formacion en el | 1 hora Se explicé el concepto de estrés laboral, sus causas y
aprendizaje de consecuencias sobre la salud fisica y mental. Los
técnicas de participantes aprendieron y practicaron técnicas de
relajacion para respiracion, estiramientos, pausas activas y relajacion
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
\2‘;’»-\ SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A Los2
¥~ INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 31
DEL 2019.
i afrontar el guiada, orientadas al manejo del estrés y la mejora del
estrés laboral clima laboral.

. ; ! . : . 5 gt 2 4 inamicas
Durante las jornadas, los funcionarios participaron activamente mediante ejercicios practicos, dinam

; ) - g i tre la
grupales y reflexiones personales, promoviendo la adopcioén de habitos que favorezcan el equilibrio en
vida laboral y personal.

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

[ Las sesiones desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento del bienestar integral de los funclionanc:% rc:ed:aal
Alcaldia de Monteria, promoviendo estilos de vida saludables y estrategias efectivas para la ges

esi@'s laboral. . ' ]
Essgé actividades apoyan los objetivos del Sistema de Gestion -de Seguridad y Sa,ll:ld en el T:abajtz: iglsge
SST), fortaleciendo la cultura preventiva y el compromiso institucional con la salud fisica, mental y so

sus trabajadores, conforme a los lineamientos del contrato CMC-SGM-018-2025.

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

: APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
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4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1ERA SESION — TEMA: ESTILO DE VIDA SALUDABLE Y ENTORNO SALUDABLE
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2DA SESION - TEMA: “FORMACION EN EL APRENDIZAJE DE TECNICAS DE RELAJACION PARA
AFRONTAR EL ESTRES LABORAL"
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA
‘ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA

~
RO

SOLUCIONES

.1 Alcaldia de MONTERIA
- ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS ¥~ INTEGRALES R&S
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS
ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312 DEL 2019.
CONTRATISTA: NUMERO DE CONTRATO:
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y

>~
\J.\\,'\ ?N?LUCION ES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
EGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
. o DEL 2019.
1. GENERALIDADES
Co : .
ntratante: Soluciones Integrales RYS S.A.S | Nimero del contrato | CMC-SGM-018-2025
1TERA JORNADA DE CAPACITACION - Ingeniero Industrial especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo: .
Temati - 1era sesion — tema: “riesgo locativo tipo de caida a nivel y distinto nivel '
ca - 2da sesion — tema: “orden y aseo en los puestos de trabajo (metodologia de las
5s)."
- 3ra sesion — tema “riesgo publico con enfoque en manifestaciones publicas”
e - 4ta sesion — tema: “prevencion del riesgo eléctrico en oficinas” i
Desarrollar una jornada de capacitacion dirigida a los funcionarios de la Alcaldia de
Ohieg Monteria en el marco del contrato CMC-SGM-018-2025, con el propésito de fortalecer
}%“VO: los conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, fomer!t'ando
v comportamientos seguros, el orden y aseo en los puestos de trabajo, y la adopcion de
L e ) medidas preventivas frente a diferentes tipos de riesgos presentes en el entorno laboral.
Lugar: * Sede Centro Verde — Carrera Fecha 18 de septiembre de
el . 1W #32A-49 2025
Coordinador: Ing. Jesus David Portacio Firma:

Dirigida a:

Todo el personal

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Trabajo.

¢

La jornada de capacitacion se llevé a cabo en las instalaciones de la Sede Centro Verde, ubicada en la
Carrera 1W #32A-49, bajo la orientacion del Ingeniero Industrial especialista en Seguridad y Salud en el

El proceso formativo se estructurd en cuatro sesiones tematicas, cada una con una duracion de una (1) hora,
desarrolladas de forma tedrico-practica, asi:

Sesion Tema Duracion Descripcion del contenido abordado

12 Sesion | Riesgo locativo tipo | 1 hora Se socializaron las principales causas de caidas en
de caida a nivel y entornos laborales, medidas de prevencion,
distinto nivel sefalizacion, inspeccion de areas y uso adecuado

del calzado y equipos de proteccion.

22 Sesion | Orden y aseo en los | 1 hora Se explico la metodologia japonesa de las 5S (Seiri,
puestos de trabajo Seiton, Seiso, Seiketsu y Shitsuke) como herramienta
(Metodologia de las para mejorar la organizacion, limpieza y productividad
5S) en el lugar de trabajo.

32 Sesion | Riesgo publico con | 1 hora Se abordaron estrategias de autoproteccion,
enfoque en actuacion ante situaciones de alteracion del orden -
manifestaciones publico y medidas preventivas para salvaguardar la
publicas integridad de los funcionarios. t




2 SOLU APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE seaumogg \
W e CIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A L .
RALES R&s RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 3
DEL 2019.
//

2 =
Sesion Prevencion del

riesgo eléctrico en
oficinas

1 hora

Se trataron aspectos basicos sobre el uso seguro de
equipos eléctricos, identificacion d_e peligros ;
eléctricos, mantenimiento preventivo y respuesta anté

emergencias eléctricas.

Preventiva institucional.

Durant ;s
Prictico Cada sesion, los funcionarios participaron activamente mediante preguntas, discusiones y ejercicios
S, lo cual permitié una mejor comprensién de los temas tratados y el fortalecimiento de la cultura

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

t

del personal.

:;;‘plc‘:rft];?‘da de capacitacion permiti sensibilizar a los funcionarios de la Alcaldia de Monteria §obrec’|2

rabajo C;a de la prevencion de riesgos laborales, el mantenimiento del orden y aseo en sus areas

Ce ="v yla adopt_:lén de conductas seguras frente a posibles situaciones de_gmergencna. .

ol Thor 0, se contribuye al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
rabajo (SG-SST) y al fortalecimiento de una cultura organizacional orientada a la prevencion y bienestar

R S e
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DEL 2019.
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4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1ERA
i SESION - TEMA: ‘RIESGO LOCATIVO TIPO DE CAIDA ANIVEL Y DISTINTO NIVEL'
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Y
APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDQ?
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A 1312
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION

T DEL 2019.
e
Conpa——— 1. GENERALIDADES a8
a - .
‘\\ﬂe'\fsmuc'mes Integrales RYS SA.S | Nimero del contrato cmc-scmma-zozs. -
2DA JORNADA DE CAPACITACION - Ingeniero Industrial especialista en Segurida
y Salud en el Trabajo: -
Temat - Tera sesion - tema: “riesgo locativo tipo de caida a nivel y distinto nivel”
= = 2da sesion — tema: “orden y aseo en los puestos de trabajo (metodologia de las
5s).”

- 3ra sesion — tema “riesgo publico con enfoque en manifestaciones publicas

. ——— | - 4tasesion — tema: “prevencion del riesgo eléctrico en oficinas” =
Desarrollar una jornada de capacitacion dirigida a los funcionarios de la Alcaldia

0 e Monteria en el marco del contrato CMC-SGM-018-2025, con el propésito de fortalecdef
b@ o los conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales, fomentan Y
comportamientos seguros, el orden y aseo en los puestos de trabajo, y la adopcion de
- ——— | medidas preventivas frente a diferentes tipos de riesgos presentes en el entorno laboral.
Lugar: * Edificio Antonio de la Torre y 19 de septiembre de

—— | Miranda, Calle 27 #3-16 hocna 2025

Coordinador: Ing. Jesus David Portacio Firma: %

Dirigida a: Todo el personal

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Lé.\ jornada de capacitacion se llevé a cabo en las instalaciones de la Sede Edificio Antonio de la Torre ¥
Miranda, ubicada en la Calle 27 #3-16, bajo la orientacion del Ingeniero Industrial especialista en Seguridad
y Salud en e Trabajo.
El proceso formativo se estructuré en cuatro sesiones tematicas, cada una con una duracién de una (1) hora,
des@mlladas de forma teérico-practica, asi:

Wio’nh Tema Duracion Descripcion del contenido abordado

12 Sesion Riesgo locativo tipo | 1 hora Se socializaron las principales causas de caidas en
de caida a nivel y entornos laborales, medidas de prevencion,
distinto nivel senalizacion, inspeccion de areas y uso adecuado

del calzado y equipos de proteccion.

22 Sesi6n | Orden yaseoenlos | 1hora Se explicé la metodologia japonesa de las 5S (Seiri,
puestos de trabajo Seiton, Seiso, Seiketsu y Shitsuke) como herramienta
(Metodologia de las para mejorar la organizacion, limpieza y productividad
58) en el lugar de trabajo.

3? Sesion | Riesgo publico con | 1 hora Se abordaron estrategias de autoproteccién,
enfoque en actuacion ante situaciones de alteracién del orden
manifestaciones publico y medidas preventivas para salvaguardar la
publicas integridad de los funcionarios.




APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312

DEL 2019.

4 -
SesuSn Prevencién del

riesgo eléctrico en
oficinag

1 hora Se trataron aspectos basicos sobre el uso seguro de
equipos eléctricos, identificacion de peligros
eléctricos, mantenimiento preventivo y respuesta anté
emergencias eléctricas.

DUrant
€ cad i . : . . ) . . -
précticos, oa Sesion, los funcionarios participaron activamente mediante preguntas, discusiones y ejercicios

cual permitio una mejor comprension de los temas tratados y el fortalecimiento de la cultura

B e =
p €ventiya Instituciona|.

L3 3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES
9 J0mada de capacita

iMportancia q ciép pemmitié sensibilizar a los funcior!a(ios de la Alcaldia de Monteria §obrecj|:
traw, | € la Prevencion de riesgos laborales, el mantenimiento del orden y aseo en sus areas
Cone 'oy a adOp(_:lén de conductas seguras frente a posibles situaciones de emergencia. : i
el Traba: S€ contribuye al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud e
30 (SG-SST) y al fortalecimiento de una cultura organizacional orientada a Ia prevencion y bienestar
&l personal, o
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RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 3
DEL 2019.

IHNCIAS FOTOGRAFICAS

"ERA SESION - TEMA:
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o™

VO TIPO DE CAIDA A NIVEL Y DISTINTO NIVEL"
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA
ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIALY LOS
ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312 DEL 2019.

SOL UC|ONES
\"% INTEGRALES R&S

CONTRATISTA \UWERO DECONTRATO: |
%ﬁlmﬂes INTEGRALES RYS S.A.S CMC-SGM-018-2025
TEMATICA/ACTIVIDAD: 204 Somug o ctt copa | HORA DE INICIO:
-é'pevdem Tnduhwad & pe?,ﬁhﬁo‘m:d s:: ap aauo
-5 290 oubhw N evijoque o momjedacions Pblicas 10:00AM
ol B b s
A: HORA DE FINALIZACION:
\ﬂ 01 S«p)n tmbone d2 2025 42:00 PH
COORDINADOR; _ . FIRMA:
o an\ M DQU\O\ Pol‘\'auo- LT
‘\
LITEM | NOMBRES COMPLETOS | CEDULA | CELULAR FI
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURID(A)[S’
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A 1312
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION
DEL 2019.

1. GENERALIDADES

Contr 2 '
el Soluciones Integrales RYS S.A.S | Numero del contrato CMC-SGM-018-2025' -
3RA JORNADA DE CAPACITACION - Ingeniero Industrial especialista en Segurida
y Salud en el Trabajo: - sl -
- 1era sesion — temas: - “riesgo locativo tipo de caida a nive5I y) 9|st|nto niv
Temat: “orden y aseo en los puestos de trabajo (metodologia de las 5°s). e
Sic - 2da sesion — temas: f) “riesgo publico Jcon enfoque en manifestaciones publicas
- “prevencion del riesgo eléctrico en oficinas”
- 3ra sesion — tema: “riego fisico de tipo iluminacién en oficinas” i L
- 4ta sesi6bn — temas: - “capacitacion en control del fuego y evacuacion.
——— | ‘“formacion brigadas en primeros auxilios” g
® Desarrollar jornadas de capacitacion dirigidas a los funcionarios de la Alcaldia o
Objetivo- Monteria, en el marco del contrato CMC-SGM-018-2025, con el ﬁq de fortalecerI .
Jetivo: competencias en la identificacién, control y prevencién de riesgos laboral€s,
promoviendo el autocuidado, el orden y aseo en los puestos de trabajo, y la adecuada
respuesta ante situaciones de emergencia.
e Centro Regional de Atencion
Lugar: y Reparacion a Victimas, Fecha 23 de septiembre de
Transversal 7 #18-05B. La 2025
e e S | Granja e
Coordinador: Ing. Jesus David Portacio Firma:

Dirigida a:

Todo el personal

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La_s capacitaciones se llevaron a cabo en la Sede Centro Regional de Atencion y Reparacion a Victimas,
ub@mnda en la Transversal 7 #18-05 B. La Granja, bajo la orientacion del Ingeniero Industrial especialista en

Seguridad y Salud en el Trabajo.

El ciclo formativo se estructuré en cuatro sesiones, cada una con una duracién de una (1) hora por tema,
desarrolladas de manera teérico-practica, orientadas a reforzar la cultura de prevencion de riesgos Yy la

seguridad en el entorno laboral.

Sesion

Temas abordados

Duracion total Descripcién del contenido desarrollado

12 Sesion

- Riesgo locativo
tipo de caida a nivel
y distinto nivel. -
Orden y aseo en los
puestos de trabajo

Se socializaron los factores de riesgo locativo
mas comunes, medidas preventivas,
senalizacion, inspeccion de areas y uso
adecuado del calzado y EPP. Posteriormente,
se abordé la metodologia de las 5S (Seiri,
Seiton, Seiso, Seiketsu y Shitsuke) como

2 horas
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~,. SO APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDA
YA SOLUCIONES

INTE SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A L30152
GRALES R&s RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION

DEL 2019.
R e
(Metodologia de las herramienta para mantener el orden, la limpieza H
m ?S.' o y la eficiencia en los espacios laborales.
Riesgo publico con 2 horas Se brindaron orientaciones sobre
e"f°9“e en autoproteccion y actuacion segura ante_
Manifestaciones situaciones de alteracién del orden publico.
Publicas. - Igualmente, se trataron las medidas preventivas
Prevencion del frente a riesgos eléctricos, el uso adecuado de
nesgo eléctrico en equipos, inspeccion de instalaciones y
m% respuesta ante emergencias eléctricas.

n - Riesgo fisico de 1 hora Se explicé la importancia de contar con una
tipo iluminacién en iluminacién adecuada para prevenir fatiga visual
oficinas. y errores laborales. Se evaluaron tipos de

() iluminacién, mantenimiento de luminarias y
distribucién ergonémica de los puestos de
4% Sesii _ trabajo. -
€SIon | - Capacitacion en 2 horas Se abordaron conceptos de fuego, clasificacion
control del fuego y y uso de extintores, rutas de evacuacion y
evacuacion. - puntos de encuentro. Ademas, se capacitd a!
Formacion de personal en primeros auxilios basicos, manejo
brigadas en de heridas, fracturas, RCP y valoracién
primeros auxilios. primaria, fortaleciendo el rol de las brigadas
— | institucionales. L. = o

Qurante las sesiones, los funcionarios participaron activamente a través de preguntas, analisis de casos,
Simulaciones Y ejercicios practicos, lo que permitié un aprendizaje significativo y la aplicacién directa de los
conceptos en sus labores diarias.

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

mpacﬁacién desarrolladas en la Sede Centro Verde contribuyeron de manera significativa
al fortalecimiento de la cultura de seguridad y salud en el trabajo dentro de la Alcaldia de Monteria.

_Los fyncionarios adquirieron herramientas para prevenir accidentes por caidas, mejorar el orden y aseo,
identificar riesgos eléctricos y fisicos, y responder adecuadamente ante emergencias como incendios,
€vacuaciones y situaciones que requieran primeros auxilios.

Estas agf:iones reafirman el compromiso institucional con la implementacién y mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cumpliendo con los lineamientos establecidos
en el contrato CMC-SGM-018-2025.
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%< SO APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGUR"I)SS
\,’;,‘\ lNTLUCION ES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO ‘l\\l ol
EGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCIO
DEL 2019.
D 4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1 -
ERA SESION — TEMAS: - *RIESGO LOCATIVO TIPO DE CAIDA A NIVEL Y DISTINTO NIVEL
ORDEN Y ASEO EN LOS PUESTO DE TRABAIO (metodologia de as 5 S).

3 £
’ . \ y -
A
18 i} A! I8 oy A s

2DA SESION — TEMAS: - “RIESGO PUBLICO CON ENFOQUE EN MANIFESTACIONES PUBLICAS” -
“PREVENCION DEL RIESGO ELECTRICO EN OFICINAS”
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WA SOLUCIONES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, A OLUCION 1
~ INTEGRALES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL v LOS ESTANDARES DE LA
DEL 2019.

N OFICINAS’
——TTET |

3RA SESION — TEMA: “RIEGO FISICO DE TIPO ILUMINACION E

4TA SESION — TEMAS: - “CAPACITACION EN CONTROL DEL FUEGO Y EVACUACION.” -

“FORMACION BRIGADAS EN PRIMEROS AUXILIOS”




STEMA DE SEGURIDAD Y

da SOLUC APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SI
v INTEGRAION ES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO ALOS
LES R&s RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312
DEL 2019.
I

DOTACION DE LOS ELEMENTOS
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APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEG:;'::?_QS
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDCION prt
RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLU

e DEL 2019. I—
1. GENERALIDADES
Contratante: Soluciones Integrales RYS S.A.S | Numero del contrato CMC-SGM-018-2025

: T idad
4TA JORNADA DE CAPACITACION - Ingeniero Industrial especialista en Segurida

y Salud en el Trabajo: _ o gl
- lera sesion —J temas: - “riesgo locativo tipo de caida a nivel y 9|stlnto nivel
“orden y aseo en los puestos de trabajo (metodologia de Ia_s 5 s).' -
- 2da sesion — temas: - “riesgo publico con enfoque en manifestaciones pu
- “prevencion del riesgo eléctrico en oficinas” o
- 3ra sesion — tema: “riego fisico de tipo iluminacién en oficinas
- 4ta sesién — temas: - “capacitacién en control del fuego y evacua

“formacion brigadas en primeros auxilios”

cion.” -

Desarrollar jornadas de capacitacion dirigidas a los funcionarios de la Alcaldia lde
Monteria, en el marco del contrato CMC-SGM-018-2025, con el fin de fortalecer as

Objetivo: competencias en la identificacién, control y prevencion de rie_asgos Iaboraleds.
promoviendo el autocuidado, el orden y aseo en los puestos de trabajo, y la adecuada
respuesta ante situaciones de emergencia. o=

i ansi tiembre de

Lugar: o Secretaria de Transito, calle 24 de sep

et 56 #6-170 B. La Castellana_| | °c"3 2025
Coordinador: Ing. Jesus David Portacio Firma:
Dirigida a: Todo el personal

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Las capacitaciones se llevaron a cabo en la Sede « Secretaria de Transito, ubicada en la calle 56 # 6-170
B. La Castellana, bajo la orientacién del Ingeniero Industrial especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

EI@:IO formativo se estructuré en cuatro sesiones, cada una con una duracién de una (1) hora por tema,
desarrolladas de manera teérico-practica, orientadas a reforzar la cultura de prevencién de riesgos y la

seguridad en el entorno laboral.

Sesion

Temas abordados

Duracion total

Descripcion del contenido desarrollado

12 Sesion

- Riesgo locativo
tipo de caida a nivel
y distinto nivel. -
Orden y aseo en los
puestos de trabajo
(Metodologia de las
5S).

2 horas

Se socializaron los factores de riesgo locativo
mas comunes, medidas preventivas,
sefalizacion, inspeccion de areas y uso
adecuado del calzado y EPP. Posteriormente,
se abordé la metodologia de las 5S (Seiri,
Seiton, Seiso, Seiketsu y Shitsuke) como
herramienta para mantener el orden, la limpieza
y la eficiencia en los espacios laborales.




\;\-\,\ SOLUC] APOYAR EL FORTALECIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y
NN INTE GRALON ES SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST) EN LA ALCALDIA DE MONTERIA, DE ACUERDO A LOS
ES R&S RESULTADOS DE LA EVALUACION INICIAL Y LOS ESTANDARES DE LA RESOLUCION 312

R DEL 2019.

Tm] . !/—-—T
™ .er?fl::l?g g:bhco con | 2 horas Se brindarop,orientacior)gs sobre ]
manif : a.utopr.oteccuon y actugs:non segura an'te'
anilestaciones situaciones de alteracion del orden publico.
publicas. - Igualmente, se trataron las medidas preventivas
Prevencion del frente a riesgos eléctricos, el uso adecuado de
riesgo eléctrico en equipos, inspeccion de instalaciones Y
3" Sesion | ?ﬁ(?'"as- , respuesta ante emergencias eléctricas.
Riesgo fisico de 1 hora Se explicé la importancia de contar con una
tipo iluminacion en luminacion adecuada para prevenir fatiga visual
oficinas. y errores laborales. Se evaluaron tipos de
iluminacion, mantenimiento de luminarias Yy
distribucion ergonémica de los puestos de
& Sesion trabajo. e
»Jesion | - Capacitacion en | 2 horas Se abordaron conceptos de fuego, clasificacion
control del fuego y y uso de extintores, rutas de evacuacion y
evacuacion. - puntos de encuentro. Ademas, se capacito al
Formacién de personal en primeros auxilios basicos, manejo
brigadas en de heridas, fracturas, RCP y valoracion
L primeros auxilios. primaria, fortaleciendo el rol de las brigadas
institucionales.

Durante las sesiones, los funcionarios participaron activamente a través de preguntas, analisis de casos,
simulaciones y ejercicios practicos, lo que permitié un aprendizaje significativo y la aplicacion directa de los
conceptos en sus labores diarias.

]

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

Las jornadas de capacitacion desarrolladas en la Sede Centro Verde contribuyeron de manera significativa
al fortalecimiento de la cultura de seguridad y salud en el trabajo dentro de la Alcaldia de Monteria.

Le~funcionarios adquirieron herramientas para prevenir accidentes por caidas, mejorar el orden y aseo,
identificar riesgos eléctricos Y fisicos, y responder adecuadamente ante emergencias como incendios,

evacuaciones y situaciones que requieran primeros auxilios.

Estas acciones reafirman el compromiso institucional con la implementacion y mejora continua del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cumpliendo con los lineamientos establecidos
en el contrato CMC-SGM-018-2025.
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DEL 2019,

. 4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

1 ”
ERA SES:ION — TEMAS: - “RIESGO LOCATIVO TIPO DE CAIDA A NIVEL Y DISTINTO NIVEL" -
ORDEN Y ASEO EN LOS PUESTO DE TRABAIO (metodologia de las 5 S).”

2DA SESION — TEMAS: - “RIESGO PUBLICO CON ENFOQUE EN MANIFESTACIONES PUBLICAS” -
“PREVENCION DEL RIESGO ELECTRICO EN OFICINAS”
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3RA SESION - TEMA: “RIEGO FISICO DE TIPO ILUMINACION EN OFICINAS”
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4TA SESION — TEMAS: - “CAPACITACION EN CONTROL DEL FUEGO Y EVACUACION.” -
“FORMACION BRIGADAS EN PRIMEROS AUXILIOS”
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1. GENERALIDADES

Soluciones Integrales RYS S.A.S | Namero del contrato

STA JORNADA DE CAPACITACION - Ingeniero Industrial especialistaen Se
y Salud en el Trabajo: ol e e
- lera sesion —l temas: - “riesgo locativo tipo de caida a nivel y Enstmto nivel

“orden y aseo en los puestos de trabajo (metodologia delas 5 s).' S
- 2da sesion — temas: - “riesgo publico con enfoque en manifestaciones publicas
- “prevencion del riesgo eléctrico en oficinas”
- 3ra sesion — tema: “riego fisico de tipo iluminacion en oficinas”
- 4ta sesién — temas: - “capacitacion en control del fuego y evacua

“formacion brigadas en primeros auxilios”

CMC-SGM-018-2025
guridad

cion.” -

e la Alcaldia de

Desarrollar jornadas de capacitacion dirigidas a los funcionarios d s
r

Monteria, en el marco del contrato CMC-SGM-018-2025, con el fin de fortalece

Objetivo: competencias en la identificacion, control y prevencion de riesgos laborales,
promoviendo el autocuidado, el orden y aseo en los puestos de trabajo, y la adecuada
respuesta ante situaciones de emergencia. DT T
o Casa de Justicia, Carrera 14 —
Lugar: # 1 Sur-43 Urbanizacion Los | Fecha ggzdse g
Araujos
Coordinador: Ing. Jests David Portacio Firma:

Dirigida a:

Todo el personal ]

2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

el ®abajo.

Las capacitaciones se llevaron a cabo en la Sede *+ Casa de Justicia, ubicada en la Carrera 14 # 1 Sur-43
Urbanizacién Los Araujos, bajo la orientacion del Ingeniero Industrial especialista en Seguridad y Salud en

El ciclo formativo se estructuré en cuatro sesiones, cada una con una duracion de una (1) hora por tema,
desarrolladas de manera teérico-practica, orientadas a reforzar la cultura de prevencion de riesgos y la

seguridad en el entorno laboral.

Sesion | Temas abordados Duracion total Descripcion del contenido desarrollado

12 Sesion | - Riesgo locativo 2 horas Se socializaron los factores de riesgo locativo
tipo de caida a nivel mas comunes, medidas preventivas,
y distinto nivel. - senalizacion, inspeccion de areas y uso
Orden y aseo en los adecuado del calzado y EPP. Posteriormente,
puestos de trabajo se abordé la metodologia de las 5S (Seiri,
(Metodologia de las Seiton, Seiso, Seiketsu y Shitsuke) como
5S).
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herramienta para mantener el orden, la limpieza
2'3\"7 . y la eficiencia en M@Mi’/
esion | - Riesgo publico con | 2 horas Se brindaron orientaciones sobre
enfoque en autoproteccion y actuacion segura ante
manifestaciones situaciones de alteracion del orden publico.
publicas. - Igualmente, se trataron las medidas preventivas
Prevencion del frente a riesgos eléctricos, el uso adecuado de
riesgo eléctrico en equipos, inspeccion de instalacfongs y
e —— oficinas. respuesta ante emergencias eléctricas.
3? Sesion | - Riesgo fisico de 1 hora Se explico la importancia de contar con una
tipo iluminacion en iluminacién adecuada para prevenir fatiga visual
oficinas. y errores laborales. Se evaluaron tipos_de
@ iluminacién, mantenimiento de luminarias y
distribucion ergonémica de los puestos de
trabajo. :
4% Sesion | - Capacitacion en 2 horas Se abordaron conceptos de fuego, clasificacion
control del fuego y y uso de extintores, rutas de evacuacién.y’
evacuacion. - puntos de encuentro. Ademas, se capacito a!
Formacion de personal en primeros auxilios basicos, manejo
brigadas en de heridas, fracturas, RCP y valoracion
primeros auxilios. primaria, fortaleciendo el rol de las brigadas
institucionales.

Durante las sesiones, los funcionarios participaron activamente a través de preguntas, analisis de casos,
simulaciones y ejercicios practicos, lo que permitié un aprendizaje significativo y la aplicacion directa de los
conceptos en sus labores diarias.

3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACION GENERALES

Lm‘ —jornadas de capacitacién desarrolladas en la Sede Centro Verde contribuyeron de manera significativa
al fortalecimiento de la cultura de seguridad y salud en el trabajo dentro de la Alcaldia de Monteria.
Los funcionarios adquirieron herramientas para prevenir accidentes por caidas, mejorar el orden y aseo,
identificar riesgos eléctricos y fisicos, y responder adecuadamente ante emergencias como incendios,
evacuaciones y situaciones que requieran primeros auxilios.

Estas acciones reafirman el compromiso institucional con la implementacion y mejora continua del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), cumpliendo con los lineamientos establecidos
en el contrato CMC-SGM-018-2025.
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4. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS e i oy

1 .
ERA SESION - TEMAS: - ‘RIESGO LOCATIVO TIPO DE CAIDAA NIVEL Y DISTINTO NIVEL” -
ORDEN Y ASEO EN LOS PUESTO DE TRABAIO (metodologia de Ias 5 ).’

2DA SESION — TEMAS: - “RIESGO PUBLICO CON ENFOQUE EN MANIFESTACIONES PUBLICAS” -
“PREVENCION DEL RIESGO ELECTRICO EN OFICINAS’
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4TA SESION — TEMAS: - “CAPACITACION EN CONTROL DEL FUEGO Y EVACUACION.” -

3RA SESION - TEMA: “RIEGO FISICO DE TIPO ILUMINACION EN OFICINAS”

“FORMACION BRIGADAS EN PRIMEROS AUXILIOS”




