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CONVENIO DE ASOCIACIÓN N° 00006358 de 2025 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE CÚCUTA 
Y LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA “FUNDACOVI” 

 

CONVENIO NUMERO 00006358 de 2025 

SECOP II  SBP-AEPSAL-006-2025 
MODALIDAD DE 

SELECCIÓN  
CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL   

ASOCIADO LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA “FUNDACOVI” 

NIT. NIT No. 900162438-1 

IDENTIFICACION DEL 
REPRESENTANTE LEGAL 

MYRIAM YANNETH NIÑO GARCIA, Identificada con la cedula de Ciudadanía No. 60.363.217 
expedida en Cúcuta 

DIRECCION – CORREO Y 
TELEFONO  

AV 7 18 A 15 BRR SANTA TERESITA CD LA LIBERTAD - Teléfono No. 3124847462 -. 
Correo electrónico: fundacovi1@gmail.com 

MODALIDAD DE 
CONTRATACION  

CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO CON APORTE 30% 
– CONTRATACION DIRECTA  

OBJETO CONVENCIONAL   

2025F-81 AUNAR ESFUERZO ENTRE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA 
– BANCO DEL PROGRESO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA 
DESARROLLAR CAPACITACIONES EN MARKETING DIGITAL, FOTOGRAFIA Y 
MANEJO DE REDES SOCIALES CON EL FIN DE FORTALECER Y MEJORAR LOS 
PROCESOS DE LOS EMPREDEDORES Y SUS PRODUCTOS EN LA CIUDAD DE 
CUCUTA 

 

VALOR TOTAL DEL 
CONVENIO 

El presente convenio tendrá un valor total de SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO 
MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M-
C/TE ($785.714.286) 

VALOR APORTE 
MUNICIPIO DE CÚCUTA   

QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M-
C/TE ($550.000.000) 

VALOR APORTE ESAL 

DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES 
SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS PESOS ($235.714.286) EN DINERO 
EQUIVALENTE AL 30% DEL VALOR TOTAL DEL CONVENIO 

PLAZO 
SIETE (7) MESES a partir de la fecha de suscripción de acta de inicio, previos requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución 

 

Entre los suscritos: LUIS JAVIER CHAVES CALSADA, identificado con Cédula de ciudadanía N° 1.090.410.295 expedida 
en Cúcuta, en su calidad de JEFE DE DESPACHO – OFICINA DE EMPRENDIMIENTO Y ACCESO AL CREDITO -  BANCO 
DEL PROGRESO, nombrado mediante Decreto N.0180 del 11-JUN-2025, cargo para el cual tomó posesión según consta en 
Acta N° 046 de 11- junio-2025, en uso de las facultades contenidas en el Decreto 0250 del 21 de mayo de 2024, modificado 
parcialmente por el Decreto 0239 del 7 de julio de 2025, actuando en nombre y representación del MUNICIPIO DE CUCUTA, 
con NIT 890501434-2, quien para los efectos del presente Convenio de Asociación se denomina MUNICIPIO DE CUCUTA, 
y quien para efectos del presente convenio se denominará EL MUNICIPIO y por la otra, MYRIAM YANNETH NIÑO GARCIA, 
Identificada con la cedula de Ciudadanía No. 60.363.217 expedida en Cúcuta, actuando en calidad de representante legal de 
LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA “FUNDACOVI” identificada con NIT. No. 900162438-1,  hemos acordado celebrar 
el presente convenio de Asociación, previas las siguientes consideraciones: 1) Que, La Constitución Política de Colombia en 
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su artículo 2° establece que son fines esenciales del Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y 
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; a su vez, el artículo 209 Ibidem 
señala que la función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los 
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentración de funciones; lo que conlleva a la necesidad de la coordinación de coordinar sus 
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. 2) Que la Constitución Política de Colombia en sus 
artículos 79 y 80 establece que es deber del Estado proteger la diversidad e integridad del ambiente, conservar las áreas de 
especial importancia ecológica y fomentar la educación ambiental para garantizar el derecho de todas las personas a gozar 
de un ambiente sano y planificar el manejo y aprovechamiento de los recursos naturales, para garantizar su desarrollo 
sostenible, su conservación, restauración o sustitución; debiendo prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, 
imponer las sanciones legales y exigir la reparación de los daños causados. 3). La Ley 136 de 1994, en su artículo 3º 
Modificado por el art. 6. Ley 1551 de 2012, determina que corresponde al municipio administrar los asuntos municipales, 
solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educación, saneamiento ambiental, agua potable, servicios públicos 
domiciliarios, vivienda, cultura recreación y deporte, a la población en los diferentes sectores, directamente y en concurrencia, 
complementariedad y coordinación con las demás entidades territoriales y la Nación, en los términos que defina la Ley y 
promover el mejoramiento económico y social de los habitantes del respectivo municipio. 4). La Ley 1253 de 2008 “Por la 
cual se regula la productividad y competitividad”. Esta norma, que eleva al rango de ley el Sistema Nacional de Competitividad, 
exige el mantenimiento de una Política Nacional de Competitividad y Productividad, ordena al CONPES realizar un informe 
sobre la situación en materia de competitividad al inicio y al final de cada periodo de gobierno, y exige la articulación de la 
Política Nacional de Competitividad con el Plan Nacional de Desarrollo. 5) Que, en ese orden de ideas y en razón al principio 
de colaboración armónica, este debe ser entendido como el “actuar de los órganos del poder público debe colaborar 
armónicamente para la consecución de los fines estatales, que no implica que determinada rama u órgano llegue a asumir la 
función de otro órgano, pues no debe olvidarse que cada uno de ellos ejerce funciones separadas”; por tanto, cuando los 
programa así lo permitan, podrán en asociación de varias secretarias de despacho, estructurar proyectos de inversión que 
permitan por medio de un único medio de selección cumplir con indicadores en común, conforme también a los principio de 
eficiencia y eficacia. 6) Que, en virtud de lo anterior y de las disposiciones del Decreto municipal No. 0724 de 2018 la 
Secretaría de Banco del Progreso del Municipio propende por estimular las fuerzas productivas de los sectores secundario 
(industrial) y terciario (servicios), así como implementar programas y recursos que apalanquen el desarrollo productivo del 
Municipio y fortalezcan sus capacidades productivas y comerciales. 7). Que, el Plan de Desarrollo Municipal Plan de 
Desarrollo Municipal “Cúcuta Perseverante segura y productiva”; dentro la línea estratégica propuesta para la competitividad 
y el desarrollo económico y de manera específica en el siguiente PILAR PROGRAMÁTICO 2. GARANTÍA DE TRABAJO Y 
PRODUCTIVIDAD ECONÓMICA Componente 3: Cúcuta emprendedora. Hacia una mentalidad productiva. Programa Mi 
Plante: Cúcuta, ciudad productiva y emprendedora. Promoviendo el impulso del espíritu emprendedor, cuyo propósito es 
fomentar el desarrollo económico y la competitividad del municipio a partir de la articulación institucional, la generación de 
valor agregado, el impulso para el crecimiento de las empresas, la formalización laboral y empresarial, así como la promoción 
de eventos alrededor de la marca ciudad con el fin de promover la generación de empleo y una visión de largo plazo. 8) Que 
la Oficina del Banco del Progreso formuló y viabilizó el proyecto “FORTALECIMIENTO A LA INNOVACIÓN Y 
COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS EN EDAD TEMPRANA, POR MEDIO DE APOYO FINANCIERO, Y 
ASISTENCIA TÉCNICA EMPRESARIAL. SAN JOSÉ DE CÚCUTA” con Código BPIN  2024540010034 cuyo objetivo de 
Fortalecer el ecosistema emprendedor de Cúcuta mediante el fomento del servicio financiero a la producción local, la 
innovación tecnológica, y la transferencia de metodologías de aumento de productividad.. 9)  a efectos de este convenio, LA 
FUNDACION COLOMBIA DE VIDA “FUNDACOVID es una organización no gubernamental y sin ánimo de lucro, orientada 
al mejoramiento de la calidad de vida de la población, en especial de los sectores más vulnerables. Su labor promueve el 
bien común y fomenta el desarrollo social, apoyando programas y actividades en las áreas social, educativa, agrícola, 
tecnológica y de salud. Además, formar y fortalecer actitudes y aptitudes para la vida, contribuyendo al crecimiento personal 
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y social de los individuos, y en consecuencia, al desarrollo y progreso de las comunidades. Su misión se enfoca en ser un 
agente clave en la construcción y restauración del tejido social. los programas de reactivación económica, desarrollo social y 
empresarial. para tal efecto, la fundación podrá diseñar, asesorar, gestionar y ejecutar planes, programas y proyectos, 
auditorias, interventorías, evaluaciones y estudios tecnicos-cientificos, y bolsas de empleo para generar empleo, en procura 
de lograr el objeto social de la misma;  formar el personal que interviene en los programas de promoción; y asesorar la 
selección de personal para instituciones, empresas y programas tanto de desarrollo social como de personal calificado en 
cada uno de los sectores que lo requieran; apoyar la elaboración de diagnósticos, la formulación de planes de desarrollo y 
evaluaciones de impacto social, económico y ambiental, con la participación comunitaria, del estado y de los particulares; 
establecer convenios y /o contratos con entidades públicas o privadas, del orden municipal, departamental, nacional e 
internacional, para la ejecución de proyectos que redunden en el desarrollo sostenible de los seres humanos.10) Que, la 
modalidad de selección del presente proceso de contratación directa conforme al Decreto 092 de 2017, se permite establecer 
en primer lugar se pretende el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y las funciones propias del 
Municipio de San José de Cúcuta, y en segundo lugar, que conforme al art. 5 del Decreto 092 que establece “(…)Si hay más 
de una entidad privada sin ánimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de 
actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una proporción no inferior 
al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios 
para tal selección” se tiene que esta contratación no estará sujeta a proceso competitivo cuando la ESAL comprometa 
recursos en dinero para la ejecución de las actividades, que en el presente caso se configura de acuerdo a certificación 
bancaria, la cual hace parte integral del proceso contractual. 11) Que, de conformidad con el artículo 355 de la Constitución 
Nacional, el departamento podrá con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas 
sin ánimo de lucro y reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el 
Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo. 12) De igual forma, la Ley 489 de 1998, articulo 06, establece que las 
entidades estatales cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo podrán, con la observancia de los principios 
señalados en el artículo de la Constitución, asociarse con personas jurídicas particulares, mediante la celebración de 
convenios de asociación a la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relación con los 
cometidos y funciones que les designa a aquellas la Ley. 13) Que, LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA “FUNDACOVI”, 
ha mostrado su compromiso de recurso en la proporción del 30% en dinero de acuerdo a certificación emitida por la Contadora 
pública de la entidad, por tanto, no requerirá proceso competitivo para su selección. 14) Que LA FUNDACION COLOMBIA 
DE VIDA “FUNDACOVI” manifiesta conocer perfectamente la naturaleza del trabajo a desarrollar, las normas legales que le 
son que se considera prestado con la firma del presente documento, no hallarse incurso en ninguna de las causales de 
inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitución y en la Ley; de igual manera manifiesta estar inscrito en el sistema 
general de seguridad social de conformidad con el artículo 282 de la ley 100 de 1993. 15)  Por todo lo anterior, y con el fin de 
atender las funciones propias y misión del municipio  además de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Plan de 
Desarrollo y los fines del Estado, el  Municipio requiere suscribir convenio de asociación con la Entidad sin Ánimo de Lucro, 
que cuente con la idoneidad, experiencia, infraestructura, es decir lugar físico de operación, equipos tecnológicos, 
disponibilidad de personal de apoyo, y en general los demás requisitos que se estipulen que se expida para tal fin, para lo 
cual realizará una contratación directa  en cumplimiento de lo estipulado en el  Decreto 092 de 2017, y los lineamientos de 
Colombia compra eficiente 16). Que la oficina del Banco del Progreso elaboró los estudios y documentos previos soportes 
del principio de planeación que regula el proceso de contratación. En caso de ocultamiento al respecto responderá LA 
FUNDACION COLOMBIA DE VIDA “FUNDACOVI” reglado por las siguientes cláusulas: CLAUSULA PRIMERA-OBJETO 
CONVENCIONAL: 2025F-81 AUNAR ESFUERZO ENTRE LA ALCALDIA DE SAN JOSE DE CUCUTA – BANCO DEL 

PROGRESO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA DESARROLLAR CAPACITACIONES EN MARKETING 
DIGITAL, FOTOGRAFIA Y MANEJO DE REDES SOCIALES CON EL FIN DE FORTALECER Y MEJORAR LOS PROCESOS 

DE LOS EMPREDEDORES Y SUS PRODUCTOS EN LA CIUDAD DE CUCUTA. CLAUSULA SEGUNDA – ALCANCE DEL 
OBJETO: 1- LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA “FUNDACOVI” -, deberá cumplir con las siguientes actividades 1. 1. 
Seleccionar 146 emprendedores cuyos emprendimientos se encuentren en la base de datos del Banco del Progreso.  2. 
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Aplicar encuestas a los emprendedores seleccionados con el objetivo de conocer e identificar el nivel de conocimiento actual 
de los temas propuestos e identificar sus necesidades. 3. Desarrollar un programa integral de 4 meses para transformar 
marcas estratégicamente desde su esencia para elevar su comunicación digital y fortalecer sus habilidades para crear 
contenido en las redes sociales con herramientas. 4. Realizar Mentoría especializada en registro de marca para 60 
emprendedores, asesoría individual y apoyo financiero en la selección de 6 emprendedores de acuerdo con nivel de avance 
de su marca para proceso jurídico y solicitud de registro de marca. 5. Adelantar un Programa grupal estructuración y puesta 
en marcha de estrategia de marketing digital, social selling, contenido, tráfico y embudos. Apoyo financiero para pauta en 
redes sociales.  6. Garantizar un espacio de promoción empresarial por 7 meses, que cumpla con la función de difundir, 
facilitar el acceso de recursos de promoción para la mejora de procesos, aumento de la eficiencia y fortalecimiento de la 
competitividad en el mercado 7. Facilitar Material requerido para la formación: equipos de apoyo y acondicionamiento del 
lugar.  

ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN COMPONENTE 
APORTE 

MUNICIPIO 
APORTE EPSAL TOTAL 

SELECCIÓN DE 

EMPRENDIMIENTOS 

Seleccionar 146 

emprendedores cuyos 

emprendimientos se 

encuentren en la base de 

datos del Banco del Progreso 

146 $ 50.000.000 $ 20.215.000 $ 70.215.000 

DIAGNOSTICO DE 

NECESIDADES 

Aplicar encuestas a los 

emprendedores 

seleccionados con el objetivo 

de conocer e identificar el 

nivel de conocimiento actual 

de los temas propuestos e 

identificar sus necesidades 

146 $ 65.000.000 $ 25.500.000 $ 90.500.000 

TRANSFORMACION 

DE MARCA 

Apoyo financiero a través de 

un programa integral de 4 

meses para transformar 

marcas estratégicamente 

desde su esencia para elevar 

su comunicación digital y 

fortalecer sus habilidades 

para crear contenido en las 

redes sociales con 

herramientas 

30 $ 80.000.000 $ 40.000.000 $ 120.000.000 

PROCESO DE 

REGISTRO DE 

MARCA 

Mentoría especializada en 

registro de marca para 60 

emprendedores, asesoría 

individual y apoyo financiero 

en la selección de 6 

emprendedores de acuerdo 

60 $ 70.000.000 $ 50.000.000 $ 120.000.000 
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con nivel de avance de su 

marca para proceso jurídico y 

solicitud de registro de marca. 

ACELERACION 

VENTAS REDES 

SOCIALES 

Programa grupal 

estructuración y puesta en 

marcha de estrategia de 

marketing digital, social 

selling, contenido, tráfico y 

embudos. Apoyo financiero 

para pauta en redes sociales. 

30 $ 100.000.000 $ 40.000.000 $ 140.000.000 

VITRINA 

COMERCIAL 

Apoyo financiero garantizando 

un espacio de promoción 

empresarial por 8 meses, que 

cumpla con la función de 

difundir, facilitar el acceso de 

recursos de promoción para la 

mejora de procesos, aumento 

de la eficiencia y 

fortalecimiento de la 

competitividad en el mercado 

26 $ 61.000.000 $ 36.000.000 $ 97.000.000 

APOYO LOGISTICO 

Material requerido para la 

formación: equipos de apoyo 

y acondicionamiento del lugar 

Logística $ 57.000.000 $ 4.000.000 $ 61.000.000 

COORDINADOR 

Implementar seguimiento, 

coordinación y monitoreo del 

proyecto 

Equipo 

Coordinador 
$ 67.000.000 $ 20.000.000 $ 87.000.000 

  TOTAL $ 550.000.000 $ 235.715.000 $ 785.715.000 

 
CLAUSULA TERCERA – APORTES AL CONVENIO Y DESTINACIÓN DE LOS MISMOS. El presente convenio tendrá un 
valor total de SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y 
SEIS PESOS M-C/TE ($785.714.286), incluido I.V.A, y que contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios 
para la ejecución del contrato, junto con todos los impuestos, gravámenes y retenciones a que haya lugar. 

VALOR DEL CONVENIO  
SETECIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL 
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS M-C/TE ($785.714.286) 

VALOR APORTE MUNICIPIO – OFICINA 
DE ENPRENDIMIENTO Y ACCESO AL 
CRÉDITO - BANCO DEL PROGRESO 
70% 

QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M-C/TE ($550.000.000) 
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IMPUTACION PRESUPUESTAL: QUINIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M-C/TE ($550.000.000) incluido I.V.A, 
y que contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la ejecución del contrato, junto con todos los 
impuestos, gravámenes y retenciones a que haya lugar.  EL MUNICIPIO DE CUCUTA desembolsará los aportes al convenio 
con cargo a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°. 00006852 del 27/10/2025, y el compromiso de vigencia futura 
ordinaria 2016 N°. 006 del 24 de noviembre de 2025, aprobada por el acuerdo 042 del 24 de noviembre de 2025, expedidos 
por el Subsecretario del Área de Gestión Financiera de la Secretaria de Hacienda Municipal.  CLAUSULA CUARTA-FORMA 
DE DESEMBOLSO: La Alcaldía de San José de Cúcuta desembolsará a LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA – 
“FUNDACOVI”, los aportes a la cuenta bancaria que certifiquen, aclarando que cada desembolso deberá contar con la 
aprobación de la supervisión del convenio, LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA – “FUNDACOVI”, deberá acreditar que se 
encuentre al día en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los aportes 
SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. El desembolso procederá así:  
 

NUMERO DE DESEMBOLSOS PORCENTAJE VALOR DEL DESEMBOLSO  

1er 36,36% DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) A la firma del Acta de 
inicio, presentación y aprobación del cronograma de actividades 

2er 31,82% CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($175.000.000) A la 
entrega del informe, demostrando el 70% del cumplimiento de las actividades 
establecidas y presentación del informe final de actividades contable y 
financiero y certificación de cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte 
del Supervisor, acompañado de acreditación de pago de aportes al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud y Pensiones. 

3er 31,82% CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS ($175.000.000) A la 
entrega del informe, demostrando el 100% del cumplimiento de las actividades 
establecidas y presentación del informe final de actividades contable y 
financiero y certificación de cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte 
del Supervisor, acompañado de acreditación de pago de aportes al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud y Pensiones. 

. LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA – “FUNDACOVI” se compromete a cumplir con los principios y criterios de 
especialización, austeridad y eficiencia del uso de recursos públicos contenidos en las normas presupuéstales y sujetará su 
informe de ejecución y financiero a éstas y a las normas especiales que rigen el presente convenio. CLAUSULA QUINTA-
GARANTÍA: LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA – “FUNDACOVI” se compromete a constituir a favor del municipio, una 
Garantía Única de Cumplimiento a través de una compañía de seguros acreditada en Colombia, según lo establecido en los 
artículos 25, numeral 19, de la ley 80 de 1993, artículo 13 del decreto reglamentario 679 de 1994 y el artículo 7 de la ley 1150 
de 2007 y decreto 1082 del 2015; debidamente reconocida por la Superintendencia Financiera, que ampare los siguientes 
riesgos:  
 

CLASES DE GARANTÍAS 

De conformidad con el objeto contractual, se realizó un análisis a las garantías necesarias para el desarrollo del proyecto en mención, el cual determino lo siguiente 

RIESGO VALOR Y VIGENCIA 

DE CUMPLIMIENTO 

El cumplimiento general del Convenio, el pago de las multas y demás sanciones que se le 
impongan, por una cuantía equivalente al diez por ciento (10%), del valor del Convenio, con 
una vigencia igual al plazo de este y SEIS (6) meses más, contados a partir de la suscripción 
de este. 

VALOR APORTE DE   LA FUNDACION 
30% 

DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS CATORCE MIL 
DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($235.714.286) 
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DE SALARIOS, PRESTACIONES 
SOCIALES E INDEMNIZACIONES 

Por cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del mismo, con una vigencia 
igual al plazo de ejecución y tres (3) años más, contados a partir de la suscripción de este. 

DE CALIDAD DEL SERVICIO 
PRESTADO 

Por cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor del Convenio, con una vigencia igual 
al plazo de este y SEIS (6) meses más, contados a partir de la suscripción de este. 

RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUALÑ 

200 SMLVM 

RECIBO DE PAGO Se deberá adjuntar el original del recibo de pago de la Póliza. 
 

PARÁGRAFO PRIMERO: REPOSICIÓN DE LA GARANTÍA. - LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA – “FUNDACOVI” deberá 
reponer el monto de la garantía cuando el valor de la misma se vea afectado por razón de siniestros. Igualmente, en cualquier 
evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue su vigencia, deberá ampliarse o prorrogarse la correspondiente 
garantía. CLAUSULA SEXTA-INDEMNIDAD: Será obligación de LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA – “FUNDACOVI” 
mantener indemne a la entidad contratante de cualquier reclamación proveniente de terceros que tenga como causa las 
actuaciones objeto del presente convenio. CLAUSULA SÉPTIMA – PLAZO DE EJECUCIÓN:  SIETE (7) MESES a partir de 
la fecha de suscripción de acta de inicio, previos requisitos de perfeccionamiento y ejecución CLAUSULA OCTAVA-
OBLIGACIONES DE LAS PARTES: Las partes intervinientes en el presente convenio ajustarán sus actuaciones contractuales 
a lo consagrado en los artículos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, adicionalmente las siguientes.  a) OBLIGACIONES DE LA 
FUNDACION COLOMBIA DE VIDA – “FUNDACOVI” 1) Realizar aportes de recursos en dinero, detallando las acciones 
adicionales a ejecutar, en cumplimiento del objeto convencional. 2) Invertir la totalidad de los aportes que el municipio 
desembolsará en la ejecución de las acciones del objeto convencional. 3) Disponer del personal que se requiera de acuerdo 
con lo establecido en las acciones a desarrollar.  4) Disponer de los equipos tecnológicos, e infraestructura física de 
operación.5) Presentar evidencia fotográfica de cada una de las actividades desarrolladas. 6) Presentar informe de indicadores 
de gestión e impacto social resultantes del objeto contractual. 7) Realizar un informe dirigido al alcalde y al supervisor de este 
convenio, donde se describa la Formulación de acciones objeto del presente convenio.8) Recopilar material audiovisual de 
todo el desarrollo y ejecución del proyecto objeto de este convenio.9) En el mismo informe, La fundación deberá exponer cómo 
a partir del desarrollo del espacio de formación y la participación de las empresas en la feria, se pudo encontrar nuevos 
mercados tanto Nacionales como Internacionales.10) Cumplir con las actividades, condiciones técnicas y económicas de la 
propuesta presentada, la cual hará parte integral del convenio.11) Destinar a la ejecución del convenio el valor de los aportes 
generados por el municipio - secretaria de Banco del Progreso.12) Disponer de los aportes financieros, académicos, 
administrativos y tecnológicos señalados en los ítems de los estudios previos y en el convenio.13) Realizar la difusión del 
evento y selección empresas participantes con apoyo de la Alcaldía de San José de Cúcuta – Secretarías Banco del Progreso. 
14) Informar a la Alcaldía de San José de Cúcuta de cualquier imprevisto que impida la ejecución del convenio dentro de las 
(24) horas siguientes a dicha situación.15) Presentar un Informe al supervisor del convenio del MUNICIPIO sobre la ejecución 
de los recursos del convenio. 16) Realizar la supervisión técnica al proyecto y presentar informes o cuando el municipio lo 
considere; 17) En el evento en que se presenten modificaciones de fondo que impliquen reprogramación de actividades y 
cantidades aprobadas en el proyecto al cual se le dio viabilidad se debe obtener previamente el concepto de autorización escrita 
por parte del convenio sin necesidad de requerimiento adicional; 18) Efectuar el pago de los aportes correspondientes en 
materia de seguridad social de que trata el artículo 50 de la ley 789 del 2002, modificada por la ley 828 de 2002 y pago de 
parafiscales si hay lugar a ello; 19) Desarrollar una estrategia de comunicación que haga visible el aporte del municipio de san 
José de Cúcuta en el apoyo a este proyecto a través de elementos de divulgación) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE 
CÚCUTA. 1) Desembolsar el aporte de los recursos destinados para el desarrollo de los proyectos objeto del presente convenio. 
2) Brindar la información y herramientas necesarias que requiera la entidad para la ejecución de las diferentes actividades que 
enmarcan los proyectos a ejecutar y realizará a través de la Oficina de Banco del Progreso en su calidad de supervisora del 
presente convenio un seguimiento a tales acciones que comportan un ajuste al Plan de Desarrollo Municipal durante la vigencia 



  
SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO 
Version:1 

CONVENIO DE ASOCIACION  
ESAL 

 

Fecha: octubre de 2021 

GESTIÓN 
ESTRATEGICA 

GESTIÓN DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO GESTIÓN DE ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL 

Macroproceso Proceso Subproceso 

Nro: 00006358 Fecha: 27-11-2025 Página 8 de 9 

 

 

 Alcaldía Municipal 
de  

 República de 
Colombia 

2025. 3) Verificar y asegurar la correcta utilización de los recursos asignados para el desarrollo del proyecto objeto del presente 
convenio. CLAUSULA NOVENA-OBLIGACIONES GENERALES: 1. Suscribir el acta de inicio y liquidación del convenio. 2. 
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con ocasión del Convenio. 3. 
Contribuir al cumplimiento oportuno de las metas de los proyectos del MUNICIPIO DE CUCUTA - que apliquen en el ejercicio 
de sus obligaciones convencionales. 4. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en 
desarrollo del convenio cuando con ellos se cause perjuicio a la administración o a terceros, en los términos del artículo 52 de 
la Ley 80 de 1993. 5. Utilizar de manera racional los recursos que se van a disponer para la ejecución del convenio y definir el 
valor del aporte. 6. Guardar reserva con respecto de la información que llegase a conocer con ocasión de la ejecución del 
Convenio, al igual que no compartir ningún tipo de información que repose en EL MUNICIPIO de la entidad con ningún 
propósito. 7. La cláusula de confidencialidad es obligatoria en el proceso, debido al riesgo de fuga de información de la entidad 
a través de terceros. La información CONFIDENCIAL para el MUNICIPIO en el desarrollo del presente Convenio sería todo lo 
relacionado con la ejecución del convenio. 8. Acreditar mediante Certificación el pago de aportes parafiscales (ICBF, SENA, 
Caja de Compensación Familiar y Riesgos Laborales Art. 13 Ley 1562 de 2012) y de Aportes Patronales (Pago de aportes en 
Pensión y Salud al Sistema de Seguridad Social), expedida por el Revisor Fiscal de la empresa o el Representante Legal de la 
misma, en cumplimiento del artículo 50 de la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, del mes correspondiente. 
CLAUSULA DÉCIMA -CESIÓN: La fundación no podrá ceder el convenio sin la previa autorización escrita del Municipio. 
CLAUSALA DÉCIMA PRIMERA-CAUSALES DE TERMINACIÓN: Son causales de terminación del presente convenio: 1) El 
cumplimiento del mismo. 2) El mutuo acuerdo entre las partes. 3) La fuerza mayor o el caso fortuito que impidan ejecución del 
mismo. 4) El vencimiento de plazos establecidos en el presente convenio. 5) El incumplimiento de las obligaciones por 
cualquiera de las partes. CLAUSULA DÉCIMO SEGUNDA - MODIFICACIONES: Cualquier modificación, prórroga o adición 
al presente convenio se efectuará de común acuerdo entre las partes mediante la suscripción de los presentes actos por los 
representantes legales de las partes. CLAUSULA DÉCIMO TERCERA -SUPERVISIÓN: La supervisión del cumplimiento del 
convenio será ejercida por parte del Municipio por la Oficina de Banco del Progreso representada por el secretario de despacho 
o su delegado, quienes en ejercicio de tal designación desarrollarán las siguientes funciones y/o actividades: 1) El seguimiento, 
control, verificación y vigilancia de la ejecución y cumplimiento del objeto y las obligaciones derivadas del presente convenio. 
2) Formular por escrito las recomendaciones tendientes a la debida ejecución del convenio e informar cualquier anomalía o 
conflicto que se presente. 3) Asegurarse que todos los documentos que soporten sus actuaciones reposen en la carta del 
respectivo convenio. 4) Proyectar las respectivas actas de liquidación del presente convenio, colocar su visto bueno, y 5) Las 
demás inherentes a las funciones que respecto a cada parte le competen en virtud de objeto del presente convenio, con sujeción 
a la constitución política, la ley y el reglamento. CLAUSULA DÉCIMO CUARTA-LUGAR DE EJECUCIÓN Y DOMICILIO: Para 
todos los efectos legales el presente convenio tendrá lugar de ejecución y domicilio en el Municipio de San José de Cúcuta 
Norte de Santander. CLAUSULA DÉCIMO QUINTA-LIQUIDACIÓN: El presente convenio será liquidado de común acuerdo 
por las partes en el término de Cuatro (04) mes siguiente a la terminación del mismo. En el evento de no llegar a acuerdo se 
procederá a elaborar un acta de liquidación unilateral y en todo caso se observará lo establecido en el artículo 11 de la ley 1150 
de 2.007. - CLAUSULA DÉCIMO SEXTA-SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes contratantes 
dirimirán las controversias contractuales que se susciten durante la ejecución del Convenio, agotando las vías establecidas en 
la ley: Arreglo Directo, Amigable Composición, Transacción Y Conciliación de conformidad con el artículo 68 de la ley 80 de 
1.993. CLAUSULA DÉCIMO SÉPTIMA -LEGISLACIÓN APLICABLE: La figura contractual a utilizarse se denomina Convenio 
de Cooperación, de conformidad con lo establecido en el artículo 355 de la Constitución Política, que en su segundo párrafo 
reza “El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de los respectivos 
presupuestos, celebrar Convenio s con entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar 
programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo”. La ley 136 
de 1994 Régimen Municipal establece en su ARTICULO 141. VINCULACION AL DESARROLLO MUNICIPAL: Las 
organizaciones comunitarias, cívicas, profesionales, juveniles, sindicales, benéficas o de utilidad común no gubernamentales, 
sin ánimo de lucro y constituidas con arreglo a la ley, podrán vincularse al desarrollo y mejoramiento municipal mediante su 
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participación en el ejercicio de las funciones, la prestación de servicios o la ejecución de obras públicas a cargo de la 
administración central o descentralizada. Artículo 96 de la ley 489 de 1998. LA CONSTITUCION DE ASOCIACIONES Y 
FUNDACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS ENTIDADES PÚBLICAS CON 
PARTICIPACION DE PARTICULARES. Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrán, 
con la observancia de los principios señalados en el artículo 209 de la Constitución, asociarse con personas jurídicas 
particulares, mediante la celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas, para el desarrollo conjunto 
de actividades en relación con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los convenios de asociación a que 
se refiere el presente artículo se celebrarán de conformidad con lo dispuesto en el artículo 355 de la Constitución Política, en 
ellos se determinará con precisión su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes, coordinación y todos aquellos 
aspectos que se consideren pertinentes. Que, la ley 1551 de 2012, por el cual se dictan normas para la modernizar la 
organización y el funcionamiento de los municipios, en su artículo 3, establece las funciones de los Entes Territoriales, en 
especial en los numerales que a continuación se relacionan; 16-. En concordancia con lo establecido en el artículo 355 de la 
Constitución Política, los municipios y distritos podrán celebrar convenios solidarios con: los cabildos, las autoridades y 
organizaciones indígenas, los organismos de acción comunal y demás organizaciones civiles y asociaciones residentes en el 
territorio, para el desarrollo conjunto de programas y actividades establecidas por la Ley a los municipios y distritos, acorde con 
sus planes de desarrollo. Del mismo modo el Decreto 092 del 2017 “Por el cual se reglamenta la contratación con entidades 
privadas sin ánimo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del artículo 355 de la Constitución Política”. CLAUSULA 
DÉCIMA OCTAVA -DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL CONVENIO: Forman parte integral del presente convenio: 1) 
Los documentos que acreditan la existencia y representación legal de quienes los suscriben en nombre del Municipio y la 
Cámara. 2) El certificado de disponibilidad presupuestal y el registro presupuestal expedido por el MUNICIPIO. 3) Así como la 
propuesta Técnica - Económica presentada por LA FUNDACION COLOMBIA DE VIDA – “FUNDACOVI”. CLAUSULA DECIMO 
NOVENA-PERFECCIONAMIENTO: el presente Convenio de Asociación se perfecciona cuando se haya logrado acuerdo sobre 
el objeto, su contraprestación y se suscriba a través de la plataforma transaccional de contratación pública SECOP II. 
CLAUSULA VIGESIMA: Para la legalización y en consecuencia proceder a la ejecución del Convenio de Asociación y su 
correspondiente pago se requiere: 1) Aprobación de la garantía de cumplimiento y de pago de anticipo 2) Existencia del 
Disponibilidad presupuestal y su registro presupuestal, así como para su pago se verificará lo anterior y el cumplimiento del 
objeto contratado y el pago de los aportes a seguridad social, así como los parafiscales si a ello hubiere lugar. VIGESIMA 
PRIMERA – DIRECCIONES: Para efectos de las comunicaciones que se remitan, las partes contratantes registran como 
dirección el Municipio de SAN JOSÉ DE CÚCUTA – NORTE DE SANTANDER. Cualquier cambio de dirección deberá ser 
informado y suministrado por escrito a la parte que corresponde, 

Para constancia se firma en el municipio de San José de Cúcuta, a los veintiocho (28) días del mes de noviembre de 2025 
 

 

 

LUIS JAVIER CHAVES CALSADA                                                          MYRIAM YANNETH NIÑO GARCIA 
   Oficina -  Banco del Progreso                                                                         Representante legal 
  

 

 

TRAZABILIDAD NOMBRE CARGO FIRMA FECHA 

Proyectó  Carlos Ramirez Asesor jurídico externo  

Revisión Jurídica Oscar Cruz Gaona Asesora jurídica externa  




