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1. El presente Formato debe ser diligenciado, sin excepción, por el Proponente individual o por cada uno de los integrantes en caso de Estructuras Plurales. En el caso de Estructuras Plurales, debe presentarse un (1) Formato por cada Integrante, firmado por su Representante Legal.

2. Organigrama. Únicamente el proponente individual o cualquiera de sus integrantes si se trata de una Estructura Plural, que pertenezca a un grupo empresarial o sea controlante (matriz), controlada o subordinada, deberá incorporar en el presente Formato, además de la información en él contenida, el Organigrama que refleje las mencionadas situaciones. El proponente individual o cualquiera de sus integrantes si se trata de una Estructura Plural, que NO pertenezca a un grupo empresarial o NO sea controlante (matriz), controlada o subordinada, NO deberá incluir en el presente Formato dicho Organigrama.
3. El proponente individual o cualquiera de sus integrantes si se trata de una Estructura Plural, sin excepción, debe incorporar sus beneficiarios reales, así sea la propia persona jurídica o natural que participe en el proceso de selección. 
Lo anterior, conforme al artículo6.1.1.1.3 del Decreto 2555 de 2010, el cual define la expresión "Beneficiario Real".
El proponente individual o cualquiera de sus integrantes si se trata de una Estructura Plural, sin excepción, debe incorporar el origen de sus recursos. 
4. Si aplica algún tipo de excepción respecto del suministro de la información solicitada, el proponente individual o cualquiera de sus integrantes si se trata de una Estructura Plural, deberá sustentarla expresamente en el presente Formato. La Agencia, revisará la excepción expuesta y en caso de que la misma no tenga un sustento normativo, solicitara al proponente subsanar aportando la información requerida en este documento. 
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[Ciudad y Fecha]
[bookmark: _DV_M137]
Señores
[bookmark: _DV_M138]Agencia Nacional de Infraestructura
[bookmark: _DV_M139][bookmark: _DV_M140][bookmark: _DV_M142]Bogotá D.C.
[bookmark: _DV_M143]A continuación, presentamos el diagrama de la estructura organizacional que explica la organización del proponente, la identificación plena y la calidad con la que actúa; la composición del capital social de la persona jurídica respectiva, con la inclusión exacta de los socios o accionistas; la existencia de pactos o acuerdos de accionistas; la información relativa a su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de una matriz, subordinada, o sucursal de sociedad extranjera, así como la de sus representantes legales.
1. ORGANIGRAMA [Ver punto 2 del Instructivo]
2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
	Persona natural 
	SI ( )                                         NO (  )    

	Persona jurídica 
	SI ( )                                         NO (  )    

	Nacional 
	SI ( )                                         NO (  )    

	Extranjera Directa
	SI ( )                                         NO (  )    

	Extranjera a través de Sucursal
	SI ( )                                         NO (  )    

	Pertenece a Grupo Empresarial
	SI ( ) Denominación:  _________________
NO (  )    

	Cotiza en bolsa
	SI ( )                                         NO (  )    

	Empresa Familiar
	SI ( )                                         NO (  )    

	Composición del capital social de la persona jurídica – Relación exacta de los socios o accionistas. 
	Capital Social: ______________________ 
Socios o accionistas y número de identificación:
a. __________-____________
b. __________-____________

	Pactos o Acuerdos de accionistas relacionados con la presentación de la propuesta y la ejecución del contrato
	SI ( ).                                                                       CUALES: __________________________
NO (  )    


3. BENEFICIARIOS REALES [Artículo 6.1.1.1.3 del Decreto 2555 de 2010]
Declaro bajo la gravedad de juramento, que las personas naturales o jurídicas que a título personal o directo serán beneficiarias en caso de resultar adjudicatario del futuro contrato son las siguientes:
· ________________
· ________________
· ________________
· ________________
4. ORIGEN DE LOS RECURSOS
Asimismo, declaro que el origen de mis recursos es [Insertar origen de los recursos] 
NOTA: La Agencia no asume responsabilidad por las situaciones que puedan derivarse de la información declarada por el proponente en este formato. 
Atentamente,

[bookmark: _DV_M164][bookmark: _DV_M165]Firma del Representante Legal [Ver punto 1 del Instructivo]
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