/] RAZON SOCIAL : OSCAR JAVIER CASTELLANOS MARTINEZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-91284520

s COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-11-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-11-07
FECHA DE PAGO: 2025-11-20
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2025-10
PERIODO SALUD: 2025-10
NUMERO PLANILLA: 34961240
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 34961240
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoar
EPS037 900156264 NUEVAE.P.S. S.A. 1 $ 1.839.805 $0 $0 $1.900 $ 230.000 $231.900
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.839.805 $0 $0 $2.500 $294.400 $ 296.900
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.839.805 $0 $0 $ 200 $ 19.300 $ 19.500
Total a pagar $0 $0 $4.600 $543.700 $548.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 04/12/2025




iHola, Oscar Javier Castellanos Martinez!
Estado de la Transaccién: [ .11 ERER L B

Los siguientes son los datos de tu transaccion:
Valor: $ 548.300

Empresa: ASOPAGOS

Descripcion: Pago de seguridad Social Integrado
Fecha de la transaccion: 20/11/2025

CUS: 1942830431

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

g Usadispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
@ Noabras enlaces sospechosos.

4  Cambia tus contrasefias con regularidad.
# Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

) Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, noviembre de 2025

Sefior (a)

Margarita Salazar Ramos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7343493

Coordinadora Académica

Centro Agroindustrial

Armenia Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes noviembre del afio
2025

Referencia: No 7343493 del afio 2025

Oscar Javier Castellanos Martinez, identificado con la cédula de ciudadania No0.91284520
de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro agroindustrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS MCTE. ($48.294.866). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE
PESOS MCTE. ($4.292.877), b) NUEVE (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre

de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS
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ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511) cada uno y un pago en el mes de diciembre por valor de

DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE. ($2.606.390).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta

de Ahorros No. 24050416240 del Banco Caja Social, cuyo titular es el (la) Contratista.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
integral que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades
en el programa de atencién a poblacidon desplazada-victima y poblaciones vulnerables

en el area Agroindustria.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar cuando el centro lo | Participé cuando el centro

requiera en la planeacién de lo requiera en la planeacion
los procesos formativos de de los procesos formativos .
. . Foros virtuales
acuerdo con los lineamientos | de acuerdo con los
institucionales. lineamientos

institucionales.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de diseno y
desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral.

N. A

N. A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas,de acuerdo
con los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Evalué los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas,de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Lista de chequeo

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,

desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

Ejecuté la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato.

Aplicativo Sofia
plus

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,

aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los

Apliqué segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimientoy
evaluacion de acuerdo a los

Aplicativo Sofia

i . L . . L plus
ineamientos pedagdgicos y lineamientos pedagogicos y
metodoldgicos de la entidad. | metodoldgicos de la

entidad.
Participar cuando el centro de
formaciéon lo requiera, en
proyectos de investigacién | N. A N. A

técnica y/o pedagodgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area temdtica
objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del

Emiti juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
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programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina.

competencias del
programa, adquiridos por
los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Aplicativo Sofia
plus

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, de acuerdo a
los lienamientos del Centro de
Formacion.

Entregué los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, de acuerdo a los
lienamientos del Centro de
Formacion.

Ficha de matricula

Fotocopias de
documento de
identidad pdf

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestidn
dela

Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando
que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando

juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes  previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para

beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
¢).Comunicando al

los

Registré, verifiqué e hice
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestion de la

Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando

juicios  evaluativos  del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al

Aplicativo  Sofia

plus
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Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e | N. A N. A
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas
para la seleccion de
aprendices.

11 . . Apliqué hice cumplir el
Aplicar y hacer cumplir el PIque 'y p- ,

. , | reglamento del aprendiz, asi
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de
como el manual de convivencia del Centro de
convivencia del Centro de ., Aplicativo  Sofia
L, Formacion. Apoyar procesos |
Formacion. Apoyar procesos . i plus
. o de Registro calificado para
de Registro calificado para los .
. , los programas en nivel
programas en nivel tecndlogo , , -
. " . tecndlogo del drea tematica
del area tematica objeto del .
objeto del presente
presente contrato, cuando el
. contrato, cuando el
centro lo requiera. .
centro lo requiera.

12 | Acatar los lineamientos del | Acaté los lineamientos del | Certificado de
Sistema Integrado de Gestidny | Sistema Integrado de | induccién en
el Sistema de Gestidn y el Sistema de seguridad y salud
Seguridad de Salud en el | Seguridad de Salud en el | eneltrabajo
Trabajo vy asistir a las | Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro | convocatorias que el centro
programa. programa.

13 | Apoyar al centro de formacién | Apoyé al centro de |N.A
cuando este lo requiera, en la | formacién cuando este lo
promocién del portafolio de | requiera, en la promocién
servicios. del portafolio de servicios.

14 | Realizar seguimiento en Ila | N.A N. A

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.
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15 | Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el | N.A N. A
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
almacén.

16 | Aplicar al proceso de | Apligué al proceso de | Certificado de
certificacion de la norma de | certificacién de la norma de | competencias
competencia en el area de | competencia en el drea de | laborales vigente
FORMACION o en su defecto | FORMACION o en su defecto
deberd aplicar al proceso de | deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy | certificacién de la norma vy
aportar el respectivo | aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la | certificado de aprobacion, o
evidencia de la inscripcién | la evidencia de la inscripcién
efectiva a mismo, al informe | efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual. de ejecucion contractual.

17 | Cuando se requiera, | N. A N. A
acompafar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz

18 | Apoyar y acompafiar los | N. A N. A
procesos de autoevaluacién de
programas de formaciéon en
nivel tecnélogo del Centro de
Formacion.

19 | Las demas necesarias para el | N. A N. A
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

20 | Mantener su autonomia e | Mantuve su autonomia e | Informe
independencia sobre la forma | independencia sobre la | supervision
de cumplir el objeto del | forma de cumplir el objeto | actividades
contrato. del contrato.

21 | Conocer el Plan de Accidn | Conoci el Plan de Accién | N. A
vigente 'y  cumplir los | vigente y cumplir los
lineamientos establecidos en | lineamientos establecidos
la plataforma COMPROMISO | en la plataforma

GTH-F-062 V10




@
SENA

N

sobre la ejecucién de la
formacion presencial 6 virtual,
segun sea el caso.

COMPROMISO sobre Ia
ejecucién de la formacion
presencial ¢ virtual, segun
sea el caso.

22 | Reportar al aplicativo | Reporté al aplicativo | Aplicativo  Sofia
SOFIAPLUS 160 horas | SOFIAPLUS 160  horas | plus
mensuales, o las ejecutadas de | mensuales, o las ejecutadas
manera proporcional en las | de manera proporcional en
fechas indicadas. las fechas indicadas.

23 | Mantener actualizados los | Mantuve actualizados los | Planilla de pago
pagos de afiliacion a los | pagos de afiliacion a los | de Seguridad
sistemas de salud, ARL vy |sistemas de salud, ARL y | Social del mes
pension de que trata la Ley pension de que trata la Ley | octubre
100 de 1993 vy presentar | 100 de 1993 y presentar | N ° 34961240
oportunamente en el | oportunamente en el
momento que la entidad lo | momento que la entidad lo
requiera para el pago requiera para el pago
mensual, copia del pago de la | mensual, copia del pago de
seguridad social (Salud, | la seguridad social (Salud,

Pension y ARL). Pension y ARL).

24 | Promover 'y divulgar el | Promovi y divulgué el | Poblacién victima
portafolio de servicios | portafolio de  servicios |y vulnerable,
Institucional en caso de ser | Institucional en caso de ser | Correo
programado. programado. electrénicos,

redes sociales
(Facebook-
WhatsApp)

25 | Entregar copia de los archivos | Entregué copia de los |N.A
producidos en desarrollo del | archivos producidos en
objeto contractual en el caso | desarrollo del objeto
de ser requerido. contractual en el caso de ser

requerido.

26 | Disefiar las guias de | Disefié  las guias de | Guias de
aprendizaje y los instrumentos | aprendizaje y los | aprendizaje e
de evaluacién instrumentos de evaluacién | instrumentos de
que se requieran para el | que se requieran para el | evaluacién.

desarrollo de cada proyecto y
presentarlas a la Coordinacidn
Académica para su revisiéon y
aprobacién y posteriormente

desarrollo de cada proyecto
y  presentarlas a la
Coordinacion Académica
para su revision y
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publicarlas en las plataformas
del SENA.

aprobacién y
posteriormente publicarlas
en las plataformas del SENA.

27 | Reportar en el sistema SOFIA | Reporté en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de | Plus, en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las |tres (3) dias, todas las | Aplicativo Sofia
actividades y novedades que | actividadesy novedades que | plus
son de su responsabilidad, | son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la | garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia | informacion y su coherencia
con proceso formativo si|con proceso formativo si
aplica. aplica.

28 | Dar respuesta oportuna a las | Di respuesta oportuna a las | Reunid  Reunidn
solicitudes contractuales | solicitudes contractuales | virtual
realizadas por el Subdirector | realizadas por el Subdirector | Plataformas
de Centro, Coordinador de | de Centro, Coordinador de | ZOOM — TEAMS
Formacion, Coordinador | Formacidn, Coordinador
Académico, Supervisor de | Académico, Supervisor de
Contratos. Contratos.

29 | Entregar los resultados de los | Entregué los resultados de | Instrumentos de
instrumentos de evaluacién a | los instrumentos de | evaluacién
los aprendices, | evaluaciéon a los aprendices,
oportunamente. oportunamente.

30 | Velar por el buen aseo en los | N. A N. A
Ambientes.

31 | Participar en el caso de ser | N. A N. A
requerido en los eventos de
transferencia tecnoldgica y de
cooperacion, nacional e
internacional, en los que
intervenga el SENA.

32 | Contribuir con la ejecucion del | N. A N. A
Plan ambiental del Centro.

33 | Capacitarse en el idioma N. A N. A

inglés para MCER nivel A2.
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administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de riesgo
relacionada con el disefio
curricular a ejecutar, en el
caso de tener disefos
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta el
mavyor riesgo asociado.

riesgos laborales que
disponga el SENA, bajo la
clase de riesgo relacionada
con el disefio curricular a
ejecutar, en el

caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta
el mayor riesgo asociado.

34 | Presentar mensualmente en | Presenté mensualmente en | Listados, actas,
las fechas estipuladas los | las fechas estipuladas los | registro
documentos requeridos para | documentos requeridos | fotografico.
el pago de honorarios. para el pago de honorarios.

35 | Mantener actualizado el | Mantuve actualizado el | Evidencias, actas,
Portafolio  del Instructor, | portafaclio del instructor, | listados, guias de
adjuntando  los  formatos | adjuntando los formatos | aprendizaje
actualizados  del  sistema | actualizados del sistema
Integrado de gestion | Integrado de gestién
dispuestos en la plataforma | dispuestos en la plataforma
COMPROMISO, COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de | pertenecientes a la guia de
procesos formativos. procesos formativos.

36 | Realizar su afiliacion ante la | Realicé la administradora de | Afiliacion ARL

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. - - - -

2. - - - -

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual. Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar:
Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 34961240 de la planilla
operador asopagos y periodo correspondiente al mes de octubre de 2025. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Balance presupuestal del contrato: El balance presupuestal del contrato referido
anteriormente para el presente contrato se detalla a continuacion:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $48.294.866
VALOR EJECUTADO EN EL PRESENTE PERIODO $4.599.511
VALOR EJECUTADO A LA FECHA $45.688.476
VALOR POR EJECUTAR $2.606.390

10
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

) p<:"<£,/
=N

Oscar Javier Castellanos Martinez
Contratista

C.C. No. 91284520

VOBO
Angélica Maria Vélez Osorio

Lider Programa Atencién a Poblacion Victima y Vulnerable

Recibi a satisfaccion:

Margarita Salazar Ramos
Supervisor(a) Contrato 7343493 de 2025

Coordinadora Académica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER CASTELLANOS MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3351239 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 3365113 - ELABORACION DE DERIVADOS LACTEQOS
DE APRENDIZAJE: CONCENTRADOS.

HIGIENIZAR LECHE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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0196151542_APLICAR PROCEDIMIENTOS DE HIGIENIZACION DE ESTABLECIMIENTOS, MAQUINARIA Y EQUIPOS PARA LA
ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

0296151542_ENVASAR DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES PARA EL PROCESO DE
CONSERVACION Y NORMATIVA

0396151542_ELABORAR DERIVADOS LACTEOS CONCENTRADOS SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS PARA EL PROCESO.

0496151542_ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE ELABORACION DE DERIVADOS LACTEOS
CONCENTRADOS DE ACUERDO CON FORMULACION ESTABLECIDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3387747 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: VIGENTE.

29080102301 PLANEAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES
DE SANEAMIENTO SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 EJECUTAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS ACORDE CON NORMATIVA
ALIMENTARIA.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES DE SANEAMIENTO Y
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102304 IDENTIFICAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS SEGUN DIAGNOSTICO
SANITARIO.

29080110601 IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS DE ACUERDO CON TIPO DE ALIMENTO Y
PRACTICAS DE MANIPULACION.

29080110602 RECONOCER LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION
DE LOS ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y
SERVICIO DE ALIMENTOS, SEGUN NORMATIVA.

29080110604 IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE
PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y SERVICIO DE ALIMENTOS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
FICHA 3377199 - APLICACION DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA
DE APRENDIZAJE: EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS Y BEBIDAS
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MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR EL REGISTRO DE LA INFORMACION REQUERIDA EN LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES
DE SANEAMIENTO SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 EJECUTAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA ELABORACION DE PRODUCTOS ACORDE CON NORMATIVA
ALIMENTARIA.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS QUE SOPORTAN LAS CONDICIONES DE SANEAMIENTO Y
PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102304 IDENTIFICAR MEDIDAS PREVENTIVAS Y FACTORES DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS SEGUN DIAGNOSTICO
SANITARIO.

29080110601 IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS DE ACUERDO CON TIPO DE ALIMENTO Y
PRACTICAS DE MANIPULACION.

29080110602 RECONOCER LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION
DE LOS ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y
SERVICIO DE ALIMENTOS, SEGUN NORMATIVA.

29080110604 IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE
PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y SERVICIO DE ALIMENTOS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 31,90

FICHA 3359256 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90
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FICHA 3380058 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 3350329 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: OSCAR JAVIER CASTELLANOS MARTINEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL
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# Ficha Formacion Fecha Fecha Observaciones
Inicio Fin

3377199 Aplicacion de las 4/11/25 13/12/25 | Matriculada
BPM en la Industria
de Alimentos y
Bebidas

3380058 Manipulacion de 10/11/25 | 12/12/25 | Matriculada
Alimentos

3387747 Manipulacion de 13/11/25 | 27/11/25 | Matriculada

Alimentos




norano

Vista del Horario  ensual v
D Tiempo Disponible
] Evento sgnado
[ Eventa Seescionzdo
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES T
70/25 28/10/25 25/10/25 30/10/25 1/11/25
06:00 - 22:00; Disponible
2/11/25
06:00 - 22:00; Disponible
03/11/25 05/11/25 06/11/25 7/11/25 8/11/25
106:00 - 22:00: Disponible - _ _‘ 06:00 - 08:00: Disponible
11:58 - 14:00: Disponible 159 - 14:00: Disponible |11 :58 - 14:00: Disponible 11:59 - 14:00: Disponible | 9/11/25
06:00 - 22:00: Disponible
v v v TECN v

10/11/25 11/11/25 12/11/25 13/11/25 14/11/25 15/11/25

_ _ - - |
16/11/25

11:59 - 14:00: Disponibl
11:59 - 14:00: Disponible SHOmiE 11 59 - 14:00: Disponible 11 59 - 14:00: Disponible 11 59 - 14:00: Disponible

06:00 - 22:00: Disponible

17/11/25 11/25
106:00 - 22:00: Disponible

/11/25
06:00 - 22:00: Disponible

11:59 - 14:00: Disponible

25/11/25

11:59 - 14:00: Disponible: 1 :00: Disponi 11:59 - 22:00: Disponible

Anterior 4 Siguiente



SENA

PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL DOCUMENTO

CONSULTA PORTAL ANTICORRUPCION DE COLOMBIA-PACO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Armenia, noviembre de 2025

En desarrollo del principio de debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, me permito informar que al
revisar la informacion registrada y declarada en las plataformas tecnoldgicas del Estado
disponibles, incluyendo las modificaciones ocurridas durante el tiempo de ejecucion, para
identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién riesgos en la toma de
decisiones, que el contratista Oscar Javier Castellanos Martinez, identificado con la cédula
de ciudadania No. 91.284.520, cuenta con los contratos registrados en el documento anexo
gue expide el Portal Anticorrupcién de Colombia — PACO, link: https://portal.paco.gov.co/.

Para lo cual se encuentra que no se incurre en potenciales conflictos de interés y que el
mismo se encuentra en capacidad de ejecutar y cumplir con las obligaciones prevista en el
contrato 7343493.

Evidencias en (01) folio anexo.

Cordialmente;

MARGARITA SALAZAR RAMOS

C.C. No. 41909050

Supervisor(a) Contrato 7343493 de 2025
Coordinadora Académica

GOR-F-012 VO3


https://portal.paco.gov.co/

PACO - CONTRATISTA

Monto Objeto de contrato Entidad Fecha Fecha Departamento Detalles
inicio terminacion

1 $48,294,866 PRESTAR SERVICIOS SENA 2025-02-03 2025-12-17 QUINDIO
PERSONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL PARA GRUPO DE ...
ORIENTAR LA
FORMACION PRO ...

2 $45,995,114 PRESTAR SERVICIOS SENA 2024-02-07 2024-12-15 QUINDIO
PERSONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL PARA GRUPO DE ...
ORIENTAR LA
FORMACION PRO ...

3 $40,950,000 PRESTAR SERVICIOS SENA 2022-02-01 2022-12-15 QUINDIO
PERSONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL PARA GRUPO DE ...
PLANEAR; EJECUTAR
Y ORIEN ...

4 $40,170,000 PRESTAR LOS SENA 2023-02-09 2023-12-08 QUINDIO
SERVICIOS REGIONAL
PROFESIONALES QUINDIO

COMO INSTRUCTOR GRUPO DE ...
TECNICO APORTANDO

EN LA PLAN ...
5 $37,988,551 PRESTARLOS SERVICIO 2018-01-26 2018-12-11  BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES COMO  APRENDIZA ...
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR
FORMACION
COMPLEM ..
6 $29,438,056 PRESTARLOS SENA 2019-02-25 2019-10-24  SANTANDER
SERVICIOS REGIONAL
PERSONALES DE SANTANDER
CARACTER GRUPO ...
TEMPORAL; PARA
IMPARTIR
FORMACION C ...
7 $22,629,100 PRESTARSERVICIOS  SENA 2023-06-27 2023-12-15  QUINDIO
PERSONALES DE REGIONAL
CARACTER QUINDIO
TEMPORAL PARA GRUPO DE ...
PLANEAR; EJECUTAR
Y ORIEN ...
8 $9,096360 PRESTARLOS SENA 2020-10-01 2020-12-12  SANTANDER
SERVICIOS REGIONAL

PERSONALES COMO  SANTANDER
INSTRUCTOR PARA GRUPO ...
IMPARTIR

FORMACION

COMPLEM ...

9 $1,734,268 PRESTARLOS SERVICIO 2017-12-01 2017-12-16 BOGOTA
SERVICIOS NACIONAL DE
PERSONALES COMO  APRENDIZA ...
INSTRUCTOR PARA
IMPARTIR
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