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b - fc%'nd:c.rones naturales ejggs:stém:casz”claves £t Eara allo, en dicho mstrzggr‘ﬁento de
i ﬁﬁlfwcxén :nlemetﬂaglnlge encuenlra loda laﬁcn;adena de valor qumnenta la
E' ;;mgpacxdad mstltuclonalﬁrdel depanamento del‘Valle del Cauca, para~lograr los
= ,‘*"avanoes pertmentes eniel cumpllm:ento de [as»metas produclo y resunado, las
“% M-’*“_";Fcﬁtﬂ.laIes han sido proyectadas de unamanera clara thedible y alcanzable] [ocurando
% un trabajo |ntersectona! que penmla al finaliZar este periodo ‘constitlicional de
' goblemo rendir cuentas;a los vallecaucanos sobre la materializacion satisfactoria,
% de acciones hacia un Valle ambientalmente dwerso v
!—’ﬁ! 8 4., o LB R
- ,Ademés la funcién de compras debe eslar onentada a satisfacer las necesidades
“de las enttdades pablicas’y a obtener &l mayor valor por el dinero publico. Las
entidades estatales deben entender claramente cusl es su necesidad y cémo
pueden safisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quien

- OBJETO DE LA CONTRATACION -
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
' AMBIENTE Y PESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA h
Ttk -~ REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO . =B i pueden establecer la relacién contractual que- permita satisfacer la. necesidad
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA w identificada. Para el efeclo es necesario que las entidades estatales conozcan el
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

- w - -~ £
) ¥ %

2, Descripcién de la necesidad

La contratacién de la Gobemacion del Valle de! Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion
Directa v en ese sentido es necesario celebrar, en el presenie caso, contrato por

PRESTACION DE SERVICIOS. .
=i b
Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
21 BE NOVIEMBRE DE 2025 dependencias todo el apoyo que se requiere para su nermal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en Ia planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes &reas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
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que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Secretaria de
Ambiente y Desamollo Sostenible, velando porque todas las actuaciones ~
encomendadas al mismo pemnitan mejorar la gestién ,y resultados de ia
dependencia dentro de su area.

ni

con’el ambiente y. los recursos hidricos en coordinacién con las entidadés del .’
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos -hidricos-COODEPARH, 4. Coordinar la
implementacién y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de-- -
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.
5.Participar en la elaboracion, ejecucién del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes y pertinentes. 6. Dar asesorla y apoyo financiero, técnico y
administrativo a fos Municipios de! Depariamento del Valle del Cauca para la
ejecucibn de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones piiblicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar e}
funcionamiente y financiacién de organismos consultives y otras instancias
existentes que se encarguen de arlicular la accidén ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestion Integral del Recurso Hldrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicion de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para la
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“ffr;"i!»:',’?‘ Departamento “del Valle del Cauca ‘ens GOI"I]UNO ‘con Ias*demés""ent:dades que'i

e s, e - QUB I OS requerlmxentos te personal’son hecesarios en el se 1or pablico, en mayorﬁ?“,u.__ . -%";
o menor medida, dependiendo de la"planta de personat existente en cada entidad y e 2
del presupugsto con el clial cuente:gz-n ; b i oo, 2 S
- 4-:;5&}@ - . WWM wifin st B ettty it B §=$W#b=§%=ﬁh=¢m}§&'?
Para’el cumplimienta de:su mision y Ias funciones de la Sécrétarla de Ambsente y N =
Desarollo': Sostemble ‘5] Decretu 1 32:15-99 del 16 de‘%ephembre de 2024, ‘-'-}"iL *ﬁf "

. establecelsus sponsabllldades Vi functones como fo. son;1i:Rromover y, ejecytar = 3 e s . o
politlcas planezse, programas. y proyectYO'E: r’i”acmnales ¥ regioﬁgs relacmnyados con’ a‘q.ij, e ; 1?% *!Ef
la sostembllldad ambiental det depa;{amento del Valle del Cauca en el marco, legal ,g-‘,t*é - . ,@’%h
da:sus competencias y el decreto.1076 de 2015, anico reglamentano del* seclor“ "
ambiente y desamollo sostenible, o norma que lo modifique;-réglamente o sustituya. - 3 Lt
2. Contribuir en coordinacién con 14§ demés entidades del,SINA, en la proteccion ,,* * ogn
del amblents y los recursos naturales renovables-RNR; "asi como, el derecho’ =¥ o h
fundamental a gozar de un amblente sano en el Departamento del Valle del Cauca. ; e . .

3. Expedu'. “con sujecidn a las normas superiores, ias disposiciones, directrices,* ‘E f
consideraciones y onentaclones del Departamento delValle del Cauca relaciopadas ., . ,ﬁ%

Departaimeiito dei
Vat!o del Cduca

‘Gobornacién
Secretadda go Ambiente y
Desuriolia Sostonible

- w
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‘conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente;
incluyendo, la implementacion de mecanismos como €] pago por servicios
ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacion de nommatividad
vigente. 10. Apoydr y promover la realizacion de programas de cultura, educacion

investigacion ampiental, que fomenten la conciencia colecliva sobre |la conservacion ;.
o) NAIe B 3
e 8 S5y €] Manejo.intedfado del ambiente ¥.los Tetursos naturdles. 11. Apoyare incentivar... ~...L4;

4~ ¢ =relacionados confla’ produccién y el consumo sostenible. 12, Contribuir con la- 2
‘=%def‘ nicién & implefentacion de las medldas de adaptaciény mltlgac:fm definidas O s L

el desarrolle de*i gmanvas y proyectos |nsl|tu<:|onalesq_ con enfoque cdmunitario,

.los Planes Departa;nental y Mumcleales de Geslion al Cambio Ctlma'ilco PIGCC,
13. Apoyar la formtlacion e mplemen!acnén de

al desarrollo de&gnedores ecoléglcos enal Departamento ‘el Valle del Cauca 14.¢
Partucnpar en .Ia;goperatwldad del l.Sistesma de |nfon11ar:|0n{&amb|enlal deL

producen mformambn relacionada, en el marco de la coordinacioii ¥, articulacion del*
CODEPARH. 15, Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
politica pablica de proteccibn y bienestar ghimal del Depariamento del Valle del
Cauea, Ordenanza 612 del 2023, que parmita la artlculaclén de las Instituciones, de
la academla Y, “de Ia comumdad de acuerdo con, sus’ “competenmas y

responsablhdades para la promoc:bn prevencion y fortalec:mlenlo lnsmucwnai,,.,_

para la proteccién y bienestar de los .animales en el teritorio departamental. 16.
Implementar, desarmollar, coordinar, vigitar, evaluar y efectuar el seguimiento a la
Politica de proteccion y bienestar animal, 17. Brindar asistencia técnica y liderar

procesos de capacitacién técnicad-los municipios de Departamiénto del Valle del

Cauca para la ejecucion e implementacion de planes, programas y proyeclos
relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar articulacion
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o
mesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la
Policta de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de ofros animales que
atenten contra el medio Ambienle, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
detnas que le asigne la consfitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que sutjan como consecuencia del desarrollo nomativo
y jurisprudencial.

3. Clasificacién UNSPSC .

Con el fin de identificar el objeto de la contratacidn y homogeneizar aquellos bienas
y servicios de comtn utilizacién con especificaciones técnicas, palrones de
desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
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proyecto de lnver5|6n se hace necesario clasificar cada uno con los cédigos
& UNSPSC.

o *

‘Producto
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Aspectos generales -
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4.1, Identlﬂcacidn del sector econémlco.

r‘-ur.

g

De acuerdo con la ldenttf cacnbp de codlgos UNSPSC se establece que el secior a
tratar en el presente proceso- conlractual es el sestor terciario o de- prestacuﬁn de
serviclos, toda vez que para el desarrollo; de las actividades es: necesano la
prestacién de servicios profesionales,

or wg',:-

4.2. ‘Variables macroecondmicas ©
,,!.'. L

e

&
- E
En Cclombia, el mercado ambiental se ha desarrcllado, por las tendencias
internacionales y ta evolucién legislativa lo que ha pemitido el auge de diferentes
entidades empresariales, sociales, del erden privado como publice en [a elaboracion
de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u otra manera en
coordinacién publico-privada en blsqueda de estrategias de conservacion
ambiental. Generando proceso de educacién en la ciudadania, participacién, y
empoderamienio en los temas ambientales tales como Pago por Servicios
Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de

W+

Manejo Ambiental y Proteccion Animal. =

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y
gestién de recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencién, la reduccién y la eliminacién de la contaminacién
y otras formas de degradacioén del ambiente; mientras que las actividades de gestién
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de recursos tienen por fi nalldad principal preservar: y mantener, el stock de recursos
naturales Y, en consecuenc:a, evitar su agotamlento
P!B DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

(kL .
K%onhﬁ%‘clén 88 hace I.Tl:iﬁ anéllsm desde’lo genéﬁ%I (Economla Naclonal) ﬁaua |0« -
especifi co, en esite caso .Servicios Medloamblentales, inictando  desde ei
comyortammnlo del PIB naclonal a lo largo de los dltimos 5 afios. Tomando. coglg e m;
refera ncia ] uIﬂmo"B’életln*def Departamanio ﬁ cmnai de’ Esta'?fstlca DANEW 8de

- L.’Eu ,;%‘5.‘ .u_..h,f@g - J.su..s'ﬂ" -l‘%w vl

Z ki &n‘% ?L "' PRI i
L ¥ Y g L & T g soen Ly P
e %fj ot Rt E« 2T g swf-r-gﬂ A S R
LS - £as " 5 5
155 ﬁf{n Tasade ceGmienta en yohmren' i g i 4
R mumsrm*réﬂ%& 1,% | 3 *
R . . = 1
al b :
= ?
1o o v
eyt el - T -
.,..,'::r 1::.: :5, _— PR TIR P :
~a i E i :
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s : timin] | :- R A RIS
; IR 1NN 1 T babo |5l § o [
202 , P 2005

Fontac DANE, PIB.T
-

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 3,6% respectoal mismo periode de 2024, Las actividades econdmicas
que més contribuyen a fadindmica del valor agregado son:

= Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria;Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios -sociales crece 8,0%(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehicules automotores
ymolocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6%(contribuye 1,2 puntes porcentuales a la variacion anual).

Péagina 6 de 31
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= Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos poroeniuales a
la variaci6nanal). -

Tabla 1, Valor agregado por actividad econémica

LI e P
;amtteﬁamndimo;as:nvolumm _‘ - "% % .‘ii_& ,g‘ o
5; e
pin 'ﬁ% o Mﬁa—n&m:hﬂ-;‘ufﬁmﬂh
et = - Sarle ajurtads por
A Scd_é_uw afucto wxtaclonsdy

Anusd Afa corride

,
r—y&g’gm -

. e T
g_ f‘}- . aoas™an s 2028"7
. - 2024™-I1 024"
‘ Agricultura. ganadesiy, caz siviculburay pesca 24 41 %:
Ewhu:h!dcmin‘tymm X o 57 72 -
tcustrins mattactunenas’ ? Y 4 21
mmmmm g&vnpﬂrymmﬂzm’ * FX ] a7
Construccin ey 8 2 .
Cmedoalpotmmyalpormurm’ %" :.% .1 :_S.)! ﬁ
Wmmén ymmumcmnu % . L_ 1.3 ;,:G 53“
Ac y dasegiras & S L] 35 S
Actividades inmobiliaras F 21 20
Activi " y téenieas! u 13
mmman ribdics, defenes, edueseldn ym‘ a0 4 »
sctivicades duuvkk:: i - v i e "
Vakor sgregado bruto 36 28 12
menas L producis 27 25 [Y]
Products Interno Brute 38 . 12
Fusenia: DANE, PIBT

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES XLSUBCLASES
-

En el mes de octubre de 2025, el IPC registrd una variacién de 0,18% en
comparacién con septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,18%): Recreacion y cultura (0,81%), Salud (0,65%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y ofros combustibles’{0,41%), Bienes y servicios

Pégina 7 de 31
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4
diversos (0,38%), -Bebidas alcohédlicas y tabaco (0,37%), Restaurantes y hoteles
{0,27%) y por ultimo, Prendas de vestir y catzado (0,22%). Por debajo se ubicaron:
Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (0,12%), Educacién (0,06%), Informacién y comunicacién (-

by L
2 -

&
(-4
g
o

Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucion mensual
e cada una de las divisiones del gasto ulilizadas para determinar el IPC, para el

mes de octubre de 2025 .&
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA .
Afio Salario Minimo Subsidio de Variacion 9% Decreto

Mensual (COP) Transporte VS Afio Presldencial
- HE ~ﬁ:f»ﬁm.nterior &

Decreto; 1786 de

908.526 533
N

Decreto . 2623
diciembre 28 de

i A
2025 | 1.423.500 200.000 Decreto 1572 de
] diciembre 24 de
| :-M 34 aE - 20.24.;

R SR . S

'dlclembre 29 de

Fuenie: eiaboracién propia

El Valor del Salaric minimo Mensual Legal Vigenta en Colombia, es una medida de
comparacién para determinar los ajustes en el tiempo para la remuneracion de la
mang de obra en Colombia, influyendo directamente en los costos de los procesos
contractuales y en las obligaciones de los contratistas.

f 4,3, Aspectos técnicos

# "
Para la realizacion de la contratacion de | personas bajo la modalidad de pres!acnon
de servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honerarios son eslablecidos atendienda cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios:

Pagina 11 da 31
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1 Formacion Acadén‘ﬁca
2; Experiencia

3. Actividades a reahzar
fE&." . Responsabilidad'de las actgldades encomendadas . um.‘;ﬁ 5
. 2 B 15 é‘ﬁg -ﬁgﬂd.. "

el objeto y las obligaciories especificas sefialad3s; atendiendo las necesxdades de

%} la.Secretarla de Ambiente y Desarrollo Sostemblé?de igual forma exlsten ‘casos

;espectf‘cos en_los cualgs, dadas las %ondlcmrieéﬁ del, servicio) a cgpjmtar la
“necemdad Y especnf c:daﬂ'”"de as fareas a-realizary 86, contratara personal teg_lendo
&hcuenta fa expenencla ‘en la realizacion de aé’hwd%‘ges especifi cas vl
-;r; S ,,f;. “w
Requlsnos de Expenencia y Formacién:

su}‘, i ::m
- Porofra parte, para deterrmnar los requisitos generales encuanto ala formac10n Y
exper:encxa se tendré en cuenta lo 5|gmente 2 . L

A ) f vfh‘: !1%5& Tk
. Para efectos de Ia validacién de la expenanc:a esta sera acredllada por “parie del
contratista mediante la presentamén de” constancias expedidag” por la entidad
contratante donde se indique el carge desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha ds

*sforminacion.  E T B .leg o

iy - b
e et e S LN

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los mgutenles documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

.-

Hoja de vida aclualizada def SIGEP.

Fotocopia de la cédula de civdadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o cerificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrade y Postgrade.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgradn

Tarjeta Profesional.

Cetificaciones laborales.

Registro Unice Tributaria — RUT (ACTUALIZADQ).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe
ANEXAR vigencia).

Cerlificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

LEwHNoOah W=

=
e
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978 978
11.  Cerificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la determinadas personas naturales, debe justificar esta sﬂuamén en los esludios y
i Republica (ACTUALIZADOQ) - ~ e documentés previos. s s
12.  Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Repiblica |
(ACTUALIZADO) A confinuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos, |
Certificado De Medidas Correctivas - Policla Nacional (ACTUALIZADO) resoluciones, decisiones admlmstralwas y judnmales) wgentes aphcables al objeto
Certificado De inhaﬁllldadas Por DalnosfSexuales - Pohcla Ndglonal -~ .. - aﬂﬁ Lacsect el presente Proceso de%ontratacfén - G e B T
(ACTUALIZADO). 8] s ¥ o ¥ = e
. Certificade de Afl:auign EPS (debe aparecar come contnbutrvo) SE : - i . : , i A
5.« Certificado~ dew#Afillacion PENSION-# (debe aparecer -activo) & - - o esBl - ' - SELECTIO : AL : ' ied -
(ACTUALIZADO), % i o j )
Cartificado Examen“ sdico Ocupac:onal( ue s encuen‘f‘re dentro e‘la = wt T
: "’“ niratos de prestacion de gw

vigencia de 3 ARGEYN, .. < . M
Certificacion Bangaria - (ACTUALIZADO) B g,
Declaracién de Bienes y Rentas — (Eunc‘é v Riblica) -« 3
Reglstro de Deudores Alimentarios’ Moros it {t?

DE LOS w‘RA 0§ ESTATALES. (.. ]S@n g0
. serviciostHos "que celebron la§; entidades ~estatales para desamollar ¥
) actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de fa |-
Nume:al 3° del articulo 32 | entidad: Esfos conlratos s&lo podréi celebrarse con personas naturaies .
dela Ley 80 de 1993 cuando tichias actividades no puedan realizérse con personal de pianta’'c N
i L

R e ST requieran o oonoanwenro espeaaﬁzado. ok o
= LTy . il .
T P e R e En n:ngan caso eslos contralos generan mraadn laboral ni prestaciones | .-
Aspectos fegulamﬂos &; 7 Lo o : sociales y se celabrarén por ef témino estrictaments indispensable, -
) p .@5 **“r“”i ) ﬁ 7 4 *‘ »f;i; ~ij; = 5.4 B i Articulo 40 de la Ley 80 de { DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (... )Las enfidades podrdn |-
. N ; z i .54 b 1993 de colebrar los conlralds y acuendos que permitan la ar.rfonom!a dé'la
| et .Conforme al articulo:305 de.ld Constitucion’ “Politica;, corresponde al. Gobernador .. PR Voluntad y roquieran ol cumalinienty b o fines estatales 1. ). ,
‘ \vhfé';'rz t» dirigir ta accion administrativa del Deparlamenlo, asegurar el cumpllm:ento de las s i 6 Las MODALIDADES DF SELECCION. (..) b Pora fcion do
3, , o (oo va Ja prestacion
A + funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. Numeral 4° del articulo 2 sorvicios profesionales y de apoy & 13 gestion, o para Ia ejecucion de
Cogs i . i ) . ] . . de laley 1150de 2007 | japgios anistiens que stlo puedan encomendarse a delerminadas
i ~ %= El presente estudio ¥ conlrato que se suscriba se fundamentan en &l articulo 32 - oot S personas naturales;(...) o P TN
| . = .numeral 3° de la Ley 80 de-1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 i Qfﬁzcgtqu" 6 de la Ley 1150 DE LA DISTREUCION DE RIESGOS EN L0 CONTRATOS
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con | I e :
los servnglos requeridos se contratardn directamente. @ con fos cuales CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
- q * - -, - DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS

ARTISTICOS QUE S0LO- PUEDEN ENGOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estalales

De conformidad con el arfculo 2.2.1.2.1.49  del Decreto 1082 de 2015, las pueden controlar bejo a idad! s confrafacion cirecta fa presiecion

0

entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacitn directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se frate. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funcicnes de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operafivas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a

P4gina 13 de 31
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Articulo 22.1.21.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

da servicios pmfesionales y de apeyo a la gestién con la persona nalura!
0 juridica que estd en capacidad de ejecutar el cbjto del contrafo,
siempro y cvando la entidad estafal verfique la idoneidad o experiencia
mequerdda y relacionada con el drea da que se trata. En este caso, noes
necesario que 2 entidad estatal haya oblenido previamente vanias oferfas,
da lo cus! ef ordenador del gasto debe dajar constancia esenta.

Los servicios profesionales y de apoyo & la gestién corresponden a
aquelios da nalurafeza intelecfual diferentes a los de consulloria que se
derivan def cumplimiento do las funcionas de la entidad estalal, asl como
los reiacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales,
La enfidad esfatal, para la contratacidn de tmabajos artisticos que
solamanle puedan encomendarse o daeterminadas personas naturaies,

debe justificar esta situacion en los estudios y documenios pravios.
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Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del

PUBLICIDAD EN EL SEOOP

— e .

o s

.| Articulo 23 de'ia Ley:‘ﬁ‘go

de 2007 -~ Rt

&
ps

- A s

p [ ]
.| proponente y ef oontmnsta  deberdn acreditar qua se ancuentran &l dia en
;| Integral, asf coma los

*| Pago derivado del contrato estalal.

&

kL

DEXLOS APOR
ralativos al Sistema do Sagiridad Social
del Sena, ICBF y Ca;as c;fé< Compensaaa'i
Familiar, cuando conasp&ﬁg *

PARAGRAFO 1'a El reqwsro estableddo en fa parfs final def inciso
segundo de esta arllculo, deberd acreditarse para ia reaﬁzaddn e cada

elpagodaaporfesparaﬁ

K
LY

Ei servidor piiblico que sin justa causa na verfiqua ef pagu de fos aportes
@ que sa refiere e presente artlculo, incurrd en causal de ma!a conducia,

| Articulo 2 de Ia Ley 1562

de2012 * =

g serd sencionada con ameqglo al régimen diséiplinario fo.
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
e coihds = €

POR ElL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Decreto 1703 de 2002
P far
Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS, DISPCSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 ¥ SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

ar

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

PCR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRQ 3 DEL BECRETOQ 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTCR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCICN DE
APORTES Al SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2,13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETQ 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTQR TRABAJQ

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

1

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACICN. {..} Las garantias no
serdn obligalorias en los coniralos de emprésito, en  los
interadministrativos, en los de sequm y en los contratos cuyo valor sea
infarior & 10% de la mener cuantia a que se reflare esta loy, caso enel
cual comesponders a la entidad deferminar fa necesidad de exigira,
atendiendo a fa naturaleza del objeto del conlrato y a Ja forma de pago,
asf comno en los demds qua seflale el reglameanto.
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NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En Ja conlratacidn directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los

r
R
Articulo 2.21.2.1.4.5 del | CL L 2311 y 2212351 del prsents decrefo no es

e documeanios previos.

o % B

A
&= -
w
x

-
¥

s | Autfeulo 5 de la Ley BO de
L e 1093 o
& Artlwlosa 9y 10 de la ﬁ” B .
. Ley.80 dg 1993 y articulo | D& las Inhabﬂldades e lncompahbllldadas para Gontratar ");{i Ejg
] # |18dela Ley 1150 de 2007 |f35: e

o N Ds Ia Rasponsabmdad da Ios Contratistas. Los contralistas
i diroa rasponderdn civil y penalmenta por sus acciones y omisiones en la
’%:," l:rtf%ﬂg% 52 de la Ley 80 actuacidn conlractuaf en los términos de la lsy. Los consorcios y
v e uniones temporales responderan por las acciones y omisiones de

;;5 & H - sus integrantes, en fos términos del articulo 7o. de esta Ley.
oE s e *. & Ley General de Archiva y ef Manual de instrucciones del manajo
. & e & de fas Tablas de Retencidn Documental adoplado por la entidad.
- T e 594 de 2000 % Se debert entregar inventariada a fa Unidad de Geslién y
! : Administracin las carpetas y documentacion que tenga a su cargo
en virtud def desarrolfo del objefo def presenta conltralo, entrega

. - e B que deberd hacerse de acuerdo con los pmcedrmren

i ol % | pstablecidos porla entidad i 3

- - *
Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

- D_giie}? 1082da 2015 = ;Q}pgetoda ylajusﬂﬁuaépparaeglgfdaso_%o“debeestarenbses%das

5. Comportamiento del Gasto Histérice

El analisis del comportamiento det gasto historica, en el contexto de un analisis del
sector dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicic en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacién pablica.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recepilar informacién historica sobre cdmo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
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: Gobdirnadidn.
: Hegrplaria i Amblentay’ .
1 “Desarplla Sesionibla. N N
|
| 978 978 i
recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobermacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades -
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién, PROYECTO i
. IDMEPLEMENTACEJ':N ublicAre
LA POLITICA <Truesi
o, La sigyjente informacion orienfa la, verificacion de |agnecesidad, asi comg.la .. o AfRIBCA DRl ) | e .
77T 7 datemmingcién *de "Tequisitos’ “Habiltantes, especificacic fies, ‘requisitos “Tinimios™ ~ T A -lmcw"‘ i il il el | | ruesasP [
técmoosymetodologias de evaluac:ényadjudlcambn entre otros.  DEPARTAMENTO ] : g :g“g:,‘ﬁ“
; i 'bEL VALE DEL| ; 1 .
?d
?{ I htipsree |
¥ mmunity.
¥ secop.go
‘ - L o v.co/Publ
X ey s . ‘| BOSTENIBLE, CON- 7 3 ic/Tenda
R S -['EL FIN DE APOYAR R ring/Opp
R « | SERVICIOS COMO [+ e ., { TAREALIZACION DE R v | erniD ¥
i PROFESIONAL Eg i hitps./ico JLAS ACTIVIDADES K it stailinde
: o« LA SECRETARIA . . = mmunity. |- _ASOCIADAS AL : XMENA xProtica .
Ty g R+ |AMBIENTE B YuiF - . secop.got | % 13300703 | pROYECTO 3y $1200 | Contralacién | peveien 4.4 2024 |UID=cO ¢ ~4F
. S DESARROLLO  &|: : I w.coiPubls 124713 | FORTALECIMIENTO. | 0.000 4. | directa MARN - ‘| 1.N7C8 S
By . cmwein- | SOSTENBLE,. CON |. A iclTendo {... i 3 #|DE LA} = oub e HINGBE [\ e
e . K EL FIN DE APOYAR iy - fng/Cpp | .. . - GOBERNANZA Y LA - v isFromP .
4 ;ﬁv 4 - LA REALIZAGION DE ortunityD EDUCACION ¢ ublicAra
Ry ALQ%CIQSAT'SW AR ADRIANA g AL o petiian
. ; xZnotice ) LA RESTAURACION sModal=t
%,",L ,1-33105%2-13‘ PROYECTO -~ 7 330%80 gmmg RUEDA 2025 | UID=CQ . S - e PROGRESIVA DE LA- I j=3 X ruegasP [~ wiia-
s FORTALECIMIENTO | ™ ’E‘ HURTADO 1.NTC.7 by v . ‘.'_}; BIODIVERSIDAD Y ’:: = opupVie “
' DE ) LA ¥ 3748228, SUS  SERVICIOS w=true
GOBERNANZA Y LA isFromP ECOSISTEMICOS
EDUCACION rA “bli.m VALLE DEL CAUCA
AMBIENTAL- PA = a=Truesi -
LA RESTAURACION sModalt ;gﬁg}cﬁgs cone hitps:/ico
PROGRESIVA DE LA ruelasP PROFESIONAL EN mmunity.
BIODIVERSIDAD Y opUpVie LA SECRETARIA DE $ecop.go
SUS  SERVICIOS w=tue AMBIENTE - v.co/Publ
ECOSISTEMICOS DESARROLLO iciTenda
VALLE DEL CAUCA. SOSTENILE. CON ting/Opp
hittps:/fco EL FIN DE APOYAR | o0 o0 MARIA ortunityD
| PRESTAR LOS mmurity. 1.33017.13- | LAREALIZACION DE | 5'ono® | Contratacién | camiLa e
~ SERVICIOS  COMO secop.go 12434 | LAS ACTIVIDADES | ™ directa quntero | 2024 | FIRTRR
| PROFESIONAL EN LA 3 v.colPubl -~ ASOCIADAS AL WRERTH o8 i
‘ SECRETARIA  DE TATIANA ic/Tende PROYECTO 1.NTC, 7
! 1.330.17.13- | AMBIENTE ¥ | $27.50 | Contratacién | pow o sgps | fneiOpp CONSERVACION 9125822
\ 1633 DESARRQLLO 0.000 | directa RUBIO ortunityD DEL RECURSO isFromP
: SOSTENIBLE. CON etailinde RIDRICO LA LublicAre
" EL FIN DE APOYVAR xanotice BICDIVERSIDAD Y a-Trueds
. LA REALIZACION DE UID=CO SUS  SERVICIOS sModal=t
i LAS  ACTIVIDADES 1NTC7 ECOSISTEMICOS ruedasP
j ASOCIADAS AL 3743478
i Pégina 17 ds 31 - Pagina 18 de 31
i
?
i s
- ey * -
< ! 5, ) ' . ’
f £ s



o

E B ‘i N
E
1

978

Departamento dal
Vaile del Cauca
_Gobarnacién

Secretaks de Ambiente y
Basarrofia Sesteniblo

.
v

o

Chadrnt
o
B
¥ x
{

*{ DEL"

EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS
EN EL
DEPARTAMENT!

CAUCAT

1 ei.'zo P
VALLE" DEL

i
i
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e

5
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e man.

$1:330.17.13-

12435

8

2,
i

b

figd

iy

A B

| PROFESIONAL:

PRESTAR
.SERVICIOS

“LOS
MQ

L

LA SECRETAR!
AMBIENTE
DESARROLLO ®2%. 4
SOSTENIBLENICON
EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE
LAS » ACTIVIDADES
ASQCIADAS s AL
PROYECTO =~

FORTALECIMIENTO
DE s~ LA

GOBERNANZA Y LA
EDUCACION _, i
AMBIENTAL ~ PARA
LA RESTAURACION
PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y
5Us SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

P 4

1.330.17.13-

PRESTAR LOS
SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN
LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y
DESARROLLO
SOSTENIBLE, GON
EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL
PROYECTO
"CONSERVACION
DE AREAS DE
IMPORTANCIA
ESTRATEGICA

PARA LA
PROTECCION DEL
RECURSO HIDRICO
EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS

EN EL

7950

DEPARTAMENTQ

20.000.
000,00

45

Coniratacién
directa

SANDRA
PATRICA

CASTRILLON

2024
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DEL VALLE DEL
CAUCA
_PRESTAR Losrtm N L
. [ISERVICIOS | COMOLes | E 7 TR AP
= NPROFESIONAL ~ EN'[ 31 gﬂrﬁﬁﬂ? TR
‘LA SECRETARIA DE | secopgo |or. 5 B
FAMBIENTE YA o0 s B
s o veolPubl |, -0, 4
;QESARROLLQQ-M‘.%‘"_., TofTende | i
SOSTENIBLE;: CON{E~ ringiope | & &
;EL FIN DE APOYAR, ortumityD ;4%,4 E:_
A REALIZACION DE' : .
1 i etaiVinde |sx5au: -
LAS ACTIVIDADES](EE: xotes |CEns
ASOCIADAS 3~ AL: : }kféﬁ' !
PROYECTO -t 4|53 Er i B
CONSERVACION  + A
DEL  RECURSO3|%E
HIDRICO; LA [
BIODIVERSIDAD Y _|7%
SUS  SERVICIOS |f
ECOSISTEMICOS 3
EN CUENCAS |*,
HIDROGRAFICAS
EN EL ‘
DEPARTAMENTO 2
PRESTAR ~ LOS EIEE hitpsdes |,
SERVICIOS COMO mmunity. | T
PROFESIONAL EN 56C0p.go
LA SECRETARIA DE *| v.colPubl
AMBEENTE % Y|z oo O iefTends |13 7
DESARRQLLO | & %.: 4 .| ingiOpp {57
SOSTENIBLE;" CON |~ ; oriunityD
EL FIN DE APOYAR stailllnda
LA REALIZAGION DE , x7notica
LAS ACTIVIDADES vad 2024 |UID=CO
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 254602&
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicArs
DE  EDUCACION a=Truo&i
AMBIENTAL EN EL o | AURA sModal=t
" DEPARTAMENTO | $ AMENA rueZasp
1.330.17.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Conbratacion | VARGAS opupVie
7550 CAUCA 000,00 | directa DORADO w=irua
PRESTAR LOS o htips:fico
- SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.colPubl
AMBIENTE Y 2024 | iciTende
DESARROLLO HARRISON Ting/Opp
SOSTENIBLE; CON | % AICARDO ortunityD
133017.13- | EL FIN DE APOYAR | 26.000. | Confratacin | CERON etailinde
7908 LAREALIZACION DE | 000,00 | directa DAVALOS x?notice
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5 - uf R La gobemacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 3005
contratos bajo el cddigo 801117, representando una contratacion fotal de
$59.474.969.207.
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CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Fuente: Modelo da Abastecimianto Estratégico MAE

Se realizd la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y 801015 y se
encontro que en el aflo 2024 se adelantaron 102089 contratos con este codigo. Sole

en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de
$2.979.225.449,935
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§.5. -Analisis de los procesos_identiﬁca::los

De acuerdo a los procesos de contratacidn identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pals se permite desagregar el siguiente anélisis de acuerde
alas caracter[stlcas de modalidad de selecclén, valor, tiempo de ejecucion fipo de ,
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. Presupuesto: Este ftem varig de acuerdo con &l nivel de profes:onahzacnén y &
expenencla requenda en cada proces olde contratacion. ;;;[;. L

. Forma de pago: en la mayoria del los' casos son pages: por avance de
actividades rnes ames. 2 .

e Experiencia: este factor varia de la necesndad de cada proceso.

e Garantias. No son necesar:as para este tlpo de procesos . ;
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Nimero de Gontratos pot Proveedores 1 los objetnvos de eficacia, eficiencia, aconomla promocion de la competencia y
¢ ! . manejo del riesgo. P -
E! mercado colombiane cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
L PONDOMITIOsRA A FRDHOTTH DELELORTT £ m . sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La conlralac:én de estos no esta !
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Nimera de Contratos - La Secretaria de Amblente Ly Desarrollo Sostemb!a hag..requerldo sewlcms ,,g;g.“:{;

, Origen de Proveedorss ’ T

profesionales: y de apoyo a'la gestibn‘mas alls dé los” proplos de los que
¢ t; Depscamenta estanda ) comesponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas gue
K Sie o8 s J P exceden los requlsnos fijados para sus func:onanos A
kS seusz:sm:“ﬂ @550 Captat deBogets 2 = *;
4 ale PN ; E’?’ . % il 1. ptrato de oonfonmdad‘con las actividades .
ool oE = ¥ P encaminadas &l cumpllmlento dél misitio, se hd tomado’como basa y referencia Ios §¥ o i%
wa ;% s " i i valores;, promedios de conlfataciories anteriores, &l abjeto contracluai ;a g
P - e desarrollarse, el plazo de ejecucion, Ia idoneidad y a experiencia con la que debe
. contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas
] de tener en cuenta documentos técnicos y directrices como lo es la Circu Iar interna
w - - woooox No. 2024030373 del 22 de lullo de 2024 E e B
; . . 7. Estudio de Mercado . -
- - “Tal como lo estableca la circular No. Circular Intérna No. 2024030373 del 22 de julio
o o de 2024, asi:
6.1.  Estructura de costos TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
. Requisitas Altemnativas Valor
El artfeulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las enlidades 7 % T—“’S“
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para Activida | TP | Eqeudio | Experienci | Estudios | Experfencl | Desde
d [ P .
conocer el sector relativo al objeto de! proceso de contratacion desde la perspecliva s a a )
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual ANemativa Atemativa |
forma Colombia compra eficiente, establecié la gufa para la elaboracion de estudios Asssor + lteema | seomesln 1TPe £ | s2MEPLD sacoacer | TOAR00
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar AemafivaTP | oy mepig ~ |
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Alemativa 1 9. Conclusiones
B Profosional |1 |7 mA % MEP ATRe R | AMEE 1 oson | 9000000 e B T 5 =
rofasion TP+ N LR +T2 MEPLR Con base en la infomacién compilada en el presente estudio del sector, se
i 1 reoomlengia tener en cuenta los siguientes aspectos para o proceso de
detr o o (A TRE HaNERLR ‘ff“’ " aE contratacion: B ™ A e am.
R FETPLH MA [E424 MEPLR rose | (5PARSMSTvA,, (o, Allemaiva 2_ZL35E S . PN PN - POV A5 - W - S RO - |-+ SRR Ot L At vy
i B F #2TR HSMEPLR 000001 §7.000.00 e -3 *¥Los codigos UNSPSC identificados son: ¢ -+ :
ok = e R A & s S 3 sig
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ki ol PR <oy IR .- |BLTR : gasrss | $5.000000 w  wlZmE | EmprosaySeiicios | humanios T
- \‘36,;:“;,3: meeshmﬁlt{.» 4 v x| TR HE 424 MEPLR . y ﬁ; +48 MEELR 4000001 &, o A v Rk Administaivas s u$
;" ey ) eijeg b | S i P selmeg Mministiatiyos, . : :
R S e + N EETTE B TS By A g oy o = TIaE Rk
TR : H R R - 1k ey e TR g 2t ;
: " [l B o - $ 4,000,000 o (e b Lo .- A , e
Ry | Profesional |5 *[-T. 40 v WA LA 3 S R ) ¥=*Modalidad de seleccibn y su justificacion*;Para este tipo de procesos en
. B s . A Ay 1 ,1:.Concardancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 da 2007 ... JDELAS
ue 1= ve TmE =[x R 5‘“ : ? = MODALIDADES DE “SELECCION. () h)¥'Para.la_prestacién de servicios &
W N e | Altematva13d | mtematvan  hoin. 2500000 [x oy 4 DIOfesionales y'de apoyo a Ia gestién, o’para 1a ejécucidn de trabajos arffsticos que solo T
Tecndlogo | 14 TFIG DEOA1ZMEL | 8os GBS | ZMEL & “3503301 T le x, . == puedan encomendarse a deferminadas personas naturales:(.. )" La modalidad de seleccion i
, N es la contratacion directa o
‘ i = W | Atematva1Z | Atemativai R & .= s pin e w. B tes LA Pl pe..3
Téens 31 | TFT DEOAtMEL [Alosde S | Lo S | 8280000 | 33000000 | . £ . Forma de paga de! contrato: DOS (2) CUOTAS: pagaderas de la'siguiente forma: la
primera cuota serd por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS {$ 4.000.000
MCTE) previa presentacién de! informe de las tareas desarrollas como requisito
) Atemative 4 T para el pago y cerificacion de cumplimiento a satisfacciéi expedida por el N
Asistencial | 1 Alemativa 1 $2.500,000 supervisor del contralo, una vez acraditado que el contralista se encuentra al dia en
™ DEQAGMEL |NOTE SMEL NA N a 4 o
“ el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. La sequnda
* cuota serd por el valor de DOS MILLONES DE PESOS (5 2.000.000 MCTE), la cual
] sera cancelada Unicamente con la entrega y aprobacion del producto final, conforme
x . . © » a fas especificaciones establecidas en el contrato. En tode caso el pago se hard
8. Andlisis de Riesgo previa disposicién de giros de P.A.C.
= VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS. N i Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de SEIS MILLONES DE
PESOS ($6.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la
Ley.
Plazo de ejecucién: 31 DE-DICIEMBRE DE 2025.
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas: ¥

Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilta Pro cultura 1%
Estaimpilla Prohospitates | 4% .. 6. . . 1% ¢
Estampilla Pro Desarmollo S T 2% S
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