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: OBJEI'D DELA CONTRATACIGN = «

PRESTAR LOS SERVICIOS COMQ PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE -~
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
@ . REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS_ AL PROYECTO: .
EORTALECIMIENTC DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
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% A ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:..
«(Articulo 2.2.1.1,1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
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La Gobemactén del Valle del Cauca a‘lravés de su Plan de Desarrollo 2024-2027
“Liderazgo que Transforma”,* en su, llnea estratégica VALLE BIODEVERSO

**CULTURAL’E INCLUYENTE &8fablécs domi acro problen”ﬁa?*ﬂ Héterioro de"ras"*ﬁ’; e

&
capacgdad |nstitﬁclonal del departamento “del Valie del Ca’ﬁ»‘caﬁ para lograrglos b o

avances peir;ﬁﬁentes en el cumphmxeplogde las metas producto y resultadoe, Jas |

o
condiciones.naturales ews:ﬂémys g:;aves -...” Para ello, en. (Ltpho instrumento,de -
planrl' caclénsmtennedla se encuen ztoda la cadena de}valor que orienta la

cuales han sldo proyectadas de una ma \efa clara, medible y alcanzable procurando
un trabaje |nterseclor|al que permlla Yal finalizar este penodo constitucional de
gobierno, rendlr cuentas a los vallecaucanos sobre la malenahzamén satisfactoria,
de acciones hac:a un Valle amblentalmente diverso. _

4 L r ® = A
Ademds, la func16n de compras debe estar onentada a satlsfacer las necesidades
de las’ entldades publicas y a- “obtener el mayor valor por el dlnero puUblico. ias
entidades estatales deben entender.claramente cuil.es su.necesidad y cémo
pueden salisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quign
pueden. establecer la relacidnzcontraciual que permita satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcat el
contexto en el cual los posibles proveedores desarmellan su actividad.

- = K -F

2. Descripeion de la necesidad

La contratacion de la Gobemacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecide en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 20185, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién
Directa y en ese sentido es necesaric celebrar, en el presente cdso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoye que se requiere para su nommal funcienamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificade
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que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Secrelaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de la
dependencia dentro de su area,

{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacién y el _uso sostenible de los recursos nalurales y_el ambiente.
§.Participar en la elaboracuﬁn ejecucién del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoye en temas ambientales y de recursos hidricos a las demés
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo financiero, técnico y
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucién de planes, programas y proyectos de conservacién del ambiente y les
recursos nalurales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacion de organismos consultivos y ofras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestion Integral del Recurso Midrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicion de predios y restauracién de areas de importancia estratégica para ia
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’ Para el cumplimiento de sii'misidn y |as funciones’ de Ja Secretaria de Amblente y ‘;;j"?v
*  ‘Desarrollo Sostenible, elyDecreto 1:22-15-99 deL.16 de septiembre “de2024, - 4 B - ’F
i gsiéblece sus respgnsabilidides y funciones, comdtlazson 1. Promver ySlecitar , .. RN e
: = 7 MRl
i politlcas planes, programas’y proyectos, naclonales y reg:onales reiacionados -con I st
% Ia sostentblhdad ambiental,; del departamento del Valle del Cauca enéel ma Iegal n s
Sy de*sus competencias y 8l decreto 1076 de2015%nico reglamentario delisector ¥r pged
T ambiente y desarrollo sosten ible, o norma que lo modifique, reglamente o sustlluya R E
2..Contribuir en coordmamén con las demés entidades del SINA, en la prgte;:cabn *‘;‘z
del"ambiente y los recursos naturales renovabl§-RNR; asi combo, e} dérecho 25
.  fundamental a gozar de un amblente sano en el Departamento del Val]e del Cauca. . i
ﬁ; 3. Expedir, con suleclén a'las normas supériores; [as disposiciones, directrices, i# lf'f"ff
e conmderacmnesy onentacrcnes del Depariamento del Valle del Cauca relacmnadas e e
¥ con el ambiente y’los recursos hidricos en coordinacién con las*entidades del - -
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
5:-7- implementacion y atliculacion con los diferentes aclores nacienales yfegionales, de . te
¥ las pollticas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca .
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conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normmatividad vigente;
incluyende, la implementacion™de mecanismos como. el page por servicios
ambientales y ofros incentivos a ta conservacién, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacién
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia co!ectwa sobre la conservacién
syel manejo “integrado del amb:entey los.recursos naturales <A1, Apoyare mcentnran i
el desarfolla de iniciativas y pgoyectos institucionales '¢én enfogile comunitario/ *
relacaonados con la produccion‘y el consumo sostenible. #12. Contribuir con? Iat-g
defmcao_g_ggmptementacmn dngs medidas de: adaptaclén y. mmgacmn definidas entt-
los Planequepanamental y Munlc:pales de Gestion al Cambto Cilmétlco PIGCng
mclutda 1a H{grdenanza 630 de 2023. 13. Apoyar Ia formulactén e 1mplemenla0|6n d ‘-'

; )ar .{-.?,en a operatmdadt:del Sistema * de mfarrnaclén amblental del 5
Departamento del Valle“del Cauca' en conjunto‘ contlas.demas entidades que '?
producgiiinformacion relac:onada“en el marco de la coordmacufm y articulacién gals ¥
CODEPARH. 15. Adelantar las accnones parala mplementaclén participativa de la
politica  plblica de proteccion y. blenestar animal del Deparlamento del Valle del*
Cauca Ordenanza 612 deI 2023, que permita la articulacion de las Insfitucignes, de,
14* academia y de la%comunidad de acudrdo con” sus competefnclas “y 4
responsabtlldades para ]a promocién, prevencufm y fortalecimiento |nst|tucmnal.
para la proteccion y bienestar de los animales en el territorio departamental. 16,
Implementar, desarroliar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la
Politica de proteccién y bienestar animal. 17, Brindar asistencia técnica y liderar
procesos: de capacitacion-técnica a los municipios”de Departamento del Valle del -
Cauca para la ejecucién® e implementacion de planes, programas y proyectos
relacionados con la proteccibn y bienestar animal. 18. Realizar articulacién
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o
mesas relacionadas con la protecci6n y bienestar animal. 19. Coordinar con la
Policla de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que
atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
demas que le asigne la constitucién, fa ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surfan come consecuencia del desarrollo normativo

y jurisprudencial.

3. Clasificacién UNSPSC™
Con el fin de identificar el obfeto de la contratacién y homogeneizar aguellos bienes

y servicios de comun ufilizacién con especificaciones técnicas, patrones de
desempefio, calidades iguales o similares para desamollar las aclividades del
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proyecto de inversién, se hace necesano clasificar cada uno con los cédlgos

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proleccion ambiental ¥
gestién de recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencion, la reduccién y la eliminacion de Ia contaminacion
y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de gestion
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de recursos t|enen por finalidad prmclpal preservary mantener el stock de recursos

UNSPSC, 3 - e naturales y, en Consecuencia, evitar su Agotamiento. -
Grupo Segmento Familia Clase Products PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
L RS P ;E_% = L ""“?*3 o BN it mh s Lo [ u*nw_«ﬁi f— USRS T .5 o - 3 ."‘“ .‘ 'wm;:" ﬁ 'ﬁi 3? ﬁ_ E‘k A '.ﬁ;{“m
yra o NE fr i g‘" e ?: bt gsf‘”‘ e Nl UATION. 156 HagE U analisis d&sgs 1 general (Economta Naclonal) hac:a -t
Gegtg:aso:n:gmf Se‘myas do 17w, Si?&;’::;e o4 & % especilico, enjzesteficaso Serviciosg Medioambientales, iniciando desde el s
= Reclutamientg de | R = componamlento del PIB. nacional,a lo largo de los ultlmos 5 aﬁos. Jomando como S
{Profesionales des: TEEUrsos =iz s | - £ contratacion de-st} it inm b B AR R ey e XL Eaenid
s ?mp,esa ¥ Servicios hreeur ? Wmnal%gé E personal ’bﬁ A g i e ™ rétaréncia €l ulimo bolatin del Departamento Nacional dé Estadistica DANE (18 dé ==
-+3 Administrativos - oy 43y | ¥ IR - IR 43‘@;; - nowembre de %?24) . L e i 2 «g% ;ﬁg?,. e Y SRS 1<
st o z N iy - 5 "3 B, gﬁ«’lﬁ e F‘E g e # jad ~ ¥ %
£ s e ir Wy o 1“":#2 SRR A e A (I - -l ;%:f e e g g SO i’ gom v wde o
SE R ¥ E ‘-f?-ﬁ“ﬁ - ;§ s bR . Gdﬁuﬂ Pmdmlnmamu‘?z' 1% § O EEs . P
4. Aspectos generales T sedled B SRRy s 5% Tasaddeecimientoen vohmen! ' y wgﬁz‘, ; & ek
S u&,{m s i S maped £ 3 £ amasamse 5 4 sigip e miten
* , B . v . LRI ; ] P mues n
Ny [ e i S
identificacion dal sector econdimico. Pl . S130 i St
_ﬁ_‘ :*&" = 5 £ = ecy vET . s
De, acuerdo con la identifi cac:bn de cadigos UNSPSC, se establecs que el sector% & J{: 2 .i; 5 Mg " P - J;
tralar en’el presente proceso ‘contractual es el seclor terciitio o de prestacion de® s T LA i” o o 2y ¢ PR
servicios, toda vez que para el desarrollo de las. actividades es necesario la:. NERII & g — B e 3 L e
prestacién de servicios profesionales, . ow ~ - T ni E A
PR %WM. BE B
P h % & i i - ) - a ) wdr .
42" Variables rnacroeconémicas Exl il ooy o= **‘i‘o cfalalw 3, [ ;V} wieio el ,u;[ v e ;:’7 v
B = i B x= Xigr K :uzs;- -
En Colombza el mercado ambiental se ha desarrollade, por las tendencias Foames SAKE 5. ’
internacionales y Ia evolucion legislaliva lo que ha pemitido el auge de diferentes - 3 e . -+
enlidades empresariales, sociales, del orden privade como publico en Ia elaboracion
de proyectos encaminades al mercado ambfental y de una u otra manera en En el tercer timestre de 2025, el Producto Inlerno Bruto en su serie ariginal,
coordinacién publico-privada en bisqueda de esirategias de conservacién crece 3,6% respectoal mismo periodo de 2024. Las actividades econdmicas
ambiental. Generando progeso de educacién en la ciudadania, pariicipacion, y que mas contribuyen a ladinamica del valor agregado son:
empederamiento en los temas ambientales tales como Pago por Servicios * Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion,
Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Natwas Planes de obligatoria;Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
Mangjo Ambiental y Proteccion Animal. &y servicios sociales crece 8,0%(contribuye 1,3 puntos porcentuales a ia

variacién anual).

« Comercio al per mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
ymotociclelas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6%{contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).
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» Industrias manufactureras crece 4,1% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a

la variaciénanual). - s i

Tabla 1. Yalor agregado por actividad econémi
crecimiento en volumen'fi

-.hl.—.a ..MMH-“.

Ten:n tnmstre 20251""“":”"“

Frat rt»t
& r, f:n iy
.
H
' i
[}
% 1
pM ¥
B ==
-;? Agm?. ganaciesfs, 32 sﬂmuihnay B e 2
x tmlamdndcmhnyemmn 4 K 2
& ¥ e i
Jnduwlasmanufmm-a et 41 2
g ‘ =z
Summbuodeelactrmﬂad. s, wwryufm;hmda’ 23 ;_EEE} 07
P o
Cnmmmdorl > : -5 t . 2T
] Loy L AL > B
3?3 Cwngcb;tpwmwya!pom?&ot’ *"’;: 3 %6 T 51
T z Tk R WA
,W Informacidn y Comunicaciones ® .5 ‘-j,_ 1.9 ‘.18
i ememr . PE 3-8 b= )
. Aelhitades fosncerssy o e e
& Actividades fomobibarlas - at 20
. Actividades p fentificas y técricay’ i1 33
e .
e Administrackin pitiica, defensa, eduncnony satuc? ng -4* a4
EN & riiledack: ticas, g8 bl y Wbny oias -
1vidaces desenicios® a7 84 0
Valot agregado brute 36 249 13
T impuestos menos subvenclones sobre ks productos Zr 25 69 "
Producto Interne Bruts ERd 28 12

Foentn: DANE PIBT

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN

DIVISIONES Y SUBCLASES .

En el mes de oclubre de 2025, el IPC registré una variacién de 0,18% en
comparacién con septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedi¢ nacional (0,18%): Recreacién y cultura (0,81%), Salud (0,65%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,41%), Bienes y servicios
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diversos (0, 38%) Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,37%), Restaurantes y hoteles
{0,27%:) y por ditimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%). Por debajo se ubicaron: 3
Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,12%), Educacién (0,06%), Informacién y comunicacion (-

100 ¢

by}

2. M
=053 Lipreantaje %

™~

8

Fuente: DAHE, JPC

i
1
L

Variacion v contribucidn mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucion mensual
de cada una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar et IPC, para el
mes de octubre de 2025
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Tiadia)). IPC Variaciény bucid 1 Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
" Segiin divisiones da gasto Il e 4 b4 ol &
Octubre 2024 - 2025 SECTOR SERVICIOS N
o -] ¥
- Neumininiond sk st e e o Pasando desde un ¢ enfoque general, en el | presente analisis se procede a hacer un .
et : A A J—‘“‘ oo Ny g R s &:;Mu?.ﬁ,‘% " ro-analisis MAse s'espécifico al sector servicios? bontmuando con la rnetodologl’a de ir de <t =
E 7 n.:: an o b - lo generat alo espacifico. ¥ . -4
s n ’ v} = % “’ st R 7{‘“& ?&' ik d - %‘?&. ¥ A
Bt T tamicamnnde =t ey~ s e e ¢ riEg t r- B ' %y ; «---:»-x T
P%}@Wﬂ%ﬁ@ﬂ;ﬂﬁw* e %;:3” ’”“‘*‘“‘W'%gg'%m e = Se"defiomifia-S6CL0r Savicios 4l conjunlo; e todas “aguellas” actgtdades que nic* f““
Ry i i : ...gﬁ,:g“;:. eln;; > producen bgenes matenatesa.en forma . dlgecta*' servicios ;que .se{ ofrecen para g
éﬁ‘l satisfacer Ias necesidades de la poblaclénfamduyendo todo Io relativo al comercio, f
R I . TEFREY AL b Tyuiticnd
%mi turistmo, sagpndadﬁagtwdad civil, |nduslna del oc:c :ncluyendo Ig;gl'qﬂdustna de Ia :
iy grabacién,. musma,;radlo televisitn y cine;; seguros actlwdades q§ncanas ventas &
*Wﬁ al por menor gducac:on, reslaurantes,_franqunc:as mfon-nén ca’ Ty tecnologla;™,
o fransporie; cuudados personales y de salud servicios de consultoria inversion y
TASA DE DESEMPLEO NACIONAL asesoramiento ju;L dico; comunicaciones (prensa radio, intemet). ::’;_ i
i, . ¢ L ] 5§; E EN ti % k g R &
Para'el mes de noviembre de 2024; Ia tasa de desoctpacion del total nacionaf fue ol 5 # I & B =
8 26, o que.representd una., dlsmmuclén de 0,8 puntos porcentuales respecto al,.z, R “ ACTIVIDADES PROFES'ONALES ClENT flCASYT CNICAS ja :;3
o, L/ (% z 27, 2 kil
m'smo mes de 2023 (39,0%). ‘La tasa global fe paruc:pacnén se ubico en 63,7%, N Por su pane fa actividad econémlca que.mas enmarca eI objeto del presente ’f
mientras qué en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion proceso contractual son las aclividades profesionales, cientificas y técnicas, las
fue 58,5%.; et e & o 4 s4.  cuales paracel lercer frimestre del 2025 (uttimo dato oficial) crece 1,1% en su serie
4 N & * 2 ¥ i ‘;_‘ M criginal, respecto al mismo periodo de 2023, it o r
Grsficn 1. Tasa global de participacin (TGP, Tasa e 36n [TO) y Tasa s deseeupacién (7D} '
Total macional . .
“+ Septiembve {2017 - 2025) g - s = Tabla 11. Actividad, fesionales, cientificas y teenicas! # -
Tasas da crecimienta an wolumen®
Tercer trimestra 2025
70 {es0 £53 £ o “an st 2 P sl
L]
2% %] 5 e TS LF [34] Y& 35 Taza¥ ce oretimisnte (363
e i
= . g Saris ajustada afecto
; g 0 37 L4 - % B ctteidad Smie osiginal mciomlzup:ndulo
3 . e . = Arual Ao conida Telwsiral
- wdsEa Twr b - o1 e 12 22 " 3 _ ﬁ::{ 220;: m:f:ll 1
w . T v Ly ¥ 1enit 07 o9 o1
= & & ] u a8 H X 0 Actividades da de a; 14 1.6 o1
¥ @ 3§ § §£ & 5 % 3 et pootestoies chootis © s - = y
A—G0 ] pr— . .
Fueste: DANEPIBT
Fuante; DANE, Grea Erooeny tovegxda 2 Hogares (GEM).
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA ~ bt
Ao Salario Minimo Subsidio de Variacién % Decreto

Transporte  vs Ao Presidencial

.Mensual (COP) Al
: (COP) ke Anterior-:v' IR e

25 . &

= | Decreto. 1786
| diciembre 29
2020~ % -

' 105454

Decreto 2623
diciembre 28

16,00%

2025 1.423.500 - | 200,000 9,50% Decreto 16572 de
diciembre 24 de
e 93 g T o [R024

Fuente: elaboracién propia

- o - e

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una medida de
comparacion para determinar los ajustes en el tempo para la remuneracion de la
mano de obra en Colombia, influyendo directamente en los costos de los procesos
contractuales y en las obligaciones de los contratistas.

4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios:
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1 Formacion Académica
2. Experiencia -

3. Actividades a realizar

3
R

5
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]
i
H
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%
WPy

1

L w3

el objeto y las’ obllgamones especificas’Sefaladas, atendiendo a5 necesidades de.

la Secretaria-dé Ambiente'y Desarrolld; Sostenible de’igual’ forma existen casos®

XN “
. ..especificos ehtlos cuales, dadas la8%condiciones del servu:o*a contratar, *la,

“necesidad y esPeclf cldad de las tarsas*’a reahzar se contrataré personal tenlendo

- l‘- 7

5F K
Requisitos de; Expenenma y Fon‘namén

Por otra pane para determinar los reqmsttos generales en cuanto 2 la formacién ¥
experiencia se tendra en cuenta Io sngu:ente
.5g

b"w 13

oy

Para efectos de la valldacmn da la Expenenc:a esta sera acredltada por parte del
contratista mediante la presenlactén de conslancnas""exped;das por la entidad
contratante donde se indique el cargo.desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben sara fines con Ias actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
ten‘mnaclbn - A&

A3 -[hm (PN m

S ¥ =
De |gual forma, el futuro conlratlsta deberé aportar los siguientes documentos fos
cuales gcredltan su idoneidad dg la siguiente manera:

=

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos [ados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE {mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Ceitificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADOQ).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe
ANEXAR vigencia).

Certificado Antecadentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

WoNGaR WM

—k
e
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1. Ceriificado Antecedentes Disciplinarios — Procuradurla General de Ia
Reptblica (ACTUALIZADO) i

12.  Certificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Repiiblica

{ACTUALIZADOQ)

Cerlificado De Medidas Correctivas - Policia Nacionai (ACTUALIZADO)

=

13.
¥ (ACTUALIZADO). e

15. 51 Certificado de Afiliacion EPS;’(ael)‘_fér‘f-aparecer como contributivo) +

i K

ey
¢

.
4
A

i

w165 Certifidado ~ de - AfiljacionzE PENSION = (debe 22 aparecer = activo) ==

4 (ACTUALIZADQ). ~ °

it :
= ) .

nE £
17. 5 Cerlificado Examen Médico b‘éﬁfﬁgf:ional {que se el?gﬁ’gﬁafe dentro'de Ia

Py

£ *‘g vigelitid de 3 Afios). I, | ey b GEERE. 9 apeeer ke
18. 3 Certificacion Bancaria £ (ACTUALIZADO). £ J&a? 1
18. ;. Declaracion de Bienes.y Rentas’~ (Funcion Publica) it =
20, ¥4 Regisltd ‘de Deudores Alimentarios Morosos, =ty Bk
v Ty T S - f
3 3 GF S
i Fan ot
4.4. Aspectos regu_lftorios o b
¥ ok S N L N KRN

" g ¥ ] & ; - P
Conformie al articulo 305 de la Constitucién Politica, cotresponde al.Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato qiie se suscriba se fundarmentan en el articulo 32
numeral-3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente. o -
De conformidad con el ariculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que ia entidad estatal haya
obtenidg.previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los serviclos profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
cen actividades operativas, logisticas, o asistenciales, La entidad estatal, para [a
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
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982

determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos, ~ ‘.: %

A confinuacién, se hace la identificacion de la nomativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decisiones administrativas y jgdigia_lles) vigentes aplicables al objeto
dil— presente Prcces_dge_‘ocntratacién:é.;- .;zif_l‘.w...:.‘m.;a i

L L
A

wrted E

EX2 A

3

- REN) N
,3: DE LOS CONTRATOS ESTATALES. {...)Son contralos g prestacién deo
"k”' ;| senicios Jos que celébren las enfidades estatales ‘para” desamollar
8L actividades relacionadas conla administracién o funciciamiento de fa
enlidad, Estos contratos sido podrén celebrarse con personas nalurales
cuando dichas actividades no puedan resfizarse con personal de planta o
| requieran conocimiento especistizado. R
i P

En ninguin caso estos confratos generan relacién laboral mi prestaciones

socialas y so colebrardn por ef témmino estrictamente Indispensabla.

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (... )Las entidades podrdn
celebrar fos contralos y»acuerdes que permitan ia aitonomia de la
voluniad y requieran el cumplimiento de los fines estatafes (...).

e

Articulo 40 de la Ley 80 de
1993 ¥ ¥

Z l N

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) #} Para Ja prestacién de

sefvicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucién de

trabajos arilsticos que sbie puedap encomendarse a determinadas
1

Nurmeral 4° del articule 2
de la Ley 1150 de 2007

o personas naluralesy{...) - =
Articulo 5 de la Ley 1150 [ DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
de 2007 ESTATALES. -
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
- DE APQYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS

ARTISTICOS -QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidades estatales
pueden contralar bajo ia modalidad de contratacion directa fa prestacién
de sarvicios profesionales y de apoyo a Ja gestion con {a persona natural
o jutldica que esté en capacidad de ciecutar ef objefo del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique a idoneidad ¢ experiencia
requelida y reiacicnada con el drea de que se lrate. En esle ¢aso, no es
necesario que fa entidad estatal haya oblenido previamente varias oferfas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia esciita.

Los servicias profesionales y de apoye a la geskidn corresponden a
aquelios da naltiraleza intelectual diferentes a los da consultoria que se
derivan def cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asf como
fos relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.
Le enlidad estatal, para la coniratacidn de babajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a delerminadas personas naturales,

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos,

Pagina 14 de 31

i St ]

# vrh
Py vy

1wy
-5

i E

<




Al s

Pepartamento del Depdrtameito del =89 paraiso
Yalle def Cauca Valle del Cauca o514 de todos
Gohasnacidn ‘Gobornacidn N
Sewrelatis do.Ablontey: Secrelarindo Anbionta ¥ A
Desarollo Sostoribie Detorolio Spsfanitle ’

s - -DESCRIPCIO : -4
:.: NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la confratacién directa la .
. . 3 exigencia de garaniias establecidas en fa Seccidn 3, que comprenda los
Articulo 2.21.1.1.7.1 del BPUBLICIDAD EN EL SECQP, g‘mwg 1%3‘21‘:’2‘123155 del afffewlos 2212311 y 2212351 dof presente decrelo no es
Decrefo 19%2 de 2015 = e 58 = o HE & L Decreto 1 E"‘g ... | obligaloria yJa justificacin para exigirlas a no debg estar on los estudios
* -?. L o SO~ B Y- SV e__z e e .%’i _ S b - o mae - '-J e st ymmn%spréqu.:; em - e o b:.J';%__: ;;% -
i i f‘?’ f N gy
ek - —"=3"['DE [0S APORTESIAL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ' ENORMA ;
Haas 4 .; proponente y el contratista deberéin acreditar,que se encuentran & dla en - *Articulo 5 de la L8y 80 de | Pe los Derecho
‘%;‘: EI %; ¥ £ el pago da dportes parafiscales relativos al Sisteina de Seguridad Sodial % 1993 ae DSEEa ws Ee sy .
g P ES - | Integral, 837 como Jos propies def Sene, IGBEY Cajos de Compensacidn |: 3 Articulos 8, 9 ya10 de la A G
e Arthut 2*’3@7' TaLey 1150 | 5 e - T g % 3 Ley 80 da 1993;y/Articulo | De las Inhabilidades a Incompatibilidades pare,Contratar :
g‘: d '5{1}‘0?, ,,;,;;e - ey 11; PARAGRAFD" To. Bl requisite eilaplecidg’en la parte final del'inciso W 18 de la Ley 1150 H& 2007 B WL ¢ o eanEey -
it e luad & sequndo dé Bste articule, deberd acreditarsé para la realizacién da cada AL De la Responsabilidad de los Conlratistas:zLos contralistas
(8 £ pago derivado def conlrato estatal b . 5 1 responderdn civil ¥ penalmente por sus accionés y omisiones en la
,M.: : g :do; :-.M;D wo sin Justa causa no veris : &l de fos aport o T ggr%;% 52 de ],‘?' ITey 80 acluacidn contractual 'en los términos de la I_sy;Zqu consorcios y S
(d f a :ueen;e reg:ra a'pgesentejuadrcu:a r'nc:'?riré er? gaeusafde m:la cof:ggc;s ‘ N , uniones temporales respondardn por Jas acciones y omisiones de o
7 i | e eancionada ton ameglo @l rgimen disciplinario vigento, % | - : o adE = e sus infegrantes, en Jos téminos del articulo 7o. do esta Ley. " -~
o = q—é————@g—'ég———p’——ge—— yo ; - 3 Ley General do Archivo y &l Manual de Inslrucciones del manejo |, - &
i Articulo 2 de [a Ley 1562 | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: 5 LI w £ £ Y ; | i b
4 o 2012w S e o & 2 e & o e I, de las Taplas de Retencion Documental adaplado por la entidad. |, .
& ' POR EL CUAL SE ADOPTAN WEDIDAS PARA PROMOVER ¥ = s Ley 594 dg 2000 ™ ig deberd .“"”f’ega" ’"t‘;e”‘a”ada a’la .U"‘d“"t de Gestidn y |- .
Decreto 1703 de 2002 | CONTROLAR LA AFILIAGION Y EL PAGO DE APORTES EN EL P “ - ministracion las carpetas y documentacidn que tenga a st cargo
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, en virtud del desamollo del objelo del presents contrato, entrega
s = 5 FOR LA GUAL SE REFORMAN- ALGUNAS DISPOSICIONES DEL |41, Y w5 que debord hacerse de acuerdo,.con los procedimienlos .
& L} 797 de 2003 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE e : establecidos por fa entidad pa
- Y. 19938\:.J SEL ADOPTAN DlSPOgIngNES SOBRE LOS REGIMENES = Acticul 8? 83 ds Ja L -
PENSI ES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. iculg 82y e la Ley
. POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICUL0O 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRAGTUAL
- EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, - - = .
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
Decreto 1273 del 23 de | PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
Julio de 2018 APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4,.2.2 15 DEL DECRETC 1072 DE 2015, 5. Comportamiento de! Gasto Histdrico
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
El an&lisis del comportamiente del gasto histérico, en el contexto de un analisis del
sector dentro de un procesa de conlratacién, se refiere a la evaluacion detailada de
ESCRIRCIO la necesidad o la demanda real de un bien, cbra o servicio en el mercado o sector
5. TN gk 3 i - . - - H
BE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Les garantias ro especiiico que est4 siendo considerado para la contratacion pablica.
§erén qb{?ganqﬁas an los contslos de empréshlo, en los
Articulo 7 de la Ley 1150 | erdministatis, on fos oo sequia g ?los contratcs ;"}{"c;gfg so3 La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
de 2007 cual comesponderé a la enfidad determinar Ja necesidad ‘de exigira, Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre como se ha contratado
ifr'éffn'é"in"’éiﬁiﬂ?;’%?adiﬁﬁeé?i';ﬂé’ﬁféﬁ‘?“""’ forma ce pago. o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y
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982 . 952
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
e Gobermnacién del Valle del Cauca, comototras entidades estatales, enfidades
internacionales u organizaciones del sector privade para su contratacion. PROYEGTO
IMPLEMENTACION
CE LA POUTIC:'\
g % La siguiente mfona'glaclén orientagla venﬁf}c%aclén de la necesidad, asl como la E L-;v P pUsL ﬂ - a R ] _—
e *_aa ...l.-r..,x: e . [EPIPIUI IR R fr SR JUN - SO B = (PFTY -~ ke
“.‘_: * determinacién~de requisitos  habilitantes, - especificaciones,” reqUisitds minimos b g m?TMchc'o" - o ¥ | ssasP
técnicos y metodologias de evaluacmn y adjudicacién, entre atros., E i DEPARTAMENTO 15 g | et
- s DEL, VAI#]ETV DEL w2 T
CAUCA +~~{N3 NIE Sas onamr 4 (o, SR -:.%E— -
ANIMALISTA K -
. ' ; } f
- PRESTAR AT ¥ ’-. - &
e seawmos*ﬁgomo 9 - - ; . 7o
3 PROFESIONALS EN ,§ i : ¥
:i LA sscrza-:;gn;ﬁm DE ¥ - niinity. -
Sl AMBIENTE V= 1 Y ) | secop.go =
bl Pt DESARROLLG" g4 [ édpubl it
: : e " i kS SOSTENIBLES CON ! ic/Tende
PRESTAR LOS : 3 i EL FIN DE APOYAR ring/Cpp
SERVICIOS COMO o ‘ ! il LA REALIZACION DE ortunityD
PROFESIONAL Ebéa 4 ="'} hitpsiico LAS ACTIVIDADES - etaitinde
4 LA SECRETARIA DE-| 14, | MMUnity.. . . . ASDCIADAS ., AL XIMENA . x?7notice
IR | AMBIENTE Y| B b | B secoppo oy L - ¢1.3?g:;1;§13. PROYECTO " N Conimalagitn, | renGiFo | 2034 | LID=CO ¥ 2
b % ggsmmuéo % BN . ;;?’5:2' £ - b3 FORTALECIMIENTO recia ~ MARIN = ] 1NTCSE -
- f .| SOSTENIBLE, CCN Le - & i e s pr- X B DE . W% LA 2 N | 9131988 -
i #| EL FIN DE APOYAR -0 T -4 fing/Opp # ¥ =00 GOBERNANZA Y LA v " * | isFromP i
LA REALIZACION DE ortunityD - EDUCAGION . . ublicAre
Ml..gs ACISNIDADES B AORIANA at?ailrlnda AMBIENTAL PAORA : a=Truesl *
QCIAD AL . x?nolice LA RESTAURACION sModal=t -
FER 1'33%;78'132, PROYECTO 33&39 g;:&r:melén RUEDA 3% | 2025.. | UID=CO P = S PROGRESNVA DE LA R % | ruegasP s
- - FORTALECIMIENTO e HURTADQ & ™3 LNTC7 7. g BICDIVERSIDAD Y 5 * < opupVie v
] " = 3748028 i Ex SUS  SERVICIOS 7 wetrue
GOBERNANZA h LA isFromP ECOSISTEMICOS
EDUCACION ARA . ubl_:_cAm . VALLE DEL CAUCA
AVBIENTAL P, = = a=Truesi o b "
LA RESTAURAGION sModal=t | ° RS Cno hitps:/ice
PROGRESIVA DE LA rue&asP PROFESIONAL EN mmunity.
BIODWVERSIDAD Y opupVie LA SECRETARIA DE Secop.go
sus SERVICIOS w=true AMBIENTE v y.cutPubl
ECOSISTEMICOS DESARROLLO ie/Tenda
VALLE DEL CAUCA SOSTENIBLE. CON ring/Opp
hitps:lica EL FIN DE APOVAR | g0 00 MARIA ortunityd
PRESTAR LOS mmunity. 1.330.17.13- | LAREALIZACION DE | o0 | Contratacion | 'CAMILA Srnotice
SERVICIOS  COMO 5ec0p.00 12434 LAS ACTIVIDADES | - directa QUINTERD | 2024 | yiDeco
H PROFESIONAL ENLA | «ff v.co/Publ " ASQCIADAS AL WBERTH il LNTC.6
SECRETARIA  DE TATIANA ic/Tende PROYECTO 105638,
1.330.17.13- | AMBIENTE Y | $27.50 | Confratacidn | coqq o0p5 | fing/Opp CONSERVACION Framp
1663 DESARROLLO 0.000 | directa e ortunityD DEL  RECURSO o
SOSTENIBLE, CON etaillinde HIDRICO, LA g
EL FIN DE APOYAR x?notice BIODIVERSIDAD 'Y a=True
LA REALIZACION DE uiD=C0o aUs  SERVICIOS sModal=t
LAS ACTIVIDADES 1NTCT ECOSISTEMICOS ruegasP
ASQCIADAS AL 3743478
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- : ; &
EN CUENCAS opup\ie M DEL VALLE DEL El
HIDROGRAFICAS welrug ; CAUCA" ‘
b & DEPARTAMENTO |5, <ol : 8 2 + | Servicios. como 2%
e 2 L s + = .o 13 : Ay 13 L - o 13 _ R
N CAUCA = : o L LA SECRETARIA.DE ¥
B N R iR 3 "B g AMBIENTE * £ £ ,
ey 5 +SERVICIOS .. CO e - s | B emen | Ferr—e. | 8 B s b F JDESARROLL __?:é';:::r I r,:a:&%u e R R INCASP SR |
: "EROFESIONAL EN |7 —fid" %""2'@ Ttipsic | & 3:%" K TS SOSTENIBLE: - CON | 3 | & _aj—f! 1
LASECRETARIA DE [ &  Hh.2 &34 |mmoniy, |, w2 . . 33 .Heg|e. & |.ELFIN DE APOYAR e N
HMBIENTE v | ® 5 = "[secopge | o PR TR ’ LA REALIZACION DE ; 1
{DESARROLLO e 1| yooPubl ¥ EIE- Y yama + | LAS 1ACTIVIDADES ¥
f~ |\SOSTENBLE, coN [ 373} B |iTende 3 wEE we ot L Een ;v@‘& £ 7| ASOCIADAS™ AL - 7 f
3 [ECFN oE APOYAR E|3: G52 jdngopp |3 G § o e PROYEGTO: 14
% c[UAREALIZACION DE i |é e forunigD |, g 4 w4 . CONSERVACION ¥
€8 «|#WAS. ACTIVIDADES:|. s Gro | owmilinde & GhE . S |DEL 375 RECURSO .
; (ASOCIADAS AL | $15.005]%, . . | xmotice |~ i i o HIDRICO; "¢ LA .
' [iprOYECTO 0.000 73, Gontralacién 2024 | UD=CO o BIODIVERSIDAD Y :
\FORTALECIMIENTO ) L. |1NTCE SUS i'SERVICIOS
DE LA JElR = 9131968 ECOSISTEMICOS
GOBERNANZA Y LA isFromP : EN ' " CUENGAS JOsE
S EDUCACION i, e e ublicAre g, %, . { HIDROGRAFICAS EDISSON .
T "AMBIENTAL PARA’|: v a=Truedl |¥ I . 1330.17.13- TEN "% EL STERUNG "
- LA RESTAURACION '} . sModal=t |~ :ﬁ. T 12545 DEPARTAMENTO Mufoz ¥
# 'PROGRESVADELA‘[=  *= megasP |5 & il “PRESTAR LOS .
& BIODIVERSIDAD Y | opupVie | ¥ "~ = 'SERVICIOS  COMO !
5US SERVICIOS w=true PROFESIONAL EN
ECOSISTEMICOS LA SECRETARIA DE
. 4o VALLE DEL CAUCA Ju o s X . . |'AMBIENTE Y 1 B |-
PRESTAR LOS - o e o = DESARROLLO ) - «
- SERVICIOS COMO i - - - ‘SOSTENIBLE; CON -
PROFESIONAL EN hitps:ffoo EL FIN DE APOYAR
LA SECRETARIA DE mmunity, | )} LA REALIZACION DE i
- AMBIENTE Y - secop.go | - LAS ACTIVIDADES = -
DESARROLLO v.co/Publ ASOCIADAS AL
SOSTENIBLE, CON icfTende PROYECTO
EL FIN DE APOYAR ring/Opp FORTALECIMIENTO
LA REALIZACION DE orlurnityD DE LA ESTRATEGIA
LAS ACTIVIDADES elailinde DE  EDUCACION
ASOCIADAS AL x7notica AMBIENTAL EN EL LAURA
PROYECTO 2024 | UID=CO DEPARTAMENTO | $ HMENA
“CONSERVACION 1.NTC6 1.33017.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. VARGAS opupVia
AREAS DE 2543318 7950 CAUCA 000,00 DORADO w=trua
IMPORTANGLA isFromp PRESTAR  LOS hitpsfco
ESTRATEGICA ublicAra SERVICIOS COMO mmunity.
PARA LA asTruedi PROFESIONAL EN Secop.oo
PROTECCION DEL sModal=t LA SECRETARIA DE v.co/Publ
RECURSO HIDRICO rueSasP AMBIENTE Y 2024 | iefTenda
EN CUENCAS opupVie DESARROLLO HARRISON ring/Opp
HIDROGRAFICAS $ ) SANDRA w=lrue SOSTENIBLE; cow | § AICARDO ortunityD
133017.13- | EN EL | 20.000. | Comtratacidn | PATRICIA 133017.13- | EL FIN DE APOYAR | 25.000. | Contratacion | CERGN etailinde
7930 DEPARTAMENTOQ 000,0¢ | directa CASTRILLON 7908 LA REALIZACION DE | 000,00 | directa DAVALOS x7notice
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La gobemacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 3005

contratos bajo el cédige 801117, representande una contratacién total de
$59.474.969.207.

3.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

PRESTAR

hitps:ihww

FOLANCD | SERVICIOS Mayra .5ecop.gov,
539 PROFESION | $10.00 | Contratacidn Jimena: co/CO1Bus
2024{1234 | ALES AL | 0.000 i Wilches inessLine/T
FONDO DE Gonzalez endering/C

DESARROLL

ontractNati |
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54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACIGN DE OTRAS
% ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Vitlod Teke]

-
. ,. Foerzs @5I000 .S[(ﬁfj;..\

Cantidad de contratos Amnl
Watts 53wk muan_nmiam
r

s

Contided de contrates:” *

N ﬁ—y‘ﬁwyﬁgf;y

Ao #2524 Fuente BSECDP) BSECOE R

Fuente: Modelo de Abastecimienta Estratégico MAE

Se realizé la consuita en el MAE, bajo el cédigo UNSPSC 801117 y 801015 v se
enconiré que en el afio 2024 se adelantaron 102099 contratos con este cédigo. Solo
en el afic 2024 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de
$2.979.225.449.935
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§.5. Andlisis de los procesos identificados

g B * EE]
De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
alas caracteristlcas de modalidad de seleccién, valor, tlempo de ejecuctbn tlpo de

o

ﬂ&,m

s&Forma de pago: en Ia mayorla de los. casos‘son pagos por avance de
2 actwldades mes a mes

c_Expenencla este factor varia de la necesidad de cada proceso.

. Gararmas No son necesanas para este tlpo de  Procesos
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los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencla v
manejo del riesgo. " ¥ =

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus sepvicios en diferentes entidades y asuntos, La contratacitn de estos o esté

RPN suletazé requisitos pamculares de indole. Iega] sal\fo las propias del ejerc:cm mlsmc

dé |a profesi6n. ke
Rt & . :'.E,c% .'r‘f‘.:-: = 5’:‘.:» i g

p etermmacnén;del perr 1§del:posublefcontratlstagywdeqqmen Ic:cumplej esta
relac:onada con el gonommtento previo de’ glas cond:cmnes académ:cas,
profesncnales y dé expenenma de contratos antenores ejecutados por &l posnb[e
\cont{atlsta o e ;, ]

}‘*"33--;.3 {
-a,, Secretarla de Amb:ente ¥ Desarrogo Sostemble, ha requendo.,semcnos
*profesaonales y de apoyo ‘a la gestiontmas "allé?de los propios de' |os‘ que
‘corresponden a los cargos de su planta de personal ' prestados por personas que
‘exceden los requisitos fij ]ados para sus funcmnanos . "mr!

.""YE‘ I

- s T

-,Para determinar el valor, estxmado del contrato de confonmdad con| las actividades
encaminadas al cumpllmlento del mismo, se ha tomado como base'y referencia los

Lvalores promedlos de, . contrataciones ;anterlores el objeto“conlractual a
desarollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrlr la necesidad actual, ademas
de tener en cuenta documentos técnicos y directrices como lo es Ia Circular interna
No. 2024030373 del 22 de julio de 2024. i EolL

ke
-

g

th?L

7. Estudio de Mercado « 2

4

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio
de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

— b

ey

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades T
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objete del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, arganizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, establecit la guia para la elaboracién de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
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Requisitos Altemativas Valor

.. = Hasta

‘;":t“"da EP Estudio | Experienci | Estudios | Experiencl | Desde
s a a
) Altemaiiva 1
pemabe | mmeRR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA +60 MEPLR Allematva 2 TP *3?':;2;‘["; 2 | $9.000.001 0
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- ) Memata | Alemalia s N 8. Conclusiones
o & 1P+ E Alematva 2 | 7.000.001 | $8.000.000 “ * . % - .
Profesional | 1 | TP+MA | +BMEPIR | Atemaia2TP | i Con base en la informacién compilada en el presente esludic del sector, se
" Alemativa 4 recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de
8 + - 1TP+E Q“MMEPLR s b e g contratacgn b & J "
AT bt m | 3 Srolsion Dt | MA .. e E&W-_ ’:-* F I P S . iy Epa v e « P NS - ks, 5 .

i il “*’"’”* R T aorbor | s | e T ““%‘Los cﬁ,‘gcsﬁﬁspsmmﬁ TR i m%* e
.w-%—,w _.—-.su%*ha.—- '”?IF%?EN ?}FSG MEPLR :::%:u‘i:é-: ?5%?& Wﬁﬂ_&gmem it s B L. ﬁaml“aw@ %uvﬁc'asekt%@‘ém .:a**m?mdumi‘% §=’§"‘
| ¥ K Atemativa | - Alemativa2 s 179 % B T 3 ~E e

? [l H Y QAT £ N :_'4 80 Lo |- RS an FE Y FRT | N
3 2P ::‘_B””E,m S S - "sé‘m';os de Gestion, | 5apA1 . Mj £3 80111701 :{:;': i
N & PRI~ . Ay ,g‘?&; . +:F vﬁg . ,Servicios ;,.\ Loervicios de Reciulamsento Sy Servicios de % .
T . {?yr‘ ! Altamativa | &) ; | iEEE Sefvicios 2 s, Profesionales deq "‘-’-recursos oontratauén dhi% +
P ; SEAliEmativa 1 % 5600050 P personalii‘l‘;i 2
& 2zt 17P 18 MEPLR $ S iLiss - i »EmpresaySemaos iv-humanos P v personal e
“- -?i: & %“&_ﬂg 4.000001 s B3 {‘,,. Admnmstrainros?; %&“ ) cE ﬁu‘ff}u M&ﬁ 4
M G 5 W i mmnt EnTy T p e
. HL i% i 4 H i ...;.;. g '*3 ¥ &
e s e $47000.000 . . e . M Bl
Prifésional |§ | TP S AR e . U e Modalidad? de seleccion y suijustificacién: Para ester Ftipo de procesos enfh
i R _ . . - - concordancia con el humeral 4° del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007 'DELAS.;
o % e %% o i b MODALIDADES DE SELECCION. (..} h) Para: la_prestacién_de_servicios &
- . "’ i Altemativa 13 || Attemativa 1 et 53,500,000 profesionales y de apoyo d la gastién, o para la ejecucién de trabajos arfsticos que sdlo
| Tocnblogo [t [ TFTE' DEOA 12MEL | afosde ES | aooner | puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)” La modalidad de seleccidn
. es la contratacién directa . A
d I1\ v
= JAF Fd A Alternativa 12 | ARemativa 1 porl . -4 o i =5 F et e k.
* dteenes |1 [7TY  |Droatame. |aoseelEs | 32.500.00 3360000 ¥ - Forma de pago del contrato; DOS (2) CUOTAS, pagaderas de la siguiente forma: la,,
! ! primera cuota serd por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000
| K . MCTE) previa presentacion del informe de las tareas desarrollas como requisito
= il = Aemativa 1 o = para el pago y certificacion de cumplimiente a® satisfaccion expedida™ por el |
Alternativa 1 . p H I |
Asistancial | 1 ® DEOAGMEL | NOTB np | 32500.000 supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encugnira al dia en |
6 MEL ¢l pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Socjal. La segunda :
9
cuota ser por el valor de DOS MILLONES DE PESOS ($ 2.000.000 MCTE), la cual
sera cancelada dnicamente con [a enirega y aprobacién del producto final, conforme
¥ " a las especificaciones eslablecidas en el contrato. En todo caso el pago se hara
8. Anélisis de Riesgo previa disposicion de giros de P.A.C.
VER ANEXQ - ANALISIS DE RIESGOS. L] Presupuesto oficial: Asl las cosas, '8l presupuesto oficial es de SEIS MILLONES DE
PESOS (% 6.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la
Ley.
Plazo de gjecucidn: 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
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