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-5 OBJETO DE LA CONTRATACION o g
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FiN DE APGYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO -

- FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y A EDUCACION AMBIENTAL PARA LA

RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOS]STEM!COS VALLE DEL CAUCA
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g ANALISIS DEL SEGTOR ECONOMICO ¥
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015) )
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alle del Cauca a ' través de suﬁ'PIan %e Desarrollo 2024-2027
: en_su: linea eslratéglca VALLE BIODIVERSO..

o pre] 5 T
» L.,.m ...._L».%ogipd:c:ones naturales eoosgtémrcas ciavesi " Para ello"en dicho. mstrumenlo de ..

; plaﬁf wclén m!ermedla seiencuentra toda Ia cadena de valor que onenta la .

ek vk
- _: - avanees pertmentes en e! ;:_umphmiento d& las’ metas producto y resultado, ,Ias
iy, U aE é?,, -y 3 i,

i cu’a“les han sido proyectadMe una manera 3 Clara! medlb!e yatcanzable procurando
E; un*trabajo intersectorial que; permita al finalizar este periodo conshtuctogal de
H goblemo rendir cuentas a! los vallecaucanos sobrela-materializacion satlsfaclona

ded acclones hacia un Valle amblentalmenle diverso. 7{

s Lt ow ok B o .
Ademas la funcién de compras debe estar oneniada a satisfacer las neoes:dades
de’las entldades piblicas’y a obtener el mayor Valor por el dinero’ Fpublice. Las
entidades estatales .deben entender claramente cual es su necesidad ¥.como
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con duien

idéntificada. Para el’eféclo 88 necesario qué las éntidades estatales’ conoZcan el
contexto.en el cual los posibles proveedores desarrollan su_actividad.
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2. Descripcién de la necesidad
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La contratacién de la Gobamacién det Valle del Cauca se enmarca dentro de io
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
. PRESTACION DE SERVICIOS .
Que, es deber de !a Administracién Central Deparfamental brindar a todas sus
dapendenmas todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en ia planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
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que contribuya a! buen desarrollo de las metas trazadas por la Secretarla de
sg'i Ambiente y Desarmrolio Soslenible, velando porgue todas las $actuaciones
~ encomendadas al mismo pemitan mejorar la gestion y resufados de la
" dependencia dentro de su area. :

B o menor medida, depéndiendo dé'la planta de’personal existente en cada entidad y

whein b

A% del presupuesto con-el cizal cuente.

= gﬁg“: eyt ol s oat R s “%«%‘Qr et il Frifriiedis
gz Para el cumplimiento dejsu misidn y las funciones de la Secretaria de:Ambiente y

4

? Desarrollo Sdsteniblg;fel Decreto 1.22-15-99*dél 16 de séptiemble, de” 2024,
establece susirpsgg;j];’s:ggijidades y,fuq;cione‘g,':‘cgmgt!olson 1..Promover.y ejecutar

 politicas, plangs, programas y proyectos, nagi‘qgélé%s y regionales relacionados cofi
la sostenibilidad ambigiial del departamento;del,valle del Cauca en gl;mamo legal

i
. aikgégsde sus oompelenclas_iy"el decreto 1076 de?2015, tnico reglamentario>del sector

wasrambiente y desarrollg Sostenible, o norma quéio modifique, reglamente’o Susfituya.
7%, 2. Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en,la proteccion
%% dal ambiente y los reclrsos naturales renovables-RNR; asi como,?el derecho

fundamental a gozar de un ambiente sano e ‘el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, cop sujecion a las nomas supefiores, las dispogciongs;. directrices,

- i

consideracionas y oriéntaciones del Departamento del Valle deI;gaudgiqrélécionadas
. con el ambienfe y 65 recursos hidricos en'cobrdinacion con las entidades del
~ sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Depariamental y de
politica publica en amblente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
T implementaciqb y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de
- las politicas d&'ambiente y recursos hidricos de! Departamento’del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacidn_y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.
5.Participar en la elaboracién, ejecucién del Plan Departaméntal de Desarrollo,
brindando apoyc en temas ambientales y de recursos hldricos a las demas
inslituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes y pertinentes, 6. Dar asesorfa y apoyo financiero, técnico y
administrativo a los Municipios de! Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales rencvables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyeclos
<& ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
' \ravés de recursos propics y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacién de organismos consultivos y ofras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestién Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 8. Realizar los procesos dé
adquisicién de predios y restauracion de 4reas de imporancia estratégica para la

E
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conservacion de los recursos hidricos, establecides en la normatividad vigente;
incluyendo, la implementdcion de mecanismos “tomo el pago por setvicios
ambientales v otros incentivos a la conservacién, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
_irﬁygstigdacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion
eldesafrollo de iniciativasly proyectos institucionales con 'eri}fgque comu’ﬁitérid,
relagionados con la prodiiccion y el consumo sostenible. 12E Contribuir-‘cofi la

los, Planes Departamental {:Municipales de Gestion 3l.Cambio Glimético - PIGCC,
inclijida’la ordehanza 630 de
Plahes, Brogramas. ¥, Proye

“al desarroilo de comedores £¢alégicos en el Departarmento del Vafle del Calica. 14!
Participar en la .operali

operaliyidad del Sistema dexinformacién ambientalgzdel .
Departamento del*Valle*d

lef:Cauca;-en conjuntoscon las demas “entidades’ gué
prodiicen informacion reldcionada, en el marco de'|d coordinacién y articutagion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participaliva de la
pailtica pablica de proteccion.y bienestar animal.del. Departamento del Valle. del
Calca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Ingtituciones, de
la¥academia y dé lafcomunidad de “Acuerdd’ con sus comipetencids Y
responsabilidades para.lajpromocién, prevencion.y fortalecimientg, institucional,
para la proteccion y-bienestar. de los animales en el territorio departamental. 16.
Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la
Polttica de proteccién y bienestar animal, 17. Brindar asistencia técnica y liderar
procesos de capacitacion” téenica a los mun[cipiosde‘Depanamento?dei Valle del
Cauca para la ejecucion: e implementacién: de planes, programas:y proyectos
relacionados con la proteccién y bienestar animal. 18, Realizar articulacion
inferinstitucional e intersectcrial en los planes, programas, proyectos, comités o
mesas relacionadas con la profeccién y bienestar animal, 19. Coordinar con Ia
Policla de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que
atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
demas que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan come consectiencia del desarrollo normativo

y jurisprudencial.

3. Clasificacién UNSPSC
Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes

y servicios de comin utilizacidn con especificaciones técnicas, pafrones de
desempefo, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
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proyecto de inversion, se hace necesario clasificar cada uno -con los codigos
UNSPSC. - w s
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De. .acuerdo con la identificacion de 1c0diggs UNSPSC, se astablece que el sector a,
trafar en, el'prasente proceso conlractual es el seclor tercidtio o de prestacién de

salvicios, toda vez que para el-desarrollo de las, actmdades es hecesario la-»

prestacion de servicios profesionales. wewin +
- < 1 L HEE
i 4. 232 Variables macroeconémtcas ) o fronih
"& P i he RCA. R

En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias
internacionales y [a evolucion legislativa lo qua ha permitido el auge de diferentes
entidades empresariales, sociales, del erden privade como publico &n la elaboracién
de proyectos encaminados a! mercado ambiental y de una u ofra manera en
coordinacion publico-privada en bosqueda de estrategias de conservacion
ambiental. Generando proceso de educacion en la ciudadania, participacion, y
empoderamiento en los temas ambientales tales coma Pago por Servicios
Ambientales, Conservacidn Ambiental, Fortalecimiento Especies Nalivas, Planes de
Manejo Ambiental y Proteccién Animal. i

Las aclividades amblentales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y
gestion de recursos. Las actividades de profeccién ambiental son aguellas cuya
finalidad principal es la prevencién, la reduccién y la eliminacién de la contaminacion
y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de gestion
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de recursos tlenen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos
naturales y, en consecuenma evitar su agotamiento. ~ *

PIB DESDE EL ENFOQUE DELA PRODUCGION
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,A conlmuaclén se& ace un anéhsns desde Io general‘(E%onomta Nacicnal) hac:|a Io
especﬂ‘ co, en%grste caso Sericios Medloamblenta!es. iniciando . desde el
rnportamlento del PIB nacionat a: ‘o ) largo.de los. ultumos 51 aﬁos ‘Tomando COma._
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En el tercer trimestre de 2025, el Producto Intemo Brulo en su serie original,
crece 3,6% respectoal mismo periodo de 2024. Las actividades econtmicas
que mas coniribuyen a ladinamica del valor agregado son:

= Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria;Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios socialesy crece 8,0%(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).

« Comerclo al por mayor y al por mener; reparacién de vehiculos automotores
ymotocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6%(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
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» Industrias manufactureras crece 4, 1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variaciénanual). ¢

w

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
+ zTasas de crecimiento en volumen'
";Temr trimesdtre 20250

1
B »
..%f

Erplotaciin S minaty canterss . o .
lndumﬁsm:miﬁtuwu * s *
J%w;& %
mnmwd.demkmd.gas.upwymmmm ot R
Cnm 2. o
i g
Cumscloal pumlyofyll pormmor’ ‘?‘:‘ af‘:}f;:" T
hrama:ibnymmkadons it _:f%: '(
Pa T e
A:Mdndsﬁnmdmyduegum i -
Actividades inmobilisiac
fvidacies profesi y'lktﬁcu
mhmddnpmuwmmmm;nm' o w  Eed
Actividad # v Wny otrae -
hvidades de servicios®
Walor agregadoe bruto
~ menas sth £ m. P 'y
Products ntarmno Brute

Fuenta: DANE, PIBT

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES 5

En al mes de octubre de 2025, el IPC registré una varacién de 0,18% en
comparacién con septiembre de 2025, siete divisiohes se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,18%): Recreacién y cullura (0,81%), Salud (0,65%),

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,41%), Bienes y servicios

-Pagina 7 de 31
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diversos (0,38%), Bebldas alcohélicas y tabaco (0,37%), Restaurantes y hoteles
+ {0,27%) y por Gltimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%). Por debajo se ubicaron:
Transporte {(,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
1 ordinaria del hogar (0,12%), Educacién (0,06%), Informacién y comunicacién (-

A % ,0,02%) y por, tllim _'."_‘ff‘.'.‘,‘_?i%’?@'das ng,alcohslicas (-0,35%). B IR AT
' .'-d . Grifieco 1. EPCW S roh mzmism & A [ -
HE Total Naciomal : \ L
s { % = Octubre 2024 - 2025 - £ e mnwhie it ui Ak
# ey - . ) .
,? - - £00 S “ - e 1 A ENE L T PRY
'* s % . Iy A
h G- £ - . N =
B &
1 .
<A ? m
s ﬂ*}ﬁ%ﬂt‘z # g + 2,00 -
w2 ﬁ;‘t o
o ol g 100
- o
033
i TR 100 T aha® . TER BaRaT m ":&‘f T st S
- g o Mensal F. mmoonikdo T * P T
2024 W25
-, Fuante: DANE, IPC. B

Variacién y eontribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucidn mensual
de cada una de las divisiones del gasto utilizadas para deteminar el IPC, para el
i mes de octubre de 2025 P o

™
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L5, IPC Variacidn y contslbucidn mensual . Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
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) Octubre 2024 - 2025 . , I SECTOR SERVICIOS H
204 2008 »r B - ™
[£]
Pen  Veww Ry e LR ‘ -.Pasando desde un,enfoque general, en el QPiesente analisis se progede a hacer un A
ALY Y3 rr) BT G 7] 7 . o Le d3
wwwmihwhgp% *f,g*"*-*e?“z MM s “Jitﬂanéllsm"més espec%f ico'af sector servicidss Eontinuando:con 13’ metodologla de'ir de sl
¥ . asn e general alo especlf ico.
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o T [eatTERTE Eintd it S - Bl tunsrno san:dad 'am du ¢ 1de u@- istria“de la ~ 2"
- " n grabac:én, musu:a.,r'dlo Jelev:srbny cme;*seguros actnﬂdades bancanas ventas PR
3 ,;E, = al*por menor, ed%mglég restaurantes‘iﬁ-anqulclas mformeitlca’»y:l tecnologfa' = ‘1;
‘,“,ﬁ % transporte; cuidados’personales y dé saludiservicios de consultorla |nver5|0n y 7
“%2a & asesoramiento jurldlccr comunicaciones (prensa radio, intemet). 3
arah wgEy -*
i S N ™ 5
Para ef mes de noviembre de=2024 Ia tasa de desocupacnén del total nacional fue i " ﬂ."{': B “"" o 3 ”33'1 " e “5: N ‘%: i‘j
8,2%, Ic que representé una dtsmmumén de 0,8 puntos porcenluales respecto al s E oy ACTMDADES PROFES’ONALES C'ENTIFICAS YT CN|CAS iy ehe
o i A 2 I
£ mlsrr:o mes de 2023 (9, t()M:)d La tasa global Ee ::amclpac]onl se ubicd en 63,7%, 3 Por su pa rte 2 a ctm idad econémlca que B és enmarca ei ob]eto del presente b
’ mientras que &n noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, |4 tasa de ocupacitn proceso contractual son las_aclividades profesionales, cientificas y técnicas, las
asges.. U 88,5%, o | e W omths @ omEi . g wpa cualesparael tercer.trimestre del 2025 (altimo dato oficial) crece 1,1% en su serie = <
2 syl B i oL #om T, original, respecto al mismo periodo dé 2023.", % s
Grifica 1. !mwhpmmmurmammm)yrm&mmm
Tetal rackonal . .
N - Septiembee 2007 - 2025) i . - e Tobla 11, Actividades profesionales, clentificas y tecnicas! < ”
Tagan da crecimlonts en volument
or
To{sEs ksA 843 o s Iy "z G5 aslba Tercer trimestra 2025
5
w4 Tasas cle crecimlanto (%)
. ¥ ] l;ﬂﬂloﬂglﬂll s.mmm":;dg::-m ¥
38 4 Anual Ao conmida Trimastral
#s 2023740/ 202577 2025715 7
4 & = 202411 2024™ 2025%.11
s ividades profesional ¥ tcnicas 07 05 0.1
'.'-; E. i i E+] 8 ] i ] Actividades de serddos admi ivos ¥ de apoyo 149 1.6 01
X & 8 im £ __m.% & & Anttvidees meofesiomed ¥ vénicas? " s o1
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA i g - - ? w -
1. Formacion Académica
Afio Salario Minimo Subsidic de Varlacion % Decreto 2 Experiencla
N <F Mensual (COP) Transporte vs . Afio Presidencial . . s 2 . _facilviq?gies.g reiltalr e T N Y
4 (N LD — !cgp):;"'f"“ Af‘,t‘?fio S e o SRR o M el espousa‘paladad;de as ag@tmdaﬂg.;s %ncomenda a8l o e - i
% & ook i 3 ¥ . R ' a2l b S
. | B s g Eln cada uno.de los Estudios previos:se.geterminara el gerﬁ%iref;uerido ac:rgq Egno—a:'-_:!:—,q;r:‘a
' % B = el objéto y las obligaciohes especificas sefialadas, atendiendo las necesidadesde -
[ f‘ 106.454...... - ;i zﬁgﬁgm o8 % M ‘gft" * -~ *la* Secretaria“de’ Ambiente y Desarrollg" Spstenible de igual forma existen cagos ™ e
== e N 2R R i Bun .o especificos efitlos cuales, dadas g8 condiciones ,del sefyicio a contratar, la "/
- - e L aF® TS [ necesidad y especificidad de las tareas’d realizar, se contratara personal teniendo °
<% .. - - encuentalagxpriencia enla Tealizaidn de actividades especificas. . .33
E B L N s e
‘ ¢ %&%‘? Requisitos dejExperiencia y Formacién:-" . e ;
: a1 dici Xdg- & i, Ti R . . d
: - diciembre 28 ;fﬁ:a,-,; *?_f“ 5 Por otra partérpara determinar los requisitos generales an cuantc} ala formaciébny . ..
it M - L experiencia se tendra en cuenta lo siguiente: . L e
| 'g .ég-:; %{'& s ¥ ,_%?\ -“:_é;;‘,,\:' -2: ¥ 3-\} :x?“ R A A, «% #- - L] 9%'3., -_;Mk:lf y
> ;; #< o . Para efectos de |a validacion de la é’i?periencia, esta séra acreditada por parte_jg!ei,_gﬁg_‘“
500.000 Decroto 1572 de A contratista mediante la p_nreséntacibn.’:de constancias .expedidas por la entidad -
) diciembre 24 de ¥ contratante donde se indique el cargo desemp_:eﬁado o el Obje!D contractual, las
" 2024 cuales dt_aben ser a fines con las aclividades a ejecutar, fecha ds ingreso y fecha de
—; e S i‘? : ? -~ %h‘ s -iﬁ'f: - m‘t‘%iﬂ:'(‘"‘ "'"%“ *ﬁﬁf" - lerrnirlgmén;ﬁ}; L «i; I’i‘,"" ni"/r’f-"-';— T Lﬁh - z:’dp -ﬁri.gaé!;.‘—:'t
ES EYCRE: 3 B 3 e . i 'y .

Fuente: elaboracién propia De igual forma, el futuro contratista debera aporiar los siguientes documentos los
. cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

] o - -

El Valor del Salaric minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una medida de
comparacion para determinar los ajustes en el iempo para la remuneracién de la

e

P " 1. Hoja de vida actualizada del SIGEP.
mano de cbra en Colomb;a, |r_1ﬂuyendo directamente en los costos de los procesos 3. Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.
contractuales y en las obligaciones de los ccnlragstas. . 3. Fotocopia libreta militar ylo certificacién provisional VIGENTE (mayores
i % 4e 50 no es necesario). ®
4, Diploma de Bachiller, Pregrado y Posigrado.
4.3. Aspectos técnicos 5 5.4 Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado. i
¥ - W ) . E 6. % Tarjeta Profesional. Ed k-

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacidn 7. Certificaciones laborales.
de servicios se deberd tener en cuenta los periiles exigidos, los cuales deben 8. Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos 9. Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogade debe

honorarios son establecidos atendlendoe cada une o en su conjunto los siguientes ANEXAR vigencia),
criterios: Cerlificado Antecedentes Penales — Policia Nacionat (ACTUALIZADO)

-
o
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11.  Certificado Anlecedentes Discipiinarios — Procuradurra General de [a
% Repdblica (ACTUALIZADO) 3% T

12.  Cenificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Republica
(ACTUALIZADO)

3. Cerifi cado De Medidas Correctivas - Policla Nacional (ACTUAL]ZADO)
B ..,,.:;14_ Certifit4dd" De - lnhablhdadesﬁ‘Por Delitos - Sexuales -uPolcha Ne*"clonal
*f j (ACTUALIZADO). j

T 45 Certificadé de Afiliacién EPS Elebe aparecer como contributive) £
< Certificadée- dew~= ‘Aflliacién g PENSION - t(debe --aparecer‘t‘
(ACTUALIZADO)
Certificadd Examen Médloo Ocupaclonal (que se encuenire dentm de la
clade3 Aflos). is MG .. -
& Bancaria~ (ACTUALZADO). T
Declaraclén de Bienes y Rentas’= (Funcion Publlca)
' "de Deudores Allmentanos Morosos. *

|
i

";f:%::a “

E3Y:

Y v Conforme_‘al artlculo 305de la Constltucsbn Politica, oorresponde al Gobemador.a,

Z:?-_;e:. dirigir la accion. administrativa del Departamento, asegurar el cumphmlento de ]as

5 funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

ﬂf@‘% El presente estudio y contrato qiié-se’suiscriba se fundafientan ‘en ‘el articulo 325
5 numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4%[iteral h) de la Ley 1150

de 2007 yel articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales

- los servicios requeridos se contratarén directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacioén de servicios profesionales y de apoyo a la geslién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del confrato, siempre y ciando
la enfidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requetida y relacionada con el
area de que se trale. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, deﬂlo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita, Los servicios profesionales y de apoyo a la gestitn corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiente de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades cperativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
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Mdetermmadas personas naturales, debe justifi car esta situacién en los estudlos y
i documentos previos. 3 1_:»

A continuacién, se hace la idenlificacién de la normativa (Leyes decretos,

resoluciones, dec:s:ones admlmstralwas y ]udlclales) v:gentes apllcables al Ob]ElD )
s ~—«-~§ “del presente Proceso de contratacwn -};l y SROUGCURRAR. . —
2T g LSO RATA] r.-n.‘ﬁ:u‘ -
_DE LOS CONTRATOS ESIQTALES (...)Son contratos de prestacidn de | .. "’{

sarvicios los que celebrer;las? entidades estatales parg” desanuﬂar “E
actividades relacionadas ton'la” administracion o funcionsitiento de la B
entidad. Estos conlrafos sdfo podrén celebrarse con personas naturales
+| cuando dichas actividadas 7o pugdan realizarse con personaf de planta o 3
- | requieran mnoamanto espeaaﬁzado i
:» 4 14
En ningiin case esfos conframs generan relacién Iaboml ni pmstadmes
sodales y sa celebrardn por ef término esticlaments indispensable,

£ | Articulo 40 de EaLey 80 de DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (5)Las enfidades podrdn B
1993 ,, celebrar los contralos y.acuerdos que permitan la autonomfa de la [
[ voluntad y requioran el cumplimiento de los fines estatales {...). &

«

o "% | DE LAS MODALIBADES D SELECCION. (...) ' Para fa prostacien do *
yurll;el.rg! 1133 Idgrggg;? 2 servicios profesionales y de apoyo a la gesaén, o para fa ejecucidn de
e ¥ trabajos artfsticos que sdlo puedan encomendarse a delerminadas

“fﬁ‘ T e personas naturales;(...} - 4= "« . i o

&l Artlcu!o 5de Ia Ley 1150 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS GCONTRATOS ¥

ot de 2007 ESTATALES. ?
CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVCIOS PROFEGIONALES Y

= R DE APOYQ A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS -

ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las enlidades estatales
pueden confratar bejo la modalidad da contratacitn directa la prestacisn
da servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona nalural
o jurfcica que esté en capacidad da ejecufar ef objelo del contralo,
siempre y cuando la entidad eslatal verdfigue la idoneidad o experencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | requerica y refacionacz con ef drea do que se trafe. En esle caso, no &s
Decreto 1082 de 2015 necesario que Ia enfidad estatal haya oblenido previarmenta varias oferdas,
de lo cual el ordenador del gasto deba dejar constancia escrita,

; Los servidos profesionales y de apoyo a la gestidn comesponden a
%« aquelios de naturaleza infefectual diferentes 2 fos de consufiora que sa
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como
los refacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenda!es.
La enfivad esfatal, para la conlratacién de lrabajos arislicos que
solamente puedan encomendarse a datarminadas personas nalurales,
debe justificar esla sifuacién en los estudios y documentos previos.
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Depuartamento del Prapdrtamento del
Valle del Cauca g Yallo del Cauca.
Gobarnaeién ‘Goburnaciin
Secratela do Ambiente y Senretatta vo Amblente 'y
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NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ja contratacién directa ia

, 17 exigencia de geranifas establecidas en la Seccidn 3, que comprande los
Srtfculo 224.1L7.1 del | pugy cioao e sccor. _ Aricuio 2 g 21d2312 a2 9l | anicuios 22:123.1.7 y 2212361 del presente decrolo no es
ecreto 1082 de 2015 EE& e g R ; . ecre! 5 obligatoria yla justificacién para gmasonode.(ee &etaremosesmﬁos = ith
. 1. i e 21 R D S e Tl ._‘M.-.,“‘ — P T w :' ‘.:..,,..... -, 'ydocu@enfoéprehas:“‘j;‘ .1::..._,“_; "z —-o-'}.—?’ -\;“
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SOCIALE (..} Ef :
proponante y ef contratista deberdn acreditar que 5¢ encuentran &l dia en | . Arﬁculo 5delaLey 80 de ¢ Sk
elpagr;dafporfesparaﬁwalss reranvosar&s}emadeSeg;m}ndadSoaaf s AGG3 e - 8l i e - 2 < RER T T - o TN LS
Integrel, asf.como IospmpmdelSena, ICBF: Cajas de pensacion b Articulos 8, Siy;10de la | = _ix P & = AMW—f;i ok b
Famiar, mm“ rasponda. ) "32 wnly E 3 Ley 80 de, 1993 yidrticulo De Ias Inhab’lldades e !ncorr_ipaubmdades para Contratar | ° W
PARAGRAFO fo. EI requisito establecidd’ "en'fa parfe Final del inciso | 18 dela Ley 1150 de 2007 e % el Sl
segundo de este artlculo, deberd acredifarse para la realizacién de cada : B Da Ia Responsabrhdad da fos Confmtrstas. “Los Icuntfahsfa’s =
page derivado del contrato estatal. * . P Yy respondern civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la
o s M * R T‘%&% 52 de Ia ',[‘e! 80 | actuacion contractual en los términos de Ja oy Los consordios y
Et senvidor P”b"m que sin justa causa no verifigue el page de los aportas + e , / uniones temporales respondaran por as actiones y omisiones de -
5. 2 . aque se refiers el presento artlculo, incurrid e causal de mala conducts, | & G sus integranfes, on los érminos del artfculo 7o. de esta Ley. o b
T L que sert sancianada con aeglo &l régimen discipinaro '"R", ,mE e & N " Ley General de Archivo y 6l Manual da instrucciones def mangjo | . = .
2t Yau EL L X : .
Qﬂ%}:taz% d.? JaLey, 1862 N-T_mm.? ':,AL SISTEMA GENETL bE RIESGOS LARO S,. P S T B e - f g_:,, do las Tablas de Relencién Documental adoptado porla entidad. |.. . &
L2 - Po’; F CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROVOVER ¥ * i O Ley 594 de 2000 Se debard enfregar inventarfada a la Unidad de Gestion y | .-
Decreto 1703 da 2002 CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL Administracién las carpstas y documentacién qua fenga & su cargo
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. en virtud def desarrolio def objefo del presents contrato, entrega
. Pr— — POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL | .. . . . s x| U0 deberd "ﬁ',"e'“ d°~a°”9m° gon _fog progedimientos | . ..
T Lei 707 de 2003 & SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE { - N - establecidas por 1a entidad )
¥- = %fﬁs." SE ADOPTAN DISPOSICIONES sogsRE LOS REGIMENES |° = " | Articulo 82 ésd o Le o e - = -
ONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. i y e la Ley
R POR LO GULA SEMODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL 1474 da 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
= EL TITULD 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRQ 3 DEL DECRETO 780 DE 201, | » - - -
gg[co REGLAMENTARIO DEL SECTOR . gF;f LA SALUD Y
Decreto 1273 del 23 OTECCION SOCIAL EN RELACION AL PA/ RETENCION DE
Julio da 21021 83 d8 | APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADQRES INDEPENDIENTES ¥ MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 ¥ 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, 5. Comportamiento del Gasto Histdrico
; UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO o
El andlisis del comportamiento del gasto histérico, en e! contexto de un andlisis del
sector dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, cbra o servicic en el mercado o sector
Las garaniias o especifico que estd siendo considerado para la contratacién piblica.
_sarén gb_ﬁgaﬂqrias en los contralos de emprdsiito, en los
Articulo 7 de la Ley 1150 ;:'fgg”:lﬂ;ﬁg"d":ﬁ f;;’e’:gr do sequrs é’ u:"‘se"‘fe contrafos fe";"’c;as’:;a el L.a informacion del comportamiento dei gasto paermite a la Secretaria de Ambiente y
de 2007 cual correspondert a la entidad determinar fa necesided do exigint, Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado
atandiendo 6 1a naturicza el bjelo def contsalo y a fa forma die pago, o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
N mas qus seflale ef reglamento.
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recopilar informacién sobre las buenas practicas gque Impiementa fanto Ia
Gobernacién del Valle del Cauca, como -otras entidades estatales, entidades

wi

internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién, "PROYECTO
IMPLEMENTAC[(?N
DE LA POLTICA
R La. SIgmente mfonnigcwn orignta la venfg%cgn de la nece5|dad sl como . 'ag PUBLICA ﬁ« 1 DE
— o detérminacion de fequisitssy habilitantés; ~especificaciones; et iitos mImmos ‘PROTECCION 85—
7 ANI
. & . 3lét:ruc:osymetodnlogfas de evaluaclényadjudlcacién entre otros§
F e . H
N % A JRNNIT: /- |- JPRUNR B S
g,COmo ha adquindo Ia Entlda E .r-%
it d e R e B -
sarviclo? TEETE i Y . %ﬁ% . | PROFESIONALFEN
o z . SECRETA%Q%LQ DE
ok AMBIENTE %%
v DESARROu_o;.?'»'?f‘fr
0 | TR SOSTENIBLE; " CON
i PRESTAR + LOS a4 ol EL FIN'DE APOYAR
.'—?"' ! SERVICIOS : COMO ¥ ‘;‘Z_.a.-} ~ ¥ # Ll i LA REALIZACION DE
s - | PROFESIONAL EN = + [ hitps:iico =¥ 4 LAS _AGTIVIDADES Lo
) LA SECRETARIA DE ek mmunity.™ . = ASOCIADAS . AL o | XIMENA - | xnotice
. \ B odg p % 11,330.17.13- - §12.00 | Contratacidn |. \ 1200 - %
£ gggﬁﬂgguo Y. i ;,-57% * . 3.33%3& et 4‘?& D47 PROYECTO ¥ ooon | d " |iReneiro 2024% | UID=CO ®
X4 & w Y % e FORTALECIMIENTO recla ¢ | marIN % [ 1.NTCE £
- .gfﬂemaus. CON = wihoX 1 | icTende - w3 DE #»  =lA T &, | 9131588 e
N DE APOYAR = ik » | ring/Opp = - - - GOBERNANZA Y, LA : * | isFromp
AL - s : S 7, , o
i - ‘ a=True
133017.13- | ASOCIADAS AL | 630,00 | Contratacicn | APHIANA xanatice LA RESTAURACION o3 | sModatet
. 15-88. | PROYECTQ 0060'”‘ directa. == RUEDA (2025 | YID=CO ; ¥ =3 ';..;.g PROGRESIVA DE LA PO & - T | rueRasP -
. = EERTN.ECIMIENTB\ o .4 | HURTADO 1&7&1 I LS B e BIODIVERSIDAD Y oy |- | opup\Vie
374822 i - SUS  SERVICIOS - ¥ | wetrue
SR v 2 s iR
. . VAL L CA
AMBIENTAL  PARA * a=Trus& - = PRESTAR LGS
LA RESTAURACION sModal=t SERVICIOS COMO hitps:ffea
BIODVERSIDAD. ¥ P PROFESIONAL  EN secon g
SUS  SERVICIOS i BESRETARIA DE v.co/Publ
ECOSISTEMICOS DESARROLLO icfTende
“ VALLE DEL CAUGA. SOSTENIBLE, CON ringiOpp
hitps:ifco EL FIN DE APOYAR | ¢4 oo MARIA ortuniyD
PRESTAR LOS mmunity. 1.330.17.13- | LA REALIZACIONDE | ¥ | Coniratacién | CAMILA -l
. SERVICIOS  COMO secop.go 12434 LAS ACTIVIDADES | ™ directa QUINTERG | 2024 | {4 h e
* orEoen e vkt e I
1330,17.13- | AMBIENTE Y | 827.50 | Contratacian { iV A | | ingiOpp CONSERVACION 9125828
1683 DESARROLLO 0000 | directa ortunityD DEL  RECURSC isFromP
SOSTENIBLE, CON RuBIO etailfirda HIDRICO, LA :hg’crﬁ?&i
EL FIN DE APOYAR x7notice BIODIVERSIDAD Y y
LA REALIZACION DE uip=Co SUS  SERVICIOS A
e st IS ECOSISTEMICOS
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EN Cl AS - opupVie DEL VALLE DEL
HIDROGRAFICAS w=trug CAUCA"
EN EL : PRESTAR: _ LOS
DEPARTAMENTO®: | I P ;| SERVICIOSE: COMO,
"DEL""VALLE’ DEL Y PROFESIONAL  EN
CAUCA 5 & LA SECRETARIA DE
PRESTAR LOS 3 AMBIENTER® Y
_SERVICIOS.~.COMO VS DESARROLLO . eros|
PROFESIONAL ©, EN https:ice SOSTENIBLE! CON
LA,SECRETARIA DE _mmurnity. EL FIN, DEJAPOYAR | 3
AMBIENTE ¥r - | secop.go LA REALIZACION DE o
DESARROLLO 4 | v.cofPubl | LAS ACTIVIDADES | i
SOSTEMIBLE; ¥ CON- | icrrenda™ |~ | ASOCIADAS %+ AL By
ELFIN DE APOYAR fing/Opp ‘PROYECTONE |t 2%
LA REALIZACION BE |4 ortunityd CONSERVACION- £ag
LAS $* ACTIVIDADES etaillnde “DEL Apr}&ECURSO e
ASOCIADAS AL x?notica HIDRICO:2' LA
PROYECTO up=co BIODIVERSIDAD Y
FORTALECIMIENTO LNTC8 SUS «SERVICIDS
DE: LA 9131988 Ecosmmwcos
GOBERNANZA Y LA isFromP EN 2 GUENCAS
EBUCACION : ublicAre HIDROGRAFICAS e .
AMBIENTAL PARA a=Truedi EN Y EL MR A
LA” RESTAURACION sModal=t DEPARTAMENTO | 000,00 ° Mufioz i N o
PROGRESIVA DE LA i+ rue&asP PRESTAR . LOS - = | Ttpsico T
- * | BIODVERSIDAD Y ) opupVie SERVICIOS COMO M C Y | mmenity. -
SUsS SERVICIOS w=irue PROFESIONAL EN :  secop.ge
ECOSISTEMICOS , LA SECRETARIA DE v.caPubl
1Y =~ | VALLEDELCAUCA [ - - R et . £E fhse]| - -AMBIENTE ... Y I PR e | eiTende P
¥ %, | PRESTAR LOS y i e Toa mo - DESARROLLO . =t 4 fing/Opp iy
e == | SERVICIOS COMO - = B * < SOSTENBLE, CON| >~ [~ * - ortunityD o
PROFESIONAL EN hitps:ifco EL FIN DE APQYAR etailinda
. LA SECRETAR!A DE mmunity. LA REALIZACION DE x7natica X
= AMBIENTE Y - . secop.go | #% » LAS ACTIVIDADES - 2024 | UID=CO b
DESARROQLLO v.colPubl ASOCIADAS AL 1.NTC.6
SOSTENIBLE, CON ic/Tends PROYECTO 2546028,
EL FIN DE APOYAR fing/0pp FORTALECIMIENTO isFromP
LA REALIZACION DE oriunityl DE LA ESTRATEGIA ublicAre
LAS ACTIVIDADES elailllnde DE  EDUCACION a=Truagi
ASOCIADAS AL . xnotice ,‘ AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
& PROYECTO 2024 | uID=cO DEPARTAMENTO [ $ JIMENA uekasP
"CONSERVACION 1.NTC.6 133047.13- | DEL. VALLE DEL | 26000. | Contratacién | VARGAS opupVie
be 2543314 7950 CAUCA 000,00 | directa DORADD wetnue
m IMPORTANCIA . aks isFromP g 0 LD . -lieo
w ESTRATEGICA ™ = | ublicAre # 2253?&".3? comg # :m:ﬁity.
PARA asTruesl PROFESIONAL EN secop.go
PROTECCION DEL sModal=t LA SECRETARIA DE v.colPubl
RECURSO HIDRICO rueiasP AMBIENTE Y 2024 iefTenda
EN CUENCAS opupVie DESARROLLO HARRISON fing/Opp
HIDROGRAFICAS | $ | sanoRa weine SOSTENIBLE; CON | $ AICARDO artunityD
133017.13- | EN EL | 20.000. | Contratacién | PATRICIA 1330.17.13- | EL FIN DE APOYAR | 26.000. | Gontratacién | CERON atailllnde
7990 DEPARTAMENTO 000,00 | directa CASTRILLON 7908 LA REALIZACION DE | 000,00 | directa DAVALOS x7nolice
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Goburnacidn X Gobornaclan
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n - GustoMensual & | ¢ 557 non 207 ‘. Gasto Apuad

b, 4 ma...um E ) {gmﬁh.

LAS ACTIVIDADES

7 HU T T i i
ASOCIADAS AL | y D, B A R e mmu:nd i Gl
PROYECTO : y
o FORTALECIMENTO |2 5. | = . 3| g, s |BEROP [ o mm e g e : A Y T | e {
e e R _ . . : ; _ s B
5 EDUCACION ’ | . = 3 - 3 A 1 P - i
AM]EIENTAL EN ‘EL . vl @ , : , , , S W ,
.| DE " o ) i - _E :
:DEU’?V E?;DEL m‘% G- A - S I I . I ; B i =
T P i P ) w=irie 1 o : L= . )
- : = - = - - _% R e~ I Ere 4 Fa¥no: . 5 i
¥, s . L ok PR R e : A B
: e Foge < : - et =

.‘:‘r i 4;..‘&2&. @
]

g o e
CESRE. A . R ; RPN
R e o 3 e s T oL X
Tl 52 CONSULTA?DE PROCESOS’ DE"CONTRATACICJN DEL DISTRITO A * ™ *¥ I
g TRAVES DEI.. MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO, (MAE) K t
A‘..:..ﬁ,
Ee . B B
o "N s i: ped)
g ey £ ”
W 5 2
5
S g - .E‘:i:, wtcda T W g _~§._; ~TE ‘:%3_;“»
) = ST et - ward LNy - -kl 415
3 e B * wEow #L.a gobemacion del Valle del Cauca, adelanto-para el afio 2024 un total de 3005
contratos bajo el cédigo 801117, representande una contratacion total de
$59.474.969.207.
i g -t 5.3. Procesos de Contrataci6n de otras Entidades Estatales
wh = 4
ALCAL PRESTAR https:ifwww
DIA | FDLANGD | SERVICIOS Mayra .secop.gav.
LOCAL | -835- | PROFESION | $10.00 | Contratacién | Jimena 20 | colCO1Bus
DE | 20241234 | ALES AL | 0.000 | Directa Wilches 24 | inessLine/T
ANTONI 69} FONDO DE Gonzalez endering/C
o DESARROLL ontractNoti
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Lbl=Buscar
15T _:HJI'DDBSDS | &
T Bpreveuilr |
I=https%3a
K2A%2WW
k
B
'
2 hitps:iiwww
ERID N ' .BECOP.gUV.
DE uly APOYAR AL |3 3" . & coICO1Bus | (B,
MINAS .. MME EN LAS | 7 N Jy iessLinaT | 32
Y s ACTVIDADE | " sndering/C A
ENERGI [* s ;g‘ 5 g “ | ontractNot | B
A RELACIONA | £ ” i caViewdnd |
DAS CON LA “ | ex7pravCbe [ *
RﬂcFl’sEMENT Lbl=Buscar "
= N, i 1 .| | tprocesos o b Lok S, _ 23
. e SEGUIMIENT »"2’ : vl sprevetr | Y AT %” *
- CD-2218- Y| & a . Juliodunior | 5 | t=https%3a | =~ - - c
2243 | ConTRoL | $BLI6 | Cortiatackn | popie 20 | 22w
21912024 | DE LOS Forara W.SECOp.00
PROCESOS | - v.co%3add | -
RELACIONA asarcotg | >
DOS CON EL usinessLin
MEDIC e%2fTenda
AMBIENTE Y ring%2iCo
DESARROLL ntractNotic
o] eManagem
SOSTENIBLE ent%2finda A
DE LA SAF x&notice=C
O1.NTC.72
* 37892 %,
CORPO * | CONTRATAR htips:ihww *
RACIO LA | .88C0p.gov.
N corvou | PRESTACIO YULIANA co/CO1Bus
AUTON MA-CPS- N DE | $3.750 | Contratacién CAROLINA | 20 | inessLine/T
OMA | paeopnog | SERVICIOS | .000 | Directa OSPINA | 24 | endering/C
REGIO PROFESION JIMENEZ ontractNoti
NAL ALES EN ceViewlind
ADMINISTRA ex7praviix
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Departariento del | - Departamanto del %%? ;mraim
> Yalle del Cauca Valle def Cauca = ‘, o 2 de todos
Gobernacion Gobernacidn # ‘ "'
Socretaris de Ambienta y Seeretartia do Amblarnte y ‘
Desarrsiio Sosteniblo Dasarrpits Sostonible
982 992
54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACIGN DE OTRAS 5.5. Andlisis delos procesos identificados
3 ENTIDADES? -ESTATALES A TRAVES DEL MODELQO. DE # - A S -

ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

De acuerdo a los procesos de contratacisn identifi icados tanto en la entidad como
en otras entidades de! pals se permile desagregar el siguiente analisis de acuerdo

g

e -8 las caracteristicas de modalidad de  seleccitn, vator tiempo.de ejecucién tipo de.
*%‘*—-ﬂx - mmymmﬂ e coftrataion ¥ Eondiciones de g’aranl 2 BT e i B
g:ﬁk - " e v D L, 3
% I a”quétpara“esté 1ipo e Ef’étcesos"f 5 modaﬁ?ad «:i“é“}*'i"m R
{:_a: seleccién.usada es la ngtmtaclén Directa ... .. R e
e 5 5 (1) mes hasta los doc
"f’g 3 / : ”):‘r“i‘!.:;".‘g!;“! o
e - : j - oS 6de werdoconel rvldep -
N '%ﬁﬂ i “"““@ NPt ; X s R 1axpanenc:a requendae da proceso de. contm?qg:én PR o
ﬁi } hffffgo"' RE T T e £ * » Fofma de pago: en Ia "
e .;2;;: o, actividades mes a mes.
- T ol « Experiencia: este factor varia de Ia necesidad de cada proceso.
. ﬁ:ﬂdn::lmnh?sﬁ!‘mﬂ f620s, antidad do m-mu““nm . . Garantlas No sonfnecesanas para este tlpo de procesos %b- el
i‘l;" S W gien ?-3 efaspegnms o o ez 7 0 " : : i 14 & s £ ’;‘t J’h ’
?_; . ')"\ F‘E" ’%}E’ . X RPN+ e Bpara S—— . 3 e e -k_(‘;i-.,. & ,éfr-a‘ﬁi' - o ::"" g'rj"‘.‘f;"‘
< it g 6. Anilisis de Ia Ofexta Fadh - ~ -
e ﬁr.:;r........“..,*.,ﬁ.‘. SR 5 ’
+%r i T _a,. it e ] =it e £t
T o [T Y g allias CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O seawc:o A TRAvEs DEL-"
G e = i 2 e )
£ U e e Lt T S LT ERRCRICTRINI, S Sun 3—:?« £ = MODELO DE ABAsTEc|M|ENTO ESTRATEGICO - - L i)
A4
% P ¥ ¥ ons “ - o= - s
Al 8224 Fumnte $3L0083 $EROF 3
Fuente: Modelo de Abastecimients Estratégico MAE @ s & Rt
Se realizb la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y 801015 y se e o -
encontrd que en el afto 2024 se adelantaron 102098 contratos con este c6digo. Solg ’ b
en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos codiges por valor de
$2.979.225.449.935
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%
los objetivos de eficacia, eficiencia, economlia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo. - % e

Ey

&| mercado colombiane cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
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profésionales *y* det apoyosa“la* gestion mias alld¥de* los propios delos* que

eterminaciénidel -perfilidel- posible contrat:
relacionada con el conocimiento Jprevio de las . condiciones  acadgmicas,
profesionales'y de experigncia, de;dontralo‘s gnte
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e b _— et T nAESRN
enible, ha requerido servi

e

'ri&fe;g’ejecutados por e
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contratacion de estos no estd

ota a requisitos _parliculg‘fés de Indogl;'e_z legal, saldfias propias del ejemici@@ismg o

e

i de- quien- [0 -CUMpIEesth -~ -
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ftposible™
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6.1. Estructura de costos

El articule 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estalales, deben hacer duranie la etapa de planeacién el anélisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
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coffesponden a los cargos'dé ‘su planta de personal; prestados por persoids gue
exceden los requisitos fljados para sus funcionarios,
LA 3 TG RS ol
5, Para determinar el yalor estimado del conlrato de conformidad con las actividades
% ancaminadas al cumplimiento del mismo, se’ ha tomacio como base Y referencia los

"

«» valotes promediost de _contrataciones anteriores, el objeto. .contractual. a

% desamollarse, el plazo de ejecucisn, la idoneidad y la experiencia con la que debe

contar el futuro contralista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas

. de tener en cuenta documentos técnicos y ditectrices como lo es la gi*rculag_giinlerna
e T b

¥,
v

No*2024030373 de)lw;22 dejulio de 2024, & Si-3w

-~ Y oae

7
o

e »
“ o PR C "

T ¥

7. Estudio de Mercado -

7

¥

-~

Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio
de 2024, asi:

’ TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 '

i Requisitos Altemativas Valor
Activida | Th Hasta
g @ | TP | Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde

8 a a
miath Altemnativa 1
‘:J‘?p +E +72 MEPLR $10.000.00

Asasor 1 TP+ MA +60 MEPLR Atemativa 2 TP mf';:g;mz $9.000.001 0
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] Alternativa 1
_,“ 2 Alemativa 454 MEPLR $ -
Profesionat | 1 TP +Ma, +38 MEPLR Altemativa 2 TP *mz 7.000001 | $9.000.000
Altemativa NtemaEﬂ;a 1
- 1TP+ +48 MEPLR
soandl. L. B v«:mﬁa L 'g--._u
= £ [ .z}, Altemativa, ey
TR WA +z&?f§é"‘ T2t [ ZseeMEPLR
e 219: o
B Rt i %"‘9‘ SaiTPRER 336 MEPLR T 2l
R NOy-A Ko Alemativa Allemativa 2 [
STRAMA ). ooo.m?'é}t
5
40000013
$
3500001
*ﬁ%l R4
El o N
E aes de EST | erzmeL 1 300300151
st ek P - Ve R + . v iy
! Mt 04 1 - oGl Allemativa 12 | Afigmativa 1 o
£l veemcort f1 [er g’fi; DEGAtzMEL |Ahosde EST | o s280000%); 7300000
1. > cl
e s . A e 1 A 2
" Alternaiva 1 emativa
Asstencial 11 |1 DECASMEL |NOTS SNEL na | 52500000
13 " &
8. Andlisis de Riesgo
%VER ANEXO - ANALIS!S DE RIESGOS. %
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8. Conclusiones
- - u “
- Hl

d J
Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de

conlratacién;. ) i
ok ':-1“:;_-;:,'.‘.:'.‘.";"‘,"4?‘\‘:‘75 T, '“= ?;;«ﬁ,j;zx_.{-; - oAb ?""1‘ T
Los codigos UNSPSC ide 2 RS A
L =Eedked s . i oz
i 5| Cls et | B Producto el | 2o
; u T H A
VY PR - ‘ﬁu - S e o} "‘éﬁ' et
sdmyT® 80111701 b Ci

AT .,é Servici Kl
gt Amient Ao s | s Servicios de. .y
,Bedp”é?;“;g:}%ﬁ% i :;?i;gonlratacaén'de

- 1Erfipfesa y Servicios :|" ; - 3 personal u
" Bl d et > .
e R7) R s )
. P . .‘_f.aiﬁ_: }. . “-_5,’:, i b
Modalidadzde seleccion y su jostificacion: Para este *tipo, de procesos en i
concordantia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS

MODALIDADES DE _SELECCION® (..} h

profasionales y de apoyo g la qestion, o para fa ejecucion de trabajos artfsticos aus sélo i, |
puedan encomendarse a deferminadas personas naturales:..)* La modalidad de seléécion., ..
A P N “

es la contratacion directa P

’ y

- TRE oEHE - - R x - EEA LY o - o oMl
Forma de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS, pagéadéras de la siguiente forma: la
primera cuota serd por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000
MCTE) previa presentacion del informe de las tareas desarrollas: como requisito
para”el pago y certificacion de cumplimiento a satisfaccisn expedida por el
supervisor del contrato, una vez acredilado que el contratista se erfcuentra al dia en

el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Spcial. La segunda
cuota sera por el valor de DOS MILLONES DE PESOS (3 2.000,000 MCTE}, la cual
sera cancelada Ginicamente con la entrega y aprobacién del producto final, conforme

a las especificaciones establecidas en el contrato. En todo caso el pago se hara
previa disposicitn de giros de P.A.C..

L id

saaut
2 frt

Presupuesto oficial: Asl las c'g'sas, el presupuesto oficial s de SEIS MILLONES DE
PESOS ($ 6.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en Ia
Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

Pagina 30 de 31

+ ey P




5

1

Pepdrtarsghte del
Va]ie ;{el ‘Caucd.

. ‘Goharnacién
-Beerefaria do Ambiente y
-Dosarigiic, Sostem‘b!o.

392

E34

Tener en cuenta el siguiente descuento por conceﬁto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor " 2%
~ Estampilla Pro cultura » 1%

;. Estampilla Pro hospitales = 8 . . ¢ . o HH 1% 7o 00 5 FEOERD
Estampilla Pro Desamollo | %8~ 2% & o
Estampilla Pro UCEVA.s _ | & +310,5% AR
Fstampilla Prounivallgirs. [See .. w08 2% 0 ono. u_.i_—%f:» Fi |

=4 Sistematizacion de datos | 2 t E% 2 ey
7. Retencién en la fuente#- ~ Dependients de la entldad y del tipo de % J- =
4 T - empresa Y xd

e Pu.—g., ‘f&

-
o tw—
Py

ot Thty )

¢
PR L

... DANIELA ROJAS RODAS
Ral Técnlco"; Profesional Univarsitario =

PO 3 =

Ral Financiero — Profesional Universitario
o " -

L,
Redacts: Nicalas David Orazco Martinez - Profesional Centratistas SADS %
Revisé: Jhonny Rolandy Verget Tomado = Subdirector Téenica Juridiee - SADS dt

-

4
IS

Pagina 31 de 31

ve
»

ik

_‘tr""m ‘*":11-'-“‘ 4)*@1%; 1#&..-.“! g

T

E m;& s

2

A om #es

- rAle t i

; S,
a..wc-LJ W -—véﬂ ot




