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OBJETO DE LA CONTRATAC]ON

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
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" ANALISIS DEL SECTOR ECONGMICO ol

(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introduccion
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La Gobemacién del Valle"dﬂl Cauca a través de‘sﬁ Plan de Desarrollo 2024-2027
"leerazgo que Tlansforma , en su lineax estratéglca VALLE BIODIVERSO

*’E”""“ i GULTURAL E INCLUYENT@ establece“'como macro probleriia” “Ef detenom 70 de 188"

cﬁﬁd:c:ones nalurales ecqﬁ{stém:cas claves A’ Para e!lo, en d:ctlo tnstrumento de:
M jcacién intermedia, $5€ fencuentra toda Ia‘cadena de valor que onenta la_
capacudad |nstrtuc|onal‘delgdepartamento,.del Valle: del Cauca, para lograr fos”
Badesl - L HER K i " e
Kavances pemnentes enﬂel cumplimiento de Ias,metas producto y resuitado las
cuales han sido proyectadas de una manera clara. mednble y alcanzable p[_gcurando
un trabajo intersettorial fire permita al fi nalizar aste pericdo consmuclonal de
goblerne, rendir cuentas aJos vallecaucanos sobre.la materializacién sailsfaclona
de acciones hacia un Valla ambientaimente diverso. .

1 y ¥ 5‘« L e pe
Ademas, la funclbn de compras debe eslar onenlada a satisfacer las necesndades
'@ las entidades publlcas y a obtener el mayor valor por el dingfo publico. Las
enlidades estatales deben entender claramente cuél es su necesidad y cémo
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien
pueden establecer. la relacién contractual:que permila satisfacer. la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las enfidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrallan su actividad, -

- i -

2. Descripcién de la necesidad .
La contratacion de la Gobernacion del Valle de! Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en Ja modalidad de Contratacién
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contratc por
PRESTACION DE SERVICIOS .
T

Que, es deber de la Admlmstracnén Central Departamental brindar a todas sus
dependenmas todo el apoyo que se requiere para su narmatl funcionamiento. Es
imperiose manifestar que en Ia planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
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que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Secretaria de
Ambiente y Desarollo Sostenible, velando porque todas las actuaciones
encemendadas al mismo penmtan mejorar la gestibn y resultados de la
dependencia dentro de su &rea.

- féﬁi .%L Que, los requerimientos de pe:sonal soiffecesarios en el SBCtOfapLIbIICO €N Mayor.. <% i3,
i ¥ omenor medida, dependiendo de Ia planta de personal existente‘en cada entidad y
Wz & delpresupuesto conel cual cuenfe. g ¢ - x'- ;i= i
B :i_écr-‘ P . ':n:-%;«n‘%g{nwi; mgw.—m.._.ﬁs‘f'wz sra «u{gﬁnq D = ..m;:" A omia »E&Q-—-Wﬁ
K Para el cumphm:enlo de su misién y las™ func:ones dela Secretaria de Ambiente y I
Desarrollo Sostenlb!e el Decrélo 122-15-99 det 16 de sepnembre de 2024, + ‘i'f‘-..ﬁ‘ -
estableca sus re;ponsabnhdades y funclones como lo sor 1. Py_movery gjecutar,. i b moe
politicas, planss? programas y proyectos nacionalas y reglonales relacmnados con ;g.—:j‘»%’?&
la sostenibilidad athbienta! del deparlamento del Valie del Cauca#en &l marco legal gﬁ-{ia
4 de sus competenclas y el decreto. 1076=:de 2015, Gnico™feglamentario del sector - RS
ity ambiente'y desarrolio sostenible, 6 norma’que lo modifique, reglamente o sustituya. Y
g 2. Contribuir en;coordinacién con las demés entidades del SINA] en la proteccién O
szt del ambiente y7los’ recursos naturaies renovables-RNR; asi como, el derecho =
. fundamental a gozar de un ambiente sano enel Departamento del Valle del Cauca K
gl 3. Expedir, con- sujecién a las norrnas superiores, las disposiciones, directrices® | 9%
o consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cautarelacicnadas, %
o con el ambiente y los recursos Hidricos.en coordinacidh con las entidades del” * ¢

sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobiemo Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar Ja
implementacién y articulacién con los diferentes aclores nacionales y regionales, det
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca.
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-653 del 2024), planes y programas para la
conservacién y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente,
5.Participar en la elaboracién, ejecucion de! Plan Departamental de Desarrollo,’
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demés
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes y perdinentes. 6. Dar asesorla y apoyo financiero, lécnico y
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucién de planes, programas y proyectos de conservacién del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarmollar programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones ptblicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de'cooperac:bn técnica y financiera. 8. Admmlslrar el
funcionamienlo y financiacion de organismos consultivos v ofras instancias
existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestion Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicién de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para la
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conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente;
“incluyendo, la implementacién de mecanismios como el page por servicios
ambientales y otros incentives a la conservacién, en aplicacién de nomatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion

... nvestigacion ambiental, que fomenten la congiencia colecliva sobre la conservacisn
Hhyel manejo integrado d‘ 1 amblenleyios reciirsds naturales. 11proyaremcentwar
"?‘el desarrollo de iniciativa y proyectos institucionales con enfoque cémunitario,
tZrelacionados con la prod’uccmn y el consuma’sostenible. 125‘ Contribuir con la

mgh«mhgvdef' inicién e |mp!ementac16n de las medidas de-adaptacién y- mmgaclén def' nidas en

¥

#

ﬂig § o

V]

e

nady 3

&los Planes Departamental y Municipales de z;Gesmfm al Cambio, Clzmatlco - PIGCC,
“Eincluida'la ordenanza '630; de 2023, 13. Apoyar ia formulacion & lmplementaclén de
ifﬁPIanes Programas y, Froyectos asociados al tu_gsmo de naluraleza, al’pa palsapsmo ¥
‘z%::;ra[ desarrollo de co:redores ecolégicos en el Depaﬂamento del Valle del Cauca 14,

.m,_Pammpar en é;la operatw:dad del Slstema;x:de tnformacién amblental del

t"mDepartamento del Vallé:del Cauca, en conjunto con las demas enndades que
producen informacion’ik relac:onada en ef marco'de la coordinacion ¥ amculacxbn del
- CODEPARH 15. Ade]antar las acciones para 18’ implementacion participativa de la
" *politica publica de profeccion y blenestar animal del Departamento déi"Valle del
«+Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Inst:tucmnes de
™%la academia % dela comumdad ”de acuerdo con sus*‘ﬁ competencias 'y
w,,responsabllldades para la promocion, prevenmbn ¥ fortaiecnmlento institucionat,
para la protecdion y bienestar de los animales en el territorio departamental 16.
~Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la
Politica de proteccién y bleneslar animal. 17. Brindar asistencia técnica y liderar
procesos de capacitacion técnica a los-municipios de Departamento del Valle del
Cauca para la ejecucién e implementacién de planes, programas y proyectos
relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18. Realizar articulacién
interinstitucional e intersectorial en los, planes, programas, proyectos, comités o
mesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la
Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que
atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las gue suijan como consecuencia del desarrollo normativo

y jurisprudencial.

L

g

3. Clasificaclén UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes

y servicios de comun utilizacién con especificaciones lécnicas, patrones de
desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
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proyecto de inversién, se hace necesario clasificar cada uno con los codigos
= UNSPSC. x %
Grupo Segmento Familia Clase Producto
%tr*-—kn ‘-_’:g: 4§ e g5 ey et Lgﬂ' x SRR [NPUPEFPRUPAY. N L SO S -—mo-ﬂ--veﬂ"!i-nfv\aq da -
e % o = = =
i Sennclos de 11 T AT = 80111701
Gestidn; Serticios Servicios de “R;ac!ut amiento df Servicids de
- Rrofesionélagide =| srirecursos}: .ol rsonal T " contratacidn de —
Enpresa’y Brvicios | humanos 17" P
Admlmstraﬁvos § & .:E? - %_

- - R
PR ‘i i

iy

“’_H

# De acuerdo con la identificacion de cédigos UNSPSC, se estabjece que el sector a
tratar en el présente | proceso contractial es el sector terciario o de préstacién de
q servicios, toda, . VeZ.que para el desarollo de las actwndades es necesario Ia
% prestacién de servicios profesionales.

fure 4.2, Varables macroecondmicas ** ”’“‘* e

En Colombia, el mercado ambiental se ha desamollado, por las tendencias
internacionales y la evolucidn legisiativa le que ha permitido el auge de diferentes
entidades empresariales, sociales, del erden privado como piblico en la elaboracién
de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u otra manera en
coordinacién publico-privada en busqueda de estrategias de conservacion
ambiental. Generando proceso de educacion en la ciudadania, paricipacién, y
empoderamiento en los temas ambientales lales como Pago por Servicios
Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de
Manejo Ambiental y Proteccion Animal. I

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y
gestion de recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es ia prevencién, la reduccién y la eliminacitn de la contaminacion
y otras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestién
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de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos
natiirales y, en consecuencia, evilar su agotamiento .

PIB DESDE EL ENFOQUE OE LA PRODUCCION
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En el tercer trimestre de 2025, el Producto Intemo Bruto en su serie original,

crece 3,6% respectoal mismo periodo de 2024. Las actividades econdémicas

que mas contribuyen a ladinamica del valor agregado son:

+ Administracién plblica y defensa; planes de seguridad sccial de afiliacion

obligatoria,Educacion; Actividades de atencién de ia salud humana y de
3 servicios sociales crece 8,0%(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la

variacién anual).

= Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores

ymotocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de

comida crece 5,6%(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
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» industrias manufactureras crece 4,1% (contnbuye 0,5 puntos porcentuales a diversos (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco {0,37%), Restaurantes y hoteles
la variaciénanual). i ~ (0,27%) y por Gltimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%). Por debajo se ubicaron:
Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
Tabla 1. Valor agregada por actividad econémica ordinaria del hogar (0,12%), Educacién (0,06%), Infermacién y comunicacion (-
3 Tasas de crecimiento, envolumen? o 5.0 02%) y por ditimo, . Altmentos oSy | bebldas no alcohblms (:0.35%). . v g
I ] 6 [P - M-ﬁ-ﬁﬁm J; [y Mm%—-‘o— —y-riiﬁ..ug‘_. s e e i e b 5 [ PRSI A i ) Af-‘ng'i.-h--ﬁ— bt
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) - sustaca T - o .- ﬁ«;ﬁ; 1
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— T = g 3cs, S TREST 500 = 2
B san a7 e R el e raed % i
Erplataciin dermines y canteras -~ b4 m-‘f L sRT g2 1 uo,s, B ‘ 4;2;45:-” " Wt 4 i -
industrias manafactureras o5 ™y at 21 «i% g 3 g '
i D - g o2 CCA
Suminsiro de G Vapor ¥ M X 23 a7 oY St I 3w
Construccion v . - 27 T;_' ¥ o e e g
Comarcio al parselmwrral pL;me’ % i T 51 % ::‘ a2 b4 i’f F :’ ? t a8 260 -Gf
nfarmacién y:anmmfu :—'7 g 14 ”‘;‘, ':‘y :g w‘.:’.. :; P 3 ':;
; Actividades findacterasy o iucos S a3 35 :x_:;' 23 ¥ e - T
| " Actividades inmobiliaias 21 20 [+ 0ng
| ACEhe Fesl r y'lk:mcu 11 3 0¥ . 13 .
i 5-{: = Mninmcionpdwu. Gefenza, edocackiny satug? T a0 24 :vd;f - 34 :{"': - “f"" 1 ff”' '?-« S . Tedien 5%"- " :;
3 A Isdeas, da imientoy iony oiras . o - ” o i - Mensual ¥ Afta comrido Anuat5¥
actividades du senvicios® ; 2024 W05
A Valor sgregads brute . 36 24 13 . .
S Irtpacstoy mencs subvenciones subre los productos 27 2 a9 - - Fusnte: DANE, [PC, - - v d
Products Intarno Bruto 38 8 1.2
Fuentas BANE ¥ Variacién v contribueion mensual por divisiones de gasto
& , De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual
COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION.MENSUAL DEL IPC SEGUN de cada una de Ias divisiones del gasto ulilizadas para determinar el IPC, para el
DIVISIONES Y SUBCLASES - . mes de octubre dg 2025 . .

En el mes de octubre de 2025, el IPC registrd una variacion de 0,18% en
comparacion con septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,18%): Recreacién y cultura (0,81%), Salud (0,65%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,41%), Bienes y servicios
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Lasdia. IPC Varacisn ¥ contribucién measual
Segin divisionesdegasto % % - -
Octubre 2024 - 2025
7 20 7 025
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%'f,ﬁ * Para el mes de nowembre de 2024, la lasa de desocupamén del tolal nacnonal fue ?’ vl .
. r 8,2%, lo que representﬁ una dlsmlnuclén de 0,8.puntos porcenluales respeclo al Fr e
E mismo mes de 2023 {9,0%). La tasa giobal de parlicipacién se ubicé en 63,7%, -
mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacitn
Y fue 58,5%. PR M e ait A4 . S
T T o o A

Grifico 1. Tasa global de participacdién (TGP), Tasa de acupadsn (T0) ¥ Tusa da desocupacion (TD)

Tatal nacional . -
i Septiembes (2017 » 2025} - i
™
64
gw
B
X"
&
! 32
23
19 *
= ] - # R 3] f k3 ]
4 i k3 E i X X & 3
&
—TGP —T0 —t

Foented DT, Gian Erconss tregrads du Hrgeer (G0

Fagina 9 de 31

ks
o
= F 8 dencmma sectorsemcros:’él on]unto"de todas

Depdrtamento dol f;gralso
Yalle del Cauca de todos

‘Gobornacidn
Sadretsria de Ambienie y
Desanolia Sostenitle.

1009

Fuente: Depanamento Admnmstratwo Nacional de Estadistica DANE
-ﬂ ‘,% "

SECTOR SERVICIOS

Pasanda desde un enfoque general en el presente analisis 5€ procede a hacer.un

anélls?;més especifico al sector servicios; conhnuando*'con la- metodologla de""’deA - e

lo genela[ a lo especifica, . £ .
deken £ et Y ey zﬁ%

“ﬁuel]as*actmdades que l"’i?”‘

- e

sallsfaceqllas necesidades deE poblamén |ncluyendor 6do lo relativo al comercloﬂ

htl.lnsna;‘;‘f_:i:’ff?,arudaci actividdd cm!“ induslr:a del ocno incluyendo la mdustna dé?la‘
grabaclén musica,. radlo telewmén y cine; seguros actlwdades bancanas, Ve ]
*“‘al por%“menor educaclén restaurantes franquxclas‘*hmfcrménca ¥ lecnol
transpone cuidados personales y de salud, semcto?de consultoria, inversi
asesoramlento jurldico; comunicaciones {prensa, radlo. intemet).

N #, & £ dy
ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIF[CAS Y TECNICAS ‘3

#a
?]: ﬂl
T

Por su. parte la actnndad econémica que més enmarca el objelo del presente
proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las
-.cuales para el tercer trimestre del 2025 (Gitimo dato oficial) crece 1,1% en su setie
“original, respecto al mismo periodo de 2023. =

=

~ Tabin 11. Actividades profesionales, dentficasy tamnicast 1~ -
‘Tasas da crecimiento #n volumen?
Tercer trinsestra 2025~ i
TFasas de mdmkmn {963 |
T R ey
Actividad aconémica A L
Anual Ao corrice Telmestral
“ 2025™an 7 20257 20257 7
3 . 2024™.01 2024 20251t
Acsiviciades profesionsl bernificas v thonicas 07 a9 ot
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 14 1,6 01
Acthidades profusi iuntificas y técnicast " 13 o1

Fuante; DANEPB.T

|
|
|
|
|
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Ao

Subsidio de Variacion % Decreto
Transporte Y8 Ao Presu‘lenclal
2 -(COP) —ﬂu—w-‘JAntenor

Salario Minimo
Mensual (COP)

.| 106454 . |3 Decreto.5;, 1786
ke dlclembre 29 de

"

i 5
Decreto 2623
diciembre . 28 de
2022

2025 1.423.500 200.000 * 9,50% Decreto 1572 de
diciembre 24 de
& & | 2024
- Lvl‘

Fuente: elaboracién propia

3% - et

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una medida de
comparacién para determinar los ajustes en el tiempo para la remuneracién de la
mano de obra en Colombia, influyendo directamente en los costos de los procesos
contractuales y en las obligaciones de Jos contratistas.

4.3, Aspectos técnicos
#

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada unc o en su conjunto los siguientes

criterios:

¢
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1. Formacién Académica
2. Experiencia
3. Actividades a realizar

et ot 45§§'.‘:%Responsabllldad dé&ias actividades gnmmendadasdﬁ SR e 3&;..:%

5 TR -

e E,

..(iff- 4 i %ﬁ’a‘ J“"‘

:uffr‘ o
el ob;elo y las obligaciones éspecificas seﬁaladas atendnendo las nece51dages de
Ia‘z Secretarfa de Amblente.y Desamrollo Soslemble,de igual forma’ existen:casos
esp(g{glfcos en losi cuales:;“tdadas las condlmones del servicio g contratag, la
neoesudad y especuf cidad’ ‘if" las tareas a realzar”sf Contratars personal temendo
efi cuenta la expenenc:a ef.la reallzamén de achwdades especlficas., e

et 'bg%,ﬁ,—sﬁ
.fw A g G ?ﬁ{ggﬁf -7 sgirre
ReqUISltOS de Experiencia y:Formacion: ® “‘"‘é}ﬁ Wil d
i i g "’:' %

Porotra parte para dete:mmar los requisitos generales en cuanto a la formacabn ¥
expenenc:a se tendra en cue nta lo siguiente; .
g% 3& W 3‘(# *;'5:: S @t N‘fz

Para efectos de la valldaclén de la expenencla esta Sera acredttada _por parte del
contratista mediante la presenlactén de Gonstancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado ¢ el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de i :ngreso yfecha de
terminacion, :,,1; -

L * .
it_ -

2‘ﬂi»

De fgual forma, el futuro contratista deberé aportar los siguientes documentos los
cuales acredilan su jdoneidad de la siguienle manera: -

-

Hoja de vida actualizada de! SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o cerificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudlo para Bachlller Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional,

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT {ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es Abogado debe
ANEXAR vigencia).

Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)

N

CRNonh BN
:

=
o
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) Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la

& Repiblica (ACTUALIZADO) =

12.  Cerlificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Repuhlsca
(ACTUALIZADOQ)

3. Certificado De Medidas Corectivas - Policla Nacional (ACTUALIZADO)

i44.:.«. CertificadosDe (nhabilidadesiPor Delltosﬁ'Sexuates-- Policla Nécienal

'{?ﬁ * (ACTUALIZADO).* ¥

gglﬁ *  Certificadode Afiliacion EPS (debe aparecer como centributivo)e %

""MKA =t

¥

ii‘?ﬁ i; (AGTUALIZADO)_ﬁ: i

4

vigencia dé 3 Aﬁos) - R B -
Certifi caclén Bancana (ACTUAL!ZADO) i %
v
:!.“
‘_g,:h e

' Conforme al artlcu]o 2305, de la Conshtucuﬁn Politlca corresponde al .Gobemador

dirigir la accién administrativa del Departamenlo asegurar el cumplimiente de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

El presente estudio ¥’ contrato que se suscriba se fundamentan en £l articulo 32
numeral 3° de la Ley-80 de 1993; el arliculo 2° numeral 4° literal h) de Ia Ley 1150
de 2007 y el artfculo 2.2.1.2.1,4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contratarén directamente. -
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, ho es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesnonales y de apoyoala gestlon corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de [a entidad estatal, asf como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos arlisticos- que solamente puedan encomendarse a
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determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y

documentos previos.

A continuacién, se hace !a idehlificacion de la normativa (Leyes, decretos,
resolucrorLes deusnones administrativas y Judlt:laies) v:gentes aplicables al ob]eto )

- del presenle Proceso de Contratacion: « sw:essbeis SH L0 . ;
B i ¥ R

. ey .
; - st om ¥ B

3°.del articulo 32,
de la Ley 80 de 1993

E LOS ,gomMTos ESTATALES. (...}S0n contratos de prestacién de

semaos;bs que ‘celebren a$ -enfidadas” “bstatales para desanoﬂar i

actividades: relacionadas cont la edminisiracion o funcionamiento de 3
entidad;Estos contralos sdi¢ podrén celebrarsa con personas nalurales.|
‘euande’ cﬁ'chas actividades no puedan realizarse con persona! e’ planta o
.requremn conocimiento especializado. “’“ s

BN

En ningtin caso eslos contratos generan refac:dn faboral ni prestaames

sogiales y se celebrardn por el término estrictaments indispensable. E

Articulo 40 deta Ley BO de
1993

\DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.., )Las entidades podrdn |~

,celebrar los coniralos y acuerdos que permitan ia eutonomia de la
woluntad y requieran ¢f cumplimianto de fos fines estatales {...). .

4&

Numeral 4° del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007

5

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...} b} Parz fa prestacitn de

senvicios profesionaies y de apoyo a la gestitn,, © para ia ejecucion de
trabajos artlsficos que sdlo puedan encomendarse a deferminadas
:personas naturales;{...) P L

Articulo 5 da Ta Ley 1180
de 2007

DE LA. DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

.

Articulo 221.2,1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATCS DE PRESTACION DE SERVGCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCIGN DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las enfidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de confratacién directs Ia prestacicn
de servicios profesionafes y de apoyo a la gestidn con la persona natural
o juridica que esfé en capacidad de efecutar el objelo del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia
requernida y refacionada con el drea de que se lrate. En esle caso, no es
necesario que fa entidad esfatal haya obtenido previamenfe varias oferlas,
de lo cual ef ordenador def gaslo debe dajar constancia escrifa.

Los senvicios profesionales y do apoyo a la gestién comesponden a
aquelios de nalurateza inteleciual diferentes a los de consultorfa que se
dervan del cumplimiento de las funciones de /a entidad estatal, asf como
los relacicnados con actividades operativas, loglslicas, o asistenciales.
La enlidad estatal, para la contratacién de tmbajos arfisticos que
solamenle puedan encomendarse @ delerminadas personas naturales,

debe justificar esla siluacién en jos estudios y documentes previes.
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PUBLIGIDAD EN EL SECOP.
.| Decreto 1082 de 2015, , .= .
- R 'ﬁ b i s . e 2 Y U — % Jij‘—-—"—qfat;a - \gﬁ Tl Tave
L }
aan frbosr Jf; \HE
[ OE LOS APDRTES AL -SISTEMA DE- SEGURIDAD SOCIALZ(...) £/
- ,,33 -Q H % proponenta y el contratista, deberén acreditar que se encuentmn aldiaen
ERR ] 24 v o ; ;el page do apores paraﬁscafes refativos a! Sistema te Segundad Social
i £ ? F Integral, asf como ios propfos ¢ da' Sens, ICBF y Cajas da’ Campensaaén
“ prigd -8 - ‘Familiar, cuando conaspond’a
L Yl Aticulo 23detd’ Ley 1586, P y o EE
¥ e de 2007 “PARAGRAFO 6 rediiSio estatfecido en 13 parte fial del inciso
v de - 1" |"segundo de ests articulo, deberd acreditarse para fa reaﬁzactdn da cada
- u pago darivado del txmfrato astatal. f:‘
A - ¥
L FEJ servidor pobfica que sin jusla causa no verifique el pago de’ Ias apories
A .. . =, | 8 Gue se refiera of presente afticulo, incurrird en causal de mala conducts,
B L # - i | gue ser sencionada con ameglo of régimen disciplinario vigente.
- ’ | Articulo 2 de la-Ley 1562 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
&~ | de2012 L B il
) - POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
Decreto 1703 de 2002 CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGD DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD,
wdn . F4 POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
| Ley 797 de 2003 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
- ey 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES

A% 802

Departamento del %% ¢ paraiso
Yalle deél Cauca ﬁﬁ"g ’32 todos
___Gobarnacidn ¢ d %‘"
Socrelada do Ambienta y ‘
Desanolio Sosteniblo.

Articulo 2.21.1.1.7.1 del

PENSIONALES EXCEFTUADOS ¥ ESPECIALES.

Decrete 1273 del 23 de
Julio de 2018

PORLO CULA SE MODHFICA EL ARTICULD 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2,13Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,

UNICO REGLAMENTARIQ DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACICN.
serdn obligaforias en Jos contralos de empréstito, en los
interadminisirativos, en los de segura y en los conlratos cuyo valor sea
inferor al 10% de la menor cuantla a que se reffera esta ley, caso en ef
cual corresponderd a la entidad determinar la necesidad de exigirla,
atendiendo a la naluraleza del objelo def contralo y a la forma da pago,

.Y Las gamntfas 0o

B
&
.

%

asf como en ios demds gua seffale el reglamento.
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NO OBLGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contrstacidn directa Ja
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
arlculos 2.2,1.2.3.1.1 y 22.1.23.5.1 del presente decreic no es
obilgataria yla jusbﬁumdn para ex:gmas [} no debe eslaren Ios esturi.-os

s
docun;gnbsprewus. &

Articule 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

-.u-.ﬁ,.«u-:.u.u.l;,n RN ———

Artiwlos 8, 9y 10 de la

.éﬁi i T
Ley,B0 de 1993 y articulo | Délas Inhabilidades o Incompahbahdades para Coniralar d@g
rebg ¢ - =i -

18dsla Ley 1150 de 2007
e Dela Responsabilidad te los -Contratistas. Los conbabsfas
responderan civil y penalmente por sus acciones y omisiones i enla

e
Adiculo 52 de Ia Ley 80 acfuacién contractuaf en los términos de fa ley. Los consoruas Yy

de1993 uniones temporales responderén por lag acciones y omisionés de
. i B sus integrantes, en los términos del artfculo 7o, de esta Ley. F i

! v & | Ley General do Archivo y ef Manual de instrucciones def manejo

e o | d8 fas Tablas de Retencion Documental adopfado por la entidad.

Léy’594 de 2000 k3 Se deberd entregar inventariada a la Unidad de Gestion y

| Administracion fas carpelas y documentacidn que tenga a su cargo

en virtlud del desamolio def objeto del presente contrato, entrega

.. |Que deberd hacerse  de acuerdo con los pmced’mJentns

- -9

establecidos por la entiad "+ *

- ; e
SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

- -

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del
seclor dentro de un proceso de contratacidan, se refiere a la evaluacién detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacién piblica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
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recopt]ar inférmacién sobre Ias buenas practicas gue implementa tanto Ia 7
Gobernacion del Valle del Cauca, como atras entidades eslatales, entidades k=
internacionales u crganizaciones del sector privado para su contratacion. P CTO
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DE LA POLI =Truesi
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LA REALIZACION DR ooty D LA BSTRATEGIA oo
LAS ACTIVIDADES etaillnda DE  EDUCACION o4
oo™ o |5 ) o | (R
F = rus&aspP
CONSERVACION 1NTC8 132017.13- | DEL VALLE DEL | 26000. | Contratacisn | VARGAS opupVie
f!)wEPo Rﬁﬁésm DE 2543318 7950 CAUCA 000,00 | directa DORADOC w=lrua
Tt e :f;m: PRESTAR . LOS P hitpsJica
ESTR A ublichve SERVICIOS YcOMO Mty
PROTECGION DEL sModal=t PN o secop.go
RECURSC HIDRICO rue&asP AMBIENTE v.cofPubl
EN CUENCAS opupVie JENT M HARRISON 2024 Jgn'ende
HIDROGRAFICAS | $ SANDRA w=true DESARROLLO s ACARDO ring/Opp
13304713 | EN EL | 20.000. | Contratacién | PATRICIA 1530733 | b B DE APOVAN | 36000, | Conatacién | CERON e
7999 DEPARTAMENTC) 000,00 | directa CASTRILLON 7908 LA REALIZACION DE | 000,00 | directa DAVALOS x?nctice
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L.a gobernacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 3005
confratos bajo el cédigo 801117, representanda una contratacién total de
$59.474.969.207.

5.3.

Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

bt
PRESTAR hittps:ifwww
FOLANCD | SERVICIOS Mayra .5ecop.gov.
£39- PROFESICN | $10.00 | Centratacién Jimena 20 | colCO1Bus
2024{1234 | ALES AL | 0.000 | Directa Wilches 24 | inessLine/T
83) FONDO DE Gonzalez endering/C
DESARROLL ontractNoli
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NARIN O LOCAL DE ceViewAnd
[¢] ANTCNIO ex?previn
3 NARINQ EN Lbi=Busear
3EE ; Ea ASUNTOS‘ s +proceses |
ipaedl I —&=+ | RELACIONAT | |"sprevCtiur
o % | DOS CON LA .
d Eg GESTIOinY -
5o oo e | ATENCION e
| = sauesi | BEL ““*f’&“’é Ei
- . RIESGO..H« 3
i 3 | campIo= ¥ | &
3% CLIMAT[CO 3| #
Y MEDIO |
“AMBIENTE- %
ADEMAS ; DE
MONI‘I‘OREA,
R AN
n . OLNTC.72
"L 59257 ~°
https:hwww
.SECOP.HOV.
APOYAR L"AL -7 £0/CQ1Bus
"MME EN'LAS | % = “nessLine/T
_AGTNID‘Q‘DE ?5 P andlnnglc
§ E e *ontractNoti
RELACIONA - ‘caViewfind
DAS CON LA ex?prevCix
IMPLEMENT Lbl=Buscar
. ACION, % . Stprocesos
SEGUIMIENT - EpravCtalr
cD2216- | O Julio Junior “I=https®%3a
2243- | CONTROL 2651,7:;6 Controtacién | Rebias | 29 | %omkzfww
2191-2024 | DE LOS [ ™ Forero w.secop.go
PROCESOS vpaor ‘v.co%3add
RELACIONA 3%2fCO18
DOS CONEL usinessLin
MEDIQ e%2{Terdde
AMBIENTE ¥ ring%2fCo
DESARROLL niractNotic
Q eManagem
SOSTENIBLE ent%2finds
DE LA SAF x&notice=
OM.NTC.72
37892
CORPO CONTRATAR hiips:thvww
RACIO LA SELOP, GOV,
N CORTOLL PRESTACIO YULIANA co/CO1Bus
AUTON | s e | N DE | $9.750 | Contratacidn CAROLINA | 20 | inessLine/T
OMA | neeo 2074 SERVICIOS | .000 Direcia OSPINA 24 | endering/C
REGIC PROFESION JIMENEZ ontractNoti
NAL ALES EN ceView/nd
ADMINISTRA ex?previix
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54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS 5.5. Andlisis de los procesos identificados
& ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE * p h Ped A

ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pals se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo

. P ] o - - a lag caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de elecuclén t:po de
|t S i st ﬁ‘? 2 -w-wﬁfu-“ conlratacnény condiciones de garantias: ?“ﬁj AP VAN A gﬂw -4‘5* -
i £ ¢ Modalidad J‘qe "seleccion del co%trahsla Se observa deAtherdo g.a la
_ ‘“:"'“":fé *"“‘“"%&m & contrataménigifahzada I para“é"*e"éta-tlpo”de procesos™ Ié’?#rodalldad de™*
"l "__,;‘,. - X .Qr,, . q: seleccion usaga esla Contralac:mg D‘lvrecta-d_ . M; !,;E. R - ‘
: %e s Plazo. El p!azo;vané desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar -
" = ™ lavigénciafistal. g e W .ﬁi L
-y . Presupuestb'“Eate itern vari6 de acuerdo con el nivel de profes:onalnzacnén y
!"* I3 Ry 1. b b S Le il e
éo P f ,e””‘ ,f P},w i el experiencia; [eq ierida en cada proceso de contratagion. daes
EcS * Forma de- pago en la mayoria dedlos casos soh pagos™ por :avance de
T, ,.‘#ﬂ - - 7 el actividades mes a mes. o) P
M i ? ,_';mw : v e & Experiencial este factor varia de la necemdad de cada proceso;
&% % 7:c.mxm.a.emm:yu;m-l o 10200 B ﬁmﬁm:;mm g L6 E e Garantias. No ?son necesarias para esle tipo de procesos PR
i s ! % ; & ! &
™ 7-‘:"' : " Rl &k i & T gi:'j -w\\'i;: - . LT e
[ T« 6. Andlisis de la Oferta SN i3
[
o
.;, é - o i, :.:t
i 3 = T CONSULTA'DE PROVEEDORES DEL BlEN OBRAO SERVICIO ATRAVESDEL %
- § MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
[
AR Py i . - =
Alip @221 Fuenis BSECGP S SSECORE
Fuente: Madelo de Abastecimiento Estratégico MAE
Se realizb, la consulta en el MAE, bajo el cédigo UNSPSC 801117 y 801015 y se,
encontré que en ei afio 2024 se adelantaron 102099 contratos con este codigo. Solo” *
en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos cédigos por valer de
$2.979.225.449.935
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6.1. Estructura de costos -

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece gue las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relative al objeto del proceso de contratacidn desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y anélisis del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
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los objetwos de eficacia, eficiencia, economla premocién de la competencia y

manejo del riesgo. ,?

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
e sus servicios en diferentes entidades, y asuntos. La contratacion de estos no esta
% Fi s SUjeta @ reqmsntos particulares de lndol’e Iegal salvolas | proplas Tdel BjerCICIO mlsmo Lt

de la profesi6n’ *
o e - i

pd

relac:onada con el conoc:mlento r~"‘grewc> de las ~condiciones académicas

F¥ v “ iRs

I £ g
poablewontrallsla yﬁde qmen} loscumple .ests "%ﬁt:-%i
-3 : ‘

.!.—23?'.

profeswnalesmyqde experlencla de contratos antenores‘ejecutados por el posnble

#

contratista. == r,; .
i:. fww? A

BT 3
La Secretarla?rde Ambiente ¥ Desarrollo Sostenible, hazrequerido sennc:os
profesmnales’y de apoyo a‘}la gestldn mas alla de Iosﬁ'proplos de los que
corresponden alos cargos de su planta de personal, preslados por personas que

exceden los requnsuos fifados para sis. funcienarios.

u,a-.

Para determmar el valor estimado det contrato de conformidad,con las aclividades
enwmmadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado'como base y referencia’los
objeto contraclualw

desarrdllarse; el plazo de ejeciicién, |3 idoneidad y la éxperiancia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademés
de tenar en cuenta documentos técnicos y directrices c%rlm Io es ‘la Circular interna

valores promedios de contratacmnes anteriores, rel

No. 2024030373 del 22 de Jullo de 2024.

320 A
ia“

7. Estudio de Mercado .

¥ -

Tal come lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio

de 2024, asl:

T oerhL ol

ig.— :’F’
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2‘- -
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i
o

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Altermativas Valor
. ; Hasta
Qchvlda 119 Estudio | Experienc! | Estudios | Experiencl | Desda T
s a a
Allernativa 1
e 72 MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+ MA +BOMEPLR Altemativa 2 TP wf'ﬁ'é';‘fg 2 | sa.000001 [
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9. )

Conclusiones
-

e

e

" 'S e
Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se
recomienda fener en cuenta los siguientes aspeclos para el proceso de
s contratacion:

am ‘—
: SO - . sy

et _.....x._-.......h.zd{i 24-

?85‘? Los codigos UNSPSC identifi c%dos son:

. £
i

s 4 "A L3

§= Familia .3

| ig GRUPO.ere |25 1 SEOMEND e 5 -.Clase . . g
i L . 80F} . £ mﬁ i V| e
Fes Semaos de Gestién, | 11 2 bE 17 ﬁ s qu11701

Zl58  Foyw Semcl #{ Servicjos de 5 1550 f v grServicios de
%rSer\n‘cios meeslonales do Tecursos E %&ediﬂgg}o de; “’ﬂlmﬂaﬂén da
.,; Empresa Vs Semcxos humanos éﬁ e P - ﬁmpersonal

: A }.Adn-umsfratwos ,@ N3 ;‘.& ) el

W " % ) el & ,. -
; .!“'E: . { @-3,’2 ’ =i
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. Allemativa 1
S : ; ?]',Fegfh; il 37003001 $15.000.000 B
Profesional | 1 TP+MA +38MEPLR Aternativa 2 TP +_’g“l:’é‘;“]_‘: 2 s 004
Altemativa Allernativa 1
| 1TP+E +48 MEPLR
agr - HEEIF £ ‘ s % REL A
AIEHE rins e | Profsionat ‘2»3;;} TP +MA .- |-+2¢ MEPLR 255} f—ﬁ."m . méﬁg & iaoou.m *$7.000.000( <* ﬂﬁﬁ' e et
: E : P %
i - iEXEG g ,
R Aternativa 1 . |25 o S
it =| =538 MEPLR 4| 82 [P 04 o™ i
b Alternativa 2 _;I{-s .
sty +60 MEPLR }i[$5ooo.001 & ¢
il BETE 7
res nmy @3 s £,
g Nw:-auvmgﬁs ;5.000,05'0
e +48 MEPLR |77 «
e 1 ik §
bt wE. g
L, VR
iy . 4
et B = $4.000.000
ey = NA o L JE S 3
Profesional | § +}"TP 0 % 500,001 :
[ - RS .
ot o g g - “* o | =k %5 B
! "u e ‘«” Aternativa 13 | Atemativa 1 ' ’?
i g | v A B ) W= g $2.500.000 P e
}jﬁ“ Tecnslogd; | 1 TETG DEOAT2MEL |®losde ES | . o 3,000.001 . =
4 2| g gt Alermativa 12 | Atemaiva 1 & |- ot P
e : afos da ES $2.500.00 | ¥3.000.000 =
Técnko 2 | 1 TET DEO A 12 MEL = +1ZMEL 1 A &
. Alternativa t -
. : Allemativa 1
Adstencial 11| g DEOAGMEL | NOTB SMEL na o PR
8. Andlisis de Riesgo
VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS.
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Modalidad de selecclén y su justrfcac:bn Para este tipo de Procesos en
concordancia con &l numeral 4° del arliculo 2 de la Ley 1150 de 2007,  “DELAS
% MODALIDADES DE’ SELECCION.¥{(...} h} Para la prestac:én de _servicios

profasionales y de apoye a fa gesf:dn, 0 para la elecucion de trabajos arfsticos que sdlo

pusdan encomendarse a determinadas pérsonas nalurales:(.. ! La modalidad de seleccidn
es la contratacién directa .-

b ooy & Er A

*  Forma de pago del contrato DOS (2) CUOTAS pagaderas de Ia siguiente forma: la
primera cuota sera por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (3
4.500.000 MCTE) previa presentacién del informe de las tareas desarrollas como
requisito para’el pago y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida per et
supervisor det conlrato, una vez acreditado que el cantratista se enciientra al dia en
el pago de los apories relativos al Sistema Integral de Seguridad Social, La segunda
cucta sera por el valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS ($ 2.250.000 MCTE), la cual sera cancelada anicamente con la entrega y
aprobacion del producte final, conforme a las especificaciones establecidas en el
contrato. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros de P.A.C.

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de SEIS MILLONES

SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 6.750.000 MCTE), los cuales tendran
las deducciones establecidas en fa Ley.

Plazo de ejecucién: 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
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Tener en cuenta el sigufente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1%

.. Estampilla Pro hospitales | <88k . 1% W : . =
Estampilla Pro Desarrolio K 2% e o
Estampilla Pro UCEVA e 0,5% -t e

« Estampilla Prounivalle ... B, «2% B L .

¢ [Sistematizacion de datos e TN PR j

r Retg‘r_l_gién en la fuents * Degend‘ iente de la enhdad y d tipode~ %
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