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POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCION, UNIVERSITARIA
Personeria Juridica: Resolucion 19349 del 4 de Noviembre de 1980,
Ministerio de Educacion Nacional, Reforma Estatutaria 8963 del 11 de Septiembre de 1991

En atencion a que:

Slevire Arndres Osordo-_foaiza -

CC. No. 111672457 *Expedida en Trujillo

Haq cursado todos los estidias’y cumplido los requisitos establecidos por la Institucion
v las disposiciones legales, le otorga el titulo de

Administrador de 5m/u¢e&w

y le expide el presente diploma que acredita su idoneidad,
en testimonio de lo cual se firma.
BogotdD.C., septiembre 09 de.2024

me Joanld

EL SECRETARIO GENERAL

Diploma 190336 registradp on Libra 17, Foliv 83, Reg. fnterno 149214 Bste Diptomarse veglseed en lg Instituctin con base ifugislrmlo en 6l Libro de-Aetas 22; Follo 92
en Ins dispasiciones lugales, especihuents el
Recreto No. 2150t dy dielembre de 1993

i b

1. DECANG




POLI

POLITECNICO
GRANCOLOMBIANO
INSTITUCHN: UNIVERSITARIA
Personeria Jurtdicn: Resolucion 1934 dok of dic Novienibre de 1930,
Ministerio de Edueacitn Nacignal, Reforma Estataria 89634el 11 de Scprizmbre de 1991

ACTA DE GRADO NOm. 646

En la ciudad de Bogotgd D.C., Repliblica de Colombia, el dia 09 de
septiembre del 2024, bajo la presidencia del Doctor, JUAN
FERNANDO MONTANEZ MARCIALES, Rector del Politécnico
Grancolombiano, se llevd a cabo la ceremonia de entrega del diploma
en que consta el titulo académico de Administrador de Empresas,
programa que fue aprobade por medio de la Reselucién niimere 21998
del 22 de Noviembre de 2016 del Ministerio de Educacién Nacional, a
OSORIO LOAIZA EDWIN ANDRE&{ identificada{a) con la CC No.
1116724577 ~de Trujillo, guier cumphd con todos los requisitos

académicos exigidos para ebtenzr dicht reconodimiento.

El titulo académico fue registrade en el Tofa 52 del libro Ndmero 22 de
actas de grado, ¥ le correspondid el diploma Nimero 140336.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado,

- V\JS e Wt donagnl

EL RECR‘OIS EL SECRETARIO GEMERAL
JUAN NANDO MONT\ANEZ MARCIALES JAIME SARMIENTO MARTINEZ
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendlzaje SENA

s

En Cumplimiento de laLey 119 de 1994y en atencion a que

EDWIN ANDRES OSORIO LOAIZA~

Con Cedula de Ciudadania No 1.116.724.577 = .

" Cursg y aprobé el programa de' Formacién Profesional Integral Y \
£ !f y cumpZzo con las cBthc?Ehes requerzdas por la entzdad le conﬁere eZ 3
i N ~ i/
N e — W-Tltulo de
\"n—-..a.,-.;._..‘»-»'""", et e — : — R .wh_: :i_..._a_f
bt TECNOLOGO EN et —
ADMINISTRACION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS -

' KN N,
3 " 3
. R 3 \ 5
I B ‘\. . ,\
v I _-.\ \s

En tesz‘zmonwrde Io antertor se ﬁnna el presente Ti ztu?o en Tngzllo
a loyvemtm’os (22) a’zas de[ mes de julzo de dos. mzl catorce (201, 4)

. . - v ‘.. AN
/’ !{. H . ‘( 5 - \\&1 ‘\&
N JFirmado Digitalmente por ‘«\ }
] .  JAIME QUINTERO RINCON - /

. < SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
"~ Autenticidad del Documento ' .
Bogota - Colombia .

« ¥ JAIME QUINTERO RINCON
SUBDIRECTOR CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
REGIONAL VALLE

273316 - 22/07/2014
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
namero 91250030588CC1116724577C.
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REGIONAL VALLE !
CENTRO LATINOAMERICAND DE ESPECIES MENORES

ACTADE GRADD

oY FECRAREGSTRO 75 20

ELSERVICIONACIONAL DE APRENDIZAJESEM
(ONSIDERANDD

e DM ANDAES OSORO LOAEA G oG, L167A8TT

CURPLO SHTSPACTCRUAENTE LOS REQUSTCS ACADEAAS PGS FOREL SERA AESIELYE
(T0RGARLE EL TILO0E

TECHOLOGO N ADMNITRACION DE ENPRESAS AGROPECUARIS

o a0 e e Ik ik s 2 G des e kb o o o

Fumado Digtalments por
JARE QUINTERD RNCON
SERVICXD HACK %4y O APREMOZASE SEMA
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REPUBLICA DE COLOMBIA N
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El Servicio Nacnonal
de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley | 19 de 1994 y en atencion a que’

EDWIN ANDRES OSORIO LOAIZA™

Con Tarjeta de Identidad No. 91.032.958.660

Cuirsé y aprobd el programa de Formacin Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad le confiere el

Certificado de Aptitud Profesional

Para desempefiarse como:

AUXILIAR EN
"~ MANEJO DE VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Con una duracion de 860 Horas

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Tulug
A los Ocha (8) dias del mes de Julio de Dos Mil Ocho (2008)

MELQUASEDEC VELA ?
SUBDIRECTOR DE CENTRO CEMIRO LATINOAMERIL S—
REGIONAY i Ao DE ESPECIES MENORES

»

SGC2008AUQg
No Y FECHA 1 0sg Osé'?s?ré‘?os
Q
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CONSEJD PROFESIONAL Tarjeta Profesmnal

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS M‘
; JUNTOS LOGRAMOS MAS 200 185
Resolucién No. 01 del 08/01/2025

} T

EDWIN ANDRES
OSORIO LOAIZA -
C.C. 1116724577 =~

lh e rana Ao s gt aAmaPe g

s

.y

PROFESION: ADMINISTRACION DE EMPRESAS 7~
INSTITUCION UNIVERSITARIA POLITECNICO:

f GRANCOLOMBIANO X R
Fecha del titulo: 09/09/2024 ! :
Firmado digitalmente:por: - gﬁi’

? E CORSEI] PROFESIONRL EAEE&QJN CLONSO ZUNIGA.
e aAmaSTIACIR O8 LHPESAS
s omsnmtaus gecha 09-01-2025 01:21:24'
M

EstarTarjeta: Prafesfonalmcredita al titular para el ejercicio legal de la profesidn de conformidad con lo dispuestarenilaLey: 80 dee1981,,el Decreto 2713 de-
P 1984.y'la Ley 20 de 1988. i L
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mzmz'rimg ENTO DEL YALLE MEL CAUCA
ALEALNTA MUNICIPIO.DE TRUJILLE
SECRETARLIA DE GUEERND

130-218-0G02-093

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNG DEL MUNICIFIO DE
TRUJILLO VALLE;

HACE CONSTAR:

Que el sefior EDWIN ANDRES OSORIC LOAIZAX identificade com cedula de
ciudadania Ne. 1,115:.724.5% Trujillo  realizo las sotividades de apoye a Iz dficina
de Coeriratadion désde el dfs 22 abrll de 2017 hasia el dig 22 dg digiembre de 2017
en alcaldia municipal de Trujilio-Valle.

Para constarcia se firma en el despacho de Ia Secretarla de Gobiame Municipal a los
diez {10} dias del mes de Enero dsl afio dos il digeiocho (2018},

X

I %ﬁﬁg‘fﬁ\?}wa GARCIA )

Secretaric De Gabisio




DEPARTAMENTO DEL VALLEDEL CAUCA
ALCALDIA MUNICIPIO DE TRUILLO
MIT: 891900764-3
Oficina defontratacién

Feap ke
Hgikgs 5 . Gas

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N¥ SGM-P5-061-17

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
N° SGM-PS-061-17

Entre los suscritos: GUSTAVO ALONSO GONZALEZ GALLEGOQ, identificado con la cédule de
ciudadania N 94.255.109 expedida en Trujifo Yalle, mayor de edad vacine de Trujifio Valle dal
Cauca, en calidad de Alcalde del Munidpio de Tngxﬁﬂ, elegide para el periodo 20156 al 2019,
seqlin acta de esqutinio de fecha 27 de octubre dé 2015 de fa Registraduria Mumczpat y acta ge’
posesion N° 001 del 31 de Diciembre deé 2015, de |z Notarda Unica del Circule de Trujillo Valie
del Cauca, actuando en nombre y representacion del Municipio de Trujillo Valle del Cauca, cont
NIT, 891:900.764-3, quien para los efectos del presente contrato se denorming MUNICIPIO DE
TRUIILLO, por una parie; ¥ por 1a otra, EDWIN ANDRES OSORIO LOAIZA identificado can ia
cédula de cludadania N® 1.116.724. 577 expedida en Trujille Valle, con domicilio en e municpio
de Trujilio Valle del Cauea, en la Calle 20 I§° 21-67, quien para los efectos del presente Conirato
se depominara EL COMTRATISTA, hemos convenido en celebrer = presente CONTRATO :DE
PRESTACION DE SERVICIOS, previes las siguientes conszderucnes' A Que al #hintepio de
Trujiflo réquiere wna persma iddries pare brindar apaye @ la -gestign Aerministrativa
desarrollando actividades de recopilacion v marege de informacdon; asl ComD 8 estTutIUractoR
de procesos y procedimientos, tante en 3 ejecuddn como en el trémite contractual requerido
pare la adquisicidn de bienes y servidos; b. Que & MUI'HUPIO de Tru}ﬁto Valle del Cauca
desarrolié los respectivos estydios y documentos previes; € Que con fundamento 2 {ey 1150 de
2007, fa Ley 1474 de 2011 y'el Decreto 1082 de 2015 se realizd proceso dentro de 2 modalidad
de contratacian directa, que permite la celebradon de contratos de prestscidn de servicios,
cumplida dicha etapa y adjudicada =] contrate: por cumplir con os requxsitns del process de
seleccion; d. Que existe la disponibilidad presupuestal §° 0000252 de fecha 17 deabril de 2017;
e. Que el seficr EDWIN ANDRES DSORIO LOAIZA, prasents propuests conforme {3 invitacidn &
SGM-CD-086-17 gue Iz hizo el Municipio de Tm;xfio Par o anterior, tes partes ezfebran o
presente contrato de prestacion de servicios de. apoyn a la gestidn, el cual se regzra por las
sigulentes cldusules: Clausula 3 — Definicignes. Las expresignes utflizades en ef presenie
Contrato con mayuscu!a inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna 2
cantinuacién, Los términos definidos san utilizades &n. singular y. en plural de acuerde con 2l
contexta en el cual son utiizados. Otros términos wilizados con maylscula Jniclal deben ser
entendidos de scuerdo con la definicidn cantenida en 2l Detreto 1082 de 2615 y'de afuerdp 2
significado establecido en los pliegos de condidiones. Lgs térmings no defimides #n los
dacumentos referenciades ¢ en la presente ddusula, deben entenderse de acuerdo con su

szgnmcado natural y obvid.

gDeﬁﬁT&anes*f A e L e g R
Conrato _ Es & prﬂantﬁ acuerdo de vciuntgdﬁ
Entidad Estatal que requiere el servicio ghjete
Munigiplo de Trufille de este contrato,

Persona “natural, Iundu:a O estructura plural
que presta los servidos objete de este

Contratists rantrato.




DERARTAMBNTO DELVALLR AL CAUGA,
ALEALDIA MUMICHO.BE TRUL LY
NIT: BOI900753-3
Oficinide Contrameitn

LONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS N2 SGM-PS-061-17

Clausula 2 - Ohjsto del Contrato. B objelo del Contrato es “PRESTACION DE SERVICIOS
DE APOYO A LA GESTION EN ANALISIS Y ESTRUC"‘BRACIUN DE PROCESDS
ADMINISTRATIVOS ADELANTADOS POR LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE TRUJILLO VALLE DEL CAUCA™. Los Documentos del Procesa farman parte
cu pr&sente Con:eto y definen iquaimente las actividades, altance y cbﬁgaccnes del Confrato.

: < A ﬁcas dei ontrato, Las actividades especificas a desarrollar

: 5 ; . SR = ‘""WVR@IQ}?AL
PERL{ZAQUV GE fszIVIDADES BE. ?ECALEG ‘f SELECE{OH DE tA ’
o ,H’lFORMACION P&RA ADELANTAR PFGEESOS A EARGO DE LA i
'SECRETARIA DE GOBIERND MUMICTPAL, i f
- ESTRUCTURACION DE DOCUMENTOS EN EL DcSnRRGLLG BE LOS ¥
2 iPi-'{Ctt'.'.ESGS ADMINISTRATIVOS ADELANTADQS POR LA SECRETARIA DE i
- GOBIERND MUNICIPAL
| APOYT EM LA ELABORACIOM DE ANALISIS CUANTITATIVOS BARA. LA
a3 !PRESEMTACEOH DE INFORMES SUPERVISADOS POR LA SECRETARIA DE! :
{ GOBIERNG MUNICIPAL, I
APOYAR. LA SECRETAPIA DE GOBIERNO MUNICIPAL EN ACTIVIDADES | -
IPROPIAS DE A GcSHON ADMINISTRATIVA QUE DESARROLLA En |
04 iATE?ICION DE LOS SECTORES DE JUSTICIA ¥ SEGURIDAR, G GESTION,
. ‘ DEL RIESGO, COMISARIA DE FAMILIA, TALENTD HUMANG, LNSPECGON : :
| OE POLICIA, VIGILANCIA, ALMACEN, VENTANILLA UNICA. ,
TOTAL _| $10.665.000 .-
Clausula 4 — Informes. El Contratista deberd presentar un informe de manera mensual previo.
g cada pago y un informe 2l final de las sctividades, el cual dabera-ser aprobade por £
supervisar del presente Contrate. Cldusula 5 - Valor del contrato ¥ forma de pagao. Ef valor
del presente Cortrato corresponde & la suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL PESOS {$10.665.000,00) M/CTE., induido [vA. Fl MUNICIPIO DE TRUIILLO
pagara al Contratista el valor del presente Contrate con cargo al certificado de disponibilidad
presupusstal 0000252 de fecha 17 de abril de 2017, El presente Conlrato esta sujetn a registro
presupussts] y el pago de su valor a las a;:mp;adcnes presupuestales, Bl MUMNICIPIC BE
TRUMLLO pagard al Contratista el valor del contratp asi: Ocho (0B) pagos mensuales por valor
de UM MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL CIENTO VEINTICINCO PESOS.
{$1.333.125.00) M/CTE. Los anteriores valores se pagarén previz entrege de log inforoves st
MUNICIPIO DE TRUJILLD, la ceniiiicadon de recdbo 2 satisfacgjon por parte del sugsrvisor ded
gonirato y constancia de paga de los apories cnrrespomrent.s a seguridad sedal, ios ruales
deberdn cumplic las previsiones {egales. Clausula 6 - Declaraciones del Municipio de
Trujillo. B Contratista hace las siguientes declaraciones: 6.1, Conoce v acepta los Documentos
del Proteso, 6.2, Tuvo la oportunidad de solictar adlsraciones y modificaciones a fos
Bocumentos del Proceso 'y recibi det MUNICIPIO DE TRUIRNO respuesta oporuna a cadd una
e Jas selicitudes, 6.3. Se encuentra debidamente Facultado para suscribir a! presente contratp.
6.4, El Contratista al momanto de la celebracidn del presents contrato ng se encuentra en
ninguna causal de inhabflidad e incompatibilidad. 6.5. Estd & paz y salva con sus ebligaciones
laborales frente al sistema de seguridad sociel integral. 6.6. El valor del contrato mcmye todos
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los gasios, costos, derechos, fmpuestes, tasss ¥ demds contribudones relecionados con &l
cumghmfen‘a del ohieto del presente cantzato B.7. Bk Contralista manifiesta: que 105 recursis
qus COMPONEN Su patrimonha no provienen de lavade de activos, finantiacidn gel AErrorismg,
narcotréfico, captacian flegal de dineros y en general de cualguier actvidad it de xgud
manera manifiesia que los recursos recibldos en desarmﬁc; de éste contrato, no Seran
destinados a nihguna de las aciividades antes desrritas. 6.8. £l Contratista se compromete a no:
contrzkar menores de edad para el ejerdido del objeto contractusl, asi come 2 no permitir gque
se subcontrate 8 menores de edad para tales efectos, dando aplicacion & la Resolucifn 16877 d2
2008 del Ministeric de Tz Protecdén Sodal ¢ Jos Pactos, Converios v Convendonss
Internacionzles ratificados por Colombia, sobre los derechos. de Jos nifios: Cldusula 7 — Plazo.
El plazo de ejecucidn del Contrato es de oche {08} meses, contados @ pactr de Iz fechz de
suscripcién del acte de Inide del conteito. Cladusula 8 « Derechos del Contratista. 8.1
Pecibir la remuneracion pactada en los tBrminos de’lz Clausula 5 del presente contrato, 8.2,
Podran acudir a las autoridades con el fin de obterier Is proteccidn de los derechos derivados dét
cantrato y I3 sandién para quisnes Ios desconozcan o vuineren. Cliusula 9 — Obligaciones
particulares del Contratista. $:%. Desarrolfar y cumpliv &l objete del Coentrato, en las
condiciones de celidad, oportunidad, y obligacienes definidas efr el presente Contrato,
incluyendo los demas document&s contractuales. 82 B contratista se comprometaa respcncfer
por todos ¢ cadz uno de lns irsumeos, summ‘fszms herramientas, dotacion, zm;ﬁementaman.
inventarios yfo materiales que 1& sEan puestos 3 50 Gisposicion para le prestacion de sesvicios
reafizados, por lo que fos mismos quedarsn 8 cargo del coordinader, administrador o contratista
y este responderd cont allos, autorizande gue el walor del Wismo ses descontaly
automaticamente de los honorerios paciados en <aso de pérdida o extravio m;usbﬁcads és
acuerdo ton ef deber de cuidado y-diligenda inmierse en el contrato. 9.3, Afiliarse &l régimen
integral de seguridad scdal, segiin o "eshpuiaﬁn en la Ley 100 de 1993, pare lo cual debers
tancelar Jos porcentaies que establece fa Ley sobre =l 40% de la cunts mensual, aportands
coplas de las autoliquidaciones al supervisor ef forma mensual. 9.4, Cumpf;r con las
obligacienes ante el Sistema de Seguridad ‘Sedal en Salud, Pensidn v Ra&sgos laborales, para
este Giime riesga deberd prattitarse un sxamén pre-ocupaciona! en los erminos det ardzuls 18
del Decreto Mo. 0723 de asbrll 15 de 2013, M&m del
Municipio de Truiillo. 10.1. Hacer uso de la ddusula de imposicion de’ multas, la didusula
penal o cualquier obro derecho consagradé al MUNICIPIO DE TRUJILLO de manerz legal @
contractual, '10.2. Hacer use de las cldusulas excepdionales del contrato. Clausula 11 -
Obligacignes Generales del Municipio de Truijille. 11.1. Eercer el respectivo contral en el
cumplimiento del cbieto del contratoy expedir e reciboe de cuFiphmisnta 5 satisfadeldm 112
Pagar o} valor del comtrato de scuerdo con los ‘ermincs esteblefides. 1l.3. Prestar SLg
colaboradién para &l currplinnenta de fas wbligaciones del Contratista. LL4, Bl Munimple s
obliga @, registrar Ja Suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS SESENTA ¥ CINED ML PESOS
(510, 665.000. m) M/CTE., que serd tomada del presupuesto de Je vigencia 2017, rubrg
24011001-005. Cliusula 12 — Responsabilidad, EL CONTRATISTA es respansable por el
mmpllmxerm del objeto establecida en fa dausula 2 def presenle ‘Contrato. EL CONTRATISTA
serd responsable por los dafios que ocasionen Sus Enpiear:ios los empleados de sus
subtontratistas ¢ a MUNICIPIO DE TRUJILLD. en Ia ejecucion del objeto de! presente Contrato.
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lausula ropieda electual. S de la ejecucitn del presente contrato resuitan
estudios, mvestzgadcnes, ces:uhnmlentos, imvenciones, informacion, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen 2l MUNICIPIO DE TRUJILLO de conformidad con o establecido en el Erticulo 20 de
la Ley 23 de 1982. Asi mismo, EL CONTRATISTA garantiza que [as. trebajos y sefvicos préstatos
al MUNTCIPIO DE TRULLO por #f objeto de este contrato na infringen 0f vulngran los derechos
de propiedad inteletiual o industrial o cualesquiers olros derechos fegales o conlrachusles de
terceros, Cliusula 14 — Confidencialidad. En caso de que exista informiacidn sujete a ressrva
15ga las partes deben mantener la confidendalidad de esta informacién. Para 2lip, 8 parte
teresada debe comunicar a la otra parte que Iz informacién suminisirada Uene el carécter de
canﬁdenaal Clausula - Terminacion, modificacién £ interpretacion unilateral del
Contrato, B MUMICIPIO DE TRUNLLO puede terminar, modificar v/o Interpretar
unilateralmente ef Contrato, de acuerda can los articulos 15 & 17:de |2 Ly B0 de 1993, cuande
lo considere necesario para que EL CONTRATISTA cumpla con € Ob}:EO del presente Contrato.
Clausula 16 - Caducidad. £ MUNICIPIO® BE TRUMLLG esterd facultado a2 dedarsr fa
caducidad cuande exista un incumplimiento del centrato por parte del Contratisia en la formay
de acuerdo ton 2 procedimiento previsto por la ley. Clausula 17 = Multas, En caso de
incumpiimierito a las obligaciones del Contratista derivadas del presente Contrato, €l MUNICIPIO
DE TRUJILLD puede adelantar el procedimiento establecido en ls ey e imponer las siguientes
multas: El MUMICIPIO, pedrd fmiporer al Conirstista multas sucesivas equivalentes al uno por-
mil. {1x1.000) del valor del contrato, por cada diz de incumplimiento: de Ias obligadiones
pactadas y siempre que ello no se deba a fusrza mayor o case foriuito. Clausula 18 -
Claysula Penal. Es caso de declaratoria de caducidad o de [ncumphimients tota! o pardal de
las obligaciones de} presente Conirate, EL CONTRATISTA debe pagar 2l MUNICIFIO DE
TRUIILLD, a titulo, de indemnizacion, una suma equivalente 3t DIEZ POR CIENTOS (10%, del
valor del contrato. El valor pactade de I presente gdusula panal es el gz la :snmauan
antidpada de perjuides, no obstante, fa presente cldusula no impide & cobio de todes Jos
perjuicios adicionales que se causen sobre el cifado valor, Este valer puede ser campe-.sado on
los monios gue EL "MUNICIPIC DE TRUNLLO adeude al CONTRATISTA con ocasion de la
zjecucicn del presente Contrato, de conformidad con fas reglas del Cardiga Cl. gausula i9 -
Garantias y Mecanismos de cobertura del riesgo. Dada la natursleza del objets, fa cuantia
y la-forma de pago no se requisre pdliza, 'seg«ﬁn to previsto en &l incise 5 del articulo 7 de la key
1150 de 2007 y el Decretn 1082 d= 2015. Clausula 20 - Independernicia del Contratista. FL
CONTRATISTA es una entidad Indegendiente del MUNICIPIO DE TRUJILLO, y en Consecuencia,
"zl Contratista no €5 su represertante, agente o meandaterio. ELCONTRATISTA i tisne e
fatultad de hacer declaraciones, repres&ntacxoa&s © compromises en nombre del MUNITIPIO DE
TRUINLLO, ni de tomar decdsiones ¢ infcder acdenss gue generen ohligaciones a su cergo.
Clausula 21 — Cesign. El Contratistz hio puede cadsr parciaf ¥ totalmente sus ebligeciones
derechios derivados del presente Contratd sin la 2utonizacion previa ¢ por 2serite: del MUNICIPID
DE TRUIILLO. Clausula 22 — Indemnidad. H Contatista se¢ obliga a demmzar @l

MUNICIFIO DE TRUJILLO con ocasidn de la vidlatién o af mcumpkmtertc de Igs esizgadonﬂs
previsias en el presente Contrato. E} Contratista se obliga @ mentener indemne 3l MUNICIPIO
DE TRUJILLO de cuafquier dafio g perjuicio originada en redamaciones de kerceros que tengan
COMO causa sus actuaciones hastz por el monto del dafio o perjvido causado. Ei Contratista
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mantendrd indemne 3l MUNICIPIO DE TRUIILIG. por cualquist gbligacidn g cardcier Sisal »
relacionado que se originen en ¢ Incumpliniento ce lzs obligacionss lcbara%es gue S Convralista
asume frente al personal, subordinades o terceras qur: s€ %xmz:uien @ la gjecucidn de les
ebligaciones derivadas del présente Contrato. Clausula sg F ito v Fuerza Mavyor.
Las partes quedan exoneradas de responsabilidad por el mcumpﬁmientcz de cualquiera de sus
obiigaciones ¢ por la demora en lz satisfaccldn de cualquisra de [as prestaciones 2 su Carge
derivadas del preseme Coatrate, cuanido &l incimplimiento sea résultadn o consecuends de
ocurrendia de‘un evento de fuérzd mayor v caso Fortuito debidamérnite -mecadas v constatadas
de acuerdo ton Iz ey v la_jurisprudenda colombizna. Clapsula 24 - Solucidn de
Controversias. Las controversias - diferencias que suaan entre EL CONTRATISTA vy
MUMNICIPIO DE TRUJILLO con ocasidn de Iz firma, efecucidn, interpretadion, prérroge o
termipacion del Coniratp, asi como de cudlquier otra asuntd reladionado con £l presents
Contrate, serdn somehdas a & revision de Izs partes para buscar un arreglo directo, &n un
tErmine ne mayor a dnco- {5) dizs habiles a partir de la fecha en gue cuaiguisea de las paries
comunique por esaitc a fa otre la edstencia de una diferenciz. Envcaso de ﬁf‘t‘.‘:&ﬂa"ﬁr‘é
cenbroversiz o diferencla por razdn de la celebretion, efecudidn, desamﬂa, terminadon ¥
liquidacion del presente Contrato, se recurTird en primers instandz & los sigutenites mecanismos
alterpativos de soluciin de’ cunﬁicms. &), Acuerdp, B} Transscdidn, ¢} Conciliacion; d) amigabte
compuoslcidn; de acuerdo con fos procedimientos &ega&as establecidos para tal efeco. Clausula
25 — Notificacipnes, Los avisos, soficitudes, comunicaciones y notificaciongs gue las paries
deban hacer en desarrollo del presente Cenfrato, deben cnnstar por escrito ¥ se enfenderan
debidamente efectuadas sofo st son entregadas parsanalmente & por corree elecirfnico 2 la
persana y 3 las direcciones indicadas.a cantinuadion:

MUNICIPIO DE TRUIILLQ . EDWIN AN DRES OSORIO LOAIZA

Direccign: Calle 20 # 13-0% Diretcidn: £alle 20 N& 21-67

TelEfono: 22686292 Teléfane: 3157808047

Correg elecironico: Correo eleckrdnico:
alcaldia@trujillo-valle.gov.co osorigedwin29@hatmall.coin

Clausula 26 — Supervision. La supensidn y contiol del presente contrato estars a cargo del
funcionario MARIO ALBERTO LOPEZ GARCIA, idemtificads com fa cédulz de ciudadenia W
6.513.439, Secretarlo de Gobiemo o guien haga sus veces, quien parg tal efeco, tendrs [as
siguientes atribuclones: a) Verificar que Iz cnntrausta cumpla o el ub;eta del dontrate, BY
Ceriificer respecto al ‘cumplimianio del objgte del contrato vy ¢} Flzhorar el actz final v de
liquidacidn del contrato. Clausula 27 = Anexos del Contrato. Hacen pacte Integrente de-este
eontrato les siguientes documentos: 27.1: Los estudios pravies. 27. Z. La Invitacion M@ SPM-CE-
066-17; sus anexos ¢ cualguier otre Documento del Proceso. 27.3, La oferta presentada gor &l
Coptratista, 27.4. las actss, acuerdos, informies y documentos precontractugles. 27.5;
Certificado de Dxapon'bz[‘dad Presupuestal. Cldusula 28 - Perfeccionamientg ¥ ejecucién. £
presente contreto requigre para su perfecclonamiento de la firme de las paries. Pare sy
ejecudon rz:quiere el registro. presupuestal v la screditadion ge encantrarse =l Congratista & paz
y salvo por concepts de aportes al sistema de seguridad sodal integral. Cldusula 29 -

Inhabilidades e Incompatibilidades. Bl COMTRATISTA dedlara bajo grav»ﬂéad e
juramento, el cual se entisnde prestado top ta firma de este €ORLratl, ue fo esid ncurso. 2n
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ninguna de las causales de inhebilidad e incompetibliidad consagradas en la Constitucidn
Polftica, lz Ley 80 de 1993, Iz Ley 1150 de 2007 y-Ia Ley 1474 de 2011, Cldusuyla 30 < Lugar
de ejecucidn y domicilio contractual. Las actividades previstas en el presente Cortrels v 8l
domicilio contractual serdn en & Musicipio de Trujifle: Para constancsa,. s firma en Frugiie velle
del Cauea a los veintdés {22) dias del mes de abril de dos mil discisiete (2017}, N
MUNICIPIO DE TRUJILLO | EDWIN ANDRES OS0ORIO LOATZA f

%

’@ f‘,}é,?zﬁio’g? ff{éﬁf{?@ﬁf?f/éf ‘3’, %:,A{\; N &n’_‘ijf ij:;,Ob« 10y _(_:,_‘Og &>
GUSTAVO ALONSO/GONZALEZ'GALLEGD | __
/ALCALDE MUNICIPAL ' CONTRATISTA '

Reviso: Asesor extermo en Contratacion: E<tatal.
Proyectd: Juan Sebastidn Vargas R., Profesional Oficina de Contratacitn,
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LA SUSCRITA JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO Y SE ARTE

DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TRUJILLO VALLE DEL CAUCA A SOLIGITUD DE
INTERESADA |

HACE CONSTAR

. , , idae

Que el sefior EDWIN ANDRES OSORIO LOAIZA Tdenificada can c.c. No. 1"1?6'724'5?7 exiee{ﬁia:io:
Trufilo Valle del Cauca, se desemperid como Jefe de Oficina de Talento Humano -yero (o) de -
administrativos, Godigo 006 Grado 01, segtin Decrelo de Nombramiento Nf’zﬂﬂ 6 del pm} él "ﬁm-gm
lebrero del 2018 y Acta de Posesion No 004 del primera {01) de febrero det 2018, y laboro ha?‘am %04. del
(01} de enero del afio dos mil veinte (20207, Trediante Resolucion de Aceptacion de Renuncia 59 FE5 =5
primerof01} de enero del afio dos mil veinte (2020), Desanollanda las siguientes funciones:

«Formular politicas, programas, proyectos, procesos y gestiones que permitan rezlizar una adecuada
gestion administraliva y de desarrollo del talento humano. o de
«Coordinar la implementacién de las politices, estrategias. planes y programas en maleria fi
administracidn de recursos fisicos ¥ de coniratacién, garantizando-el cumplimiento de las normas qus
reglamentan la materia. . .
» Diriglr la gestion del talento humano en sus diferentes madalidades de vinculacion en lo. relativo g a
implementacién de procesos de mejoramiento y desamollo organizacional prosesos de seleccion.
evaluacion de desempefo/capacitacion, bienestar y salud ocupacional. .
» Diriglr y coordinar la actualizacidn permanente del manual de funciones y competencias laborales Y
controlar su estricta aplicacion.
= Dirigir la gestion de fos recursos fisicos atendiendo las actividades relacionadas con la seguridad de
Ias instalaciones, adquisicién, almacenamienta y suministro de bienes y servicios.
s Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Adquisiclones, en coordinacion con la Secrelaria de Haclends
s Manejar y actualizar del inventario de los bienes muebles e inmuebles de la Entidad. Todas estas
actividades tienen como fin brindar las mejores condiciones para la prestacion de los servicios a cargo:
del Municipio.
s Estudiar, evaluar y concepluar sobre las malerias de competencia del &rea administralive y absolver
consultas 3 fodas las areas de acuerdo con las politicas institucionales. )
» Coordinar las actividades contractuzles y preparar foda la documentacion soporte para los proceses de
contratacion relalivos a los asuntos de-su competencia y encargarse de la supervision de los conlratos.
de su area.
»Las demas funciones que sean asignadas por &l jefe inmediate que correspondan a 1a naturaleza dsl
cargo y al area de desempeiio. ' -

Para constancia se firma en Trujillo Valle del Cauca, a los dieciocho (18). dias de enerp de ! a0 .
veinle (2020). afia dos mif

'Q\'H/\Sl . —A uJ&éﬁ %
MARTHA ISABEL AGUDHLO BETANGOURT
Jefe Oficina de Talento Humano y Servicios Administrative
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i EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE LA ALCALDIA MUNIGIPAL DE TRUJILLO VALLE DEL CALICA

A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA

HACE CONSTAR

Que el sefior E?W!N ANDRES OSORIO LOAIZA; identificada con c.c. No. 1.116.724.577 —
_ expedida en Trujille Valle del Cauca, se desempefid camo SECRETARIO DE DESARROLLO
SOCIALY ?DUCAC!GN. Caédigo 020 Grado 02, segiin Decreto de Nombramiento No 200.02.01-
0107 del primero (01) de septiembre del 2020 y Acta de Posesién No 038 del primero (01) desde
septiembre del 2020 fiasta el 15 de junio de 2022 desarrollando las siguientes funciones:
: 7

»" Formular politicas institucionales para mejorar la prestacion del servicio educativo en
concordancia con las diferentes instancias del gobiemo, teniendo en cuenta la
normatividad vigente. -

» Dirigir la organizacidn del sistema educativo del Municipio de Truijillo

+ Coordinar el direccionamiento estratégica de las funciones de la Secretarfa, para adoptar
los planes, pragramas y proyectos que garanticen el desarrollo de los ejes de la politica
educativa con la eficiente administracién de los recursos disponibles y asignados.

s Liderar la definicién y formulacién de las politicas relacionadas con el proceso de
Desarrollo Social, asf como adoptar planes, programas y proyectos que lo hagan posible, -
con el fin de dar cabal cumplimiento a los objetivos y metas institucionales, mediante la
aplicacidn de herramientas gerenciales.

s FEstablecer canales de comunicacidén con la comunidad para incorporarios a los -
programas educativos que desarrolla el Municipio.

e Coordinar todos los aspeclos loglsticos que garanticen la adecuada prestacién del
servicio educativo en las diferentes instituclones educativas de su jurisdiccion,

« Organizar y gestionar los bienes y recursos que han sido asignados para garantizar el
cumplimiento de los fines del Estado y la ejecucidn del Plan de Desarrallo, relacionado
con el proceso de Desamrolio Social, buscando satisfacer las necesidades de los
ciudadanos y mejorar la prestacién de los servicios en el marco del desarrollo
organizacional.

= Proponer la definicién y formulacién de las politicas de desarrollo turistico, asf como
adopfar planes, programas Y proyectos que lo hagan posible, mediante Ia aplicacién de
herramientas gerenciales, con el propésita de dar cabal cumplimiento a los objetivos y
metas institucionales.

= Las demas funciones que sean asignadas par el jefe inmediato que correspondan a la
naturaleza del cargo y al drea de desempefio

Para constancia se firma en Truijillo Valle del Cauca, a los treinta (30) dias de junic del afio dos
mil veintidds (2022).

d Vo C,QW\&O (“\D f\’(VECZ‘jF\

JUAN CAMILO MONTQOYA FLOR
Jefe Oficina de Talento Humano y Servicios Administrativo

Proyecio: Juan Camile Montoys £. - Jefe Oficina Talento Humane y Servicics Administratives
= Calle 20 N, 19-08
+ Codiga postal 761020

Tel. 2266292
Cel. 3101603 7589
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EL SUSCRITO LIDER DE PROGRAMA DE LA S

DEPARTAMENTAL

CERTIFICA:

Que EDWIN ﬁb.l'DRES OSORIO LOAIZ%dentiﬁcado
1.416.724.577] celebrd y ejecutd a cabalidad los siguient
DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato nimero: 1.210.30-59.2-2028 del 17 de febrero
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA Gi
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTA
"MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINIST
EFICIENCIA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION D
CAUCA”.
Actividades Especificas: A} Apoyar y acompanar €
clasificacion de correspondencia recibida a través del s

ECRETARIA DE EDUCACION

(a2) con la cédula de ciudadania N°
es contratos con el DEPARTAMENTO

de 2020

=STION COMO TECNOLOGO EN LA
L. DENTRO DEL PROYECTO
RATIVOS PARA PROMOVER LA
EPARTAMENTAL DEL VALLE DEL

| procesd de gestibn documental y
istema Sade. B) Brindar apoyo en el

manejo de bases de datos que le sean asignada C) Bﬁnd?r apoyo al proceso de estructuracién y
organizacion de documentacién de acuerdo con la ley de archivo vigente, D) Apoyar la radicacion

de documentos internos. E) acompaiiar el proceso de cor;
F) Brindar apoyo a la gestién del seguimiento de las metas
Brindar apoyo a la gestion del desarrollo de estrategias tra
la secretaria de Educacién para fomentar la efectivid
institucional. H) Coordinar en canjunto con el supervis
relacion con el objeto coniractual.

Valor: $11.456.000 Incluye Oftrosi

CDP: 5500001326 de fecha 08 de enero de 2020

RPC: 5600006068 de fecha 09 de marzo de 2020 — Otros
2020 -
Fecha de Acta de Inicio: 09 de marzo de 2020
Fecha de terminacién del contrato: 30 de junio de 2020

Contrato niimero: 1.210.30-59.2-0146 del 18 de agosto
Tipo de Contrato: Prestacion de‘servicios.

»

itrol y seguimiento de correspondencia,
estipuladas en el plan de desarrollo. G)
nsversales entre las diferentes dreas de  _
ad y el forfalecimiento administrativo
or las demds actividades que tengan

5600006069 de fecha 09 de marzo de

incluye Otrosi

de 2020

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNAD

DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
OR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Objeto: PRESTAR LOS SERVICK
‘FORTALECIMIENTO DE LOS PRC
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE
Actividades Especificas: A) Apoy
clasificacion de correspondencia reg
manejo de bases de datos que le seg
organizacion de documentacion de ac
de documentos internos. E) acompai
F) Brindar apoyo a la gestién del segt
Brindar apoyo a la gestion del desarrg
la secretaria de Educacidon para T
institucional. H) Coordinar en conju
relacidn-con el objeto contractual.
Valor: $8.800.000

CDP: 5500001850 de fecha 17 de age
RPC: 5600008031 de fecha 19-de ag

DS COMO TECNOLOGO DENTRO DEL PROYECTO
)CESOS ADMINISTRATIVOS EN LA SECRETARIA DE
I. VALLE DEL CAUCA.

ar y acompafar €| proceso de gestidn documental y
ibida a través del sistema Sade. B) Brindar apoyo en el
n asignada C) Brindar apoyo al proceso de estructuracion y
:uerdo con la ley de archivo vigente. D} Apoyar la radicacion
iar el proceso de control y seguimiento de correspondencia.
iimiento de las metas estipuladas en el plan de desarrollo. G)
llo de estrategias ransversales enire las diferentes areas de
omentar la efectividad y el forialecimiento administrativo
nto con el supervisor las demas actividades que tengan

osto de 2020
osto de 2020

Fecha de Acta de Inicio: 19 de agosto de 2020 -

Fecha de terminacion del confrato:

Contrato niimero: 1.210.30-12.14-Q
Tipo de Contrato: Prestacién de seny
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIG
OPTIMIZACION DE LA CAPACIDA

ADMINISTRATIVOS EN LA SECRE]

DEL CAUCA.

Actividades Especificas: A) Brindar
de cobertura educativa. B) Apoyar

30 de noviempre de 2020

459 del 21 de julio de 2022

icios.

DS COMO TECNOLOGO DENTRO DEL PROYECTO:
D INSTALADA PARA FORTALECER LOS PROCESOS
[ARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE

apayo en la Formulacion de proyectos de inversion del area
el seguimiento a los proyecios desarrollados desde la

Subsecretaria de Coberiura. C) Coordinar aspectos logisticos que coniribuyan con la adecuada

prestacion del servicio de la Subsec
indicadores de gestién del area de cg
estrategias de permanencia en las
ceriificados. F) Coordinar en conjus
refaciéon con el objeto contractual
Valor: $6.600.000

CDP: 5500003584 de fecha 07 de junio de 2022

RPC: 5600038165 de fecha 22 de juli
Fecha de Acta de Inicio: 22 de julio

J

etaria de Cobertura. D) Brindar apoyo en el seguimiento a
bertura educativa. E) Brindar Apoyo en el seguimiento a las
instifuciones educativas oficiales de los 34 municipios no
ito.con el supervisor las demas aclividades que tengan

0 de 2022
de 2022

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DELA G

DBERNACION DEL VALLE DEL CAUGA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR

CUALQUIER MEDIQ, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Fecha de terminacién del contrato: 30 de septiembre de 2022

Contrato nimero: 1.210.30-12.14-0802 del 18 de octubr
Tipo de Contrato: Presiacion de servicios.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TECNO
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE RECURS

MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA

DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUC

Actividades Especificas: A) Brindar apoyo en la Formula
de cobertura educativa. B) Apoyar el seguimiento a
Subsecretaria de Cobertura. C) Coordinar aspectos logis
prestacién del servicio de la Subsecretaria de Cobertura.
indicadores de gestion del area de cobertura educativa. E]
estrategias de permanencia en las instifuciones educati
certificados. F) Coordinar en conjunto con el supervise
relacion con el objeto contractual.
Valor: $6.600.000

CDP: 5500003948 de fecha 10 de octubre de 2022
RPC: 5600040737 de fecha 19 de octubre de 2022

Fecha de icio:_19 de octubre de 2022 1
Fech \ e terminacion del contrato: 30 de diciembre de
Se expfc?ara efectos de uso del i%Tsado.

Dada en Santjiago de Cali, a los siete (§7) dias del mes de

| S

ALVA\\O;SSE ZaU)DAGA CARDONA
Lider de program

Subsecretaria Administrativa y Financiera
Secretaria de Educacién Departamental

La presente ceriificacidon no es vélida sin estampillas.

Proyectd: Susana Salazar, contratista
Revisd: Canmen Eugenia Garcia Astudillo, Profesicnal Universitario

-

e de 2022

OGO DENTRO DEL PROYECTO:
O HUMANO INSTITUCIONAL PARA
SECRETARIA DE EDUCACION

cidn de proyectos de inversion del area
os proyectos desarrollados desde Ia
ficos que contribuyan con la adecuada
D) Brindar apoyo en el seguimiento a
Brindar Apoyo en el seguimiento a las
vas oficiales de los 34 municipios no
or las demds actividades que tengan

0022 “

marzo de 2025.

serveriissar.vailedelcauca.gov.co:7479/Capas/Presentacion/Modulos/UtitidadesArmVisorPDF 2.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR

CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNAD

OR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.

aspx?Cnstvo_cab=23696358.Codbarra=202537142540...
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Departamento del Valle del

Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26
CERTIFICACION _ Versidn: 01
e CONTRATO PRESTACION DE
N SERVICIOS Y Fecha de aprobacitn: 15/08/2018
Gobernacién MINIMA CUANTIA
NIT. 890399029-5 Pdgina1ded

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TEGNICO JURIDICO DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

CERTIFICA:
Que EDWIN ANDRES OSORID LOAIZAﬁentiﬁcado (@) con la cédula de ciudadania N°

111 67,24577/‘ceiebré Y ejecutd a cabalidad los siguientes contratos con el DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA, encontrandose el tlfimo de ellos en ejecucion, asi:

P R ok N EECHA
e Zﬁ?ffg%xigmﬂ wﬁl&gﬂ% i 16 e Es S
2024 | 1.330.17.13-4031 18/MAR/2024-130/ABR/2024~ | Terminado
2024 | 1.330.17.13-7891 | $18.000.000 | 13/JUN/2024 -] 30/SEP/2024 ~ Terminado
2024 | 1.330.17.13-12538 | $18.000.000 | 23/0CT/2024 +31/DIC/2024 " | Terminado
2025 | 1.330.17.13-1612 | $24.000.000 | 20/ENE/20257| 30/ABR/2025 °| En Ejecucion

Contrato niimero: 1.330.17.13-4031 del 20 de Marzo de 2024
Tipo de Contrato: Prestacidn de Servicios de Apayo a la Gestidn
Fecha de Inicio: Marzo 20 de 2024

Obijeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE
LA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA" :

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificic vy devolverio a la finalizacidn
del contrato; Manejar la documentacidn a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
enfregarla inventariada; Maniener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
sacial en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el regisire en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestion Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de Ia informacién y los recursos

Este documenta es propiedad de la Administracién Central del Depariamenta del Valle del Cauca. Prohibida su alteracion o
madificacidn por cualquier medio, sin previa autorizacion de la sefiocra Gobemadora.
Pégina 1deb
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informéticos de la Organizacidon. Toda informacidn o formatos generados por el contratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1.. Brindar apayo técnico en la realizacion de las jornadas ambientales, mesas de trabajo,
comités y demas eventos desarrollados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, segin coma se plantea en el proyecic objetive de este contrato v segin
como sea direccionado por la supervision.

2. Apoyar en la organizacion de los documentos generados duranie la ejecucidn del
proyecto, teniendo en cuenta los postulados establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo y el modelo integrado de planeacién y gestidon MIPG, apoyando al
cumplimiento de los postulados establecidos en el Sistema de Calidad y segin como sea
direccionado por la supervision.

3. Apovar el levantamiento de la documentacion técnica requerida para la consaolidacién de
proyectos, programas o polificas que den cumplimienio a los objetivas de desarrolio
sastenible ODS segin como se planiea en el proyecto objetivo de este contrato y segin
como sea direccionado por la supervision.

4. Seguir las direcirices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijlados por el Modelo Integradeo de Planeacion y Gestidn —~ MIPG,

5. Cumplir-con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

6. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucion de las aclividades desarrolladas
durante el contrato.

Valor Total: SIETE MILLONES DE PESOS MCTE.- ($7.000.000)

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP |l (Marzo 20 de 2024) hasta
Abril 30 de 2024

CDP: 5500005291 de Marzo 04 de 2024

RPC: 5600063869 de Marzo 20 de 2024

Estado del contrato: Terminado

Contrato mimero: 1.330.17.13-7891 del 13 de Junio de 2024
Tipo de Contrato: Presiacidn de Servicios de Apoyo a la Gestidn
Fecha de Inicio: Junio 13 de 2024

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE
LA ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
cAUCA™

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamenta del Valle del Cauca. Prohibida su alteracién o
madificacin por cualquier medio, sin previa autorizacion de iz sefiora Gobernadora,
Péagina2de &
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Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacién y documentos aun después de terminado el contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a Iz finalizacién
del contrato; Manejar la documentacidn a su cargo de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambignte; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especiaimente el RUT y
efectuar el registro en &l SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestidn Documental v
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informéaticos. de la Organizacidn. Toda informacion o formatos generados por el coniratista son
propiedad del Depariamenta del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo {écnico en la realizacién de ias jomadas ambientales, mesas de trabajo,
comités y demas eventos desarrollados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, segin como se plantea en el proyecto objetivo de este contrato y segiin
caomgo sea direccionado por la supervision.

2. Apoyar en la organizacién de los documentos generados durante la ejecucion del
proyectc, teniendo en cuenta los postulados establecidos en la Ley 584 de 2000, Ley
General de Archivo vy el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG, apoyando al
cumplimiento de los postulados establecidos en el Sistema de Calidad y seglin comao sea
direccionads por la supervision.

3. Apaoyar el levantamiento de la documentacién técnica requerida para la consolidacion de
proyectos, programas o politicas que den cumplimienio a los objetivos de desarrollo
sostenible ODS seglin como se plantea en el proyectc objetivo de este contrato ¥ seglin
como sea direccionada por la supervision.

4. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijfados por el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —~MIPG.

5. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor,

8. PRODUCTO: Consolidar un informe de ejecucion de las actividades desarrolladas
durante el contrato.

Valor Total: CATORCE MILLONES DE PESOS MCTE.- {$14.000.0Q0)

Plazo: Desde la fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP 1l {Junio 13 de 2024) hasta
Septiembre 30 de 2024

CDP: 5500005548 de Junio 05 de 2024

RPC: 5600062080 de Junio 13 de 2024

Estado del contrato: Terminado

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valie del Cauca. Prohibida su alteracion o

modificacion por cualquier medio, sin previa auforizacidn de la sefiora Gobernadora.
Pagina3ded
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Contrato nimero: 1.330.17.13-12538 del 23 de Octubre de 2024
Tipo de Conirato: Prestacién de Servicios de Apoyc 3 la Gestidn
Fecha de Inicio: Octubre 23 de 2024

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA
DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado el contrato;
partar el camnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverlo a la finalizacién
del contrato; Manejar la documentacidn a su cargo de conformidad a la ley General de Archive y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondienie a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles traslados o novedades en las entidades de
salud o fondos; cumplir con las normas y procedimienios sobre Salud ocupacional y Medio

Ambiente; mantener actualizados todos sus documenios en la Entidad, especialmente el RUT y.

efectuar el regisiro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacion y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacion o formatos generados por el contratista son
prapiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Brindar apoyo técnico en la realizacion de las jornadas ambientales, mesas de trabajo,
comités y demas eventos desarrollados por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible, seglin como se plantea en el proyecto objetivo de este contrato y segin
como sea direccionado por la supervision.

2. Apoyar en la organizacidn de los documentos generados durante la ejecucién del
proyecto, teniendo en cuenta los postulados establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivo ¥ el modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

3. Apoyar en la formulacion de la documentacidn técnica requerida para la consolidacion de
proyectos, programas o polificas que den cumplimiento a les objetivos de desarrollo
sostenible ODS segiin como se plantea en el proyecto objetivo de este contrato y segin
como sea direccionado por [a supervisién

4. Apoyar técnicamente la supervision de coniratos y convenios en la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sastenible en el marco del proyecto.

5. Seguir las directrices impariidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn— MIPG.

6. Cumplir con las demés actividades que le sean asignadas por el supervisor.

Este. ~dm:t.tmentr:t es prapiedad de la Administracidn Central del Departamento del Valle del Cauca, Prohibida su alteracidn o
modificacién por cualquier medio, sin previa autorizacidn de Ia sefiora Gobemadora.
Pagina 4 de &
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Valor Total: DIEZ MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE.- ($10.500.000)

Plazo: Desde Ja fecha de inicio que figura en el aplicativo SECOP Il (Octubre 23 de 2024) hasta
Diciembre 31 de 2024

CDP: 5500005732 de Octubre 02 de 2024

RPC: 5600073822 de Octubre 23 de 2024

Estado del contrato: Terminado

Contrato ndmero: 1.330.17.13-1612 del 20 de Enero de 2025
Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn
Fecha de Inicio: Enero 20 de 2025

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNOLOGO EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA
GESTION INTEGRAL DEL CAMBIC CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA.

Actividades Generales: Presentar informes requeridos por el supervisor; guardar la debida
confidencialidad y reserva de informacion y documentos aun después de terminado €l contrato;
portar el carnet institucional dentro de las instalaciones del edificio y devolverio a Ia finalizacion
del contrato; Manejar la documentacion a su carge de conformidad a la ley General de Archivo y
entregarla inventariada; Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad
social en salud, pensiones y ARL e informar posibles iraslados o novedades en las entidades de
salud o jondos; cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud ocupacional y Medio
Ambiente; mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT y
efectuar el registro en el SIGEP. Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental y
Ventanilla Unica; Prestar sus servicios en pro de la seguridad de la informacién y los recursos
informaticos de la Organizacién. Toda informacion o formates generados por el coniratista son
propiedad del Departamento del Valle del Cauca.

Actividades Especificas:

1. Brindar apeyo técnico en la realizacion de las jomadas ambientales, mesas de trabajo,
camités y demds eventos desarrollados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, segiin como se plantea en el proyecto objetivo de este contrato y segin
como sea direccionado por la supervision.

Este documents es propiedad de la Administracion Centrat del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su aiteracién o

ificacid i i, sin previa autorizacidn de la sefiora Gebemadora.
medificacion per cualguier medio, sin previa aut Péagina Sde &




st sty D) I S A I A AN S o e g

Departamento del Valle del

3/3125, 18:48 Canca Untilled Page Cédigo: FO-MB-P2-26
CERTIFICACION _ Versién: 01
CONTRATO PRESTACION DE
: SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/08/2018
Gobernacién N MINIMA CUANTIA \
NIT. 890399029-5 Pagina 6 de 6

2. Apoyar en la organizacién de los documenios generades durante la ejecucidn del
proyecto, teniendo en cuenta los postulados establecidos en la Ley 594 de 2000, Ley
General de Archivoy el modelo integrado de planeacion y gestion MIPG. -

3. Apovyar en la formulacién de la documentacién técnica requerida para la consolidacion de
proyectos, programas ¢ politicas que den cumplimiento a los objetivos de desarrollo
sostenible ODS segln como se plantea en el proyecio abjetivo de esie conirato y segln
como sea direccionado por la supervision

4. Apoyar técnicamente [ supervision de contratos y convenios en la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible en el marco del proyecto.

5. Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon — MIPG.

8. Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor.

Valor Total: CATORCE MILLONES DE PESOS MCTE.- ($14.000.080)

Plazo: Desde la fecha de Inicio que figura en el aplicativo SECOP 1I {Eneroc 20 de 2025) hasta
Abril 30 de 2025

CDP: 5500005893 de Enero 10 de 2025

RPG: 5600076199 de Enero 20 de 2025

Estado del contrato: En Ejecucion

L

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Santiage ge Chlifla los cuatro (04) dias del mes de marzo de 2025.

i "
JHONNY R ORRADO “
Subdir Bcricy Juridico

Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible -

La presente ceriificacidn no es valida sin estampillas.

Froyecta y Elaberd: Mara Abella Gémez — Profesional SADS -«%/

Este documento es propiedad de la Administracién Central del D
. s " Sl epartamento del V; ihi
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacidn de la seﬁ:mgJ Gobemadora. alle del Cauca. Prohi

. Pagina6des )
sememssar.valledeicauw.go’v.co:74797Capas/PresentacionlModquslUtilidadeslfrm\llsorPDFZaspx?Cnstvo_cab=9369640&Codbana=é52533182814... 17




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2] Actualizacion

4, Ntmero de formulario 14835210522

VALY

5. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)
11167 2 457

6,0V
7

12. Direccidn seccional
Impuestos de Call

R &k &’Buzon electrénic

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyents 25, Tipo de documento

AR ANN
26. Ntimero de Identifica

11167{@;/@

Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13
Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departamento fhicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vafle def Cauca 7 G\V 1;@110) 828
31. Primer apellido 32. Segundo apew, 33. Primer nombre \} \ea'ﬁg nombre$”
QSORIO 7 LOAIZA EDWIN A&DRES h
35, Razén sacial %
W7 &
36. Nombre comercial w 37@%}
/> QN

LHBRACIN P N

" 7
38. Pais 39, Departamento NS 40. Cludad/Muricipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valle del Cauca /% 7 6 |cal 00 1

41. Direccién principal

CR CR PRIMERA NUMERO SESENTA VEINTE Y OCHO

Q)

42, Carreo electrénico osoricedwin2S@hotmail.com

2N/ L~

43.Cédigopestal 7 6 0 Q0 0 O

3157808047

[44. Teterond N\ 77 KNN3 17 44585 1 4]45 Teléono 2
e’

A -
g \\BLASIFICACION
Acﬁvj me\gnémica\w Ocupaclén
Actlvidad principal Otras actividades 52, Nimero
46.Cédigo  47. Fecha Inicio actividad 48, Cod 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
ls299ll20200205]| N | | s3zo L
\\/{ (Nﬁ‘gspénsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
s2.csgg0 |40 I ( N N A A o
49 «No responsable de IVA
Usuau,d(s aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 k] 10
l l I I I [ [ l l I 55, Forma 58, Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo '
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l I | I I |sa. crc |
"~ IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que ha;;a lugar, la Inscripcidn en el Registro Unico Tributario -RUT-, tg;xdra' igencia i defi yen 1cia no se ira su

58. Anexos

st D NoO: E¢

Para:uso. exclusivo.de la:DIAN

60. No. de Folios: l:lf

La informacidn suministrada a través del formulario oficiat de Inscripcidn, actualizacidn, suspensidn
y cancelacién det Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en wso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministradas se adelantardn los pre ivos
sancionatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usvario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma de! solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que [a DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre OSORIO LOAIZA EDWIN ANDRES
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacidn documento PDF: 13-11-2025 08:51:18PM

-

/,




®
< CONSEID PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DF EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
200185 otorgada a EDWIN ANDRES OSORI%).OAIZAT con la cédula de
ciudadania No. 1116724577, se encuentra vigente.

Que EDWIN ANDRES OSORIO LOAIZA, no-fiene registradas sanciones ni”
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
200185 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucién No. 01 del 08 de Enero de 2025.
Ge

Se expide la presente certificaciéon en Bogota, D.C., el trece (13)‘de Noviembre

de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

1

. Firmado digitalmentg Iglcjnl"LE)ldGA
LUCIA MONTES G

@a EPMEM Fecha: 13-11-2025 06:48:24 PM

£y REIIOS L OCEAICS 4TS

Certificacidn de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 279243

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresidn serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrnicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente cddigo de verificacion: .
279243-1118724577-CP

Cpae.gov.Cco
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuaric@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Cficina 803




13/11/25, 21:31 Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA D

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:30:58 PM horas del 13/11/202{,91 ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1116724577
Apellidos y Nombres: OSORIO LOAIZA EDWIN ANDRES 7

NO‘ﬁENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75

— 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencion administrativa: Lunes a

Viemes 8:00 am a 1200 pmy

2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:

5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910 112 ,
E-mail: dijin.araic-

atc@policia.gov.co

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1/2




13/11/25, 21:31 Poalicia Nacional de Colombia

S

(C5 8 Portal Unico

) Presidencia de

oo
la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

https:/fantecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml

212



EEEE
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EI]B

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO a1 de o
GENERAL DE LA NACION ) No. 284392178

=
%t!

Bogota DC, 13 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de.Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDWIN ANDRES OSORIO LOAIZAidentificado(a) can Cédula de ciudadania nimero 1116724577
, N

NOzREGlSTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desemperfio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3a. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades géneradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas cantra servidores, ex servidares publicos y particulares que desempeiien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y Ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR! reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procirraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienta con el Ciudadano.
* Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
Www.procuraduria.gov.co

¢




CONTRALORIA

GENERAL DELA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL, :
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
noviembre de 2025 ﬁas 19:11:54, el ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO-SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanfz
No. Identificacion 1116724577 / oy
Cadigo de Verificacion 11 16724577251 113191 15"*"‘%

},z R

Esta Certificacién es valida en todo el Territorid Nacwnalﬁswmpre:y cnando el tlp iiu'gfﬁcro consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con: Ios:aqmrcg;strados

g  z

2
HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

- CGRm—
) Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cdigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina 1 de 1
L Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




13/11/25, 19:18 Consuita RNMC

( o Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC
~

2 Consulta Ciudadano
i

La Policia Nacional de Colombia informa:

- ,
Que a la fecha, 13/11/2025 07:18:31 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania Ne. 1;1672457ﬁNombre:
EDWIN ANDRES OSORIO LOAIZA:

NO/TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validaciéon No. 126597713 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment: ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nlimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

et b v e

E Imprimir J
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M&'mW«m&;ﬁg% 1 515 9000

Policia Nacional de Colombia
Dirsccion General - Cra. 58 N226- 21

COLOMBIA
POTENCIADELA .
Centro Administrative Macional CAN, Bogota D.C. g( VIDA J

SFTRG mt, Vinea de-atencicn: 018000-910112
\ : /
— BlGOVCO. |
) W . e '

https://srvenpe.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulta.aspx
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1311725, 19:30 Cansuita de Inhabilidades

dne W

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

el sh

La Policia Nacional de Colombia informa:

"

Que siendo las 19:30:03 horas del 13/11/2025 el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11 1 6/724577,/ ]
Apellidos y Nombres OSORIO LOAIZA EDWIN ANDRES—""

NO'REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracidn por la entidad o empresa GOGBERNACION DEL VALLE, con NIT
8903953029-5/y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de Ia Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan.
-otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

@ e

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Portal web DYIN
> Consulta Antecedentes Judiciales

> Proteccidn de Datos

SIGANOS EN LAS.REDES SOCIALES

@®®

Consulta de Inhabilidades - Ley 1218 de 2018 | Ley 2375 de 2024

@ 2025 Palicia Nadional de Colembia - Grupo Tecnologfas de la Informadidn:y las Comunicaciones DIJIN

policia.gov.co:8080/

mn




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) EDWIN ANDRES OSORIO LOAIZlﬁaentiﬁcadojg). con CC 1116724577 -

se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 01/07/2023

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: E.S.E. HOSPITAL SANTA CRUZ
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(ﬂ/en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 13 dias del mes de noviembre del afio 2025.

La certificacidn tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

g;/ ”
Gerendia de Afilfaciones

Nueva EPS S.A




porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

PR ¥4

En su condicidn de administradera dei

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

EDWIN ANDRES OSORIO LOAlZA,{dentiﬁcado(a) con cédula de ciudadania 1.116.724.5777 Se encuenira
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias’ Porvenir.

La presente certificacion se expide el 13 de Noviembre del 2025. -~

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

o Grupoc
F ,

SAL - NiE, BOET2A.344-2 Filial de AVA '&




CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL FECHA
2025.07.117"

CINPRO S.AS

NIT: 900887466-1 RES: 1155/ 27-06-16

DIR: CRA 44 4 -51 CALI TEL: 3016878823
Empresa; IN DEPENDIENTE
Trabajador: OSORIO LOAIZA EDWIN ANDRES Identificacién: CC 1116724577
Cargo a Certificar: APOYO A . )
LA GESTION MD Evaluador: BUITRAGO GALVIS JORGE ENRIQUE

CONGEPTO DE APTITUD Y/O CONCEPTO MEDICO

APTITUD INGRESO: X CON REC : S
APTITUD PERIODICO: CONREC:
APTITUD CAMBIO OCUPACION: CON REC :
APTITUD REUBICACION: CONREC:
ESTUDIO DE CASO: CON REC:
EGRESO: SATISFACTORIO: NO SATISFACTORIO :

CON ENFASIS EN

ALTURAS: CONREC:
COFINADO: CON REC:
OSTEOMUSCULAR: APTO CONREC:
MANIPULACION ALIMENTOS: CONREC:

PARACLINICOS Y AYUDAS DIAGNOSTICAS
K

RECOMENDACIONES GENERALES

HABITOS DE VIDA SALUDABLES
HIGIENE POSTURAL Y DE COLUMNA

USAREPP: X

EL EJERCICIO REGULAR AL MENOS 5 VECES A LA SEMANA EN SESIONES DE MEDIA
HORA, MEJORA EL ESTADO GENERAL, POR LO QUE LE RECOMENDAMOS MANTENER LA
PRACTICA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, ACORDE CON SU INTERéS, ESTADO FiSICO Y
CONDICISN DE SALUD.




RECOMENDAGIONES Y/O RESTRICCIONES OCUPACIONALES

SE DAN RECOMENDACIONES USO DE EPP. SEGGN RIESGOS DEL CARGO, DE HIGIENE POSTURAL Y DE
COLUMNA, PAUSAS ACTIVAS EN SU LUGAR DE TRABAJO, HABITOS DE VIDA SALUDABLES Y
AUTOCUIDADO TANTO EN ACTIVIDADES INTRALABORALES COMO EXTRALABORALES, EJERCICIO
REGULAR, CONTROL DE PESO Y DIETA. CAPACITAR AL TRABAJADOR EN LA PREVENCION DE LOS
RIESGOS PROPIOS DE SU TRABAJO HABITUAL.

CONCLUSION OCUPACIONAL: CONCEPTO MEDICO
SE CONSIDERA NO PRESENTA RESTRICCIONES PARA DESEMPEARAR LA OCUPACISN

PROGRAMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

ERGONOMICO

La Resolucion 00311408 por la cual se establece el reglamento tecnico de trabajos seguras en alturas en su capitulo 1 articulo 1 define como
trabajo en alturas toda labor o desplazamiento que se realice a 1.50 por encima o en nivel inferior

Evaluacion acorde a resolucion 0031409 del 2012 para trabajos seguros en alturas, se entrega y firma

El Decreto 1072 de 2015, que enmarca al nuevo Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), contempla la realizacion de
examenes médicos para los contratistas

éﬂtf 335"‘; \M
'Lq'g-*m’m O.

lZA EDWIN ANDRES
C1 ‘l 16 2
BUITRAGO GALVIS JORGE ENRIQUE Trabajador
201 MEDICINA LABORAL ,
REG. LP 8. 0. 335 MED MAGISTER SALUD
OCUPACIONAL
Medico

HMS - Sistema de Informacién Integral en Salud - www.hms.com.co - Generado - JBUITRAGO 2022-06-28 20:17:39




SRR M BAEDORBASA filiGrint Dixya,

MigIitang

Certificacion
Bancaria

; ix?t N

lueves, 13 de noviembre de 2025 -~

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que EDWIN ANDRES OSORIO LOAIZA -

identificado(a) con CC 1116724577,/ala fecha de expedicion de esta certificacién, tiene con
el Banco los siguientes productos: '

Praducto No. Praducto F§§§§.¢§§'fé'§a

Cuenta Ahorros 76267922507 2011-03-22 ACTIVO

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00.00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pafs: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espaiia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 37997 14.

@)

Calalina Coriés Uribe,
Gerente Servicios Conlact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electrdnico. En caso de recibir alguno,
repdrtelo de inmediato a corrensospechoso@bancolombia.com.co




PUBLICACION PROACTIVA DEGLARACIGN DE BIENES Y
g RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Riw,

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacién 2025-08-2013:34 <

Nombres'y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

EDWIN ANDRES 0SORIO LOAIZA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1116724577

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TRUJILLO

Lugar de domicilio

Pals COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TRUJILLO

Nombre de Ila entidad/organismo/institucion/persona
juridica pdblica o privada que presten funcién publica o —
servicios puablicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

-ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje v

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ['CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO"|

Cargo-o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptiblica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacxon
del servicio ptblico.

1 DECLARACION JURAMENTADA DEB[ENESY RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar-y dlvulgar proactlvamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacién.

- m’z DEINGRESOS;: BIENES‘Y’ACREENC[AS

. WV e
s F AT N L LY ¥ v

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demds ingresos laborales

$28.507.500,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$28.507.500,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuentd : Sede de la cuenta (Pais).

. Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA

$0,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de hien. Pais : Departémento. . M‘un'icipl"o; V Val‘or‘
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto ' Saldo
TARJETA CREDITO $3.500.000,00

T

* 1.2, PARTICIPACION EN, JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIO

PR
NES:S(
2 AR

[EBADES Y/O: ASOCIACIONES

T e

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

" Nombre entidad o institucién. | Brgano:

‘Calidad de miembro: | ‘ Pais.

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre.corporacian, " - . o .
Nom rporacior, ‘ Tipo: ‘ Calidad de socia Pafs;
sociedad: o.asociacién. o <
t
%'\‘ ’i‘;ﬁ‘%"—' {‘;'2 ; P
| e RN VA \ ER PRIV
i s BRI k) oo bt a5 s
Tengo actividades econdmicas privadas:

Si No| X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de i‘gs actividades

Forma participacién-

De acuerdo con lo Consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pubhcar y dlvulgar proactlvamente el reglstro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecha

o Hﬁ P

%
N

. at&.

3 .. 2.1 INFORMACION DECONYUGE G COMPANERO(A) FERMANENTE: S
Tengo conyuge o compafiero(a) permanente; Si| X| No
Los intereses personales de mi conyuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de .
. - - > ] . L Si No | X
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
LAURA VANESSA RODRIGUEZ REYES
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 1006463963
Descripcidn del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero{a) permanente

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempefio

2 INFORMAGION DE PARIENTES POR CONSANG!

Si No | X
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de conéanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben regisirar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

. Fipode o cimento de Lo e ( .
Parentesco | Pariente documento de id : tidad Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad cemtica :
K 23 NIERESDIRECTOOACTUACIONES DENTRODEL ANGANTERIOR %,

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o sacio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con Si No | %
4nimo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual: . i

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con dnimo o sin dnimo de lucro
(nacional o exiranjera), y a continuacidn describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

© - Y- JAOTRASINVERSIONES' S T

T

T
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Tengo fideicomisaos en Colombia o en el exterior: Si No | X

IS

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre def fldercp 'T:.",SO e Calidad Valor Pais
encargo fiduciario ‘ : ‘ . )
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversidn, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversidn Valor : Pais
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| = 7. "35DONACIONES QUE REPRESENTARONREDUGCIONES ENTA DECIARACIONDERENTA -~ 3 » %3
Realicé donaciones: Si No| X
Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gitimo afio gravable son:
: Nombre entidad ' Valor
RS 2.6,POTENCIALES CONFEICTOSDEINTERES = L« ¥
Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccidn popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimeniarios morosos DAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1116724577 " NO—SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSQOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 13/11/2025 09:14 PM <~
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Codigo Verificacion: NVKDARWHCS
Valida hasta: 12/02/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




