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! OBJETO DELA CONTRATACI(SN

5 PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
) AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
“# 3%~ REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO: .4
;FORTALECIMIENTO DE A GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL'PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
- .
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% ANALISIS DEL: SECTOR ECONOMICO ™,
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

5

1. lntroduccién
;& AaLme;izi%-———v‘M Mg&% i -c:-ce.-b::a-«nal- dui_&m&.-
*‘F La Gobemac:én del Valle del Cauca a través de su P]an de Desarrollo 2024-2027
"*Liderazgo ‘i que Transforma’ i en *su “linea estrateglca VALLE BIODIVERSO,

a:planlfcaclbn%lmtennedla se encuen!:a‘ loda la cadena deuvalor que onenta la {

cuales han s|do proyectadas de unat Lnanera clara, medible ¥y alcanzable procurando
un trabajo mlersectonal que perm:ta$al finalizar este penodo ‘constitucional de
gobierno, rendlr cuentas a los vallecaucanos sobre la matenallzactbn satisfactoria,
de acciones hama un Valie amblentalmenta diverso. o

s b BT =3
‘Ademas la functén de compras debe estar orientada z a satisfacer las neces:dades
de fas' entidddes publicas y a a obtéRér el mayor valoT por’el dinerc publico. Lag &
entidades estatales deben entender..claramente cudl es su necesidad y cémo
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien
pueden eslablecer la re!acuSn contractual que permita satisfacer la necesidad
lentificada. Para el efeclo es,necesario que las entidades sstatales conozcan el
contexto en el cual los posnbles proveedores desatrollan su actividad.
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2. Descripcién de la necesidad

La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
eslablecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
¥ servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente case, contrato por
i PRESTACION DE SERVICIOS. -
k3% Joe
Que, es deber de la Administracion Central Departamenta! brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
impetioso manifestar que en |a planta de cargos del Deparfamento del Valle de!
Cauca no se cuenta con suficiente parsonal para atender todos los requerimientos
de las diferentes dreas, por ello resulta necasario el apoyo de personal calificado
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que contribuya al buen desarrollo de las melas trazadas por la Secrelaria de
Ambiente y Desamollo "Soslenible, velando porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo pemitan mejorar la gestibn y resultados de la
dependencia dentro de su area.
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conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigenle:
incluyendo, la implementacién. de mecanismos como el pago por servicies
ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cullura, educacitn
mvestlgaclén amb:ental que fomenten la conciencia coﬂLectwa sobre la consewacuén

Que, los requerimiento$’dé personal son.necasarids en el séctor piblico, én, mayor
@ menor medida, dependiendo de a planta de personal existente en cada ehtidad y
del presupuesto con el cual cuente. ¢ % g

it

Para el cumpllmxeh'to d8's su r?nsu‘in y las funciones ¢ deé la Secretaria de Amblente y
Desarrollu Sostenible, F&l; Décreto 1 29:15.99 del 1516 “de¥septiembre ‘de-2024,
eslablece sus responsabmdades y funciongs, como 119 son 1. Promover ¥, ejegular

N politums planes, programas y proyectos,” nacnonales 'Y regionales relacnonados con-

Ia sostembtl:dad ambxental del departamento del Val!e del Cauca ef el marco lega!
de slis compelenclas y. eltdecralo 1076 dé 2015~f.umco reglameniario- de[;sector
amblente y.desarrollo soslemble o norma que lo’ mod:f‘ ique, reglamente o susmuya
2.’Conlnbu1r en coordinacion con las demds enl:dades del SINA, en la proteocuﬁn
del’ ambiente y los reclirSos naturales renovablés-RNR; as! como, eliderecho
fundamental a gozarde un, .ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
i “Expedir, con stijecion® a las normas supenores las dlspos:cmnes directrices,
consideracionesy gnenlactones del Depariamenlo del Valle del Cauca relacionadas
“eon el ambiente y-los recursos hidricos &h ‘coordinacién con la§ entidades del
sistema nacional ambiental-SINA v los concejos de gobiemo Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4, Coordinar la
implementacién y articulacidn con los diferentes actores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacién y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.
5,Participar en Ia elaboracion, ejecucién del Plan Departamentai de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean fransversales,
coherentes y perfinentes, 6. Dar asesoria y apoyo financiero, técnico y
administrative a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones piblicas, privadas y cemunitarias, a
través de recursos propios ylo de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacién de organismos consultivos y ofras instancias
existentes que se encarguen de arlicular la accién ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestién Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicidn de predios y restauracion de dreas de importancia estratégica para la
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- 331%_ g Zoyel manejo |ntegrado del amblente .y los recursos natufaies. 11. Apoyar.é mcentnfaraw.._.@r
e * ol desafollo de iniciativas ¥ pmyectcs institucionalés® €on enfoque comunitarid, ~ ol
_:‘ﬁf*' * + relacionados confla producciénfyjel consumo sosté’h:ble 12. Contribuir con:la * b
e nwmxm% defi mclén a implementacion de, la§'nedidas de adaptacnén y mitigacion definidas enii-= =
go i 1os Planes Departamental y Munlclpales da Gestién %Camb:o Climatico - PIGCT, ™
T, f-:; T id 1nclu1d§” Ia ordendhza 630 de 2023"13 Apoyar la formuLaclén e lmplemenlacubn ‘1‘3: -
o ;;. Y — Planes.,ﬁrogramasy Proyectosuag.ocrados al turigmo d_g,hgaturaleza .al paisajismo. LYif e s
B " al desarrollo de’coredores ecoléggcos en el Depdrtaméntodel Valle del Caucaj14iz
a ;Egi{ Bt " Participar;,en - la operatividadizdel Sistema, Jde informacion “ambiental uiel.té
= '-afs‘gﬁ’ff *Depanamento del Vatleidel Cauca en conjunto con? Ias .demas entidades quef
:":E“ producen informacion relaclonada, en el marco de la coorclmacuén y artlculacién del T
wr CODEPRARH. 15. Adelantar las 2 accmnes para la |mp|ementac|6n participativa da:la )
R polmca publlca de proteccion y “bienestar animal del Depanamento del Valle: del
i Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la artncuiamén de las Instituciones, de
z’ v Ia acatiemia y de Ia° comimidad de acusérdo con sus competenmas Y
G e *rgsponsabllldades para | ‘la promocién, prevenc:én Y.l fortalecimiento instltucnonal
% = para la proteccion y bienestar de los animales &n el lerntono departamental. 16.
Implementar, desarrollar, coordingr, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la
‘ Politica de proteccion y bienestar animal. 17. Brindar asistencia técnica y liderar
il - procesos de capacitaciSn’ téenica a los municipio de Departamento del.Valle del

2 R St Sertmcna. ]

Cauca para 1a ejecucién e implementacién de-planes, programas y proyectos
relacionados con la proteccion y bienestar animal. 18, Realizar articulacisn
Interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o
“mesas relacionadas con la proteccion y bienestar animal. 19. Coordinar con la
Policia de Carreteras que se controle ef Trafico de Ganado y de otros animales que
alenten contra el medic Ambiente, !a Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
demas que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

3. Clasificacién UNSPSC
Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes

y servicios de comun ulilizacion con especificaciones técnicas, patrones de
desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
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proyecto de inversion, se hace necesario clasificar cada uno con los codigos de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos
UNSPSC.% - - " naturales y, en consecuencia, evitar su agotamiento. -
Grups Segmento Familia Clase Producto PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
Lt smn | ot oo | A e | R oo | o Ean e S o e i R B e i S i, by T, = . .
i 80 Falibents %[f-“‘ i s s A E :3 Y contmuacnén £5 haoe un Bnalisis de?gg loﬁﬁeneral (Economia Naclonaf) Haeid Io S
F ol ’ég:é:‘“s":rg:m e SEhi s de AR AL T & . wgfes  especi co, en.este caso Servicios,Medioambientales, iniciando desde &l ..
. ] e . | JReclutamiento de, S s comporlamlenlo del PIB nacional a lo Iargo "de los . dltimos 5 afios. Tcmando como e
e Se <+ Profi les de | e z=ycontratacién d 3 Lk s . i o P T ol
e gl “‘“"? e [ U8 = Borsonal 227 o TZZR] | = corlatocion dascy g;?f *E tEfeérancia ol GHITIC bGISIIR dél DEpartamento Naciorial de Estadistica DANE (181de 2
5 v sé; g?iAdmlmslraiwos - shfg;; gfr = Y& gg{% E; - nowembare de ;‘2024) i :‘; e E%f?;'.,? ——— ._E = ; :3;;
* K Pty IR . é%‘ e B ;i-w I ke HREEE goe 5.:' ot ,iﬁ LT :k* "é:— e T . " 2y 'r:‘-:‘“ ;
3 iR T B Had P " ET T # ? "é@%
£ aé;%% E, 5 eﬁ 5 i R ~ & -“@T"ﬁ-‘i Y. cdﬁmswmlnmmﬁ SEEL - S
4, Aspectos generales ekl ; y ol o ERRRE 1% Tesdeardmiemoenvomen' % ALY % es
= o chaming g X gy t‘% Y B mainamsea- PR ey R 1
w»:wg ’c én' i, @ . ltirgd . ﬂ’i‘;:.iﬁ:f L 1“-;'1:? .y e,
447 "Identificacién del Séetor econémico. & e o el P
-2 P n Ee £ A T
Ce. acuerdo con la identifi camén de codigos UNSPSC, se establece que el sector a- & % 3 in H - & AT
tratar en el presente procéso contractual es el seétor terciario o de preslacnén de” P . ¥ i w M
servicios,.toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la. G e g e G Awde
prestac:én de servicios profesionales. . A = L T § i - e
- ' i
o4 2: Variables mé?:roeconémlcas e ‘?‘" Py ;‘-“f% ki ?‘.:f"’ i § E wlw {', | . i ;? w
o 2 = & N ™ n A
En Colombia, el rnercado ambiental se ha desamollado, por las tendencias Fentes DANE, PIB.T
internacionales vy la evolucién legislativa lo que ha pemitido el auge de diferentes # ns o - & <
entidades empresariales, sociales, del orden privado como piblico en la elaboracion
de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u otra manera en En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serig original,
coordinacién poblico-privada en busqueda de estrategias de conservacion crece 3,6% respecloal mismo periodo de 2024, Las actividades econdmicas
ambiental. Generande proceso de educacién en_la ciudadania, participacion, y que mag contribuyen a ladindmica del valor agregado son: -
empoderamiento en los temas ambientales tales come Pago por Servicios = Administracion ptblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de obligatoria;Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
Manejo Ambiental y Proteccién Animal. i servicios; sociales crece 8,0%(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la w
variacion anual).
Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y « Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
gestién de recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya ymotocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
finalidad principal es la prevencion, la reduccion y la eliminacién de [a contaminacion comida crece 5,6%(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).

y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de gestitn
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+ Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
la variaciénanual). 4

* n tt
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Tahla 1, Valor agregado por actmdad econdmica
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diversos (0,38%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0,37%), Restaurantes y holeles
% (0,27%) ¥ por dltimo, Prendas de véstir y calzado (0,22%). Por debajo se ubicaron:
Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria de! hogar (0,12%), Educacion (0,06%), Informacién y comunicacién (-

2
.

Fuente: DANE, BT

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES

En el mes de octubre de 2025, ¢! IPC registré una variacién de 0,18% en
comparacién con septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedic nacional (0,18%): Recreacitn y cultura (0,81%), Salud (0,65%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,41%), Bienes y servicios

Péagina 7 de 31

Variacién y contribticidén mensuat por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacion y su contribucién mensual
de cada una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC, para el
mes de octubre de 2025

Pagina 8 de 31




s

&

‘.’!
< TRl
P 3

%
e

i,

s,
;

AL
e

4
c41

:

\&f“ :

e
¥

£

*

ke
*

" Eey
T £,
"“%g’ﬁ’:

L
@ -':‘T'r H

X
3

u,,

kef ) " MR TR e
g s 2 b o] TN ke T Oy LTI ., e T T
" ﬁ,‘ ) g [y us "

WWepe Depdrtamgito del

Degdrtamento del ﬁh% g qufso
Vulie dél Cauca > # $.de todos Yalie del: Caucd
_Goburnacién’ # ‘8 v ‘Gobdrnocian
-Bocretars dn Ambicnle y ‘ Serretata de Ambienia y
“Desarrsilo Sostenitia. ‘Desarialio Sosteriile.
1019 1019
Tugdrst], IPC Yariadén y contribucidn mensuat Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
Segin divisiones de gasto % - % bl - “ e
Octubre 2024 - 2025 . 3 — " SECTOR SERVICIOS
0 b=

. Pasando desde un enfoque generg'! en el presente analisis se procede a hacerun
i "-ﬁ* st e i"“;g«%anéhsns mas especlf‘ ico-al sector senncws,‘conhnuando con la metodo!ogla de ir da~v==- i

10 eneralalo €s) ecif'co
1»? g 3 p_at -y ? m%v -r;.:, .

Cowbuciin Prcia p Comruccin Fured
Mnalind oo I b i i) Porsachoes

o .‘]

‘5.-,, 1

}"

i é%wg
, producen  bienes. .qléatena[es*en fgm‘xa dlmQa. .sefvicios que- seéof:;ecen para . & .
3 satisfacer las neoegﬁaﬁdes dela poblamén, |n$luyendo todo Io relalivo:ai comercio, r .‘?
mE “1 lunsmo samdad”_chwdad cml |nduslﬁa‘1del%octo mc]uyendo lakrindustna dela § “3
py A % ':'
al por menor egnycaclén restaurantes ‘k'franqu:clas |nfom1éhca*iy¢lecnologla. “;‘ "—fg
lransporte, cuidados ‘personales y de salud “servicios de consultorla mversnbn y N
asesoramiento jurtdmo, comunicaciones (prensa radio, intemet). e z
‘ P 5, : I y Ly S
Para &l mes de noviembre de 2024 la tasa de desocupaclén del fotal nac:onal fue r - f rE & p o ut ‘;f !
8 ZA;,,lo que, representd una dlsmmucwn de 0,8 puntos porcenluales respecto al P ',; . ACTN'DADES PROFESDNALES CENT[F[CAS YTECN‘CAS 3 ;; -
pl 0, 0, g.., S < Ty
m's"? mes de 2023 (93 ). p Lgol:;af 9'°g:|1;e ga"'lc'Pac’é"] s‘: "'b'ff’ en 63, 7:" : Por su pane la actividad econémlca qué mas enmarca el objeto. del presente
mientras que en noviembre de ue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion proceso contractual son las aclividades profesicnales, cientificas y técnicas, las
fue 58, 54’ S . s o i - ko a -% ..z cuales para.el tercer trimestre del 2025 (ultimo date oficial) crece 1 1% en su serie =% z
= h A - = 7 o ¥ " original, respecto al mismo periodo de 2023, 5 :
Grifico 4. Tasa global da participacidn (FGP), Tasa de ocrpacidn (TO} y Tasa de di pacisn (TD)
Tolal nacional i . . .
~* Septiembre (2T - 2025) - - - e E hd Tabla 11. Actividad fasionales, cientificas y tecnicast - %
Tasas da credmfants £n volumen?
- Tercer trimestra 20250
3
(-] Tasss she crecimienta (%)
g Sarle ajustacis por efecto
E“ N o Setle original ‘ Iy::l.:ndnﬁo
FEL Anual ABio conide Teimastral
= y @ 202591 5 20z5PF 2025700
4 o R - i 2024701 2024™ 202511
0 Mividades: fesiconh Fentifx _y" Q7 0.9 0,1
Actividades da servicios sdministrativas y de spoyo 14 1.6 , Q.1
Actividades profasionales, clantificas y técnicas® 14 1.3 -0,1
s TGF L] ] - - .
Fuante DANEMET

Fuante: DANE Graa Encuesta Ty s de Hogaoss {GER%,
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA & i ¥ 5 &
1. Formacién Académica :
Afo Salario Minimo Subsidio de Variacién * Decreto g Exper;e‘récia i r
Mensual (COP) Transporte Vs Afio Presidencial_ - . ctividades a realizar . A At
bessstmagmren i BB st et o - (CGP} Anterior- 28 - 6. . . o B BF e B i i%é'.m-.% 4. m-‘RESPOHSabIhdad de.las ac’uwdades encomendadas .2 ‘:‘3‘1‘%‘ *—m--a-ﬂha«ii%»:—
T - PR wE] it 4;‘, »-z ; ._3'% ,”3 s 2 "_r% .-‘}_;
E—— i . 4{.3_:.{-.:@% Eﬁgn En cada uno.d &'e log. Estudios pre‘w"nos se determinara el perfil requeride acorde. con%?j;;
’ Docreto . 1786 : =1 . elobjeloy Ias obngacwnes especif cas seﬂaladas, atendiendo’las necesldades de T
X : diciembré 29 5 *&‘ﬁ} ?‘ la Secretaria?nge ‘Ambiente y DeéSamoifo! Sosteniblé dei |gual forma ex:sten casos 'i‘
£ : ! ¥ Bl . especificos entlos cuales, dadas |d8¥condiciones del servicio, a contratar,fla piE
z b E3
§ 3 necesidad y espemﬁmdad de l%s tarea “a reallzar, se contratara personal tenlendo St
g en cuenta la'éxpériencia en la :ealizaf_:‘l i e aclnndades espec[f’ ws ,, S
5 & P A A R s
tj it Y
140. £°6 Decroto . 2623 e Requisitos de’ Expenencla y Furrnau:n()!‘-n”:_-J 3 E;J
& 2 + 5T, ici “de =« B
B : fo g czlg:;zzmbre 28 de: = Por otra parte para determinar los requlsﬂos generales en cuanto a la formacién y
. . experiencia se tendré en cuenta lo siguiente: . 5
}? 35{ ,:,;v';“: #} ».JI ,-'pr . ﬁv 'f @-‘ '(.-lr - :&
T Para efectcs de la validacién de la experlencla esta sera acred;tada por parte ¢ del
ety S SN i L bl - - contratista mediante la presentacién de constancias’ ‘expedidas por Ia entidad iy
2025 e 200.000 9,50% gggﬁ:gre 15;? gg contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objelo contractual, las .
2024 . cuales deben ser a fines con Ias actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
s e :‘i‘- s ;’f‘ s = Tute terminacién. g E" - -3 ,..i.. -
- - : - - . - - i ’- o "
Fuente: elaboracion propia De igual forma, el futuro contratlsta debera aportar los siguientes documentos los

-l - - -~
T c

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una medida de
comparacién para determinar los ajustes en el tiempo para la remuneracién de la
mano de obra en Colombia, influyendo directamente en los costos de los procesos
contracluales y en las obligacienes de los contratistas.

cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

#,

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadanla ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 nc es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Posigrado,

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

N 4.3. Aspectos técnicos
Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debers tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben Registro Unico Tributario —= RUT (ACTUALIZADO).
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyocs Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes ANEXAR vigencia).

criterios: Cerlifitado Antecedentes Penales — Policia Nacional {ACTUALIZADO)

WENONnh N2

—
e
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11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduria General de la
Reptblica (ACTUALIZADO) -

ik

12.  Certificado Antecedentes Fiscales — Contralotia Genera] de la Replblica
(ACTUALIZADO)
13.  Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)
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Secretaria do
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a
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determinadas personas naturales, debe justifi car esta situacién en los esludlos y

- Fdocumentos previos. i % i
A continuacion, se hace la identificacién de la nommativa (Leyes, decretos,
_Jesoluciones, decisiones administrativas y jud;ggwes) vigentes aplncab;es al objeto

ae Zon14. e Certifi tado De- Inhab:!:dadessaPorn Delitos ~Sexuales-—-- ollcla Nacronalw- a‘;ﬁ}g o £ -Ezﬁtdel presente Proceso’ Hg contratacion: - - & ,.\,E}M.,;é_ N
(ACTUALIZADO). ¥ o ¥ f . movE ¥ A
15.  Cerlificadé de Afi Iiacuén EPS (debe aparecer como contnbulwo) = : [ Loy e hd E 4
i - mea]Bmeqd Cerlifi cadOv—deémAfllacléna#PENSION w(deba -aaparecer 4act|vo)“-é~- Alfed - ena -ogs b 210 EE-
(ACTUALIZADO) T f S . _:
N Y A Certlf cado Examen‘Médico Ocupaclonal (que se encuentre dentro de la ¥ 7 "
vy e Mgencla ade 3 Afios). 1. ue %_ Y P gh « - ;’} ; DE LOS C&NTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos dep;emadnde {
18. ;,Cemf wcnén Bancaria - (ACTUALIZADO) £ ' £ i | servicios fos que celebren’ les entidados estatalos para desarmoliar y
P actividades refacionadas con la edministracién o funcionamiento da la B
19 xDeclaracién de Bienes y Rentas’ " (Funcién Publica) 555 £ 1 , Numeral % del art:culo enlidad, Estos contralos sdlo podrin celebrarse con personas naturales i
"iReglstr de Deudores Allmentanos Morosos ¥ B & v ‘de la Ley 80 de' 1993 cuando dichas actividades fid puedan realizarse con personal de planta o S
i * Wkt . H requieran conocimiento espedar:zado i
- ¢ ik - ’ vty
£ + Kt o c.. | Em ningiin caso estos wntrafos generan refacidn laboral nf prostaciones
4.4, Aspectos regulatorios  *=* e = " _| sociales y sa colebrardn por el término estriclaments indispensable.
By, R S ’_r: g £ Fe &, LA & 7| Aticulo40delaley 80 Ue | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL (:rLas entidades podrdn 3
o 4 i 3. s ™ | 1993 # . | celebrar los contrales y acuerdos qus permitan la autonomia de Ia o
Conforme al artlculo 305 de Ia Consl:tuclén Palitica, oorresponde al Gobernador,. ... . - - | voluntad y requiersn el cumplimiento da ios fines estatales {...). i
dirigir fa accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las: ) o A 5 R - , '
funciones y la prestacitn de los servicios a su cargo. L Numeral 4° del articulo 2 s‘ﬂ?ﬁiﬁ%ﬁﬁf? gffpiﬁicfggggm,’;g’;’;fgggﬂ o
R . . - de la Ley 1150 de 2007 frabajos arlislicos que sblo puedan encomendarse a delerminadas .
El presente estudio y contrato qug se suscriba se fundamentan en el articulo 32+ B W personas naturalesy(.. } - i
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el arlicule 2° numeral 4> literal h) de la Ley 1150+ 5 Q;liggé% 5 de la Ley 1150 DE A5 DISTRIBUGION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS .
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
R A " N DE SERVCIOS PROFESION
los servicios requeridos se centrataran directamente. - 5 - 2 Sgﬁ%ﬁ'@ i ff g,;"g%?,‘f'g pARASLA 5558350325 TRO AALB Es,cg

De conformidad con el artfeulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden conlralar bajo la modalidad de coniralacién directa la
prestacitn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
ojuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuande
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con e}
area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasio debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que sé derivan
dal cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La enlidad estatal, para la
contratacion- de trabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a

Pagina 13 de 31

ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las enlfidades ostatales
pueden contratar bajo la modalidad de contralacion directa le presraadn
da servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la p

o jurdica que esté en capacidad de ejecutar ef abjetn del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verdfiqua fa idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de qua se lrate. En esle caso, no es
necesario que ia entidad estatal haya oblenido previamenia varias oferfas,
da lo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los senidos profesionsles y de apoyo a la gestién comesponden a
t | aquetios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan def cumplimienta de las funciones da la entidad estatal, asl como
los reiatipnados con actividates operativas, logfsticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la conirafecién de frabajos artisticos que
solamenle puedan encomendarse 8 deferminadas personas naturales,
debs jusfificar esta situscidn en log estudios y documentas previos.

Articulo 2.21.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

Pagina 14 da 31




W ¢
Dapdrtargito del &é ?%aralm Departamanta del §§ ?i:rmso
Vaile del Caucd i :*:.gg de todos Yalle del Cduca gﬁg de fodos
Gob ién * . ‘Gobarnacidn ” >
“Seeretagn ge Xl:?b;ite; I.,‘ Secrptana te: mke‘gte ¥ l“
Desarralio Sestenible Dasarrplia Sestonfble.

' 3

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En /a contratacibn directa la
7 + exigencia de garanifas establecidas en fa Seccién 3, que comprende los
mlt% 120%21 d19123115 el | pUBLICIDAD EN EL SECOP. gg‘c‘ﬂg 1%5;(123123155 del | aicuios 2.2.1.23.1.1 y 22.1.2351 del presenie decreto o es
- 134 = 3] Rk > 5, b i il fos 13t
S g Ee e %. 3{{«.1. mcteBe e nﬂiws; et -’%E; oo, _.___,._g.“ ﬁié el L --.‘F"* ,,{i; ;%ﬁ&aggﬁménm exigi as""""e‘Z:l?“:' en o ef:"d"s . "f‘-@
= + = -
F e E o
kot -
= s e ,:,-_-ﬁg,;ggg ---- - ‘7:
DE-LOS-APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y B {35 4 - 2 = -NORMA;
proponentay el conlratista deberdn acreditarque se encuentran af diaen (i e Articulo 5 de la Ley, 80 de | De los Derechos y Deberes de los Conlrahslas S . :
ol pago da’, apates parafiscales relativos et Sistoma de Seguridad Social |1 3 i s 1993 ¥ ;ggﬁ I 3%; ;k, | R a .
Integral, 851 como los propios del Sena ICBFy Cq;asde CQmpensaaén i - & Articulos B, § y;.iﬂ de Ia v Iy T = :
Familiaf, cuando comesponda, il M ! Py
g x wm a “ | 4 ox Ley BO de, 1993.y7articulo | De las lnhablhdades [ [noompahbuhdades pard c::ntratar
PARAGRAFO m &/ requisito estahlecida"on'fa parte final delincisa [ ¥ = 18 de la Ley 1150 dei 2007 syl TEE - B R
segundo dé esta articulo, deberd acreditarsd para fa realizacién de cada | ¥ * CEed Da la Responsabilidad de los Contrafistasi-Los contrafistas
pago denvado del contrato estalal, . Articulo 52 de 9 rasponderdn civil ¥ penaimente por sus acciones y omisiones en la ;
N T de 1993 e actuacién contractual en fos términas de Ia fey..Los consorcios y o
" : Efsenvicorp g;‘“g“ que 5‘? ;:ifz_causa no ﬁ"ﬁq“" el pago do fos iﬂ"";‘ ‘ B uniones temporales rosponderan por las acciones y omisionss ta
= » £ gr_‘;"g o Satincirin o B Ig’; o i w’"a‘frg" frued VS w0 . - sus integrantes, en los términos def articufo 7o. de esta Ley. PR
- Articulo 2 d6 1a Ley 1562 | AFIIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES™ 1 = b @ " Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo T
& de 2012 -+~ o A i e P Te i A ‘.‘;; ] de las Tablas da Retencidn Docurnental adoptado por la enfidad. | | 'z,
FOR EL CUAL SC ADOPTAN WEDIDAS PARA PROMOVER Y = - Ley 594 do 2000 - ig deberd e"f’eg ar '"t"a"fa‘;’“a a la Unided do Gestion v |..
Decreto 1703 de 2002 CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL ministracion las carpetas y documentacion que fenga a su cargo
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. en virtlud del desamoito del objete del presente contrato, enfrega
. E POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES_DEL wn e o o que deberd hacerse de acuerdo gon Ios procedimientos P
- Loy 797 d & 2003 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE = i establecidos por /a entidad :
Y. ;l’ %93 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES i Aticulo 82 v 83 de la L & -
NSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES. jculo B2y e la Ley .
R POR LO CULA SE MCDIFICA EL ARTICULQ 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRAGTUAL
= EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, - - e ne
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA sm.gg Y
Decreto 1273 del 2 PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
Julio d‘g 2018 3 de APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.42.2,13 Y 2,2.4,2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, 5. Comportamiento del Gasto Histérico
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO
El anélisis del comporiamiento del gasto historico, en el contexto de un analisis del
sector dentro de un procese de contratacidn, se refiere a la evaluacion detallada de
& la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las garantias no especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.
serdn obligatorias en Jos conlratos de emprdstile, en los
Interadministratives, en los te seguro y en fos contratos cuyo valor sea i ; i H 3 0
Articulo 7 de la Ley 1180 | S m e e ia menor cuantia & ot 5a reflor esta oy, cas0 n ef La informacién de! comportafmen::to del g?sto ?emlte a la Secretaria de Ambiente y
de 2007 cual comesponderd a fa enlidad deferminar fa necesidad da exigida, Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado
sendiendo 8 12 gg‘m”fs’ﬁ:fsﬂﬁ‘;‘f:g def cortrato y & Ia forma e pago, o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y
feeireqiamenta. =
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recopilar informacion sobre las buenas praclicas que implementa tanto la
% Gobemacitn del Valle del Cauca, como otras entidades estatalés, entidades
internacionales u organizaciones del sector privade para su contratacion.

- - - ? 3 3 1y - -
st La siguienle mfomg_mén__onenta la venﬁ:_:%mén de la necesidad,.asl como la

=Ey. « tBCNICOS ¥ rnelodolggias de evaluacion y adjudicacién, gntre ofros. |
= b ¥ S -

fi&::cg.,’,: % %;ﬁ, - - (R
T HE .
13 i RS e e i ...g - & o w%l L
# > _o;ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado egt,i;hien, chrao
B, REmEgevean - servicloRy vsv - & BB » by g K-
BT R |
A" THRIT R
ST by
S
T SERVICIOS COMO Ehe,
w PROFESIONAL EN hd https:lico
‘ LA SECRETARIA DE . ) mmunity..
F i ' AMBIENTE Y % Uy X .. '} secop.gd”
e |t DESARROLLO k4 - r [ v.colPubl
et _SOSTENIBLE, CON N~ : e of icfende
- ‘EL FIN DE APOYAR & - ring/Opp
. LA REALIZACION DE . oritnityl
LAS ACTIVIDADES etailinde
ASQCIADAS AL . ADRIANA xnotica
N 1‘331%;;-13‘ PROYEGTO 330%39, gi;':df‘ac'é" RuEDA .| 2025 |um=co
FORTALECIMIENTOQ | &9~ HURTADD | . [ 1.NTG7?
- DE LA - * | av4s2za
GOBERNANZA Y LA isFromP
EDUCACION ublicAre
- AMBIENTAL PARA i a¥Truedi
LA RESTAURACION sModal=t
PROGRESIVA DE LA ruadasP
BIODIVERSIDAD Y opupVie
SUS  SERVICIOS w=e
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA.
hitps:/ico
PRESTAR LOS mmunity.
SERVICIOS  COMO 5ecop.go
PROFESIONAL EN LA v.colPubl
SECRETARIA  DE TATIANA iefTenda
1.330,17.13 | AMBIENTE Y | $27.50 | Contratacitn | gpure 2025 | fingOop
1683 DESARROLLO 0.000 | directa ortunityD
SOSTENIBLE, CON RUBID stallinde
El FIN DE APCYAR x?notice
LA REALIZACION DE UID=CO
LAS  ACTIVIDADES 1.NTC.7
ASOCIADAS Al 3743478
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YECTO « isFromP
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: ; K i
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SUS  SERVICIOS Wt |
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA "
PRESTAR LOS ]
SERVICIOS COMO 'r‘,{’n':ﬁﬂ?
PROFESIONAL EN cecopon
LA SECRETARIA DE e
AMBIENTE Y gy
DESARROLLO g0
SOSTENBLE, CON . mn“';g
EL FIN DE APOYAR | o0 00 MARIA prlariid
1.330.17.13 [ LAREALIZACION DE'| S | Contratacién | CAMILA ctice
12434 LAS ACTVIDADES | * directa auiNTera | 2024 [ FERTEE
ASOCIADAS AL %| WBERTH 1N1:CS
PROYECTO g
CONSERVACION SFromP
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ICO, LA 0 )
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|
|
|
ublicAre |
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DE EDUCACICN a=Truell
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SERVICIOS COMO mmunity,
PROFESIONAL EN SECOR.ge
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y 2024 | icfTende
DESARROLLO HARRISON ring/Opp
SOSTENIBLE; CON | 5 AICARDO ortunityD
1330.47.13- | EL FIN DE APOYAR | 26.000. | Contratacién | CERON etaillnde
7908 LA REALIZACION DE | 000,00 | directa DAVALOS x?nolice
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~* La gobemacién del Valle del Cauca, adelanto’ para el afio 2024 un total de 3005
contratos bajo el cddige 801117, representando una contratacion total de
$59.474.960.207.

§3. Procesos de Contratacidn de otras Entidades Estatales

T hitos:Haww |

DIA FDLANCD | SERVICIOS Mayta Secop.gov.
LOCAL -639- PROFESION | $10.00 | Contratecién Jimena 20 | co’CO1Bus
DE 20241234 | ALES AL | 0.000 | Directa Wilches 24 | inessLine/T
ANTONI 69) FONDO DE Gorizalaz endering/C
o] DESARROLL ontractNoti
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54. CONSULTA DE PROCESOS DE COP:ITRATACIGN DE OTRAS
juh ENTIDADES & ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE

ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Valat Fotal
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Canticad g contratot - Amal
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*

Cantiddod de contratos.

R R R PPN ont

Aflq #2224

Fuerts BSEC0P) MSECOPH

Fuente: Modalo de Abastecimiento Estratégico MAE

Se realizé la consulta en el MAE, bajo el cédigo UNSPSC 801117 y 801015 y se
“encontré que en el afic 2024 se adelantaron 102099 contratos con este codigo. Solo
en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de
$2.979.225.449.935
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5.5. Andlisis de los procesos identificados
De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pals se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerde
alas caracteristlcas de modalidad de seleccion, valor, tlempo de ejecumdn tlpo de .
«b,«ﬁx-ws P, :—-;-z«.;.m’& T A
»a - : f:sf k4
. Mod‘ahdad de selecctzb&n del contratista: Se obsewa de acuerdo &
] coniratacné"“anal:zada“‘é;ue?para éste-tips "de” procééc's‘la tnodalidadide’y
f ;seLecabn usada es la Contrc:taclon Directa ;.rrgm —— g. y g '5
g . uPLazo‘ E} plazo varlb desde un (1) mes hasta los doge:(12) meses sin superar
‘L %3 ‘H‘?u-‘ r‘v'l--r ;.,:}ﬂ??;é 3 ‘v;g -Jn
7 “Presupuesto Este Ilem vané de acuerdo con el mvel de profesuonallzaclén y
v 3 XA & 1
Ea rexperiencia requenda en cada proceso da% contratac:én. B seahn g
'Forma de pago: en la* mayoria de los casos son pagos por avance»de g
achwdades mes a mes. :L .

P34

e.Jz.

3

e . Experlencla este factor-varia de la necesidad de cada proceso.
T . Garanllas No son necesarlas para este tlpo de procesos 4
35* ) 5
gr" o a 3 {A ’ L8
v ot s o e &
<6. Analisis de la Oferm - .
-+ CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL™
- MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATéG[CO
= -y & %
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Niimero de Contratos per Provesdores

3 % - -
AT CAVIRS DAY T2 VAT

» CLUE ZO0AL Y TEFDFTIVG CRTRRNADCH DI WRLLE

memmmm R hor Bt B
- % CONSLATORA Y SSTEMAS S A § CONSSA m

Provacdoras

-2
-3 - gt %’_
- ’ M
] o
i - - - =
5 [
- . o+ A s e :‘“gﬁ'\
e o Nimers ds Contrates W z;’:
Origen da Proveadores ’ - “?‘
. . . Bepartamento estandar .
N Ve 06 Chacs ;
L
H
. &
§ B 2%
Slundicamarca Ao
" M A #®
= R L 7 %
#TEdy . #
e faniander
e s - L s e
%j:o- e - BANETONTS {,’f,"' =
s Ay o -
whAtintes
i *boivit .
- ™ e B2 (KT 148} o 3 -
-

6.1. Estructura de costos

& El arllculo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, establecid la guia para la elaboracién de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del hien o servicio ¢con el fin de alcanzar
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los objetwos de eficacia, et” iciencia, economfa, promoclén de la competencna y
manejo del riesgo. b - >
El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes ent:dades y asuntos. La contratacion de estos no esta

P S .é;ia et wus.-ég.,, o ﬁsu‘[eta a fequisitos pamcufa ?‘de indolg. legal salvo Ias propias del ejercicio: n}llsmo'?._q f—

dela profes:én

u "H. & N

4k 4 s w % et
‘y de«qunen* lo- cumplg:ﬁestéx-
relac:onaga con el ccnoglmlento prewo “de Ias cond:cnones académlcas M

prof‘esmnales yde expenencla. de” contratos antenores ejecutados por el posnble
— L § w o n-p,._f - e 2 P ]
ﬁa » SN x{ ’a‘ v\ ? v 4 b %‘z’ %

La Secretarla de Amb%ﬁ'femy i:)esarmllc:m Sostemble, ha requer:du SENICIOS
profesxonales ¥ deﬁapoyoﬂafla gestion més alldzde los propios de 1[05‘ que
corresponden a los cargos | da su plania de personal ‘prestados por personas que
excedan los requisitos fi jados para sus funcionanos.v, g

s )’E

Para determinar el yalor esttmado del contrato de c:onfonmdad con las actnndades
encaminadas a! cumpllm:enlo del mismo, se| ha tomado como base ¥ referencia los|
valores prumedros’ de , Contrataciones antenores el objelo contraclual a
desarrollarse, el piazo de ejecucion, la idonéidad y la experiencia con la que debe
contarel futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas
de tener en cuenta documentas técnicos y directrices como lo es la Clrcular interna
No. 2024030373 del 22 dé julio de 2024,

4. -

» vaur e
o -

EUARTY

l

7. Estudio de Mercado

- o

Tal como lo establece la circular Ne. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio
de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas Valor
Hasta
gcﬁvlda Iip Estudio | Experlenci | Estudios | Experienci | Desde
s a a
- Allernativa 1

Altemativa

1TP+ E +72 MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA +60 MEPLR Atemativa2 TP +£’ﬁ’é‘g‘f§ 2 | 39.000.001 0
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- Altemnativa 1 9. Conclusiones
K z Wee g | pweR 7000001 | $2.000600 - 5 B =~ -
Profesional | 1 | TP+MA | WAMEPIR | prennatva2 TP | BT 2 Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se
- ) Atemativa 1 Y recomienda tener en cuenta los™ siguientes aspectos para el proceso de
s 1TP+E | MBMEPIR ! contratacion: N &
meg;la:nai 3 _ Allemativa a-wﬂzé &003001" '870.(:%] Y ”jy‘gﬁl,-u p.&m—-aj:- - ..Sk-.-—m ’i&{-—vr._ i—-wﬁ--& i e w-&-»aal?:? g
o 2 ABMEPLR & =0 TR Fnt Los cbdlgos UNSPSC {dentificados son: B
?j i & L ’?"Hﬂ = :f-h - = Rk % l'-.—;ta
f@ ""‘?ﬁn;?ém i mepow QSegmantn taz b : ﬁ:mclﬂaw@ﬁ“-cﬁ e Producto et i!é‘j‘**-?
"’*-" Aiematvg | Aten 5 A e ; R wilind
%, LI W cdll - ; ‘ﬁw cos de Gesnan?, ot Tl
s g | e & w B . ervicios | o SCTVICIOS.dE | Ly .
j ;Itémaﬁ'va Rk if Senvicios %Prnfesmnaia de tt ‘contratacién de g‘é E
1R IS MEPLR $ 7 M g_gglpresaySemcaos personal g‘;:
%w! & |l 40000073 3 s Administratives 3 < WER
. I inﬁf Tmav B T = t':
Aﬁ\g - :.; . v.M. ‘ o b:::
Proteskiiat NA A amoh 001 Modalidad™de" seleccion y su justificacion: Para este tupo de procesos en =¥
. N : . : concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 DELAS LAS "
B 4 Al I I G b4 MODALIDADES DE SELECCION:%(...) h) Para®la prestacion de servicios : |
I o B T Altemativa 13 | Atemativa 1 3 profesionales y de apoyo a fa gestion, o para fa efecucion de trabajos artisticos que sélo . |
o % | Tecntlogo | TFTG ",“’, DEDA12MEL |dfosde 85 | 3_003_00;*'; puedlan encomendarse a determinadas personas nafurales:(..:)" | a modalidad de seleccion ;
2% s la contratacién directa - I
s *
= e L e | ke Altemativa 12 i = cee W win = ik e R = e
£ | teno. |1 | T [oEorzweL | afosde ES fz:;u:“ 5250000 $3.000.600 E . Forma de pago del contrato:, DOS (2) CUCTAS, pagaderas de Ia siguiente forma: la’ |
primera cuota sera por valor de CINCO MILLONES DE PESOS (§ 5.000.000 MCTE)
) . ] N previa presentacién del informe de las tareas desarrollas come requisito para el
- = | Atemativa 1 = bt pagd y certificacién de cumplimiento a salisfaccién éxpedida por el supervisar del
Asistencial | 1 ™ DE 0A 8 MEL Noratva 1 A | $2500.000 contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en'el pago de los
G MEL aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. La segunda cuota sera
por el valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (§ 2.500.000 MCTE), la
cual serd cancelada dnicamente con la enfrega y aprobacion del producto final,
conforme a las especificaciones establecidas en el contrate. En todo caso el pago
8. Andlisis de Riesgo se hard previa disposicién de giros de P.A.C.
" VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS. t Presupuesto oficial: AsT las cosas, el presupuesto oficidl es de SIETE MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS (§ 7.500.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones
establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucidn: 31 DE DICIEMBRE DE 2025,
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