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En desarrollo de lo sefialado en Jos numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley Sﬁ;jde 1993 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato. Deben perm_aune.équ.‘aﬁtgi.sposicién del ptiblico durante &l
desarrollo del proceso de contratacion, A

;.1-,.;-,& e -&'n;{-"’if‘éﬁ i Harmpan r-§r ,
El presente estudio contiene los sigulentes elementos generq[qgiagqma&_de_;._l,ég;iind}gados para cada modalidad de
seleccién; R NI G o ”
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:
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Conforme al articulo 305 de la Constitucisn Politica, corresponde al Gobernador dl[lgll’ la accién administrativa del

Departamento, asegurar el cumplimiento de fas funciones yJa_p;qstachn;peJo\s.ﬂs‘gﬁryici_o_&,,a Su cargo.
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La misi6n de la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible es Bl Tartalgairiente 45 o procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos fundamentales relacionados con un ambiente sano y la proteccion
de la diversidad bildgica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando politicas, plénes y proyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales renovables fen coordinacién con las entidades del
SINA, organizaciones piblicas y privadas, gremios y sociedad civil del:Departamento er’i{armonfa con el Dacreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible, = f* 1. i

; & v AF ep RN e e :
Igualmente, es competencia de la Secretaria de Amii‘fen{é y}béagé%igﬁfggégg%?éiﬁsﬁﬁ'ﬁa%confofmidad con la estructura
administrativa del Departamento: 181.1. Promover y ejecutar politicas, p!anesf} programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostenibilidad ambiental del Departamento del Valle del:Cauca, en el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 2015, Gnico reglamentario del sector Ambiente y Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamenté o sustituya.181.2. Contribuir en coordinacion con las‘demas sitidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales reriovabiet - RNR 547 como, al'deraihio fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del Cauca.181.3. Expedir, con sujecién.a _Ias,(?)grma'sﬂ superiores, tas disposiciones,
directrices, consideraciones y orientaciones deFDepa'rtam'e'nté;{délﬁ\_‘iﬁl@gﬁﬁ@aﬁgéﬁréIE_“(’:ionadas con el ambiente y los
recursos hidricos en coordinacion con las entidades del Sistema Naé"idri%il?A'mbie’[jtél ~*8INA y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Plblica en Ambiente Yy Recursps Hidricos - CODEERARH, 181.4, Coordinar la implementacion
y articulacion con los diferentes actares nacionales y regionales, de las Politicas de Ambiente y Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca (Ordenanzas No. 445 y 446 de 2017 - 659 del 2024)), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales,y el ar_rjbiggtexiﬁ,j.ﬁ,.,Participfar en la elaboracion, ejecucién y
seguimiento del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas at;'nbientkales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o.dependencias, de manera que_los p[ocesqsz;vsﬁg%ransy‘,%ggle,g;@;coherentes y pertinentes.181.6.

s

Dar asesoria y apoyo financiero, técnico y admihistrati\?‘i")“é"*“lbws;"*‘l\?lﬁh"lqlplfn_s'Lzﬁ_iéjgé ataEnto del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas y proyecios de conservacion d’el"’é‘r‘r‘ﬂ:ﬁé‘n;é 'V 16s recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas y proyectos ambientales en alianza con! organizaciones ptiblicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos propios y/o de cooperacion técnicay ﬁnanciera;ﬂ 81.8: Administrar el funcionamiento y
financiacion de organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en

el Departamento del Valle del Cauca, como el iConsejo Departamental-de-Politica Ambiental y de Gestion Integral del
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K ELLE. LA
Recurso Hidrico - CODEPARH%;1§1;.;;§LI3§§§§;§; jlosiprocesos de adquisicion de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la Ef)ns‘ér‘\ﬁ‘agci e Jos recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente; incluyendo,
la implementacion de mecanismos como el pago por sewicic*)squgnl}bie!}tgjes y otros incentivos a la conservacion, en
&rla realizacion”de programas de cultura, educacion e

aplicacién de normatividad vigente.1 §3ﬂ:.j‘ngboy'ar y promov
investigacién ambiental, que fomentenila conciencia colectiva sobre la conservacion y el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales. 181.1 1) Apo;{ar e incentivar el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados con la produccion y &l consumo sostenible.181.12. Contribuir con la definicion e implementacion
de las medidas de adaptacion yf.fmitiga*_pi_élg :ggjqin\igas{en,josVPlanes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio
Climatico - PIGCC, incllida lafDTdénanza 630§der2023:181.13. Apoyar la formulacion e implementacién de Planes,
Programas y Proyeclos asociados al turismo de naturaleza, aj paisajismo y al desarrollo de corredores ecologicos en el
Departamento del Valle del Calica.*181"14...Rarticipar enla,cperatividad del Sistema de Informacion ambiental del
Departamento de! Valle del Cauca, en:r' conjunto con las demas entidades que producen informacion relacionada, en el
marco de la coordinacién y articulacion del CODEPARH. 181.15. Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de la politica ptblica de proteccion y bienestar animal del Departamento de! Valle del Cauca, Ordenanza 612
del 2023, que permita la articulacion, de' las Instituciones, de la academia y de la comunidad de acuerdo con sus
competencias y respongabilidéd%ég}hé’ﬁbﬁ;ié,s-"f;f'fo'triiﬁéigﬁq!AQreygncién y fortalecimiento institucional, para la proteccion y
bienestar de los animales en ”e'[*teff‘itﬁ'?loi;aée“’b%ﬁ”é"r_ﬁgﬁté’ill"‘l8‘1".1'6". Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a la Politjlca de’proteccion y bienestar animal. 181.17. Brindar asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacién técnica a los municipios de*Departamento dél Valle d8i:Gauca para la ejecucion e implementacion de
planes, programas Yy proyectos relacionados con la proteccidn y bienestar animal. 181.18. Realizar articulacidn
interinstitucional e intersectorial en losiplanes, programas, proyectos, comités o mesas relacionadas con la proteccion y
bienestar animal. 181.19. Coordinar con la;Policla de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales
que atenten contra el medio A_rpbientg.,,la@,ﬁa__ung._‘y la Seguridad Alimentaria.181.20. Las demas que le asigne la
Constitucién, Ia ley, Ias;ordengﬁ@aaéé;f"éé@lé@%é%gﬁ%@ii;gg!gprqentos, normas y las que surjan como consecuencia del
1T OO AEAR A a LAREO

desarrollo normativo y jurisprudénbla!‘."v

s O T it e e
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Plan de Desarroilo: % i Plan Departamental de Desarrollo 2024-2027 "Liderazgo que
" 4 Transforma”
Pilar: Ty s miled Valle biodiverso, cultural e incluyente
Linea de Accion. ) B AR EHENARRER M o
Objetivo Especifico: e 5”"‘3_@‘ . | Fortalecer la gobernanza en el departamento del Valle del Caucaa
TP e stravés de la gedtién integral del'recurso hidrico, el ambiente y la
! f educacién ambiental.
Programa: : ¥ 33 - Valle; biodiversidad y resiliencia.
Subprograma: i 3300307 ~ Educacién ambiental para la sostenibilidad
Meta (s) de Resultado: B "ﬁ oo -3[-33003 - Recuperar al menos 9,000 hectireas de ecosistemas
;%,ﬁg .?" i %Egggi;%@_aggg qu,e‘d;grive en la revitalizacion del territorio, bienestar
i TSP e Ta comunidad ¥ recuperacién de sus servicios ecosistémicos
Meta (s) de Producto: i E. . %4|.3300307013208006-Implementar una estrategia anualmente de
i i gobernanza interinstitucional para la gestién integral del sector
i i ambiente y educacién ambiental en el departamento del valle del
cauca durante el periodo de gobierno.
Proyecto: * V" | FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
Ao o sl ANBIENTAL . PARA LA RESTAURACIGN PROGRESIVA DE LA
G LI SRR G e Ly :
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BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL
A CAUCA s b :
Actividades del Proyecto Objelo de i3’ 'Rea]izéif""'h?bmpaﬁahi’iéﬁf’é“"‘iﬁté’g"rai ‘profesional, técnico y
Contratacién asistencial-,a lgs,‘,‘Q&rpcegp;;dgq,ﬁa,pgcitégién, apropiacion del
3 [s¢onocimients,” M ipleman acibhigseptiimiento 4y reporte de
acciones.. Ls;;;f? alals w HE L

i
En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en cumplimiento de sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de personas naturales o juridicas idéneas con! perfil. asesor, profesional, profesional
* v " N v . - v N b . .
especializado o demas estudios superiores, técnicos, fecnodlogos y-asistenciales,.lo anterior con el fin de garantizar el

cumplimiento de los.deberes y fines esenciales del Estado, es importante precisar que se requiere adelantar el presente

proceso en razdn a que tales actividades no puggan'se"r;ggr_mrpljg_ausﬂggﬁiosfslggniggreg publicos que laboran en Ia entidad,
adicionalmente para el cumplimiento de estas ‘ctividades se'requierenconocimientos *especializados con los que no

[ -'I e o
cuentan los servidores de la entidad. EI presente proceso responde a los requerimlentos de Iz entidad y & la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en la entidad publica. ?

. * T . .
También se debe precisar que conforme al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, 1a presente contratacion de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la’géstion con la*persona natural y/o juridica bajo la modalidad de

contratacion directa esta en capacidad de sjecutar el objeto del contrato, y deﬁ{ne que los servicios que se pretenden
-y pee MW B omS Leyef o oove L 2d . .

contratar corresponden a aquellos de natura!eza-mtelectual,d;fegente:’s,f_é:ﬁlog;faielggqq ultorfaigue se derivan del cumplimiento
. . " L b X s e T Ty SR i . . .

de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados con-actividades:operativas, logisticas, o asistenciales.

-~ T I "‘llt'r“-‘ ‘ i

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con Ia presente contratacion es la de apoyar la labor

del personal de planta de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en'.cada uno de los procesos, y
procedimientos que desarrolle, con el tnjco p;‘gpésito'gg,d‘avr cumplimiento.a los, fines del estado y garantizar la continua

X

y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la®efectividad de los derechos € intereses de la administracion
departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1 15—9*%*%@@%5’*!@?9@&9 1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar la prestacion de los servicios'del personal asist‘e”n;élat.-ﬁt:gcﬁlb'é‘?}fﬁr‘c’fé’ﬁfbnal.‘“pi’bfeslonal especializado,

asesor y de esta manera satisfacer la necesidad que origina el preséfite proceso de contratacian.

.y . S {
El proceso de contratacién se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones as!:-i N

Publicado por el Departamento Administrativo:de Desarrollo lnstituciéiha[erfcgnfgrmlda:d con el Manual de Contratacion

del Departamento del Valle del Cauca.

i
Clasificador de bienes y servicios:
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1.
PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA .
¢« geegeilRileh g

Perfil 1 {REQUISITOS ALTERNATIVA
=ESTUDIOS‘-"""‘?‘*“"*‘“;‘E“:"EXPERIENCIA"“’“ ESTUDIOS * EXPERIENCIA
PROFESIONAL ! y ‘ _
TP+E % : Mas 24 MEPLR | Alternativa 1: TP Alternativa 1: +
1 ; i 48 MEPLR
- !“. o -,igﬁ_ux: el ren e £
CONVENCIONES: 'ii“ ffam:?ia%%«wt
TB TITULO BACHILLER"*’T{* 7”'—’-*'*?“"“"’*' TR EE T E *PTITULO - POSTGRADO MODALIDAD
‘ f v e s an - | ESPECIALIZACION

TFT | TITULO FORMACION }T ECNéCA . |MA | TITULO POSTGRADO MODALIDAD MAESTRIA

TETG | TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA | DT | TITULO POSTGRADO MODALIDAD
. & z DOCTORADO
MEL | MESES DE EXPERIENCIA'EABORAL x: % | ES | EDUCACION SUPERIOR
v A R am e ] TR B S e
P TITULO PROFES[ONI}'L ‘gf = te | PRE | PREGRADO
i + R

R L L1

C
{
2. OBJETO A CONTRATAR A &y sar

PRESTAR LOS SERVICIOS *COMO PROFESIONAL EN LA SECRETAR!IA DE AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZAVEAEDUCACION AMBIENTAL PARALA RESTAURACION PROGRESIVA

~ - o T z

DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

&
i, it A3y T .
foperoircerds wpe BB e v

i
2.1, ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

3 N
OBLIGACIONES GENERALES: j ' .

% Ry W Lede £ a

A) Presentar los informes requ’eﬁ%ﬁdo@‘ﬁgﬂ?l@ﬁ%ﬁ%ﬁ ﬁé;ira*;:é‘l seguimiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad y reserva sobrela informacién y documentos que por razén del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser cumplida por-EL: CONTRATISTA airdespuéside terminado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo & la finalizacion
del contrato. D) Adoptar las medidas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo establecido para tal efecto en [a Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concordantesE)'Manejar.la documentacion a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000,

Ley General de Archivo y entregar ifventdiiadaiay(lial Dependencia) y/o al supervisor, las carpetas y documentacién que
! ) m-ji;.ré,_a;— et -

tenga a su cargo en virtud del désarfolip dal Sbjeto'dél presenie contrato; entrega que deberé hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la Enti_'dad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones y ARL de, acuerdo’ con las*bases d& ‘cotizacion’ establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de iniciar la ejecucién contractual debera informar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, la AFP ¥ la AI;{L’«a los ‘cuales se encuentre afiliado. lgualmente, cuando EL CONTRATISTA

determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacién a

oy MOEETIEE EPsmey gl R
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la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con una antelacion minima de 30 dfaé a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar los trémites correspondientes a los reportes "de"ovedades a las entidades de salud y
pensiones. H) Las obligaciones que se deriven.del presente contrato.deberan prestarse en la oportunidad requerida por
la entidad, de tal manera que se garantice la‘contintia'y &ficiente prestacion del servicio. 1) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedimientos. sq‘brg,_Sa]ud,pcqucipng_l.yh,M_@gio Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actividades de campoly/oisitas e obiasFELICONTRATISTA, a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de, seguridad’ industrial’ minimos: requeridos, tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los preductos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Ambiente y Desarrolio
Sostenible y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, 2 mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacion.de la Secretarlaedq.Ambi'gnte ygDesarroIIo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad conlo ﬁgpg]adgianej@ftlcuio 2dela Ley 1562 de 2012
y Sus normas reglamentarias. L) EL CONTRATISTA seré résponsableantellas alitoridgaes competentes por os actos 4
omisiones en el gjercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente cantrate, cuando con ellos cause perjuicio
a la Administracién o a terceros. Iguaimente sera responsable en los términos del articulo 52 de fa ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al l:'nomento de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del misino adguiera la obligacién de inscribirse
en el régimen comin, se compromete a realizar'cambio’defagimen arite’la*DIAN-Hentro'de los términos que otorga la ley
Y @ reportar dicha situacion a la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible para lo cual aportara el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de ponfor,m’idad‘cofq*gl,thQﬁ%[;pE@;jﬂ@gﬂég[o 437 y el articulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA se compromete a mantener actiralizados ‘fodos. sus documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. O) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el }supen)isor 0 la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar sus actividades y devolverlos en buen estédo antes del pago de la Ultima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cumplir con las obligaciones contenidas eh él!farﬂcffl‘o 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ellg haya lugar; el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y enfregar el'cértificado respectivo que gcredite dicho examen al supervisor dej
mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de Gestién Documental yg\g,gﬂntanil[gqugca‘: R).Reportar a EL. CONTRATANTE
. B . , VT A TE s T A T e e AN vn . .
el ndmero de cuenta bancaria de ahorro'o corslénte, donde-se 1a a deicopsignarel:pago de honorarios derivados de la
ejecucion del presente contrato. S) Registrar la informacién de su‘hojajdg"'vlc_ia"’g"n‘-;el Sistema de Informacion y Gestion
del Empleo PUblico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacion, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato tinico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se proceders a registrar la informacién en el mismo. in Prestar sus servicios en pro de Ia
seguridad de la informacién y los recursos informéticos, de;la organizacion.. L!):I]pda informacion o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca N i

s 1 A5 Mk e g THE gy, b

o £ e Bl Eilhrinisems:

OBLGACIONES ESPECIFICAS:  ** ' W Uiyl prpiitria i

; !

1. Brindar asesorfa profesional en las inversiones realizadas dentro del pljfoyectd:'siguiendo ias orientaciones que

establezca la supervision. 2. Preparar los informes y registros contables, financieros y presupuestales necesarios

para administrar tanto la inversién como el funcionamientg del prgyé’ctq, cronforme a las instruccionses del

supervisor. 3 Cumplir con las pautdsestablégidas por el* sUpérvisar “para’ garantizar el logro de los objetivos
definidos por el Modelo Integrado de Planeacic’)%n y Gestion (-M!P'(f’:)-:w . PROD

la creacion y descarga de Registros Presupuestales dgfc_@ﬁ miscien:SA
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b gh, ;%'uawa Rl AT

r i ,! F
LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca. d Fl it
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2.1.2. El plazo de ejé}g‘:licibrigdél pFésen’Ee contraté’”‘seré desde la suscripcion del acta de inicio y/o inicio a
ejecucién del contrato ér;l el SECOP"{[*hasta el 31 DE DICIEMBRE DE'2025

g f ¢
21.3. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Servicios

t

b :
3. MODALIDAD DE SELECCIONDEL-CONTRATISTA: Contratacién Directa -
T G e e

3.1. JUSTIFICACION DE- LA NipDALl‘DAE){% DE SELEQQ;(’)N: ,Gomo ‘,.el contrato que se pretende celebrar
corresponde a un contrato de Braciadioide Servidios, 1a normatividad legal vigente, permite que el mismo se
celebre de manera directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que haya derhostrado la idoneidad y experlencia directamente relacionada con el drea de que se trate,

A . ri # . . .
sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3 TR eI e e
= i ﬁ-&‘rfﬁ-iﬁi{%‘ i o
3.2, FUNDAMENTOS JURIDICB%E' - éﬁ%g” THRESR
] Ley 80 de 1993, :%"E wh*ai“ w{-wm'f"““ ;k,%f ok o TN B >
» Elarticulo 2 numergﬁ liteial h) dé la Ley 1150 de 2007.
» Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 Deg:reto 1082 de 2015.

RN St vy
T L P T N TN Y SR S
3.3. VERIFICACION EXls%ENcm-nguéRDos MARCO. 3
W g odaeng A o
El Departamento del Valle del Cauca - -antes' de' adquiriwbieﬁe‘s‘ y serviclos'de caracteristicas uniformes, verifico la

existencia de Acuerdo Marco ded'Precigs para-ese bien yfo servicio.

¢

EXISTE ACUERDC MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

Sl .ﬂ:’?gl;nmw&gimuimwm'b-ui iy we NO

() i P e U O S LS LN
e -

B T = A L

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y.LA JUSTIFICACION DEL:MISMO:

k]

SIETE MILLONES QUINIENTOS SI?l\{llL EEF§Q§.($,7‘500.000 ) Moneda corriente.
4" .

,;E-:s rtpwamIrey -

J cIG i . ey g <

USTIFICACION (Variables) R e
Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectio un andlisis sobre las actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato, y se tuvgﬁi cg‘eknta los:valores quesregularménte se cobran para este;:'.tipo de actividades, con
fundamento en la Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
el Departamento Administrativo de De&arrollo Institucional de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, en

la cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios en la actual vigencia.

%; My, PR, CERETET per 2V
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© ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO,fSIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Asi mismo, se fuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, formacién académica, experie,‘ncia relacionada con el objeto a
contratar, y la experiencia que debe reunir Ia persona que se contrate. N {
-~ e ;..-,;‘;1'_.. ﬂ',?‘:‘ﬁ%n %1 ;‘&';;;,“ kS 71' et %10
La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de seleccion, fcuenta con el siguiente certificado de
disponibilidad presupuestal, e e o ,;Ezgfrégz%ﬁg % %gg}d ?aﬁ a8
oo ak e LG B
No. de CDP: 5500006752 del 20 DE NOVIEMBRE DE 2025, iy fg.

L4 )
Valor: QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. $ 580.000.gg0)’§:ﬁ "y
Apropiacién presupuestal No. ITEM 1: 13111109/ 159!2-320202008!3533003070030000/P]35-‘1 02458/1/1/0113:

Reintegros Devoluci/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestados/Educacién ambiental para/Realizar acompariamie.
*ah “EE FIBE 4 B bty ke B 1 ‘

4.1. FORMA DE PAGO: 7 U RPN S . ‘

DOS (2) CUOTAS, pagaderas de la siguiente fofrj"lai%la~"ﬁrimé,:é‘§éfgt§ﬁ§gré por valor de CINCO MILLONES
DE PESOS ($ 5.000.000 MCTE) previa presentacion de! informe dé a4 tteas’ desarrollas como requisito
para el pago y certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato,
una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en e pago d_fe !os?aportes relativos al Sistema
Integral de Seguridad Social. La segunda .cuota,serg porgge,lﬁgalqrﬂ,Qe DOS MILLONES QUINIENTOS MIL

PESOS ($ 2.500.000 MCTE), la cual sera cancelada tnicamente con la entrega y aprobacion del

. R . v "z Av §E L Loy ?'._nu,_.uf;n -
roducto final, conforme a las es ecificaciones .establecidasien:elicofitrats. En todo caso el pago se
- . . s by . H ta -k 4.-.»i;,,5;i,¥gr i “%:N“,}“# Aot
hara previa disposicion de giros de P.A.C. o sl gl egd

|

e A

. F ) 1 i
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR'LA OFERTA:MAS'FAVORABLE: © ** Q‘ f"j
Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2,4:4.9 deiDécretodOsﬁ%d“éiégﬁh!qsfﬁarﬁmos profesionales y de apoyo a

la gestion de la entidad pueden confratarse mediante la modalidad dé“éoﬁ’i‘i‘étadfén’?ﬁirecté"con la persona natural o juridica
que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato Y que haya demo§traélo [g idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se traten, sin que sea necesario que haya obtenic g:-prev‘iamente varias ofertas.

Bl
£

i won ' LR T L e, 34,.";.3 ~ e i .
En consecuencia, Ia justificacion de los factoresfde selectidn que permitan’ ldqntlgcar la.propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulade en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, € narticu[o}zv._g‘.ﬂ!; 1,2.2.2 del Decreto 1082 de 2015

|
. Sberstn ) RS G PERG G e v 1T Sl i EN X
(modificado por el articulo 4 Decreto 142 de‘2023), 1o se‘*deggrhfﬁ%rég%afeﬁp%sgntéestud|o;' previo, toda vez que Ia

-

. . . . Y T2l vy P T "“.t i .. .
modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios p“rofes*ionalé‘fs‘?ag apoyo a la gestién no requiere a
escogencia enfre varias ofertas. ; g E’

. - # FEE rooEgh g e w*._w:"six - J '
6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO : N g, !
% ':; “_'fg, v .:!"“ s ;3%“. 1y *; Sty 80 ‘d:..'. T "
o St . ;&;ﬁ iy ';gsfﬂ?%g;%‘; .%ﬁf‘%gjﬁﬁ%@Tm% 1t
Ver analisis del sector elaborado por la Secretaria de Ambiente y Desarrollof‘-Sostg’nible;“
NI ¥
: = ]
.t g i
S | :
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7. ANALISIS DERIESGO Y ui FORMA;"DE_MITiGK'c:lB 7k ;
‘ T 2 m%@ﬁ i e A, e

"4 & . . 'y . .
Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en |a ejecucion del mismo se pueden presentar los riesgos
identificados en el anexo dencminado matriz de riesgo.

e clpren 17 ke
8. GARANTIAS A EXIGIR EN FL PBQCESO,DE_QONTRATACIQN:
%}rﬁ;.&rr ¥ i “";:&v_

. [ by »75'1'“? A ;‘:‘.-';5':’ Ak bty g, e k7 . . . .
Conforme a lo estipulado en el Ert[culo?:2:2g1§§g,, 1475 del'Décreto ;1082 dé 2015, en la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en el Titulo Iil de las Disposiciones Especg?les deilcitado Decreto no es obligatoria y la justificacion
. b W Wi g BN o se PRI x SRET U ¥ LY O i,
para exigirlas o no debe estar en los estudlos*y"doéumentos‘prewos. fha
I{i-’ﬂkﬂ%mi o X »*

Teniendo en cuenta lo anterior, la Sect;étarla de Ambiente y Desarrollo Sostenible no exigira al contratista la constitucion
de la garantia, toda vez que antes deﬁrealizar cada pago; el supervisor dei contrato debera certificar que el servicio se
prest6 acorde a lo establecido, por Ig;cual:nqhgy;;igggos que amparar.

OB R v
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Iig%?.‘ .:1,“]"‘% ~“‘j’; a ¥

. ks miSs x’f-‘:«' w3k - g-f‘::;%!:ﬁf“ ‘ﬁ hur g
9. LA INDICACION DE SI'EL PROCGESO DE CONTRATACION ESTA EOBIjADO POR UN ACUERDO COMERCIAL
El numeral 5° del item 1.2.3. del 1Manug| Explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombia para entidades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y &l
Departamento Nacional de Planégc,ién*y‘expggsg:;ﬁg"s' o )
ki A "

“Todos los conlratos realizados mediar‘gte {a modalidad de contra{acfén girqcta estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les
aplican las obligaciones de los acuerdbs intefiiacicnales y pbfictfanto N6 se réquiere establecer si estén o no cubiertos
por dichos acuerdos.” | ﬁ '

. st G, e, P . P f . . N
En consecuencia, a la presente modaltgad de contratacion na se aplicaran las normas especiales que rigen la materia de
. b T e £ " N
Acuerdos Internacionales y Tratados dé LibreiComefcio.en los cuales se encuentre vinculado e} Estado Colombiano.

ERE TR
10.DEFINICION DE LA SUPERVISION: ¢ _ iz + | gade e

La supervision de la ejecuciénky,cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL CONTRATISTA a favor del
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA estara a cargo del Secretario (a) de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o
quien, mediante oficio sea designado éor elfla Secretario (a) de la SADS.,

1 ot

Seran obligaciones particularesideljsupervisorilasssiguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas
] L g g e e R
normas: : Rt :
!: % TS %%fa Lo t"”‘ e ) C;‘;‘ e e \
a) Velar por el cumplimiento cabal'dél Sbjéto ¢ontractual, dentro del‘plazo ‘estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a Iaz contratista de los valores acordados.
1t [

¢} Elaborar certificacion de;cumplimiento-a:satisfaccion en los casos que sean necesarLo para e! desarrollo del

contrato o el pago re5}5ecﬁ'ﬁﬁ%lﬂ?ﬁ&ﬁ%ﬁ?ﬁ%ﬁ?E?f?iﬁ"i A
(A
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© ESTE DOCUMENTO ES PROF’IEDP:D DE LA GOEERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER’_‘MED[O, SIN AU'LORIZACION DEL GPBERNADOR(A) Y/0O SU REPRESENTANTE.
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d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién dei contrato, ¥

i
e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relacién con el gontrato debe ser por escrito.
. . W TR M’.{ '%"‘3';.-?" T — "-_-ﬂw;; - I‘
fi  Verificar el pago y afiliacién de la seguridad social integral de la contrgltts_ta.‘ svohbin

=1 oA {fﬁé“ﬁﬁt i '-? 5y il

Conforme establece el artlculo 83 de la Ley' 1474" §5° 21)1f‘i{:¥“'lf‘:§{§f§ﬁ§§§%§f¢ryzc”ofns'ig’firé en‘él seguimiento técnico,

administrativo, financiero, contable y jurldico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma

entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la-supervisién, la Entidad estatal podré contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean,’equex;'idos.
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Comité Estructurador del Proceso. SO e
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FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ.-.,-;;;%; -
VoBo. Secretaria de Amiiente y Desarrollo Sost;enible,'f"
K *F !
Proyectd: Daniela Rojas Radas — Profesional Universitario — SADS B ) :‘
Revisé! Jhonny Rolande Vergel Torrado — Subdirector Tecnico Juridico- SADS . , PO S 3 L-i-
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