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: {ﬂ; T, e gobierno, rendir cuentas a los vallecaticanos sobre la materializacién satisfacteria,
. e i - i de acciones hacla un Valle ambientalmente diverso. e
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Wl M. 5 E L o’ L = Ademas, la funcién de compras debe éstar orientada asatisfacer las necesndades L
F OBJEro DE LA CONTRATACION A ¥ T oaw de las’ entldades publicas y a“obtener el mayor valor por el dinero pablico. Las
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE  ~ entidades estatales deben entender claramente cual es su .necesidad y cémo
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien

#  3-:REALIZACION DE'LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS ALPROYECTOZ  ine pueden: establecer la relacién:contractual que permita satisfacer la necesidad ...,
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERMNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA A idenfificada. Para el efecto es necesario que las entidddes estatales conozcan®el
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.
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2, Descripcién de la necesidad

La contratacién de la Gobemacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo

establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién

Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por

" 1 N 4 PRESTACION DE SERVICIOS.
: = 3 & B %

. Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus

21 DE NOVIEMBRE DE 2025 dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiente. Es

imperioso manifestar que en la planta de cargos de! Departamento del Valle del

Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos

de las diferentes 4reas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado

e
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que contribuya al buen desarrollo de las melas trazadas por la Secretarfa de
Ambiente y Desarmrollec Sostenible, velando porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo pemmitan mejorar la gestion y resultades de la
dependencia dentro de su drea.

snshoiee . _QUST oS requerimientos délPefsonal son necesarios’®n el sector publico, efilMayor 2k

o menor medida, dependienﬂoﬁde la planta de personal existente er;%cada entidady *

Te . s - . - 35 i 5 SR 2
eslaglgce SUS. respogsab|||daq§s ¥ funciones, como [0, son 1. Promover y,ejgcutar °.

politicas, planes, programas’y.proyectos, nacionéles:y“}}egion’a!es rela"éionagﬂ,gg;‘con "
1a sastenibilidad ambjental del departamento de! Valjedel Cauca en €l margglegal -
deisys’ competencias.y al.decreto 1076 de:2015; (inico reglamentario delisector
ambiente y desarrolld sostenible, o nerma que lo madifique, reglamente o sustitiya.
2 Contribuir en coordinaciéh con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del “ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asl como, el defecho
fundamental a gozar.de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir,“con sujecion ‘a las normas superiorgs, ‘las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departanjento del Valle del Caucd l:elacibhadas
conel ambiente y los recursos hidricos en”coordinacitn con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobiemo Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4, Coordinar la
implementaci6n y articulacidn con los diferentes actores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 def 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso soslenible de los recursos naturales y el ambiente.
5.Participar en la elaboracién, ejecucién del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes y peftinentes. 6. Dar asesorla y apoyo financiero, técnico y
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
sjecucion de planes, programas y proyeclos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desamollar programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 87 Administrar el
funcionamiento y financiacion de organismos consulfivos y otras instancias
existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en el Departamento
del Valle de! Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestitn Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicién de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para la
-
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conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente,
incluyendo, la implementacién de mecanismos como “el page por servicios
ambientales y ofros incentivos a la conservaci6n, en aplicacién de nomatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, gue fomenten la conclencia colectiva sobre la conservacion

I Y- e TST Sl o - . o oAy e am

i.ambien{éiy.los récursos naturalesiii Apoyar e incentivars—-—-. .- -
el desarrolle de iniciati:és y projectos institucionales con ‘enfoque comunitério,
relacicnados’ con la produccién“y-el consumo sostenibl £12. Conlribuir- con la* *

didas de adaptacion.y,iiligacion definidas engeg:- -

los Planes, Departamental y Municipales de Gestion al Camblo Climatico - PIGCC, _, i
5w

~esesn -« PlANES, Piogramas y Proyecios a80tjados’al turismo de,hiflifaleza, al paisajismo, ym‘}';.‘___,ﬁ:

al desarolio de corredares ecol6gicos en ef Departamento;del Valle del Cauca. s |

- Participarizen la- operatividadsdel” Sistema da informacion ambiental dely,;.
Departamento ‘de! Valle -del Ca’ti‘_i:‘aﬁen conjunto’con ‘lasidemas entidades queﬁf’;'-!
producen‘informacién relacionadfen el marco de la coordinacion y articulacion del:;??
CODEPARH, 15. Adelantar las actiones para la implementacion participativa de la_,
politica pliblica de proteccion y-biénestar animal del Depariamento de! Valle del™

- Cauca, Ordenanza 612 de| 2023, gue permila la articulacién de las Instituciones, de,
laj>academia y de Ila jcomunidad de? acuerdo con’ sus competencias A
responsabilidades para la, promocién, prevencién_ y fortalscimiento institucional,.
para la proteccion y bienestar de-los animales en el teritorio departamental. 16.
Implementar, desarollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la
Politica de proteccién y bieneslar animal. 17. Brindar agistencia {&cnica y liderar
procesos de-capacitacion: téenica+a-los municipios‘de Départamento del Valle del”
Cauca para la ejecucidn-e implementacién de planes, programas y proyectos
relacionados con la proteccién y bienestar animal. 18. Realizar arliculacitn
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o
mesas relacionadas con la proteccion y bienestar animal. 19. Coordinar con la
Policta de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de ofros animales que
atenten contra el medio Ambients, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
demas que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que suijan como consecuencia del desarrollo normaltive
y jurisprudencial.

et
%

3. Clasfificacién UNSPSC
Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aguellos bienes

y servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas, palrones de
desempeno, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
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proyecto de inversién, se hace necesano clasificar cada unc con los codigos

3 UNSPSC. & & ! < w
A
Grupo Segmento Familia Clase Producto
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a ;f De‘acuerdo con la identificagién de cbdlgos UNSPSC, se establece que el sgclora 1 %y I w
A tratar en el ‘prasents proceso contractual es el sector terciario o de prestacnbn de ; .
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En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias
internacionales y la evolucitn legislativa lo que ha pemitide el auge de diferentes
entidades empresariales, sociales, del orden privado como pablico en [a elaberacitn
de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u otra manera en
coordinacién publico-privada en bilisqueda de estrategias de conservacion
ambiental. Generando proceso de educacién en la ciudadania, participacion, y
empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago por Semvicios
Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiente Especies Nativas, Planes de

x

Manejo Ambiental y Proteccion Animal, &

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y
gestion de recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencion, la reduccion y la eliminacién de la contaminacion
y ofras formas de degradacién del ambiente; mientras que las aclividades de gestion
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de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos
A . . - .

naturales y, en consecuencia, evitar su agotamiento. *
£

PiB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
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R conhnuaclén'?g hace ur?‘é'#élms desge.lo generat(Economfiﬁ\lg%%al) hacia'lo

especlfico, en§veste caso Servicics Medtoamblentates, iniciando desde el
comporiamienta,del PIB » naclonal a 1°,,-La,l',9° de Ios"hu_mmos 5 afos, gTomando como
refarencia el ﬁltlmo boletin del T Daparlamento Nac:onal de Estadﬁ:ca DANE (18 de
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En el tercer trimestre de 2025, el Producto [ntero Bruto en su serie original,
crece 3,6% respectoal mismo pericdo de 2024. Las actividades econémicas
que mas contribuyen a ladinamica del valor agregado son:
* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria;Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
servicios sociales crece 8,0%(contribuye 1,3 puntos porcentuales a la
variacién anual).
= Comercio at por mayor y al por menor; reparacién de vehlculos automotores
ymotocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6%(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Pagina 6 de 31




Yol
AT

Departaments del | Depdrtaments del
Vatle del'Cauca Va!le dél Caucd
‘Gobarnatlian Goborpacldn
Sec;te!aﬂa do Ambipnte y- Seerathla deAmbienld y
Desarolia Sostenible Deésarolfo Sosteriible.
1020 1020
« Industrias manufactureras crece 4,1% {(contribuye 0,5 puntos porcentuales a diversos (0,38%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0,37%), Restaurantes y hoteles
la varidcionanual). % 2 ” ® {0,27%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (0,22%). Por debajo se ubicaron:
Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
Tabla 1. Valor agregado por actividad econs ordinaria del hogar (0,12%), Educacién {0,06%), Informacién y comunicacién (-
Tases de crecimiento en volumen! fg ok Lo - g 5 0,02%) y por;iltimo, Alimentos y bebidas no aleohdlicas (-0,35%). - s e B
" Yerct blmestie 20257 »w-kﬁa_,n ;*55%. B - SR % oo 002 .)VP: mo, Alimentos y bebidas n alcoh g (038 °) o2 B
. T R B A
—roh — ;f -t o : -Grifico 1. |pcv;§c i ,vai\m e el ..—;e‘%";s,g_-.a_v;% RTINS
oy Sustads L Total Naciomal i
- mﬁ.w,' . - c e %_. mw W5 - 2 e B - % < - —.} . -
Aol ASGeheMe o Trimed | T e -
aas™aug  aoxy |, zoeeany | N ;
2024"-10t zm" 2025™.11 N ,_v .
24 mAl . 1w -p WO s
57 a2z a8 * " . . 4
; 41 2 w -
e electricidad gas. vapory st acomdicionada’ 23 Tar ar i,“:;f-: ) s
Construccion T 27 X} M
) Ny N o 2 W
'v'_m .’Cmutbﬂpmmwyﬂpofm&«‘ “’““’%f’ R ?.f fﬁ’ “S‘if’iil - oz %5 :‘i‘ E B E;, %’; ;Z.{y*
? afetyn aeidn y comunicaciopes *._ ,g,.:i; > 13; ’ _.3-& 18 @y 7 ,ﬂ: > :‘& :v?‘:
44 Iy Yigher ¥ = e FABRE - g o]
- Acﬁﬂdad«ﬁnmdm]'dlmm SF 43 335 23 3, “
Actividades inmobitizfas FA 20 03
Aetiidades prof i ¥ thenicas® 11 13 61
,?f Adminkstrackie pblica, defena, educaciny 1k’ wo™ e pa g e o F e e e
W Acvidad de lento y becraachin y otras - e - - k4
actividedes de senvicios® A7 54 10 3
Valor agragade bt 36 28 12 )
Wy ronos subvenciones sobra los produictos of 25 o9 ¥ * *DANGIPC = :
Produets tnterno Bruto 35 28 12
Fuente: DANE P81 Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto
! . De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual
COMPOS;QMIEIJI;OLK?EISA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN de cada una de las divisiones del gasto ulilizadas para determinar el IPC, para el
DIVISIONES Y SUBCL - " mes de octubre de 2025 " . e
En el mes de octubre de 2025, el IPC registrd una variacién de 0,18% en
comparacion con sepliembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional {0,18%): Recreacion y cultura (0,81%}), Salud (0,65%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,41%), Bienes y servicios -
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Fuente: Departamento Administrative Nacional de Estadistica DANE
-:: :x- rab

SECTOR SERVICIOS

. - Pasando desde un, enfoque general, en el, presente analisis se procgde a hacer un

wF
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" LUSHRE. IPC Variation y contribudén mensual
* Segiin divisionas de gasto " 2
Octubire 2024 - 2025
i . Civicines Q> ks d Varatin R
P o, B Samaecing adiey igmawp AT i BHIEC,
g(,ﬂ_ ;_g, [ k= m.’é s1n.

Io general alo especlf co. %’
.!

."'\
ek £ % B g %

raw-a‘ o

mismo ‘mes de 2023 (9,0%). La tasa globat de participacién' se ubicod en 63,7%,

mientras que én noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacién
i fue 58.5%. ... .- T T B i =g
M\-r; :u > A - - ;5_ :1

x u F - - i~

Grifico 1. Tasa global de participarién (YGP). Yasa da acupacién (TO) y Tasa de dmmpuddn [115)]

Total nacional .
Septiembra (2017 - 2025) b - wz
T (s isa 3 . s 841 2 65 Al
(<]
58 4
©
5
'y

Fuente; DANE. Gy Brciesid niegrad de Hogares (GBI
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Para &l mes de noviembre de’ 2024 Ia tasa de desocupacldn del total nacional fu ‘*—
8,2%, lo que.representd una disminucion de 0,8 puntos porcentuales respecto al

i

Hn

'*producen bienes - maté:na!es en- forma %recta serviciosique se; fracen para

pﬁgﬁsahs acer las neces:dages de la poblaclén |leuyendo todoyl@o re!atw :

.,lunsmo, sanldad* actw dad’ clwl mdustna deﬁ%ﬁclo mcluyendo Iarmdustna‘de la-
oty i X i

;,ﬁ!%qgrabacnon musica, rad:o televisidri yfcme, seguros, acmidages banmnas -ventas

*‘ﬁ?;‘-fff’al por merior, eduucn’)n, restaurantes, 'franqulclas |nformél| Vi tgcnologla:

3% transporte; cmdados~personales y dé salud'-semclos de oonsultoria inversién y

B

Eae .asesoramiento ;urldtco comumcaclones (prensa radio, infemet). Fx
= e X «% BLE “h Al
LB ACTIVIDADES PROFES!ONALES CIENT[FICAS Y TECNICAS . i

Por su parte la actnndad econémlca que mas enmarca el objeto "del presente
procaso confractual son las actividades profesionales, cientificas y t&cnicas, las

@i, cuales para eltercer trimestre del 2025 (ultlmo dato oficial) crece 1, 1% en su serie
"*  original, respeclo al mismo periodo de 2023. - n
Tabla 11. Actividad, fesionales, cientificas y tecnjens® - -
Tasas da crecimionts an volumen?
Tercer trimestra 20257
N “Tasas ds m:llnhnrn (36}
X s Seriu origlnal Sarle sfustads por efacto
Actividad scondmica =xtaclorel y catenderio
Ariunl Afio cordde Trimastral
202840 7 202577 2025”11t £
g 20247118 20ze™ 202574
ividades profeslanales, clertflicas y téni 07 o9 o1
Actividades dea servidios administrativos y de epoyo 1.4 1.6 o1
Actividades profaslonsles, clentificas y témkcas’ 7.t 13 -0, %

Fusnt; DANEPIST
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA e
Afio  Salario Minimo Subsidio de Variacién % Decreto ‘

Ano Pres;denclal

*:m- ! B | diclembre 28
- 2022

2025 | 1.423.500 200.000 9,50% Decreto 1572 de
diciembre 24 de
2024 .

- L P & Lenat i . d e

Fuente: elaboracién propia

- - = =

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una medida de

comparacién para determinar los ajustes en el tiempo para la remuneracién de la

mano de obra en Colombia, influyendo directamente en los coslos de los procesos

contractuales y en las obligaciones de los contratistas.
&

R

4.3.‘ Aspectos técnicos

% % #%

Para Ia realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacicn
de servicios se deberad fener en cuenta los perfiles exigidos los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios soh establecidos atendientdo cada uno o en su conjunto los sigulentes
criterios:
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- w

1. Formacién Académica
2. Experiencia .
3. Actividades a realizar

o ‘.w-‘li NS L M%Responsabnhdad de las actwldades;encomendadas; dﬁi.&a-- i m&

]

. &
P .
3 I3
i -

e

'whi:-ﬂ L
i

of

s
o v BN cada uno deflos ESlI.Id!OS previos. se determmara sl perr il requendo acordeiconm i

§. wiE 4 gy - b Ey ,&

el objeto y las obligaciones especifi cas’sefialadas, atendiendo las nece51dades de

#‘W‘T@allzar se contratard personal teniendo *
de actw:dades espec!f ms -

en cuenta la expeériencia en [a reahzam
2 5{-}[{{& * & # i

Requisitos de Expenancsa y Fon'nacnbn

. ,'1 Y

n :_‘* Y . .

Por otra parle para determinar los requlsrtos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta !o sil uuente N

pe R o g - rSFM;. # sl B
Para. efectos de la validacion de 1a expenencna esla serd acredltada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedldas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempedfado o &l objelo contractual, las
cuales deben ser a fines con las actnndades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion. ¥~ ) i an 5, -

e o

‘v!,g;

e

De igual forma. el futuro contratista debera aportar los sigutentes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la sigulente manera:

B : A

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Folocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar yfo certificacion provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrade. =
Tarjeta Profesional, ¥
Ceriificaciones laborales.

Registro Unico Tributario ~ RUT (ACTUALIZADO).

Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es Abogado debe
ANEXAR vigencia).

Certificado Antecedentes Penales — Policta Nacional (ACTUALIZADO)

WeENSMR N

-
o
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" la Secretarla de Ambiente y Desarroll&}Sostemb!a de igual forma existen casos ~
espec[f‘ cos erﬁl‘os cuales, dadas lag%condiciones_del’ ser\ng‘g y.a contratar, la .
" necesidad y especlf cidad de las tarea
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11.  Certificado Antecedentes Disciplinarios ~ Procuradur[a General de la
Republica (ACTUALIZADO) &

12.  Cerificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Reptbiica
(ACTUALIZADO)
Certificgdo De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)

% 14iu-~Cert|f cédo De- Inhabilidadés - Por Delitos Sexuaias -»Pohcla"i\laclonal e R E
(ACTUALIZADO) E
Certlfcado de Afiliacion EPS (debe aparecer como ccntnbuhvo) o
6 Cemﬁcado demAﬂtactbn ~-PENSION - é(debe - aparecer - activo)- -l - e e o
- . {(ACTUALIZADO). ki
:_g‘ 17. 7 Certific cado Examen Médloo Ocupaclonal (que se ency __‘g_tre den ro'de la

e - s v:gencla a.de 3 Afios).,, =, m b ik . e
! T I8 Cortiféasion Bancaria - (ACTUALIZADO), E I EE ;
NEET-Y Declaramén de Bienes y,Rentas ~ (Funcién Publ|ca)

~

445 ASpectos regulatorios  # o
3 i?‘ I T 4 B0 = A %

i
Conforme aI arliculo 305 de la Constltucxon Politica, corresponde al Gobemadorhﬂ
dirigir la accion administrativa del Departamento asegurar el cumplimiento de las:.
funciones y la prestacion de los servicios a su carge.

El presents estudio y contrato qué-se Suscriba se fundanmientan‘en el articuly 32%
numeral 3° de la Léy 80 de 1993; el articufo 2° numeral 4° liferal h) de la Ley 1150+
de 2007 yel art{culo 2.2.1.2.1.4.9 def Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente. . -

De conformidad con e! arficulo 2.2,1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural
@ juridica que esté en capacidad de ejecutar el ob]eto del contrate, slempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofenas de lo cual el ordenador de! gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacion de trabajos arlisticos que solamente puedan encomendarse a

Pagina 13 de 31
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P ‘Numerai 3° de| articulo:32 | entidad. Estos contratos st podrin celebrarse con perstnas naturales Y
e _de la Ley 80 dé 1993 :

“ | Articulo 40 delaLey 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL (.2 )Las entidacies podrén %

T

i)

3

~
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determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos. "+ " «

A continuacion, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos,
Tesoluciones, decisiones administrativas y judtc@les) v:gentes apllcgbles al Ob]EtD

J‘del presente Proceso’ de contratacion: - - - - & , BEE L BT
L [ad - SRS -

'
i

: ' B o

. ;| DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (. )Sonconﬁ'afasde;gpsfactdﬂde ke s
R 2 sarvicios fos que ce!ebren { s enlidades estatales para! desamolfar LAY

IR =+ | aclividades relacionedas oo la adminisiracidn o funcionamiento de la ~

| cvando dichas actividadas i puedan realizarse con pe:sonal da planta o =r
' requieran conocimienio eqoeaa." kzadio. - b=

... | En ningiin case esfos oombs generan refacion laboral m‘ prsstact‘onas
. sociales y se celebrarén por el fémmina astrictamente indispensable. |

gt
-

1993 i ~By; | celebrar fos conlratos y acverdos que permitan Ja aufonomia de a
- . voluntad z@weran ef cumplimianto da los finas estalales {...).

o s 1o | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {.. )hJ Para la prestacitn do
Numeral 4° del articulo'2 servicios profasionalss y da apoyo a fa gestién, o para la ejecucicn da
delaley 1150 de 2007 frabajos artisticos que sélo puedan enmmendarse a delerminadas

i

- - ™ | personas natureles;{..}- - - -
Articulo 5 de la Ley 1150 [ DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
- DE APOYO A LA GESTICN, ¢ PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS

ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSCNAS NATURALES. Las entidades eslalales
pueden contratar bejo la modalidad de contratacion directa fa prestacidn
e servicios profesionales y da apoyo & Ia gestidn con fa persona natural
o jurldica que eslé en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato,
siempre y cuando /a entidad estatal verifique a idoneidad o experiencia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del | requanida y relacionada con el &rea da que se frale. En este caso, no es
Decreto 1082 de 2015 necesaric que la enlidad estatal haya oblenido previamente varias oferfas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comespondan a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consuitorfa que se
derivan del cumpliniente de las funciones de la enlidad estatal, asf como
los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asistenciales.
La enfided esfalal, para la coniralscitn de trabajos erfisticos que
solamente puedan encomentiarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los esfudios y documentas previos. |
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3 - NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS, En fa conlratacitn directa la
£ exigencia de garantlas establecidas en fa Seccién 3, que comprende los
Articulo 2.21.1.1.7.1 del | oum cioap n EL SECOP. n | Adiculo 2.2.1.214, 15 del | Grtieuios 2212311 y 2212351 dof presente decreto 1o os
E’? 3 Decrelo 1032 de 2015 - P - s:;%-‘ iagh - = + & - DECretO 1082 de 20 5 . obligatoria yi’ajusbﬁmaénparaexigmaso Md&b& enlos estudos " 'E;
3l 2008 U i B AR E R e L % R
o rd
ek & & ¥ i
- | DE LOS APORTES AL SISTEMA'DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) & o
proponente f of contratista deberdn acreditar que se encuentran aldlaen | . P
e ef pogo te epories parafiscales relativos &l Sislema de Seguridad Social | 5 W T
Integral, asf como los propios def Séna, ICBF ] jﬂC&Jas de campensaadn . ﬁz: . P a4 :
Femiliar, cuaido comespanda. . » R - ) Ley 80 de 1993 y;Articulo | De 125 Inhabiidads o Incompaﬁblhdades para Contratar e
’ PARAGRAFO To. EI requisito eseabieado' ii+ia parte finaf del j - T i 18 de laLey 1150de 2007 R R N k
segundo S:d%m articulo, deberd acreditarse para la realizecidn de cada ’ D, - - De fa Responsabilidad de los Contratistas.” Los contratistas 4
pago den def contrato estatal, . o respenderan civil y panalmente por Sus acciones y omisiones e la .
¥ R Qgifgé% 52'de la '-BV 80 | actuacién contractual en los términos da fa lay. Los consorcios y o
o = semp‘m'm que sin justa causa no "“-‘“ﬁq”“’ el pago da los aportes - uniones temporales respondersn por las acclones y omisiones de ;
A a que se refiers ef presente articulo, incurrird en causal de mala conducts, . FTIN .. 4
. ik " ot \ B S i sus infegrantes, en los lérminos del articulo 7o. tle esta Ley. | - *
q”—ein%—amg——'ég—ﬂl—-ge"— ancionads con areqio st rgimen discipiinang vigenta, - L P ,%. i s Ley General da Archivo y of Manual de instnucciones del manejo % >
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES - - 4 5 L, S X
. Qggg!‘% 2.."? ta Ley 1562 YRR A EMAG oy DEE .E.E.s f s - e 3 ‘_;%: “ [ de las Tablas de Retencion Documentsl adopfado por fa entidad. {.., ...
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIGAS FARA PROMOVER ¥| * = Ley 594 de 2000 7 ﬁgmﬁggfd;:g'f;,;gg"fg’:;{;:ntﬁ’,,,.;;‘,”;‘j,ﬁeg;a fiﬁﬂf:,gg
o Decreto 1703 de 2002 CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EM EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD, en virtud del desarrolio del objato del prosente conlralo, enfrega
P = 45 POR LA CUAL SE REFORMAN:ALGUNAS DISPOSICIONES DEL | . o & s o |TUe debord hacorse d ecuerdo con kg procedimientos |
= Ley 707 de 2003 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE | ™ P i > | establecidos por fa'entidad
: Y e 1993 ¥ SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE L0S REGIMENES e Adticulo 82 v 83 de Ia L “ . - -
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESP! ES. fculo 82 y e |a Ley
] POR 1O CULA SE MODIFICAEL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
; - EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, - n - -
i UNICO REGLAMENTARIO DEL OSECTOR DE LA SALUD Y
: Decreto 1273 de PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
: Julio dtg =018 123 de APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
| DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
; ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.24.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015, 5. Comportamiento del Gasto Histérico
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO "
; El anélisis del comporiamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del
| W sector dentro de un proceso de contratacién, se refiere a Ja evaluacion detallada de
‘ Akl la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...} Las garantias no especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.
serén obligatorias en los contrales de empréstlo, en los
interadministralivos, en los de seguro y en los conlratos cuyo valor sea R i T i H 3 H
Articulo 7 de la Ley 1150 | 0 o o memor cuarils & i s refiors asta Joy, caso en ef La informacion de! comporlafmeplo del g;_asto r.:oer_nflte a la Secretaria de Ambiente y
de 2007 cusl comespanderd a la entidad determinar fa necesided do exigira, Desarrollo Sostenible, recopifar informacion histdrica sobre como se ha contratado
ggfgmnﬂfégggggﬁje ‘iﬂe‘ﬂ‘;‘f’fg de’,;g’;‘;f;"y‘”ﬂ forma de pago, o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
erias qua sefalo i reglamena. L
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recopilar informacién sobre las buenas prachcas que implementa tanto la
Gobemacion de! Valle del Cauca, comc“otras entidades estatales, enfidades I
internacionales u organizaciones del sector prwado para su contratacién.
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E La siguiente mfory&amén.onenta la. vanfjcaclén de. la neceg!gad ; asl como la
" détermifiacien dé” requxsnl_gs habilitantes, sespecificaciories] l'EQI.IISItOS minifids "~
L técnlcosymeiodologias dgevaluacnényadjudlcaclén entre otros. = 3
= 2 e t‘?*"hw‘h#‘- =
N E

[P - Y

*

v Y

-
4
&'
e

-

PRESTAR ¢ LOS
SERVICIOS COMO L
PROFESIONAL EN %" | htipsiiico =T 2
LA SECRETARIA DE A x| mMURtY,” . -
f +| AMBIENTE - =fi| secop.gofl & 4 mafd
.| DESARROLLO P o veaPubl | F O w0
= | SOSTENIBLE, CON & 2 < p|idTends | * . sl
EL FIN DE APOYAR iy - « | ring/Opp ) e
LA REALIZACION DE artunityD -
LAS ACTIVIDADES elaillnde
ASOCIADAS AL .. | ADRIANA xotice
1.33017.43- | PROYECTO 900; | Confratacién | pyepa | 20255 | UD=CO | ~ & mam.
. | FORTALECIMIENTQ | %2 3 HURTADO ., JANTCT [ T [
DE LA - “ R 3748228
GOBERNANZA Y LA isFromP
EDUCACION ublicAre .
AMBIENTAL PARA - a=Truedi =
LA RESTAURACION sModal=t
PROGRESIVA DE LA ruedasP
BIODIVERSIDAD Y opupVie
8US  SERVICIOS waliua
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA.
hitps:/ico
PRESTAR LOS mmunity.
SERVICIOS  COMO 'secop.go
PROFESIONAL EN LA 1t v.cofPubl
SECRETARIA  DE TATIANA ic/Tende
1.330.17.13- | AMBIENTE Y | $27.50 | Contratacidn ERAZD 2025 | fing/Opo
1683 DESARROLLO 0.000 | directa ortunityD
SOSTENIBLE, CON RuBIC etailinde
EL FIN DE APOYAR x?nolice
LA REALIZACION DE uID=COo
LAS  ACTIVIDADES 1NTC.7
ASQCIADAS AL 3743478
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Dapartamente del
Valle del Cauca
Cobarnagisn

Secretaria de Amblente y
Desarruile Sostenibls

PRO
IMPLEMENTACION
DE LA POUTICA
PUBLICAS.. . 15

PROTECC:ON{f -

ANIMAL & DEL
DEPARTAMENTO i
OEL VALE “-DEL

%ﬂ- s | CAUCASSUN-VALLE
: ANIMALISTA "™~
8. - o] ae: BB oA,
- PRESTAR ..4LO05
s | SERVICIOS £,COMO-
o PROFESIONALYTEN
LA SECRETARIA, DE
AMBIENTE SEES oY
DESARROLUG Y
SOSTENIBLE: XCON
EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE
Lgs ’an;rswmnss XIMENA Fncti
R ASOC o, AL | X?rotice
NPT | provECTO 4K | H1200 gm‘ﬂ%“’_‘. RENGIFO | 2024% | UID=CO
FORTALECIMIENTD | @ . | MariN % | 4.NTCE
DE o=  axh LA Pl o & | 9131988
x GOBERNANZASY LA * | isFromP
‘. EDUCACION .. ublicAre
AMBIENTAL PARA a=True&i
LA RESTAURAGION | sModal=t
- PROGRESIVA DE LA oo # | uekasp
i BICDIVERSIDAD Y w & o | cpupVie
SUS  SERVICIOS T | wetrue
ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS ]
SERVICIOS COMO iy
PROFESIONAL EN iiinip
LA SECRETARIA DE S
AMBIENTE Y orrenda
DESARROLLO Inng;.g
SOSTENIBLE, CON o it‘;’r’,
EL FIN DE APOVAR | o o o MARIA atatill?l wd
1.330.17.13- | LA REALIZACION DE | Fo° | Contratacién | CAMILA by
12434 LAS ACTIVIDADES | & directa QUINTERO | 2024 | RO
ASOCIADAS AL WBERTH 1NTCE
PROYECTO by
CONSERVACION Fronp
DEL  RECURSO blicAm
HIDRICO, LA a=Truedi
BIODIVERSIDAD Y SModa=t
SUS  SERVICIOS s
ECOSISTEMICOS
Pégina 18 de 31
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CUENCAS opupVie
HIDROGRAFICAS w=lrue
EN EL
DEPARTAMENTO
DEL ™™ VALLE‘ZDEL |
CAUCA %
PRESTAR &LO0S
- -|-SERVICIOS 2 COMO_ B P
PROFESIONALE EN Hittps:ifca
LA.SECRETARIA DE - ‘mmunity, |,
AMBIENTE ¥ Y secop.go | -
DESARROLLO * v.colPubl | 7-£
- SOSTENIBLE "CON | ¥7 TeTende™ | B¢
E!¥EIN DE APOYAR | % ringlOpp | 2.
LA REALIZAGION DE | - orturityD
: LASt - AGTIVIDADES [+ i stailinde
1304713 | BoOAOAS AL A “Contratacion | caisTve  [¥p2, | Xinales
12435 | directa LEMUS® T
FORTALECIMIENTO o 1NTCE | .
DE+ LA PEREZ 9131988 |

" GOBERNANZACo Y LA . isFromP | £

% | EDUCACION , = % ublichre | ..

I | AMBIENTAL PARA | ol 7 % asTrueti | 3§

3. | LA RESTAURACION | ™ . Iy sModal=t | "%

%= | PROGRESVADELA |5 ¥ & rueBasP | B
BIODIVERSIDAD Y | = opupVia =
SUS  SERVICIOS watrue -
ECOSISTEMICOS

+o | VALLEDELCAUCA | - P

£ |PRESTAR LOS . E

| SERVICIOS COMO - ¥ ¥
PROFESIONAL EN https:ffco
LA SECRETARIA DE | _ enmunity.

“ AMBIENTE Yi= L secop.go |
DESARROLLO v.coPubl
SOSTENIBLE, CON icfTende
EL FIN DE APOYAR fing/Cpp
LA REALIZAGION DE ortunityD
LAS ACTIVIDADES lailnde
ASOCIADAS .. AL x?natice
PROYECTO * 2024 | UID=CO
"CONSERVACION +.NTC.6
DE AREAS DE 2543318
IMPORTANGIA ., . isFromP
ESTRATEGICAE" # ublicAre
PARA LA a=True&i
PROTECCION DEL sModal=t
RECURSO HIDRICO ruegasP
EN CUENCAS opupVie
HIDROGRAFICAS $ SANDRA w=true

13301713 | EN EL | 20.000. | Contratacitn | PATRICIA
7980 DEPARTAMENTO | 000,00 | directa CASTRILLON
Péagina 19 de 31
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Departamente del
Valle del Cauca

Soborpacién
Secretaria da ente ¥

Desarrolio Sosienible

DEL VALLE DEL
CAUCA"

PRESTAR LOS
SERVICIOS ;_COMO .
PRDFES]ONAL EN
LA SECRETARIA DE

= AMBIENTE
1 nesm&ouomﬂ,.
d SOSTENIBLEF CON
i3 |8 s o .. | EL FIN:DE:APOYAR |, _
e I - LA REAFIZACION DE
Wiy | LAS AGCTIVIDADES,
vx:}% e o~ [ ASOCIADASTE TAL"
i oy -~ | PrOYECTORE . |
ol - CONSERVACION ™
A K “3:RECURSO
. HIDRICO %+ LA
BIODNERSIDAD Y
SUs  .SERVICIOS
ECOSISTEMICOS
EN 'c"éﬁs""‘s s EDISSON
# HIDROGRAFI ) e |
disoa7a3- [EN 7 ° EL 21.900:3 Gontralgcion | STERUNG [ [ FWRUR
12545 DEPARTAMENTO 000,00 X direcla Mufioz ' )
PRESTAR LOS " sy T | htips:lico
SERVICIOS COMOD : _mmunity.
PROFESIONAL. EN secop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
‘AMBIENTE Y. 4 e & w7 JicTenda
DESARROLLO k = 7ing/Opp
- SOSTENIBLE;” CON = - - > ortunityD
EL FIN DE APOYAR stailinde
LA REALIZACION DE X7notice
LAS ACTIVIDADES 12024 UD=Co
ASOCIADAS AL 1.NTC.6
PROYECTO 2546028
FORTALECIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE EDUCACION asTruedi
AMBIENTAL EN EL LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO - JIMENA. ruelasP
13301713- | DEL VALLE DEL |} 26.000. | ContrataciSn | VARGAS opupVia
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADO w=trus
PRESTAR LOS hitps:iico
SERVICIOS COMO mmunity.
PROFESIONAL EN 86COp.go0
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
AMBIENTE Y 2024 ic/Tends
DESARRQLLO HARRISON ring/Opp
SOSTENIBLE; CON | $ AICARDO ortunityD
1330.47.13- | EL FIN DE APOYAR | 26.000. | Contratacién | CERON etailinde
7508 LA REALIZACION DE | 000,00 | directa DAVALOS x7notica
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Cantdad da contratos

[

Foemte .Siﬁﬁu -

= La gobemacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un fotal de 3005
contralos bajo el cédigo 801117, representande una contratacion lotal de
$58.474.969.207,

§.3." Procesos de Contrataci6n de otras Entidades Estatales

ALCAL PRESTAR https:fwww
DIA FOLANCD | SERVICIOS Mayra \SBCOR.GOV.
LOCAL B53g- PROFESION | $10.00 | Contratacién | Jimena 20 | cofCO1Bus
DE 2024{1234 | ALES 0.000 | Dirscta Wilches 24 | inessLine/T
ANTONI 69) FONDO DE Gorizalez endering/C
Q DESARROLL ontractNoti
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‘Pepdrtariento.del
Valle del' Cauca
o _eohernacibn
“Sogrétada de Ambiente y

“Besproalio Sostenibla.

NACI;.‘IN 4] LOCAé DE caView/nd
ANTONI ex?previix
NARINO EN Lbt=Buscar
| ABUNTOS |t 2 88 e e ... |88]]] +procesos -
¢ | RELACIONA B el R -
DOS CON LA ) |, Iehitps%3a
s ¢ | Sh2Ah2iww
(AENG W.S6Cop.go,,
L b[iv.co%3add”
: CAMBIO ?%ch?;lﬁ_q
usinesstin
CLIMATICO e%2{Tends
RMBIENTE il
B niractNotic
“ o ,ADEMAS DE 't eManagem
fr], MONITOREA ient%2finda
e Rl X@notice=C
B I01.NTC.72
, 59257
Ngg:g‘l' i | hitps:ivww
.SECOP.Oov.
DE g APOYAR AL |, 5, ET ;0/CO1Bus
MINAS | . MME EN LAS |4 ., p iinessLine/T
Y £ ACTWVIDADE [+~ - - | endering/C
ENERG! | ¥ 5 T #[7r |TontractNoti
A - RELACIONA = | caViewlind
DAS CON LA ax?previix
‘I’:IICP:‘.)EMENT Lbl=Buscar
@ ION, i 3 4% |.tprocesos
- SEGUIMIENT T | apreverur
CcD-2216- | O Y . Jufio Junior | 5= | I=hitps%3a
2243- | CoNTROL | 2176 | Corltackin ¢ ppje 20 | warkatew
2191-2024 | DE Los i ™ Forero W.56C0p.go
1 PROCESOS - - v.co%3adq
RELACIONA 3U2ACOB
DOS CON EL usinassLin
MEDIC 8%2fTends
AMBLENTE Y ring%2{Co
gESARROLL niractNotic
eManagem
SOSTENIBLE ent%2finde
DE LA SAF x&notice=C
O1.NTC.72
3res2
CORPQ E:\JNTRATAR hitpsi/fwww
RACIC .secop.gov,
N corToL | PRESTAGIO YULIANA co/CO1Bus
AUTON | i ooe [N DE | $9.750 | Contratacibn | CAROLINA | 20 | inessLine/T
OMA [ paesbyng | SERVICIOS (000 Direcia OSPINA 24 | endering/C
REGIO PROFESION JIMENEZ ontractNoti
NAL ALES EN caView/ind
ADMINISTRA ex7prevCtx
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54, CONSULTA DE PROCESOS DE COI}ITRATACI()N DE OTRAS
4 ENTIDADES . ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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R e (SIS SURPRCSPHEN. ISR ., DY 3
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¢ B- Dal .
pad h-
L2 “ ‘g I
P
& @9& f # g‘? 1& ¥ ,—ﬁ";’f" 6-’“‘ #;’f f" Omd
Al
Al #2524 Fuente $SLO0PJ BEECOP Y
Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE " ¢

Se realizd la consulta en el MAE, bajo el cbdrgo UNSPSC 801117 y 801015 y se
enconfré que en el aflo 2024 se adelantarori 102099 contratos con este cadigo. Solo
en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos cédigos por vaior de
$2.979.225.449.935
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5.5. Analisis de los procesos identificados
& e
De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en ofras entidades del pals se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
.2 las caracterlsticas de modahdad de Ug.elecclén valor.,tlempo de e1ecucn6n tlpo da

e ;r““ el siabesinl 'oontraiaclénycondrctones de’ garantfaS° Samate g;-.gt = ;“"*‘“"—“'
el "ﬁ: . Modalldad“de selecclon Jial% ntratista; Sefobsenra de acue%o a*ia’ ¥
- TERE Y ERT Iy 1) o mq.‘gzﬂm
iR Y coniratamé“n’*’analrzada"‘aﬁé para ‘B5te* tipo dé?“mocesos "Ia” modal‘dad“*d"é”i B
oo o T e F; . wsbleccion usada es la Contratamén Directa . . £33 e _.g.;_ et S
2 Gbaly . hf.' Iazo El plazovaﬂo tieswlw & iun (1)mes hasta los doce (12) meses Sin supe o
B et RN NIJQEI’ICIE fiscal & i S el e A "*‘%ﬁ ki zmw'” ﬁﬁiﬁﬁi?ﬁ;@«g&
‘F‘ip’:% * }‘ = ?y{gesupuesto Esta item varlo ‘de acuerdo’con el Mel de profas:onaltzacmn y“i" i "
mﬁi A ?experlancla requenda en cada proceso de: contra&acnbn E ; ,,,,wm: . s
st - e'Foma de pago: en Ia"mayor!a de los casos»:son pagos por avance de ¥

&k

!

i

ac’mndades mes a Mes...,,;
. EXpenencra. este factor. varia de la necesidad de cada proceso.

v

# . Garantlas No son necesanas para este tlpo de rocesos @ = “
P T ¥ i },,P £ Th =
ps {C»- I 4. 'p—'v i g;&- I v-ﬁ}'- =

zl

36, Ané!isis de la Oferta =%

w

‘CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO ®

b ey o
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Depdrtamento del Peépdrtamgnté del
Vale del Cauca Valle del Coucd
‘@Goboarnactdn Gobarnanidn
‘Seerelpry do Amblentey Secretada di Amblenl'y
Desarcofla Sostanibie. Desosroila Sastenible.
1020 1020
Nimero de Contratos por Proveedonas : los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promombn de la competenc:a ¥y

manejo del riesgo. w ~ .

'
¥

' E * FUNDATIONUIVERSDAD DR VALLE
MSMYWWDEM - .
. NONIEI£CE El mercado colombizno cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan

sus servicios en diferentes enlidades y asuntos. La contratacion de estos no esla

. mmomm.a.amocﬁmonwe.h Lk . -
. % 3 i B f‘g. B2 ' %smeta a requusntos partlcuiares de Indola legal; safvd Ias propias del e]ercxmo mtsmo-swm‘i “
" b 2 z % - Y Sdela pr0f35|6n X
wmtve g : g . mgi_a determinacion dels perfl;fdel;posnble oontratlsta%yadevqmen Imcumpleaesta«m——:‘éf
.k = zrelacionada con el corlgc:mlento previo de. Iai condlc:cnes académtcas. =
o % » %profesnonales yg de expegg&cla de?‘conlralos anfarioras ejeculados pof?él posnble -

ey

contratista. . %
]

~L
)

La. Sedretaria de Ambxente y Desarrol[o Sostemble ha. requendo “serv:clos s
profesionales y de apoyo a‘ la- gestién* mas “alla’de los propios’ de 'Ios“‘que oo
coresponden a los cargos*de su planta de personial,"prestados por personas que
exceden los requisitos ﬁados para sus funcwnanoé“ N 3‘4,, .

% = ; ‘l'a-."; -
Para determinar el Jalor estlmado del contrato de ocnformndad con las actiyidades
encaminadas al cumphmlento del mismo, se »ha tomado como base y referencna los
valeres promedios de;.contrataciones antenores el objeto contractual a :
desamollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y 'a experiencia oon la que debe
-contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas
de tener en cuenta documentos técnicos y dlrectrlces comoloesla Clrcular interna
No. 2024030373 de! 22 de julio da 2024, 1-:« Foe W -

. ] X -

ar

Iy

FT

L

. . 7. Estudio de Mercado e -

v Tal como lo establece Ia circular No. Gircular Interna No. 2024030373 del 22 de julio
de 2024, asl:

I

6.1.  Estructura de costos TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

El artlculo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades —Requisitos Atorpatives o
estalales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para 2‘""""“ TP | potudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
conocer el sector relativo al abjeto del proceso de contratacién desde la perspectiva 8 a a .
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual Atemativa Aftemativa {
forma Colombia compra eficiente, establecié la gufa para la elaboracién de estudios 1P+ B | MZMERR socomoar | ¥OL%

del sector, con el fin de entender &l mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar Asmsr |1 |TP4MA | +BOMEPLR | Mematva2TP | pipEpie
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Secretorfa de Amblente y Secratada de Amidente ¥
Desatollo Sostenible ‘Desarolis Seslenible. .
1020 1020
" Aiemativa 1 8. Conclusiones
. b ity AT'ME-J:“; 2000001 | $9000000 e - E "
Profesional |1 | TP+MA [ $0MEPIR | mematim2TP | o yepi ] o Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se
— Alemaii recomtienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de
. o : . 1TP+E +48MEPLR contratacién: ]
s e | P iofaSonal -3 5n [ TP+ WA ws | BETHEDLR vén | Atomata 1] 1 Abomaiva 2, | ) PR ok TR 1 IR el B e in. SN - o = -1 SN
3 : i %”‘ HBMEPLR | RO ST T8 % Los cédxgos UNSPSC identH cados son: i ‘% o
IR E N 7 b A L S B o 2t
; -f’;‘%.?";fé';ﬂ% ,,,,E?%m .?a-ﬁ%t ;-,J%T :,7 ﬁ%ﬁg&% ek r:zaGl;upo% ,E;?Tsmmenm%% ,,_.;_‘;iamlliap%e p— uFCIaseéi%‘gg;'memduchM Wesiooed
] ?:.;;6; 'Mi::.;“ . - R 1= s TN Y SN 1 5% S0 L ORI AW -5 etk %’fﬁf Fo o
F et i Uy = s v e ”.Se icios de Gestion, | "3, £ %L 80111701 "2
Fys VN P B R T (LY (WA - 4 Serviclos -, 5. |. ) - LServiclos detEiE [ 4 e o
. %%1 . H i?' j{‘fy‘g :& z 5 Siar&inciasrg & r?c;fesmnales de%f." Reclutarrgﬁ::g:ie “Jcon!raladén de i
= i MEPLR o __'“:_‘ e o G é AN ;EmpwsaySemam H pers rg_gg-,; "~ perschal % L
3 Lot - o - S ﬁw&g% AT} FAdmmistrahvns o "Wﬁ“’*"' i3 & ng‘_,ﬁ o - W B
H \":;“‘ ‘S.‘;ﬁﬁfd“i "x:.;a‘i '- i‘fm““ - (ary B B L T - N e & ;::1‘5
o a1 13 % ATy 3 i N ami N FaExd
: R e ‘;l__ ] Th L4 N /0
Profedensl |8 | TP T LT EAEE TR S $4.00¢.000 Modalidad™de seleccién y su’ Just:fcaclon Para este tipo de procesos én*
. N . . ' concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 DELAS .
LB % ¥ » - S ¢ : 2oLt # - MODALIDADES DE SELECCION. (..} h) Para Ia_prestacién de _servicios .
. ;;iﬂ e I 2 R P Alternatva 13 |y atemativa 1 :,;; 43,500,000 - ‘;, i profesionales v de anove a la gestion,_o para la efecucion de trabajos artfsticos due solo .
"l T | Tecntiogo TFTG, DEQA1ZMEL |#osde ES | 3,009,001 "y ; - puedan encomendarse a detenminadas personas naturales:(...}"! a modatidad de seleccion
g o~ es la contratacion directa s
et
st :u:m"’e o= o P e Allsmativii 12 |° Aremativa 1 fo o s — N R T R -3 e, g Tk ?—9’& TR -
£ | Téoniko wr %, |OeoarzmeL | alosdegs | R metlo | Saododo | T T T Forma de pago del contrato; DOS (2) CUOTAS, pagaderas de la siguiente forma: [a
primera cuota ser4 por valor de SEIS MILLONES DE PESOS (5 6.000.000 MCTE)
~ 3 prewa presentacion del informe de las tareas desarrollas comao requusnto para el
i ¥ # | Atematva 1 - e pago y certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el Supervisor def
Asistencial - oconems |uora ! wa | $2500000 contrate, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en &l pago de los
S MEL aportas relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. La segunda cuota sera
por el valor de TRES MILLONES DE PESQOS ($ 3.000.000 MCTE); la cual sera
) cancelada unicamente con la entrega y aprobacién del preducto final, conforme a
M . ; « B las especificaciones establécidas en el contrate. En todo caso el pago se haré previa
8. Anélisis de Riesgo disposicién de giros de P.A.C.
5 & : . G . )
‘#  VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS. i - Presupuesto oficial; Asl las'cosas, el presupuesto oficial es de NUEVE MILLONES
DE PESOS ($ 9.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
en la Ley.
Plazo de sjecucién: 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
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Tener en cuenta ! siguiente descuento por concépto de estampillas: &
tampilla Adulto Mayor ® 2%
stampilla Pro cuitura 1%
| s, BB 1. Estam) illa Pro hospitales /< 1%, 5. k. P “MW Mﬁ%"*‘" b
w B 2% By R e
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