FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

.08 Persona Natural i e
e L (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
(&
1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) = = | NOMBRES
Soto ] Tamayo ; : - -1 Francisco Javier
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | eENERO NACIONALIDAD: PAIS
e ® CE O PAS O No. 1115183186 = | F O @ NB O coL EXTRANJERO (O  coomsia
LIBRETA MILITAR 3 G
PRIMERA CLASE o SEGUNDA CLASE ® i NUMERO - 1115193158
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA :
FECHA CALLE2 99 120 UNIDAD ALTOS DE SEMILLE APARTAMENTO 101F MELENDEZ
oin | 04 |mes | 12|aRo | 1006 | Ei : -
PAlS COLOMBIA PAlS _ COLOMBIA 7  'DEPTO = VALLE DEL CAUCA
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO. . CALI .
MUNICIPIO CAICEDONIA - TELEFONO . 3226919218 EMAILY  feojaviersototamayo@gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA : e e e
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE fo. A6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A Los GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )
EDUCACION BASICA : e it ; :.ﬂTULOEo_BTENmo | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA i SECUNDARIA  MEDIAL ‘ _FECHA DE GRADO
10 J RIS 6° I 7° I g° | o° 10° e [ Ao | 2013
EDUCACION SUPERICR (PREGRADO Y POSTGRADO) -
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD EN MODAL!DAD ACADEMICA ESCRIBA i
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPEC!ALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO o PHD) ;
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S] ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).
MODALIDAD No, SEMESTRES ; NOMBRE DELOS ESTUDIOS o 'Tfru TERMINACION - No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS.  OBTENIDO e e B . PROFESIONAL
: : . MES. ANO .
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN'ALTA GERENCIA ‘|~ 711 ¢ 2024
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS
EREGRADC 2 % INTERNACIONALES 96 208
3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO e ;
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO
DILIGENCIE ESTE PUNTC EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

INSTITUCION

- MO

GRADUADO: *

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION

' No. TOTAL HORAS . -
e e e b Si

“NO

_Q TITULOS OBTENIDOS MES. ANO.

4 - IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA;LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LOHABLA | LoLee

LO ESCRIBE

Rl B | M

MB

‘R

B8 | MmB

5 EXPERIENCIA LABORAL ;- i

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O.DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD pusLica | privaba | pals
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA S ‘ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO" | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6200000 ia | 04 | Mes| 08 | Ao | 2021 pia | o8 | mes| 03 | 4o | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA- =% | : DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | AMBIENTE ¥/ DESARROLLO SOSTENIB edificio palacio San francisco
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
BECTEK CONTRATRISTAS SAC i : 5 PERU
DEPARTAMENTO ; RH!UN.'C.'be CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SIN DATO SIN.DATO .
TELEFONOS % " FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
0000000000 D | 14 | Mes| o6 | aio| 2018 [ pm] 13 [ mes] oo [ ano | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :
ASISTENTE DE LOGISTICA LOGISTICA - Mza A lote 2, Urb. los porlales del Golf- Trujillo




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD pUBLICA | - PRIVADA | PAIS
COMERCIALIZADORA QUANTTO S.A ; Sadilar COLOMBIA i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA, D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO e *\ FECHA DE RETIRO
2820022 pia | 06 [ Mes | 07 | Ao | 2017 pla | 16 | mes| oo | o | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
RELACIONES INTERNACIONALES COMERCIO Y RELACIONES INTERNACIONALES | CALLE 132079
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ;
EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA | PalS i
QUINDIO ZONA FRANCA, USUARIO OPERADOR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
QUINDIO LA TEBAIDA
TELEFONOS - FECHA DE INGRESO i 1 FECHA DE RETIRO
3185484862 Dia | 24 | Mes| 41 | ano| 2016 | D | o [ Mes| o1 | Ao | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION s i
INSPECTOR DE MERCANCIAS OPERACIONES ' : _ | km 13 vialA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA" | PAlS
CAFECAI ; X | coromeia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO, EL ECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA | caicEDONIA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2160934 pia | 24 | mes| 08 | Ao | 20157 | pra: | (25 | iMes| 0o | Ao | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA “I'DIRECCION §
AUXILIAR ADMINISTRAVO AADMINISTRATIVA Y. FINANCIERA CARRERA 1260
g 13
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE 5
: EXPER!ENCIAS_DEL DOCENTE " .
INSTITUCION EDUCATIVA . PUBLICA | PRIVADA  [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . . FECHA DE RETIRO
Dia: I IMes: | }Aﬁo: : I : Dia: [ g I Mes: I | Ano: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO : DIRECCION i
i :f!f("i?l 5 : ‘




i3 FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
i (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

[y

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 5l 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIV 0 9
TRABAJADORINDEPENDIENTE =~ = i 0
EXPERIENCIADOCENTE =~ : hi 0

"FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Sl NO &AE ENCUENTROQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CA’RGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMIN|STRAC50N PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALE CERTIF]CO QUE Los DATOS POR MI ANOTADDS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY f908). | i

Ciudad y fecha de diffgencfamfe}vto Gl 24 Noz w

i FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A OCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE, ; : i

() 24 noy W

Ciudad y fecha a i | NOMBRE Y FIRMA DEL JEFQ DA(ERSQNAL: 0 DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000817770 PAGINA WEB: www.funclonpublica.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
swneso 1.115.193.156
SOTO TAMAYOQ

AFELLICGS

FRANCISCO JAVIER
NOLIBRES

Trancinco JapeY Woto

CFIRMA

FECHA DE NAcimienTo  04-DIC-1996

CAICEDONIA

(VALLE)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ M
ESTATURA G S RH SEXQC

08-DIC-2014 CAICEDONIA ;
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION . fan st ey /2=

REGISTRADOR NACIONAL
CARLOF ARICL SANCHEZ TORRES

i

P-3102800-00671992-h1-1115193156-20150223 0043237357A 3 43752194
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Granetseo _Faview Doto Jamayo

#a Bepnblica de Colombia
=1 Departamente del Walle del Eaurca
y et su nombre, la

Fnstitucidn Educativa Normal Superior
Maria Inmaculada

Caicedonia, Walle del Cauca
Acreditada previantende por el Ministerio dr Educariin Nacional,
sepiin Resaligitn No. 0033 del 6 de eners Oe 19889 4 con RKeeouncimiento

Oficial de Estudins por o Secretaria de Edncacidn Departamental,
senitn Mesnlucidn No, 2069 del 30 de diciembre de 2010,

Coniiere a:
Francisco Jauier Sotn Tamayn
Anentificado con T, No 96120406342 de Eaicedonia, Ualle
£l Titulo de

Bachiller Acadenticn

Por haber cursado y aprabado los esiudios correspoudientes al nivel de
Edneacion Hedia Acadiwica, seniin los planes y progranas vinentes,

Decreto 1EG0 del 3 de anosto de 19940 (Ariionlo 11, Numeral 2)

‘-.\‘13igrlin‘ﬁfragﬁnl'lii'h]{gi{ i

#Heclora
N ’
Secretaria
Anotaldo al Felio No. 12 del Wibra de Aegistro Nu. on3

Nado e Caicedonia, Valle del Cauca, a D6 de diciembre de 2013

Premith




INSTITLICION EDUCATIVA NORMAL SUPERIOR
MARIA INMACLILADA

Caicedonia, Valle del Cauca

ICFES: O18226 S.E. 06106015 DANE: 176122000371

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 060

B (a cindad de Caicedonia, Valle del Canca, a (os 06 dias def mes de diciembre el aiio 2013 se reunicron, con el fin de
formalizar (a graduacién de los alunmos del @ltimo grado, las suscritas Rectoray Secretaria en {a Rectoria de fa Institucion
Educativa Norutal Superior Maria Tumaculada.

Institucion aprobada en el nivel de Educacion Media Académica, y acreditade previanente por el Ministerio de Bducacion
Nacionaf, para otorgar ¢l ‘Uitulo de BACHILLER ACADEMICO, seqiin Resolucién No. 0033 del 6 de cnero de 1992, con
Acreditacién de Calidady Desarrolfo Resofucisn No. 9170 del 8 de agosto de 2012 y Reconacintiento Oficial de Estudios
por {a Scerctarie de Educacién Departamental, seqiin Resolucion No. 2969 del 30 de diciembre e 2010,

Comprobuln (u situacién legal y académicn de cada uno de fos alumnos que cursaron y aprobaron (os cstudios corres-
pondientes af nivel de Edicacién Media Académica, se procedid a otorgar el Titulo de

BACHILLER ACADEMICO

al graduando cuyos nombre, apellidos y nimero del documento e identificacién se refacionan a conlinuacion:

Francisco Javier Soto Tarnayo
Identificado con T.1. No 96120406342 de Caicedonia, Valle

Decreto 1860 del 3 de agosto de 1994 (Articulo i1, Numeral 2)

Fis fiel copia tomada del Acta General No. 060 de fecha 06 de diciembre de 2013, que consta de
ciento ocho (108) alumnos, que comicnza con el nombre de
TATIANA CAROLINA ACEVEDO MOSQLIERA
y cierra con ef nombe de
JULIAN DAVID ZULUAGA MORENQO.

l'i.rrrmu.fa_y sellada por NOHELIA BARRAGAN ARANGO (Rectora)
¥ {Secretaria)

En Caicedonia, Valle del Cauca, a los 06 dias del mes de diciembre del aiio 2013,

Firmada y Sellada

LN
i Y o ; )

“"f: 'K""O (9 \\Q:; \

) T O 3ol L <. S

( GoEEn QL S
C.C. No. 29.325.122 e Caicedonia, Valle \ C.C. No&ESEEAE (o o rCes ot
Rectora S Sccoretaria

g1




Fanatsoo Jision Dito Timayo

Rept'lblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional
y en su nombre

La Institucion Universitaria

SNIES4709
Personcria Juridiea N2 de julio 31/1973
Resolucion MEN N° 21330 de Noviembre 15:2016

En atencion a que:

Frmisei opier ot Tmao

 CoAsI9Ge
ha cursado y aprobado los estudios reglamentarios, cumpliendo con los requisitos establecidos legalmente, le expide el presente

DIPLOMA

y le confiere ¢l titulo de:

Administrador de Negocios Internacionales

En testimonio de ello se hmm 1y sella el prmme D|plom 1en la ciudad de Armenia ¢l dia 09 del mes d’ﬂwﬂmﬁ‘ﬂ- del aiio 2018 sicndo refrendado con el sello respectivo.

e 79@@3516) Acta de grado 516 Folio+08 1ibroTlo.01
Coeeeee—"" —';_/‘.__. -."’___.//_ ,,,,,, 3 e
» b P & e - y
il __' o P A
\./ X /-. \__, éf’//j”? o
',/ s J e — -
Y/ ,_/'EIReelol’/ El Secretario General

o~




=l

INSTITUCION UNIVERSITARIA

ACTA DE GRADO No. 316

En la ciudad de Armenia, Departamento del Quindio, Republica de Colombia, a los
nueve (9) dias del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018), se reunieron en
las instalaciones de la Institucion Universitania EAM, el Rector, Doctor FRANCISCO
JAIRO RAMIREZ CONCHA y el Secretario General,  Doctor WILLIAM HUMBERTO
MARTINEZ MORALES, con el objeto de presidir la Ceremonia de Grado de
FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO, con documento de identidad — numero
1115193156, quien terminé satisfactoriamente los estudios del programa
ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES y ha cumplido a cabalidad
con todos los requisitos exigidos por la Ley, y el Acuerdo numero 19 del 15 de
septiembre de 2005, emanado del Conseje Directivo de la Institucion, SNIES
52562, para optar al Titulo PROFESIONAL de ADMINISTRADOR DE NEGOCIOS
INTERNACIONALES. Con base en lo anterior, el Sefior Rector procedié a tomar el
Juramento de Ley, e hizo entrega del respectivo Diploma.

Registro de Diploma niimero: 316
- cometancind

éﬂ constanciase—firmu-la-presente Acta, a los nueve (9) dias del mes de
__novienbreziedos mil dieciocho (2018% s -

rdl
™~
G
o~ S 3
il A S
/ Fi 'CISCO JAIRC CONCHA WILLIAL HUMBERTO MARTINEZ MORALES

Rector / tario General

ILS sujeta @ inspeccién y vipilancia por el Ministerio de Educacién Nacional

VIVELA EDUCACIONSUPERIOR, | Avenida Bl 341 PBK B TASI0
sMEsar0s | Armenia, Colombia. www.eam.edu.co f = » B O
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DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Departamente Administrativo
de Desarrolle Institugional

1.130.10.35

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE LA GOBERNACION DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO, identificado con la cédula de
ciudadania No 1.115.193.1586, labord en la Gobernacion del Valle del Cauca, desde el 4 de
agosto del 2021 hasta el 6 de marzo del 2024, desempefiando el cargo y funciones que
relacionamos a continuacion, de conformidad con los Manuales de Funciones que se
expidieron para la época:

Total tiempo de servicio: Dos (2) afios, siete (7) meses y dos (2) dias

Nota: El tiempo de servicio esta sujeto a revisién teniendo en cuenta que no incluye otras
situaciones administrativas. No aplica para tramite de cesantias, ni pensionales.

Nivel: Profesional

Cargo: Profesional Universitario

Codigo:219

Grado: 01

Dependencia: Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
(04/08/2021- 06/03/2024)

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 1483 del 24 de octubre del 2019

FUNCIONES:

Brindar apoyo en el proceso de programacién de la ejecucién, control y evaluacion de

programas, proyectos y actividades de la dependencia de su competencia, de conformidad

con el plan operativo anual y de inversién aprobado.

Participar en la realizacion de estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestacion

de los servicios a cargo de la dependencia de su competencia, de conformidad con las
evaluaciones de productos y los planes de mejoramiento vigentes.

K

Gobernacion del Valle del Cauca
Gy 10 - Folificio Palacio de San Piarcisoo

e Sratuta; O1-B0000 2005
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DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA

Pepartamento Administrativo
do Dosarrolle Institucional

3 Suministrar informacién requerida para la proyeccion de las respuestas a peticiones, quejas
y reclamos presentados por la comunidad a la dependencia de su competencia, de
conformidad con la normativa vigente sobre el particular.

4. Adelantar y documentar acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las
metas propuestas a la dependencia de su competencia, segin requerimientos de los grupos
de interés y necesidades de la comunidad.

5. Implementar, operar, mantener y evaluar el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG- y los Sistemas de Gestion de la Entidad. .

6. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del Gobierno
Nacional, las ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca y los Decretos
y Resoluciones del Gobierno Departamental  de conformidad con los protocolos
institucionales o legales establecidos.

7 Rendir los informes técnicos o econémicos o juridicos, cuantitativos o cualitativos, que le
sean solicitados en la oportunidad y periodicidad requeridos.

8. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

MANUAL DE FUNCIONES: Decreto 0885 del 19 de agosto del 2021, Decreto 1312 del 14
de diciembre del 2022 y Decreto 1412 del 12 de diciembre del 2023.

FUNCIONES:
1. Apoyar el proceso de actualizacién del sistema de informacién y bases de datos requeridas

por los productos y servicios que atiende la dependencia del Departamento del Valle del
Cauca a la que se adscribe el cargo, de conformidad con lo establecido en la ley y los
reglamentos vigentes. '

2. Brindar apoyo a la organizacién y mantenimiento del archivo de gestion de la dependencia
del Departamento del Valle del Cauca a la que se adscribe el cargo, de conformidad con
las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes. .

3. Brindar apoyo a la implementacién, operacion, mantenimiento y evaluacion del Modelo
integrado de Planeacion y Gestion -MIPG/Sistemas de Gestién y direccionar la(s) politicas

, de su competencia.

| 4. Participar en el mantenimiento efectivo de controles internos, la ejecucién de gestion de
riesgos y controles en el dia a dia. Para ello, identifica, evallia, controla y mitiga los riesgos
a través del "Autocontrol”

5. Documentar y recomendar las acciones que detan adoptarse para el logro de los objetivos,
planes y programas de la dependencia de su competencia, de acuerdo con el plan de
mejoramiento institucional aprobado.

‘ 6. Participar de la evaluacion de los programas de mejoramiento, proposicién de sugerencias 7&
_y acciones formativas para el desempefio del Sisterna Integrado-de Gestion con seguridad B

I(\

Gobernacion del Valle del Cauca
@il ficio atnaks de San Drapasco

Gy 10 - Fadi
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WALLE DEL CAUCA

Dapartamenta Adminlstratho
do Qesarrollo Institucional

y salud en el trabajo en de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, de
conformidad con las disposiciones legales y normas tecnicas vigentes.

7. Controlar el proceso de levantamiento, documentacion, analisis, validacién y formalizacién
de procesos, procedimientos e instructivos del Sistema Integrado de Gestion de la
Gobernacion del Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con los mecanismos e
instrumentos institucionales de gestién v las herramientas técnicas y disposiciones legales
vigentes sobre la materia,

8. Participar y apoyar el componente social y administrativo de los planes, programas,
proyectos y actividades propias de la dependencia.

9. Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacion de los servicios a su cargo en la dependencia donde se ubica el
empleo en la administracion central del departamento del Valle del Cauca.

10. Proponer, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse en la dependencia
donde se ubica el empleo, para el logro de los objetivos y las metas propuestas en el Plan
Departamental de Desarrollo.

11. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de competencia de
la dependencia donde se ubica el empleo, para el logro de los objetivos y las metas
propuestas, de acuerdo con las politicas institucionales en ejecucion y el protocolo
institucional vigente.

12. Brindar apoyo a los procesos financieros, administrativos y de contratacion que adelante la
dependencia.

13. Identificar, recopilar, tabular y presentar informacion clave para la toma de decisiones y el
control, utilizando el instrumento de gestion correspondiente, de acuerdo con las
necesidades criticas de la dependencia donde se ubica el empleo en la administracién
central del departamento del Valle del Cauca.

14. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Cali, a los siete (7) dias del mes
de marzo de 2024.

ARLEX SINISTERRA ALBORNOZ
Subdirector de Gestién Humana

Redactor/ Transcriptor — Marisol Bar o Ortiz
Revisé: Sandra Liliana Parra Prado;/
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CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE BECTEK CONTRATISTAS SAC.

Que el Sr. FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO con Cédula N°
1.115.183.156 ha laborado en nuestra organizacion como ASISTENTE EN EL
AREA DE LOGISTICA Y OPERACIONES desde el 14 de junio de 2018 haste
el 13 de septiembrs de 2018,

Demostrando en su permanencia en la empresa puntualidad, eficiencia vy
capacidad en las labores encomendadas.

Se e expide &l presente documento a selicitud del interesado y para los

fines convenientss.

Trujillo, 13 de septiembre 2018.

BECTEK _QONMTISTAS_S.A.C_.
B A Licamane e
T Hontess Ul
¥ QERE gulm

e

Direccidn Mza. A Lote 2. Urb Los Pontales del Golf - Victor Larco Herrera — Trujillo - La Libertad
Telefonos: (044) 266655 - (044) 283992




TRILLADORA CAFECAI LTDA

CARRERA 12CALLE 6TA ESQUINA. TELEFONO 2160334
CAICEDONIA VALLE

JOSE EMILIO YEPES RIVAS identificado con cedula de ciudadania namero
71.653.171 expedida en Medellin, obrando en calidad representante legal.

Mediante la siguiente carta laboral, se hace constancia que el sefior FRANCISCO
JAVIER SOTO TAMAYO, identificado con cédula de ciudadania numero
1.115.193.156 de Caicedonia Valle, presto sus servicios como Auxiliar
Administrativo en el siguiente periodo desde el dia 24 de junio del afio 2015 hasta

el dia 25 de Septiembre del afio 2015.

Durante todo el periodo laboral demostrd ser un trabajador con grandes
cualidades, buen trato personal y capacidad de liderazgo, eficiente y ante todo muy

responsable.

Para constancia se firma en Caicedonia Valle, a los 15 dias del mes de Marzo de

2024.

Atentamente

JOSE EMILIO YEPES RIVAS

C.C. 71.653.171
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL




"(/ ,/ comercializadora

No. CQ2017-130

COMERCIALIZADORA QUANTTO S.A.
NIT 800.024.711 -4

CERTIFICA QUE
SOTO TAMAYO FRANCISCO JAVIER identificado con Cédula de Ciudadania
ntmero 1.115.193.158, laboro para nuestra compaifiia desde el 6 de julio de 2017
hasta el 16 de septiembre de 2017, vinculado mediante contrato a término fijo,
desempefando el cargo de ESPECIALISTA RELACIONES INTERNACIONALES -
OFICIOS VARIOS, con un ingreso mensual de un millén cien mil pesos Micte,

($1.100.000)

Este Certificado se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado a los treinta y
uno (31) dias del mes de octubre de 2017.

Atentamente,

TELEFONOS: 2820022 - 2820019

Cra. 13 No. 20 - 79, Begota, D.C. -PBX: 336 3165 - Tels.: 336 3163/71 - Fax: 342 2437 - Cra. S No. 19-51 Loc. 13, Pereira - Tel.: 335 9777 - Fax: 325 2937
Cra, 49 No. 52-61, Loc. 303-304, Ed. Tequendama, Pasaje Astaria, Medellin - Tel.:511 6414/48 - Fax:5117552




OUIND g’ () LaTebalda - Quindio, Noviembre 21 del 2017

) < ZONAFRANCA

Colombia

A quien pueda interesar,

Asunto: Certificacion de Practica Estudiantl de FRANCISCO JAVIER
“SOTO TAMAYO

+ El suscrito, ANDRES MAURICIO VASQUEZ POSADA, identificado con la cédula
de ciudadania No 1.126.781.197 de del Consulado Nueva York USA, obrando en
calidad de Gerente de la sociedad “QUINDIO ZONA FRANCA, USUARIO
OPERADOR DE ZONA FRANCA.” identificada con el NIT.: 801.000.577-3, en
ejercicio de las funciones que me fueron delegadas para el efecto, por medio de la
presente : '

" CERTIFICO

.Que el sefior FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO, identificado con,la cédula de
ciudadania No. 1.115.193.156., realiz6 su practica estudiantil por un periodo de un
(1) mes, desde el veinticuatro (24) de noviembre del 2016 hasta cuatro (04) de
enero del 2017, acumulado un total de 240 horas de practicas.

Que durante el desarrollo de su pasantia el sefior FRANCISCO JAVIER SOTO
TAMAYO asimildé todos los conocimientos en el aréa de Operaciones con
eﬁciencia,'puntualidad y responsabilidad. Al igual realizo practica los periodos del
31 de enero al 17 de febrero de 2017 y del 17 de abril al 05 de mayo del 2017,

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, a los veintiuno (21)
dias del mes de Noviembre del afio 2017.

Cordialmente,

ANDRES MAURICIO VASQUEZ POSADA
Gerente y Representante Legal

Quindio Zona Franca

. Teli+5767312626° 45

secretaria@quindiozonafranca,c

Scanned by CamScanner



; ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario
2. Concepto

Actualizacion de oficio

4, Numero de formulario 141108038351
(415)77|JU2H1ﬂu!!‘ﬂ]ﬂﬂ‘JJ(HJ'J(‘JU[:I!UM.WJO3SB5 1
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional \ \ 14. Buzén electrénico
11151923165 6 6 Impuestos y Aduanas de Tulud 2 1
IDENTIFICACION ;
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion /
Persona natural o sucesion iliguida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11151931586
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento =] 30. Cuuzi_adfMLmicip:o
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca __7 6 Caicedonia 12 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ' 34. Otros nombres
SOTO TAMAYO FRANCISCO ™.~ - f JAVIER &
35. Razon social
36. Nombre comercial R 5 |37 Gig!?_
UBICACION .
38. Pais 39, Departamento ™ > LT, 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |valledel Cauca ./ ~/ ‘ “) 7 6 |Caicedonia 122
41, Direccion principal ) ‘
VENECIA VDA MONTEGRANDE
42, Correo electronico fcojaviersototamayo@gmail.com J
43, Cédigo poslal |44. Teléfono ! i 3226919 2 1 8|45 Teléfono 2
- CLASIFICACION
Actividad economica % Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria — Otras actividades 52. NUmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48.C¢dign . 49. Fecha hicio'actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
82909[|2019,0628|||[7010j2019,086,2 6] | | | |3 4 3 1] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

o
- g
€

4 5 Q 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

P P T I e A A T T T A A O A R

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | l | l | | 4' 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57_ Mada I |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
l | | | I '58. CPC I I

IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaclones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigiré su renovacion

Para uso exclusivo de Ta DIAN

59. Anexos 8l |:| NO 60. No. de Folios: Ijl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, aclualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones qua la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz, en caso de constatar | girma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del arliculo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012, 984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

Firma del solicitante:
985, Cargo j

/

Fecha generacién documento PDF: 14-11-2025 10:29:20AM



Republica de Colombia
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines
CONPIA

CONPIA — PRESIDENCIA 661/2025
Bogotda D. C., 17 de enero de 2025

Senores
A QUIEN INTERESE
E.S.M.

Respetados Sefiores:

Me permito certificar que la Matricula Profesional de FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYOQ, identificado
con cédula de ciudadania 1115193156 de Caicedonia, Administador de Negocios Ibnternacionales
egresado de la Institucién Universitaria EAM, se encuentra en trémite de aprobacién.

Es de aclarar que el pardgrafo 2 del articulo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta
la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedird Tarjeta Profesional, sino
Matricula Profesional”. Es de anotar que sila persona ha proporcionado documentacion fraudulenta
para la aprobacién del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informard a los organismos
de Control del Estade para que estos adelanten las acciones penales pertinentes.

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en
su Articulo 2.2.2.3.7: que "la experiencia profesional es la adquirida a partic de la terminacion vy
aprobacién del pénsum académico de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desemperio del emplec”.

Actuadlmente la Ley 556 de 2.000, articulo 3° literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al
CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementacion
tecnolégica y de complementacion en la normativa de las disposiciones que regulan la expedicion de
la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el
inciso segundo del Aticulo 22.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 “Cerlificacion Educacién Formal”.  Por
consiguiente, los certificados que emite el CONPIA fisica o electronicamente, donde hace constar que
“se encuentran en frdmite de aprobacién” las matriculas profesionales de las personas que ostentan
titulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente
vélido para tomar posesién de cargos publicos o privados, suscribir contratos de prestacion de
servicios, participar en convocatorias para la provision de empleos en concurso de méritos y
procesos licitatorios, etc.

La presente certificacion tiene vigencia de UN (1) aiio, a partir de la fecha de expedicién.
“De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Ley 962 de 2005, lo frma mecanica que aparece a continuacion, liene plena validez pora todos los

electos legoles y no necesita autenticacion, ni selie,
Adicionalmenie este documento ho sido frmado digitalmente de conformidad con la ley 527 de 1999 v la resolucion 2817 de 2012."

Cordialmente,

A
(e

HERNAN ALONSO ZUNIGA CARVAJAL
Consejero




14/11/25, 10:42 Policia Nacional de Colombia

! DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

POLICIA NACIONAL

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:40:09 AM horas del 14/11/2025, el ciudadano/identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115193156
Apellidos y Nombres: SOTO TAMAYO FRANCISCO JAVIER
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES 4
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucién Pclitica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75—
25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 12:00 pmy 2:00
pma 500 pm

Linea de atencidn al cludadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)

Reslo del pais: 018000910112
E-mail, dijin.araic-atc@policia.gov.co

il Portal Unico de

(L‘é? Presidencia de la

Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

Republica

https://antecedentes policia.gov.co: 7005/ WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

n
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES M
10:49:30
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 284423747

Bogota DC, 14 de noviembre del 2025 '/

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1115193156: »

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES ,

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes sclamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

(4-

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de -

noviembre de 2023, a las 10:49:14, el niumero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1115193156 U
Codigo de Verificacion 1115193156251114104914

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

v 7

£ Y
,-f/-:/.;-:,‘-;—_‘, e g Sy
L

- o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: CCD

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
ot Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




Consulta RNMC
(https://www.pr

14/11/25, 10:28

(@) Policia Nacional de Colombia

(Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano
/

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/11/2025 10:27:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1115193156 y‘ Nombre: FRANCISCO JAVIER SOTO
TAMAYO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. ”

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana® Registro internc
de validacién No, 126625978 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web
institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad y la fecha
de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nlmero de cédula corresponda con el documento de identidad

suministrado.

[ Q, Nueva Busqueda4][ B Imprimir

515 9000
74/ COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia
& _,f@, POTENCIA I2F LA
= VIDA

L
DIOS }l Direccidn General - Cra. 5% N° 26 - 21
Centro sdministrativo Nacional CAN, Bagotd D.C
Linea de atencién: 018000-910112

Poetrin
! R 5 Goveo

https://srvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx

1N




1411125 10:38 Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:
~

Que siendo las 10:36:21 horas del 14/11/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1115193156,
Apellidos y Nombres SOTO TAMAYO FRANCISCO JAVIER  /

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad 0 empresa GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, con
NIT 890399029-5/y su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medic del cual se reglamenta 1a Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

nups.Hmnani\idades.pul\aa.guv.co:SOBUIcunsuIla;jsessiunid=rT6C_J7N-uijlPvZrk4iusd6Mw_7ZngJBrKGg£M 1AC83DFaJ5_|1834876030

n




CERTIFICA QUE:

El(La) Sefor(a) FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO identificado(a) con CC .

1115193156 se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/10/2022

y
Estado de la Afiliacion: ACTIVO
IPS: VIVA 1A IPS CALI
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota parg.-/

QUIEN INTERESE, a los 14 dias del mes de noviembre del aino 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

25
\..‘_\< . Jq‘/ /
yt/// -.’!ﬂ.f’}
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S A




oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

\ U . S [ e . B |
0N e agdminisiratiora gel

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

/ v
FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.115.193.156, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. /

/

La presente certificacion se expide el 14 de Noviembre del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,-Q:

Tenga en cuenta:
En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.




@ Calle 6 Norte # 2N-59, Cali - Valle del Cauca SOLUCION INTEGRAL SAS
%ﬁy SALUD LABORAL Telefono : 8902461 - 317 5019736 NIT : 900487568-6
DELVALLE IPS  serviciosmedicos@saludlaboralvalleips.com Habilitacién IPS No. 459888

www.saludlaboralvalleips.com

FO-GA-02 Rev. 5.4, Febrero 2012

CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

Fecha Emision _Realizado en Tipo Evaluacién - Enfasis Qrden Servicio No.

2024-03-08 / CALI (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular 1063999

Nombres y Apellidos Identificacién Sexo

FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO il CC 1115193156 Masculino

Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre -Rh * Peso Talla Indice Masa Corporal

1996-12-04 27 anos O+ 74 kilogramos 166 centimetros 26.85

Direccion Residencla Teléfonos

CALLE 2 NUMERO 99 - 120 B/ MELENDEZ 3226919218

Cargo a desempefar Empresa Empresa Usuarla
ADMINISTRADOR NIT 998-5 PARTICULAR PARTICULAR =

() Valor registrado segun documento de identidad suministrado per el usuario

Certificado emitido de acuerdo con la Evaluacién Médica Ocupacional realizada el 2024-03-08. Para emitir el concepto médico ocupacianal se analizaron
los siguientes examenes complementarios:

Examenes complementarios no realizados.

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

Pre-Ingreso: Condiciones de salud acordes con los requerimientos del perfil del cargo.
Osteomuscular: Sin patologia osteomuscular aparente

RECOMENDACIONES PARA EL AREA DE SST

Realizar periodicamente todos los examenes definidos segun profesiograma de la empresa.

Induccion y capacitacién periodica, acordes a las funciones y riesgos del cargo.

+ Capacitacion sobre habitos y estilos de vida saludable.

Capacitacion en higiene postural.

Permilir al frabajador realizar una pausa activa cada 2 horas durante la jornada laboral.

Dotar al trabajador de Elementos de Proteccién Personal adecuados para el riesgo.

Entregar al trabajador las recomendaciones médicas generadas a partir de la evaluacion ocupacional realizada.

Se anexan Recomendaciones Médicas para el trabajador.

Q/UMM/Q/Q % / 'ﬁ\(onosco % Sest0,

Firma Especialista Firma del Usuario
DR. JUAN PABLO PELAEZ VELASCO FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
Registro No.: 8398-94 CC.: 1115193156

LSST.: 043 de 2001, RENOVADA EN MARZO 2 DE 2022

% https://simeonips.com/validar/cmo/jew7pvkg-491lp-topy- 3xtl-gbenmByxdq3z
Wt Focha Impresion: 2024-03-08 13:12:31 682862 Pag. 1/2
WWW.Simeon.com.co

SIMEON IPS v5.0128 : Seguridad y Salud Laboral integrada con Tecnologia




=y Calle 6 Norte # 2N-59, Cali - Valle del Cauca SOLUCION INTEGRAL SAS

@4 SALUD LABORAL Teisfono : 8902461 - 317 5019736 NIT : 900487568-6

DEL VALLE IPS  serviciosmedicos@saludlaboralvalleips.com Habilitacién IPS No. 459888
www.saludlaboralvalleips.com
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RECOMENDACIONES MEDICAS

Fecha Emisién Realizado en Tipo Evaluacién - Enfasis Orden Servicio No.
2024-03-08  CALI (Valle del Cauca) Pre-Ingreso, Osteomuscular 1063999
Nombres y Apellidos Identificacién Sexo
FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO CC 1115193156 Masculino
Fecha Nacimiento Edad Tipo Sangre -Rh ™ Peso Talla indice Masa Corporal
1996-12-04 27 afios O+ 74 kilogramos 166 centimetros 26.85

EPS ARL AFP

Nueva EPS Positiva Porvenir

Cargo a desempeniar Empresa Empresa Usuaria
ADMINISTRADOR NIT 999-5 PARTICULAR PARTICULAR

(") Valor registrade segun documento de identidad suministrado por el usuario

Como resultado de la Evaluacion Médica Ocupacional, realizada el dia 2024-03-08, el médico especialista DR. JUAN PABLO PELAEZ VELASCO generé
las siguientes recomendaciones médicas:

RECOMENDACIONES PARA MEJORAR HABITOS Y ESTILOS DE VIDA

Beber al menos 8 vasos de agua al dia. * Realizar ejercicio, minimo 3 veces a la semana.
Incorporar a la dieta diaria, alimentos de todos los grupos. * Procurar una adecuada higiene del suefio.

RECOMENDACIONES MEDICAS

.

Control visual anual.
RECOMENDACIONES LABORALES DEL USUARIO
Reportar oportunamente todo incidente o accidente relacionado con el « Higiente Postural.
trabajo. * Participar en el programa de pausas activas definido por la empresa.
Cumplir con las normas de Seguridad y Salud en el trabajo establecidas

por la empresa.
Utilizar los EPI (Elementos de Proteccién Individual) otorgados por la

empresa.

.

La empresa PARTICULAR hace entrega de las recomendaciones médicas antes mencionadas y agradece el cumplimiento de las mismas para lograr el
cuidado integral de su salud.

Si el médico tratante le entregd alguna remisién a especialista, por favor, gestione la cita con su EPS. La empresa realizara seguimiento a este proceso
cuando aplique, de acuerdo con lo definido en el SG-SST (Sistema de Gestién y Seguridad en el Trabajo).

Responsable SG-SST Firma del Usuario
PARTICULAR FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO
CC.: 1115193156
Fecha de recibido:

Fecha Impresidn: 2024-03-08 13:12:31 682862 Pag. 2/2
www.simeon.com.co
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CERTIFICADO

SANTIAGO DE 14!11!2025/
CALI, VALLE,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior FRANCISCO JAVIER SOTO
TAMAYO con Cédula de Ciudadania numero 1115193156

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 488406477080
Fecha de apertura 27/06/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

A AT
BN

e

Banca Davivienda S.A.
HIT. 860.034.313-7

VIGILADO

Banco Davivienda S A




) PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
i e RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcién Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-09 12:28 -~

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

7
FRANCISCO JAVIER SOTO TAMAYO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nimero 1115193156- 7

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CAICEDONIA

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o )
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA 7
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI

Direccién | ["CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién

del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales $12.000.000,00
Cesantias e intereses de cesantias
Gastos de representacion
Arriendos
Honorarios $49.500.000,00
Otros ingresos y rentas $14.410.000,00

TOTAL $75.910.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS

COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA QUINDIO ARMENIA $9.000.000,00
CARRO COLOMBIA QUINDIO ARMENIA $50.000.000,00
CARRO COLOMBIA VALLE DEL CAUCA PALMIRA $45.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

CREDITO

$42.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pafs
Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

sociedad o asociacion Ties Calidad de:socic

Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

" De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactiva

mente el registro

S

de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los

intereses de mi coényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

No

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés
frente a la labor o actividad que desempefio:

Si

No | X
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o

actividad que desempefian.

Tipo;de Documento de
Parentesco Pariente documento de identidad Descripcién del potencial conflicto de interés
identidad acnting

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con S No | X
animo o sin dnimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual:

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con énimo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o i :
encargo fiduciario Calidad Valor Pais

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1115193156 “NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todoe el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/11/2025 10:48 AM /

Cadigo Verificacion: UT24GTHASX
Valida hasta: 12/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




