(a0 st e et

AR TSR T,

ESE et
L3

T

Dapartamento ded
Valle del Cauca
Goparnackin

Becretania de Ambientd y
Dasarroiio Sastonible

Wﬂu—“
- ‘Goborndcion
S«Mlaﬂaﬁn.mnbsa oy

‘Basaricia Scalnaibla.

1023 1023

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO ~
{(Articulo 2.21.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
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SECREFARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

1
<t

1_ . Introduccién

.,ﬂg{ﬁ?,,a Py

e

n&’
o
%

Wt TR &

- :«;q.«,‘

wk

"f‘yf"‘

La Goﬂemaclén del Valle del Cauca a trav%'s de su'Plan de Desarrcllo 2024-2027
“Lid defdzgo que Transfopfia”, en su Iinea estratéglca VALLE BIODIVERSO
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'cé%agldad :nstﬂucgnal cﬁﬁﬁepaﬂamento Wdel Vé:‘“ﬁéﬂdel Céﬁm ;??ara Iogra\rI ‘los
avanoes perhnentes en. el;cumphmnento de lasmetas producto y, rasultado, las
cua[es han sido proyeclacfas de una manera clara, medlble y alcanzable procurando
un lrabajo |nterseclcna|?&ﬂe pemita al fi nallzar este periodo constltucmnal de
o ; gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre ‘la materializacion satisfdctoria,
5L, ¢ de acciones hacia un Valle ambientalmente diverse. "
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Ademas la funcién.de compras debe estar: onentada a satisfacer las necesidades
de’las entidades publlcas’"y a oblener el Mmayor valor por &l dinefo publico. Las
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE entidades estalales deben entender claramente cudl es su necesidad y como
AMBIENTE Y DESARROLLO S0STENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender c6mo y con quien
i REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO B z= pueden establecer:la relacion conlractual:que pemnita satisfacer.!la necesidad
&% FORTALECIMIENTQ DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA . . identificada. Para &l efecto es necesario qie las entidades estatales conozcan el

RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA '
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A OBJETO DE LA CONTRATACION
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La contratacién de la Gobernacin del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo

establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de

servicios profesicnales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacidn

Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por

& 2 PRESTACION DE SERVICIOS. r

2 E B & -
Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus

21 DE NOVIEMBRE DE 2025 dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es

imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente persenal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesaric el apoyo de personal calificado
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sl e...Que, los réquetifientos de personal sonithecesgrios en el sectof Btblico, en mayor.?%
: © menor niédida“dependiendo de Ia planta de personal existente’en cada entidad y :
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que contribaya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Secretarfa de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque todasiflas actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la geslibn y resultados de Ia
dependencia dentro de su 4rea.

, establece sus responsabilidades y funtiGhes, como lo son 1. gt;o?!ggver,yrejecuta;'
politicas; planés;programas ¥ prayectos;nacionales y regionalgsfrel

( lacionades con
la sostarilbilidad ambiental del departamento del Valle de| Cauca en el marco legal
de sus competericias y el decreto 1076%de.2015; tnico*reglamgntario del sector
ambiente y desamollo sostenible, o norma gue lo modifique, reglsi@gnte o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demés entidades del SINAFen la proteccion
del ambiente y.los recursos naturalésfenovables-RNR; asi- como, el derecho
fundamental a gozar de un ambierite sang en €l Departamento del Valle del Cauca,
3. Expedir, con.‘:;ujecibn a las normas ‘superiores, las disposiciones, directrices?

-consideracionesy orientaciones del Departamento del Valle del Calica relacionadas.
con el ambiente y los recursos”hidricos en coordinacién con las entidades dél
sistema nacional ambiental-SINA ¥ los concejos de gobiemo Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar Ja
implementacién y articulacién con Jos diferentes actores nacionales y regionales, de”
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.
5.Participar en la elaboraci6n, ejecucién del Plan Departamental de Desarrolls,
brindando apoye en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes y pertineptes. 6. Dar asesorla y apoyo financiero, técnico y
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucién de planes, programas y proyectos de conservacidn del ambiente Y los
fecursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacion de organismos consultivos y otras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en al Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Deparlamental de Politica Ambiental y de
Gestion Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicion de predios y restauracitn de areas de importancia estratégica para la

Pégina 3 de 31

del presupflesto'con el cual cuente. 35t & & e 5 -8 .
enepraem o gt AR e M - bz 5;;*1.- Ser ) ,1‘.g.my,ﬁ,%§% e mape iy, Q”&“‘J gm.g?uha@m—:g{;—;—.ﬁ
Para el qui-nplirjﬁige;n_o de su'misién y las finciones de la Secrétiﬁ;‘q;de Ambiente yf’: “'“E N

Desarroliof Sosteqible, el Decreto 1.22:15-09%del 16 de septiembre de 2024, % -4 -

i
B3
E DN
oy op o am 45
ol :é*v L L
e };‘;% i
Y
B *
et
.
LN

B

H
"

44

Lhd

B e B
Ly -

%;

A o

b

B ke

AP

Oesatralln Sogtenible

ey

Depdrtamants de! %9 paraiso v .o
Yalle del Caucd | “;,fgggtodos .
o _Gobornacidn o 1 L\E .. " &
Secretatia deAmblenta'y - l Fe 5 PR

1023 - . ’ o
conservacién de los recursos hidricos, establecidos en Ia normatividad -Vigente;
incluyendo, la implefentacisn de mecanismos como el page p6r servicios
ambientales y ofros incentivos a la conservacion, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacién
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion

%8y ol Manejo integradd’fiel ambiente y.los fEcursBs naturalest 11 ~Apoyahe incentivar..... ...

“* ol désarrollo de iniciativas y proyectos institiitionales con enfoque 'comunitario,

@ relacionados con la "produccién y el cohsumo sostenible. 12. Coniribuir con la

definicion e implementgcion de tas medidds de zidaptaciony mitigacion definidds en i . g

2108 Blanes Departamental y Municipales de Gestion ai Cambio Climatico = PIGCC,

‘3&Lincliiida la ordenanzd 630 dé 2023. 13, ‘Apoyat:[4 formulacién e implefientacion de

simsplanes, Programas yﬁ»fﬂ&yec}os asociados al turisino de naturaleza, al paisajismoyy. .

g-«g?aj desamolio dé corredafes ecoldgicos en el DEpartamento del.Valle defCauca. 14.

enLRamticipar en. la operatividad -del ;Sistema. de -informacién ambiental del 5%

;-ﬂgza‘szepartamenlotdel Valig - del*Cauca, en conjunto-con las demas -ehtidades que ¥

% producen informaciéi félacionada, en el marcg de la coordinacion y arliciilacion del

12..CODEPARH. 15. Adeidntar las acciones para.i3 implementacién particiativa de la
" politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento-del Valle del
17~ Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instiluciones, ds &
‘% la academia %y de'fila comunidad +de acuerdo con Fsus® compefencias y =
. TESpONsabilidades para la promocidn,, prevencidn y fortalecimiento, institucional, -
+ para la proteccién y bienastar-de los animales en el territorio"Hepartamental. 16,
Implementar, desarroilar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a ia
Politica de proteccion y bienestar animal. 17. Brindar asistencia técnica y liderar

', procesos de cipacitacion técnica a los‘municiplos de Departamiento:del Valle del
Cauca para la ejecucion e implementacién de planes, programas y- proyectos
relacionados con la proteccién y -bienestar animal. 18. Realizar articulacién
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o
mesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la
Policla de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de ofros animales que
atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20, Las
demds que le asigne la conslitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo nomativo

y jurisprudencial.
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3. ~ Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes
y senvicios de comin utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de
desempefio, calidades iguales o similares para desarroffar las actividades. del
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Broyecto de inversion, se hace necesario clasificar cada uno con [os codigos de recursos tienen por fi fnalldad principal preservar y' mantener-el stock de recursos
NSPSC. e "

naturales y, en consecuencia, “evitar su agotamiento. «

_ Grupo Segmento Farmilia Clase PIB DESDE EL-ENFOQUE DE LA PRODUCCION
433 - m
==+ 1 S 3 *" o et | o Sl AR R L e e e e f‘n _,a.
L o M e Bl }§ ' connnuaclg%. 6 haca tn a%ﬁs § désda’6 ganera[ (Economla Naclonal) hagza 6
- j}g F Gef:a’l""s‘,’;::os Semgg g | e 4 T ; £ . especifico, en este caSD,,*Se,{VICIOS Medioambientales, iniciandp, desde. el .
R —_ * | Réclutamianto de B s comportamlento del PIB, nacional a lo largo de los | ult:mos 5 afios. Tomando camo
2. Eemmitl L Servicios = v Profesionales de = | 9 e 298 e
R ’:’ o Empresa ;‘g::,,;; T arios ?’?E?Personal g -‘a*-i’ﬁg s + 3 referéncla el ltimo bolefin def Departamento’ ‘Nacional de Estadistica DANE (18'de %
Y I 2 Administratios” - --- & A;v:,j; - : : -g'-f.*?%ﬁggw-m —a % nov:embre dez2024) g~ 1
r T . - i o« SRR
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nn‘:“ 4 | Spe * ‘1 4\‘; k4 g ,7 regmiente
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AT o ] ine
o e 41 Identlﬂca,cién del sector econémlco. pod
LY :'r%:’ "'::2"
ey .+De acuerdo con la |dent|ﬁcacn§n de codigos UNSPSC se establece que el seélor a % W &
S Jraiar en el presente proceso,,contractual es el Sector terciario o da prestac:bn de iy ¥ - P y
i s-teervicios, toda vez que para el desarrollo de- las actw:dades es necesario la B e B el
-.5;:‘:; - preslacién de servicios profesionales. - E *
‘v?".:_,’ J— _ - ‘. =i iy £ 1w - [a22) . . , 12
g:'{“ == 42 Variables macroeconémicas - e Lo BB = bl B { 2 | W 'E ,,E . g IR Tl w el fo| & L
g . . . - - o 3 ”*
En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrcllado, por las tendencias Furntsc AT PTBT ' = i
- internacionales y la evolucion legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes - - - -
entidades empresariales, sociales, del orden privade como piblico en la elaboracion
de proyectos encaminados a! mercade ambiental y de una u otra manera en En el tercer trimastre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original,
coordinacion publico-privada en busqueda de estrategias de conservacion crece 3,6% respectoal mismo periodo de 2024. Las actividades econémicas
ambiental. Generando procese de educacién en la ciudadania, pardicipacién, y que mas contribuyen a ladinamica de! valor agregado son:
empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago por Servicios « Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de obligatoria;Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
Manejo Ambiental y Proteccién Animal.- ¥ 3¢ servicios sociales crece 8,0%(contribuye 1,3 puntos porcentuales: a la
variacién anual).
Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y = Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores
gestion de recursos. Las aclividades de proteccién ambiental son aquellas cuya ymotocicletas; Transporte y almacenamiento; Alcjamiento y. servicios de
finalidad principal es la prevencién, la reducci6n y la eliminacién de la contaminacion comida crece 5,6%{contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacién anual).
y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las aclividades de gestion T
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* Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a diversos (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,37%), Restaurantes y holeles

la vanac:énanual)& & (0,27%) y por tltimo, Prendas de vestir y cafzad&‘_"(o.zz%). Por debajo se Ubicaren:
R v Transporte (0,14%), Muebles, artlculos para el hogar y para la conservacion
Tabla 1. Valor sgregado per actividad econémica - ordinaria del hogar (0,12%), Educacién (0,06%), Informacion y comunicacién (-
it - g Tassde cecmientaen volumen! & g , R S T L=k 002‘7 or uItlmo Alimentos y bebidas no alcghélicas (-0,35%). 5. g 4 - |
K " x?rm'tﬁ .2 NSNS P »%ﬁa&,&*o&p% ;)f; N .ga . .o giﬁ‘ VI :\%‘ - n)yp ““ g‘ ..-2 ( ) -}é-s 3E . S
3 ki : : m é £ ‘
a.%= sl Vot e ecknlento09) L JERN - b
H 13 Seria sjustsdapor b - .
& Sarle criginal wfacto sstacionaly [T PSR 13 M
L3 ) caksrdario # ' & 4
2 A Afeconido i w2 ST TR, ""i"’%%‘a‘ ;"
3 »ﬁgh: Gk P
2024~ " e -
hal -'.-_‘“\. 3 » o7
72 =k {4
21 ) E '
i Suministro de slecteicidad, Gas. vapor y aiee acondicionado® o7 ¢ ' i- Y
e Constraccidn " N - , o s 5 N B
. e R Bk Py 2@
,.:.é; Infermacian y eomurticacianes gm‘i 1.8 ;: i w0 |3 Kl :
Actividades inmobilisriae o at 20 000
Actividades profesionakis, clentiTicas y tcnicas® 1 13 - - . 413 . R -
A mmkmwuummmym' T a4 f’ T B % A . i e # L - ®
v " F:ua o o o & ? . " Mensual Aa‘io::omdo Ay Ara) -
mnud.mtdm‘ i 2024 025
Valor agregado bruto L] 22 13
I puesios Mt subvenciones sobrekos p -~ a7 25 as e o Fuante: DANE, 1P, - - .
Froducto Intarno Bruto 38 a8 12
Fuantes QAL P2.T Variacién y confribucion mensual por divisiones de gasto
o & M " De acuerdo a la siguiente tabla Se presentan la variacién y su contribucion mensual
COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN de cada una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar e! IPC, para el
DIVISIONES Y SUBCLASES W . v mes de octubre de 2025 R :?
En el mes de oclubre de 2025, el IPC registr6 una variacion de 0,18% en
comparacion con septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,18%): Recreacion y cultura (0,81%), Salud {(0,65%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,41%), Bienes y servicios
. A
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LRI, IPC Variadidn y contribucisn messual Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE
. Seglindivisicnes de gasts % T - " i 3 ol 3
; Octubra 2024 - 2025 - ” SECTOR SERVICIOS ;

-
Pasando desde un enfoque gerneral en el presente analisis se procede a ha run
u—a—m-wanélnsfs més especlfico al se&or semclos«contmuandu’rcon Ia*melodolog a de’ tl’de““ wr
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o i AR HE gﬁ'ﬁ 'w:,‘.’ = % %nomma secior s;el}'sﬁic:osml?conjunlo de fodas’ a%hellas “actividadas - qu%:_*ng A
: - -ag’-“ ' pmducen bienes malenales eny forma . directa;- semc:os g_t.le se ofrecen;para .- . .
; : sy g iisausfacer las nepes:dadas de pobiaclén mcluyendo lodo Io relativo al comercm,i s
:ﬁgg*m;,ﬂm ?f > f;luns 0; i\samdad actmdad "E‘gmdustna del [OCIO ﬂclu .rendo la lndustna dgrla' )
,m.--...:.... grabaqbn, musica, radm tele |516nycme, seguros a?[wdades bancanas ven s
AR et :
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transporle cumiados personates y de salud sarvicios: de consultoria, mvarsuSn y

‘TASA DE DESEMPLEO NACIONAL asesoramlento jurldico; comunicaciones {(prensa, radlo mtemet)
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Para el mes de foviembre dei2024 la tasa de desocupacion del mta[ nac:onal fus ¥ W 5# i i [ - Ej‘ f" "2%
«:8,2%, lo que representd.una dlsmmuuén de 0, 8 puntos porcentua[es respecto al ;;; 2o &ACTMDADES PROFES|ONALES CIENT F|CAS Y TECNICAS ¥
0,
! mismo mes de 2023 (3,0%). La tasaf global Se pachpaz:lénl se Ublzo en 63,7%, Por su parte la actlwdad econdémica que mas enmarca el objeto del presenle
K m|entras° que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacitn proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las
vzt fUeBBS%. | o an S M s B seuales para el tercer trimestre.del 2025 (ditimo.dato oficial) crece 1,1% en su serie
W < . = £ 5 s % * & original, respecto al mismo periodo de 2023. T
Grdfica 1. Tasa globat da partidpackn (TGP, Tara de ocpacitn {TO) y Tasa da desecupatidn {TD)
Total nacional - . . .
- Septiembre 2017 - 2025) - < e ¥ Tobla 11. Actividades profesionales, cientificasy tecnicas! = -
Tatas da crecimiento #n valumen?
Tercer timestra 20257
™ {se  #53 s - - B4t 2 €35 641 4s
:: : “Fasas de crecimisnto (%)
g -2 . Sasie In efscts
" " s e o
1 Anual Afio conride Trimestral
. . 2028740 202"/ " 20257011/
Y 2 s 2024111 2024 T zeas™a
. Actividades profasionales, centfficas y téoni o7 69 6.1
] a !‘; i i N a - ] Actividades de servidos administrativos y de spoyo 1.4 . 1.5 0,1
¥ § § § § & ¥ § 3 Actividudes profosionsion, corifioss y shericas’ 11 ™ Y
——GP o T s 7O
Fuatsta: DANEPIS T -
Fuente: DANE, Graa Excuenig Evsagrads ou Hogares (GHTG.
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA "

Aflo Salario Minimo Subsidio de Variacién 9% Pecreto
Mensual (COP) , Transporte Aflo Presidencial
.o, B -ﬁ(COP)« .

06454

Decreto’ 2623 de
d:clembre 28 de
2022

1.160.000+ 140,606

1202
Decreto 1572 de
diciembre 24 de
2024

]
1.423.500 200.000

e »
oy b

5«1

Fuente: elaboracién propia

- -
El Valor del Salarie minimo Mensual L.egal Vigente en Colombia, s una medida de
comparacién para determinar los ajustes en el tiempo para la remuneracion de la
mano de obra en Colombia, influyenda directamente en los costos de los procesos

contractuales y en las obligaciones de los contratistas.
ok

4.3. Aspectos técnicos
¥ ¥
Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perflles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios:

Pégina 11 de 31

»ﬁi - m.ﬁh-.ﬁ« mmma’:‘«

1,
o « ¥

i
b5 pravve]
e SR 2

%g
L

i \:mra.- -

va

Departarognto dal
Yalle del Cauca
Gobormocién

Secretatia de Ambiente y
Dasarplie Sosteniblo

1023 Iz

-3

£

(31
W

1 Formacion Académica
2. Experiencia
Actividades a reallzar

3. n
e, 4%& xResponsabllld%d deﬂas ac‘hvldadas encomeﬁa’édasém s i e R it o mamam s

o4g
B+ & @ w4 B 12

JPRET - En cada uno.de los Estudtos ‘previos.se deterrmnaré;e[ perf‘ | requerido. aco};de‘con*rmmAd.

el objeto ylas obllgaclones espacif' cas sefialadas,” atendlendo las necesidades; de
la}"SecrelarIa de Amblente"y 'Desarralio Sostemble*de igual forma existery;casos ~ |

el servicio a; contratar“i la
ando

P e

;e ,nta la expenenc:a eg ja realnzaclén de, @clmdades especificas., g k]
3 vh GwE B iRy« 3 it .
Reqmsﬂos de Experiencia’ y Forrnamén g‘,&: . %?3;4_:—- "

",,.,\, -

ki
Por otra parte, para delermmar los reqmsuos generales encuanto ala fo:maclén y
ex riencia se tendra en cuenta lo si u:ente ;

p° R i R 1 s

Para efectos de la vahdacxén de la expenencla esta serd acredltada por parte del
contratista. medianta. la presentamén de cohstancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o.el objato contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a Ejecutar, fecha de ingreso y fecha de

ten?mac:bn :*z i -y i g
; N 3

De igual forma, el futurc contrat:sta debera aportar los siguientes documenlos los
cuales acreditan su idoneidad de [a siguiente manera:

1. Hoja de vida actualizada del SIGEP.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

3 Fotocopia libreta milltar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4, Dinloma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Poslgrado,

6. Tarjeta Profesional.

7. Certificaciones laborales.

8. Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

a. Antecedentes Disciplinarios de la Profesidn (Si es Abogado debe
ANEXAR vigencia).

10.  Certificado Antecedentes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO)
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11. Certificade Antecedentes Discipliharios — Procuraduria General de la determinadas perscnas naturales, debe justificar esta’ situacion en los estudios ¥
- Republica (ACTUALIZADO) ~ S documentos previos. bl 1
12. Certificado Anfecedentes Fiscales — Conlralorfa General de la Reptblica
(ACTUALIZADO) , A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decrelos,
PR L2 Certificadg De Medidas Correctivas - Policla Nacional (ACTUALIZADO) & 0 . resoluciones, decisiones administrativas ¥ judiciales) vigentes aplicables al objeto, .
i 422 Certificado-DeinRabilidades- Por-Delitd: 1 Séxuales --- Policlas Nagional ss e ? M imien sl men - del preséiite Proceso de contratdgion:- SN - I OOk IS - . W |+ i
L (ACTUA!EZADO).“ ] L iﬁ:‘i“i: ; s8N = S - x:,—.:-w- B Gk ¥ “‘ W
=345, Certificadg de Afiliacion EPS (debe aparecer,gomo contributivo) 5+ * R i : Eag

st e Peat Bl o Certificadt=deiAfiliacion= PENSION:¥(debe-= aparecerfi#activo)
b e N EH ' e B S i
&y -(ACTUAL@ADO,.)‘_%?’ L ¢ «Q’Ei«‘fgw 0
7. Cerl'rﬂcau'g Examen Médico Ocupqcionqg(_t‘xue:se encuentrg dentro'de la
vigencia de 3AROS)] ~.a- & i N A < N

3 Mo I
Cerlificacion Bancaria - (ACTUALIZADO):Z% "

ber
*

e

L ¥ e 5
y DE LQSEO;;ITRATOS ESTATALES. {...)Sor confrafos de prestacién da.
serviciostios que celebren les enfidades ‘estatales” para desarroliar
sctividadas refacionadas con la adminisiracién o funcionamiento de Ia | -
entidadsEslog coniratos séio podrin celebrarse con personas naturales |-
cuandQ dichas actividates no puedan re’ah"zsfa con personal da planta o' "

3 oo
Daclaracian de Bienes y Rentas —.{Funcidn.Publica) e
Regisfro de De@g‘["ej;. Alimentarios Moroié 3, % ¢

,;1‘56 tos,gr.,,__ -

-]

mned 'L‘;Z.*? requigran conocimiento espedializado. . %
E = Hn e -4
> . s P e oy En ningdin caso sslos contratos generan refacion laboral ni prestaci
- 4.4. Aspectos regulatorios i » STE sociales y se celebrarén por el término estriciaments indispensable.  ~
- % gj‘é g :J/i ; »a K o b5 S ¥ Articulo 40 de Ta Ley 80 de |.DEL GONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL (.. )Las entidades podrdn
- A F ¢ L . » P PN 2. ’ 1993 _celebiar Jos contratos y acuerdos que pormilan la aufonomia de la
2% g Conforme al articulo,305.de. la Constitucion. Politica, corresponde al. Gobemador SO % i . valuntad y requieran el cumplimiento de los finos estatales (. .). .
Y% dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, (..) b} Para fa prastacion de
.y A} : Fnd o o foan
1\: funciones y la prestacién de los servicios a su cargo. (I;Iu?;e[-rgl 11 ggldargggl? 2| comicos orofosionsles y do apoye 8 I# gesin, o pars 2 ejecucién de
=, ‘ s . - 2 ¥ 2 irabajos artlsiicos que sdlo puedan encomendarse a determinades
@ El'presente estudio®y contrato que se suscriba se fundamentan enél articulg 32 Pl - _parsonas naturalasy(...} - S =l
. % riumeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° lileral h) de la Ley 1150 S Adiculo 5 de la Ley 1100 | B ipe EUCION OF RESGOS EN 108 CONTRATOS
;13 2007‘y‘ el artlculgg.z.1.2.1.4{9 (tierléDect’:_remct;()aZ tde 2015 conforme con los cuales CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS FROFESIONALES ¥
os servicios requeridos se contrataran directamenie. & - - DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS

ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las entidadas eslalales

Pe conformidad con el adicule 2.2.1.2.1.4.9

del Decreto 1082 de 2015, las

entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
preslacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatat verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesaric que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ardenador del gasto debe dejar
constancia escrila. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de [a entidad estatal, as! como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratacién ‘de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
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pueden contratar befa la modalidad de conlratacién directa la prastacién
de servicios profasionales y de apoyo a la gestién cort la persona nalural
o jurldica que esté en capacidad de gjecutar ef objato del canirato,
R siempre y cuando la enfidad estatal verifique fa idoneidad o experigncia
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 de! | equerida y refacionada con of érea de que se lrale- En este caso, no es
Decreto 1082 de 2015 necesaric que la enlidad estatal haya oblenide previamente varias ofertas,
da lo cual ef ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

. Los senidios profesionales y the spoyo a la geslidn coresponden a
- aquelfos te naturaleza intelectiial diferentes a los da consultorla qua sa
derivan def cumpfimiento de las funciones de Ja enfidad estatal, asl como
los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o asislenciales.
La entidad estats! para la contratacién de trabajos antisticos que
solamente puedan encomendarse a delerminadas personas nalurales,
debe justificar esta situacién en log estudios y dacumenfos previos.
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"‘ Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del

PUBLIC]DAD EN EL SECCP,
£ Decreto 1082 de 2%15& . E_ Eii . %ﬂ - 5 ,,'.“.:Ez*_a..’

oty Fammar cuando corre!

bk
g PARAGRAFO 16, &1

= ()
proponante y el contralisia deberdn acreditar que 56 ancuentran af diaen

:| &f pago da aportes paraﬁscafes relalivos al Sistema do Seg Social
Jntegral asf como los pmpros def Sena, ICBF y Cajas da’ mpensaadn

seguntio de este articulo, déberd acredifarse para la rea.'izaadn de cada
pago derivado def contrafo esta!al

%

El sarvidor piblico que sin, justa causa no verifique el pago da Jos aportes
aquo so rafiare el presente anticulo, incurrra en causal da mala conducla,
nfg.

R B - _que serd sancionada con ameglo al négimen disciplinario
| Articulo 2 de la Ley 1562 AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
"l de 2012 & yr A & o e
. POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA FPROMOVER Y
Decreto 1703 de 2002 —~ | CONTROLAR LA AFILIACION ¥ EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
i % s | POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
“ | Ley 797 de 2003 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
Y 1993 ¥ SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.
POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
e 1

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETQ 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD ¥
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.24.22 13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,

UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAIQ

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

S LA, CONTR RATACION. (... garant’;
Serin  obligaforias en fos conlratos de empristlo, en los
interadminisiralivos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea
inferior al 10% de la menor cuantia & que se refiere esta Jey, caso en el
cual corresponderd a la enfidad deferminar la necesidad de exigiva,
alfendiendo a fa naturaleza def objeto dél contrato y a fa forma de pago,

asi comp en los demnds que seflale el reglamento.
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Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
D?é_:l’em 1082 de 2015
by

Pepdrtatiento del
Vul[e delCauca
‘Goborndeién

-Secretada do Ambientay
Dosatralln Soofertsle.

NQ OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa contratacidn directa la
exigendia da garanifas establecidas en fa Seccidn 3, qua comprende fos
arficulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2212351 del presente decreto no es
abfigatoria yla ;ust:ﬁmdn para exlgfrfasa no debe estar en los asﬁn‘ios
j?b&)éumenm provios.™ N

‘- Y e v

(NORMA =
Asticulo 5 de'la Lay 80 da
1993 54+ v

i
=
£

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley;80.de 1993 y artlculo

u&ﬁi : . _,r,.‘":
De'las’ Inhabilidades e tncompatlblhdades para Ccnt:a!ar iy
sy . - TRE g

184 Ley 1160 de 2007

il I Fi
Artlculo 52 de la Ley 80
de1993  °

"2 vl |
Do’ g Responsabufdad doe - los- Contratistas. Los contralistas
rasponderdn civil y penalmentg por sus acciones y omisiones en la
acluacién contractual en los témminos da la Iey Los consomas ¥
uniones {emparalas responderdn por fas acciones y omisiones de
sus Infegrantes, en los términos del articilo 7o. de esta Ley.

ke

Y i
Ley 594 de 2000 s
R W@

Ley General da Archive y ef Manual de instrucciones del manejo
de las Tablas de Retencicn Documental adoptado por la antidad.
Se deberd entregar inventariada a la Unidad de Gestién y
Administracidn las carpetas y documenlacién que tenga a su cargo
en virud del desamolio del objefo del presente conirato, enfrega
quo deberd hacerse de acuerdo con Jlos pmced:mfenras
establecidos porla entidad

Auticulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

2

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El anélisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un anélisis del
sector dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un hien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacién pablica.

La informacion del comportamiento del gasto permite a Ia Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, reccpilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio; conocer las experiencias y
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recopllar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales, entidades - *
internacionales u organizaciones del sector privado para su conltratacion. PROYECTO isFromP
IMPLEMENTACIOIN ublicAre
- DE 1A PoLITICA =True8i
s La siuiente informacién oriepta la verficagion de la necesidad, asl como.la, , o B 2 & ¢ |iPuBLICA . §M-Eﬁ'a|§, 5 o8
et determinacion de requisitos Habilitantes, €Specificaciories, Tequisitos™ minimog 7 TE LT | % |ERoTECGION - . Ty
técnicos y metodolcgias de evaluacién y adjudlcaclén, entre otros. <o ‘ é
. |~
. T
e = - ;
%, T ;|,PRESTAR = LOS
- . iSERVICIOS COMO
- ! g JROFESIONAL  EN
S " ‘1A SECRETARIA DE
e £ “AMBIENTE LY
B A 'DESARROLLO %
i ~|'SOSTENIBLE, COMN
T _ PRESTAR . <| EL FIN DE APQYAR
e LT SERVICIOS COMO.|. -|-LA REALIZACION DE
o B pggxé%ﬂg.rm, EN [; hitps:fico *|LAS ACTIVIDADES
. 1A ARIA DEY|_ . mmunity, ASOCIADAS AL . NMENA
i 4§ | AMBIENTE } Yif B o] * socop.go] £ ‘3324'77313' 'PROYECTO 4% $1200; | Contratacibn RENGIQw | 2024 | UID=CO-
- i DESARROLLO . i 3 w.coiPubl: - FORTALECIMIENTO" | 0000 | directa MARIN 1.NTGS -
N I SOSTENIBLE, coN’ e | ek icfTenda .| . i T s & | DB - f qoedls P 91231988 :[: % &~
9 EL FIN DE APOYAR ring/Opp | 7. : GOUBERNANZA Y LA.| : isFromP i
LAREALIZACION DE ortunityD . | EDUCACION ublicAre -
" LAS ACIISVIDADES " emnde AMBIENTAL  PARA a=Truedi
; ASOCIAD, AL RIANA x?notice LA RESTAURACION sModal=t
5 | 184713 | bpovecTOs | $000 | Contatackn | pugoa 2025 |umD=co |% I entihe % | PROGRESIVADELA | 3w S # o | v | ruegase | wEes
e - " FORTALECIMIENTO | ™ =1 | HuRTADO ANTC7 | WL v ; | BIODIVERSIDAD ¥ T opupVie ' -
DE LA 3748228 - SUS  SERVICIOS w=true
GOBERNANZA Y LA isFromP ECOSISTEMICOS
EDUCACION ARA ublicAre X VALLE DEL CAUCA
h AMBIENTAL™ P, -~ a=Truesl ki
LA RESTAURACION sModal=t 22537355 cé‘,ﬁg hitps:ifca
PROGRESIVA DE LA rueBasP PROFESIONAL ~ EN mmunity.
BIODIVERSIDAD Y opupVie LA SECRETARIA DE secop.go
SUS  SERVICIOS w=true AMBIENTE Y v.co/Publ
ECOSISTEMICOS DESARROLLO ic/Tende
VALLE DEL CAUCA. 1 « SOSTEMIBLE, CON . ring/Opp
Fhipsilico EL FIN DE APOYAR | o000 MaRiA taie
PRESTAR LOS mmunity. 1.330.47.13- | LAREALIZACION DE | ' | Contratacitn | CAMILA Ynolics
SERVICIOS ~ COMO SECOp.go . 12434 LAS ACTIVIDADES | * directa QuINTERD | 2024 | (yinieq
4 | PROFESIONALENLA S veolPubl | I ASQCIADAS AL ‘ WBERTH 1Nt 6
SECRETARIA  DE TATIANA ic/Tends PROYECTC 12882
13304713 | AMBIENTE Y | $27.50 | Contatacisn fing/pp CONSERVACION 9125628
ERAZO 2025 FromP
1683 DESARROLLO 0000 | directa by ortunityD DEL  RECURSO e
SOSTENIBLE, CON atailinde HIDRICO, A ublicAre
EL FIN DE APOYAR x?natice BIODIVERSIDAD ¥ a=Truoi
LA REALIZACION DE = sModal=t
uID=CO SUS  SERVICIOS
LAS  ACTIVIDADES 1NTC.? ECOSISTEMICOS rucéasP
ASOCIADAS AL 3743478
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EN NCAS opuEia DEL VALLE DEL .
HIDROGRAFICAS w=lrug CAUCA”
EN - EL PRESTAR LOS
. DEPARTAMENJO |~ i | 2 % s, ot 8 - | SERVICIOS | comoaff ks, o e R SN
3 DEL VALEGDEL | = ‘&g - SR et I ‘| ProFESIONAL ENCIZ T IS ’ ',:‘“,g";'ff; 'g
g PRESTAR _®LOS é A T secopdo | < _
:%:::. ggg\;lé:sl%smggmo aet e _hﬁ.psj,,gﬁ,‘:,m;i; o P ’ggs'rsﬁlaLLlE?Téén e g ) S %OE it ;ﬁﬂwvmﬂé
it LASECRErARfK DE mamunity; ‘é"“ EL FIN.DE APOYAR i -t ortnityd (g i =~ 4
. 3 v.eolPubl | . LAS _ACTIVIDADES I Ao .
il - {7 | oot | ~E v =i ASOCIADASY  ALYER] ™ = a7 g 'a004 CA
R EL FIN DE APOYAR ring/Opp .PROYEGTO A L 2 .
5 LA REALIZACION DE % | orunityD; \ CONSERVACION 3t g
¢ RIS | N e
PROYECTO % | 0.000 2024 | UID=CO BIODIVERSIDAD Yo T H
i FgRTALECIMIENTO 1NTCE SUS _ SERVICIOS | -
T x LA ; 9131988 ECOSISTEMICOS |*
GOBERNANZA Y LA { isFromP N EN CUENCAS |"
N i EDUCACION i . : . 3 |ublicAre [ I . & HIDROGRAFICAS | $
- ; AMBIENTAL ~ PARA "o a=Triea! ;’% S | 13304713 [EN 4 °  EL|21900. | Contratacitn
i LA RESTAURACION ooy = | sModal=t = - 12545 DEPARTAMENTO | 000,00 | directa ™
L N PROGRESIVA DE LA oo £ | rueadsP goo-re 3 PRESTAR - LOS |: B
- BIODIVERSIDAD Y % | opupVie - o w SERVICIOS COMO : o
- VALLE DEL CAUCA - - o T, 4 = mé.‘éﬁé“?’f 5 : [ —
] PRESTAR _ "LOS . TET : i DESARROLLO B T
- SERVICIOS COMO - - - = SOSTENIBLE: CON #
PROFESIONAL EN hitps:Hco EL FIN DE APOYAR
LA SECRETARIA DE . mmurnity. LA REALIZACION DE .
) DESARROLLO B by - ASOCIADAS AL N 2024
¥,
SOSTENIELE, CON icTenda PROYECTO
EL FIN DE APOYAR ring/Opp FORTALECIMIENTO
LA REALIZACION DE ortunityD DE LA ESTRATEGIA
LAS ACTIVIDADES etailinde DE  EDUCACION AURA
;ggg’amg_pos AL " - xnotice - AMBIENTAL EN EL
4 | UID=CO DEPARTAMENTO 5 JIMENA
"CONSERVACION 1.NTC.6 1330.47.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacién | VARGAS opupVia
&anﬁiﬁéﬁx DE 284331& 7950 CAUCA 000,00 | directs DORADD walrua
2 P e isFromP | . & PRESTAR LOS R htips:lico
¥ ESTRATEGICA A ““ :bm * - SERVICIOS COMO mmunity.
ARA = P Y
PROTECCION DEL sModal=t L?%FE%%STN:R}“ EE 32?}2._?;[
RECURSQ HIDRICO rue&asP AMBIENTE Y 2024 | ifTends :
EN CUENCAS opupVio DESARBOLLO HARRISON fing/Opp '
HIDROGRAFICAS $ | sanpRa wetrue SOSTEMIBLE, CON | $ AICARDO ortunityD
13304723- | EN EL [ 20.000. | Contratacién | PATRICIA 133047.13- | EL FIN DE APOYAR | 26000. | Contratacién | CERGN stailinda |
7930 DEPARTAMENTO | 00000 | directa CASTRILLON 7308 LA REALIZACION DE | 000,00 | directa DAVALDS x7notice -
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ASOCIADAS
PROYECTO

¢ . | FORTALECIMIENTO

a5 DEPARTAMENTQ

VALLE™ TDEL
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Cancdad de contrates
-

i

La gobemacién del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 3005
contralos bajo el codigo 801117, representando una contratacién total de

$59.474.969.207,

FOLANCD
-53g-
2024(1234
69)

Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESION | $10.00 | Contratacitn
ALES i
FONDC DE
DESARROLL
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54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS 5.5. Andlisis de los procesos Identificados

“ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE . % o " el

ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO De acuerdo a los procesos de contratacisn identificados tanto en la entidad como

en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
«. @& las caracleristicas de modalidad de selgccion, vaior, tiempo de.ejecucion tipo de

3 &4 Bontratacitn y con“tilclones de-garantias: '”r?-ﬁm—*-w—%fﬂ S ii;”“’““-f" e *3;9‘

. Modalldadr e seleccién del‘ contrahsta Se oz’l':serva de acuerdo a la*
== Sonirataciontanalizada ~Gliel para esta” tipo “dé procesos” 2 ““‘“modﬁltdad ‘de I *"‘t:x
seleccion. u.gda es la Contratacion Dlrecta - % Q.ﬁg EREA 1
< ® Piazo.El plazo vari desde un (1)rnes hasta los doce (12) meses sin superar «
e g wgencta"ﬁscal”"“»‘-"‘ TR Feraks "—i* SR R ;%"ff-a = ‘-}?&ﬂ*’ a
ﬂ' . PresupuesggéEste ltem vano de agg;grdo con el nivel de profesmnallzaclbn y
‘ experiencia; requerida en cada proceso*de coniratacién. :p%yuf < o
« Foma de’“pago en la mayorla de’los casos son pagos1 por avance de - :
actw;dades mes a mes. o .
. Expenencla este factor varia de la necesidad de cada proceso -

mﬂd.addommmu Anuat -, N
ata it Tt 8510 ““”ﬁim i . Gai;gnlias No son necesarias para este tipo de Procesos

%'

-y

b w
“'“ 1:. wl¥, }S ]
2

c)

’,&fd% ;:“;. oo %7_ B

6. Andlisis de la Oferta

i -F s CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA 0 SERVICIO'A TRAVES DEL"’*‘?v
b N MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO M

Caridad da coniratos

Bt A PSS

Kz dt Fuenie WSICOP )} SRCOF D

Fusente: Medelo de Abastscimlenlg Estratégico MAE - " @ .

1%‘ Se realizb la consulta en el MAE, bajo el cédigo UNSPSC 801117 y ‘801015 vy se .

i encontrd que en el afio 2024 se adelantaron 102099 contratos con este codige. Solo )
en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de
$2.979.225.449.935
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Numero de Contralos per Proveedores : los- ObjetIVOS de eficacia, efi cnenc:a economfa promocion de la compétencia y.
- - " - 'i manejo del riesgo. K K2
RINDACION UNIVERS:DAD DEL VALLE N
CLOE SO0 YDIRORTIVO GOBERMALIOH DE.VALE - " . -
——— El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan

FERPOMXT AR LA FROHGCN OIL OTPOTERL sus serviclos en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta

. vé o
* § AGEHGA D2 FROI00N 08 sekon anest et -' 4 ﬁ: 3 . I -~ sujetaa requnsntos‘partxculares de lndole Iegal salvo Iaspropxas del ejercicio mismo «-iﬁ 4
& ooy asoioss M T 3 - ™de la profesion. g ' T
| # e é ; - g § L4 SO " S é
R A HCE m’:‘%gﬂfm&ﬂ“ g - o I wigos - Fla delermmacnﬁrg;del peril . del posnble contratista -y de quien lo- cumple estd ~» aﬂ,'
3 i it W‘ “ m‘m BEH - g . .relacionada cong el conocrmlento previo de Ias§ condiciones académncas : g
g iF mp{mmwmﬁ ] 3 ~ profesionales'y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el pomble |
S g:s- 5 “E oospymwes e IEM | PR S : wntrat'sm wﬂ e " : #. £ T {y@*&%
: 4 T : N s A i :‘
% y La Secrelaria de Amblenteegy Desarrollo Sosten'ble ha';;\requendo seryicios,
g E profesronales*»y de apoyo- atla gestlon més alla de los<propios dé los” ‘que e
* . N corresponden’a los cargos de:su planta de personal, prestados por personas gue . " N
N N ,_1 - exceden Ios reqmsnos fijados para sus funcionarios. . . o
SR g o . H 2 ‘
P et % Wartocsis 5t s R Para delermmar el valor estimado de[ contrato de oonform:dad con las aclw1da§es E
A o : 4 * ” it W’;“‘ ¥ encaminadas ‘al cumplimiento del misma, se ha tomad&”como base y referencid’ Ios :w,;
& - fy  ACaRae B b e e valores promedios de contrataciones anteriores, ; &8l ob;elo contractual. a p.n
T Co  WRsady e = s desarmollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la expetiencia con la que debe ~ &
= agadss contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademés
- wsantder . ] de tener en cuenta documentos técnicos y directrices como Io es la Circular mterna
=R W esnoas e o No. 2024030373 del 22 de julig’de 2024. = -
e t [T - A S R & % -
@ ASEticn
- o Webn - 7. _Estudio de Mercado ..; - -
@Eayact - -
- Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 det 22 de julio
de 2024, asl:
6.4.  Estructura de costos TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 -
: =3 ‘ ' Requisito Attemati Valo
3 El articulo 2.2.1.1.1.6.1idel decreto 1082 de 2015, establece que las entidades ‘?‘5 e e v:f R T I-:asta
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para ';"ﬁ""'“ TP | Estudio | Experonci | Estudios | Experlenci | Desde |
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacidn desde Ia perspecliva o |s a a i
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del rfesgo, de igual Aomaiva | Aematva 1 .
forma Colombia compra eficiente, establecié a gula para la elaboracién de estudios ne . TPemA oo 1T+ e, | f2MEPLR $10.000.00
del sactor, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar Aasor N EOMERR | Mtematva2TP | g prpip ~ | $9000001 o
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Altematva 1
¥ o emald | sMERR [+ §
Profesional |1 | TP+MA +36 MEPLR Mematia2 TP | Tmtgz 7.000.001 | $9.000.000
. Aemaiva | Alemalva 1
; 1TP+E |, MBMEPLR
RET : P 3| 5E Altemativa AbEE ., $E- -
« Profasionai "“ﬁ’"ﬂum"“ TAAMEPLR -2 %21? - %»«aamzpm Ji%n'ﬁo,our $7.000.000¢
FHrs &% 4 ] e
oo |rZatomate | Atemativa 1_ | 5 e 22
it -r=='=§yw Rt e Guanerin - EHE
i Falematva | GAematR2 |1y 55
+2 “EP"R ~|g21P ~ +5oMEPLR | Y& 000,001 -
= [Ty AT
; ?&a i
L R
" ;p%fs -
(]
BB
i
B
i
2500001 .
b *2 : 13§ & wh
® i : :\h:mnﬁvuﬂ m,nm;m' 1 : ' o
- PR vl "afios da ES WL Njebe g $3.500.000°
Tecnslogo™ | 1 TFIG DEOA {ZMEL HAMEL 5000001
s I <k - ‘= -
st kel = Alternativa 12 | Alternativa 1 o~ $3.000.000°
Teeno 5 |1 | TR DEOA1ZMEL, | MOSCO ES | o\ 25000 | TR0
. Alermativa 1
) Altemativa 1
Asistencid | 1 - DEOAGMEL | NOTB SMEL wa | $2500.000
&
8. Andlisis de Riesgo
VER ANEXO <*ANALISIS DE RIESGOS.
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9. Conclusiones .
- 5 g o
Con base en la informacién compilada en-el presente estudic del sector, se
recomienda tener en cuenta los s;gunentes aspectos para el proceso de
- conlralaclén

= rﬂusa"wlﬂééiwmﬂ '-!.&mpy iﬁm&*‘ v&—.mﬁ .;.....;w-..s;,ﬁn.,m.w:a-p..a %ﬁwsuu—ﬁ%
i % Los cbdlgos UNSPSC identificades son; - # s =
+ gré S1Ehe i zgﬂl-* d g ghbed &
o _;{; WgGrupog;g = ppSagmentn % wtns Familla =, I:?;.-z o 1280 so i b aekl
! N - 1 = P £,
N £ SVPURROR. | I so,:mﬁ .;.?... ] i T S PR il
: oy %g h% Servicios de Gashén 11 ,,;ﬁ g% 17 X ,480111701
oo | Frep oo &oSerd rviclos § sz G| Servicios de iy ?glgedmmiento dok .{Sapyicios da....
3% 4|4 Benvicios Profesionales daz recurfos il ool contratacion de
e g%f‘ 5; 2 Empresaygp!wmos humanos o g:;},; P " - .;“,;;a*“‘\;pgmonal
i Adminigfgivas i & |y I
AT T ;‘iu._,«.. 1 IR Py ,gi..ﬁ...
oy "1 -“.-,; s " 15,',’; an

=7 Modalidad de selecclén y su justifi cacuén Para este tipo de procesos en
concordancia con el numeral 4° del artfculo 2dela Ley 1150 de 2007 DELAS
« MODALIDADES DE*SELECCION. “(...) h): Para la_presticion: de_servicios
profesionales’y de apoyo a la gastion, a para Ia ejecucién de frabajos artisticos que sélo

- puedan encomendarse a deferminadas personas naturafes,( J"La modalidad de seleccion
es la contratacién dlrecla

5 w0t B e, )
Forma de pago del contrato: DOS (4] CUOTAS pagaderas de Ia sugulenta forma: la
primera cucta sera por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS {($ 4.000.000
MCTE) previa presentacién del informe de las tareas desarrollas como requisito
para el pagd y cerlificacion de cumplimientc a safisfaccién expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se enquéntra al diaen
el pago da los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. La ségunda
cuota seré por ¢l valor de DOS MILLONES DE PESOS ($ 2.000.000 MCTE), la cual
sera cancelada unicamente con la entrega y aprobaci6n del producto final, conforme
a las especificaciones establecidas en el contrato. En todo caso el pago se hard
previa disposicion de giros de P.A.C.

[~

-

Presupuesto oficial: Asl las cosas, €l presupuététo oficial s de SEIS MILLONES DE
PESOS ($ 6.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la
Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
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Tener en'cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1% o ) ) " it )
« Estaimpilla Prohospitales S1389 - . .. . #-1% mee. . v . o |8 e B e B oz s 4 Sii L S| ﬁ?rmh«_ﬁ’%;— 5.
Estampilla Pro Desarrollo = | = - g 2%  sv ¢ -« & h - e « 5 [ - EX
stampilla Pro UCEVA. > | w— < #05% in __w ‘ % B -
I stampilla Prounivalle w. .| cfin - e 2%  Hoo mo B ey . s,
£ ¥ Gistematizacién de datos %] % T % 4 YR
e - 3 E etgﬂg?n enlafuentes £ Pependienta de la entidad y.del fipo de+ - R : “HERE
a‘% tﬁg I - ) Ta  SERY O3 wtiih . ¥ ;2«;
ok N & RN U I « %_‘ﬁ;.& T e ity - wh Y Pond
e W 2 ?j 1;2.;.'!% -4 2 w&z- - b BT
el X - R SRR - Y 3 FRIAL -
i f,'.:'é # "‘% = -“?* Eﬁé}? FY "%?{é’él."g & F14 ';f ‘;&m “
e - E @R - e S . o
i : 15 s - e
i § i 5 %‘:{.
£ ow R | “le
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