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OBJETO DE LA CONTRATACION

-
[

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FiN DE APCYAR LA
- REALIZACION-DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO ~it

. FORTALECIMIENTQ DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA'LA

RESTAURACION PRCGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
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ANALISIS DEL: SECTOR ECONOMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015}

_1. Introduccion - B
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La Gobemacion del Valle del Caucd a traves de su Plan de'Desarrolio 2024-2027

“Liderazgo -gue Transforma”, en 25 linda_estratégica "YALLE BIODIVERSO, |
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== UETURAEE INCLUYENTE; 3tabletecoms Macrd probiema’ “El deterioro U6 s ™7
wnd:b:gnquaturales eoosisfémieg};.‘g{avesf...’ Para ello, en dicho instrumento de.,

_planificaciénuintermedia, . se- encuentra locfa la cadena desvalor que orienta la &

oo Ve i, n MAESREH e ek [ CAREp er o s 2 Mo o POSLER e o e 2 e - +
pacndad;;gngytﬁuclonal a'el;depagg!ngnlo del Vallg“del Cauca, para lograr log; 5%

i WY e SRR L e £ K - L pr oy
av‘a};tces‘ parlinentes en el cumplimienio de las metas producto y resultado, las %
. s s

cuiles ha:rfigi@_ﬁ proyectadas.de uﬁ;é:_‘fﬁ:éh‘era clara, rﬁédiblé’y‘:éi’rl:'anzable procurandg %<4 %
un trabajo :intersectorial que permita ‘al finalizar este periodo constitucional dei™ .
gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion satisfactoria, ¥+
de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso. c T
2 F pi ¥ 2 Hh B
Ademas, la'funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades ;.
de [4s entidades publicas y a obtener el mayor valor por'el dinero publico” Las v
entidades estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer ¥ entender como y con quien
pueden establecer la relacion contractual que pemita. satisfacer la necesidad ..
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el

contexto en el cual los posibles proveedores desarmollan su actividad.

P

. E e w

2. Descripcién de la necesidad

La contratacién de [a Gobemacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién
Diracta y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por

PRES‘!;ACION DE SERVICIOS. -

o "

Que, es deber de la Administracion Central Deparfamental brindar a todas sus
dependencias todo el apeyo que se requisre para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle de!
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender tedos los requerimientos
de las diferentes &reas, por ello resulta necesario el apoyo de-personal calificado
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que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por ia Secratarla de
Ambiente y Desanollo Sostenible, velando "porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo pemitan mejorar la gestion y resultados de la
dependencia dentro de su area.

o'menor médida, dependiéndo de la planta de personal existente en cada entidad y
. abey

de! presupiiesto con el cual cuente. e

Para el ctimplimiento de’sti mision y las funciones de ia Secretata b
Desarolio¥Sostenible, “eliDécreto “1.22-1 6-99{dél 16" de “septiembre™de: 2024,

fjtég_ég‘awblece,sus_resppnsabjquépies y funciones, comg lo son 1, ,Rroar‘r_wverj:é]e‘icuta[,_

¥

-paliticas, planes, prograriias y proyectos,

“'de-sus' compelencias y'el'decreto 1076 de 2015:unico reglameéhtario®del!sactor
dmbiente y desarrollo sostenible, 0 norma que lo modifique, reglamente oSustituya.
Z; Contribuir en coordinagién con las demés entidades del SINA, en la proteccion

-del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el deracho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Deparlamento del Valle del Cauca.
3: Expedir, con stjeci6n‘a las nommas siiperiores, las disposiciofies, directrices,

- consideraciones y.orientacionas del Departamento del Valle del Cagca relacionadas
con el ambiente ¥ los recursos hidricos &n coordinacion con [as entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamantal y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacién y articulacian con los diferentes actores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 448 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacién y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.
5.Participar en la elaboracion, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales Yy de recursos hldricos a las demas
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes y pertinentes. 6. Dar asesora y apoyo financiero, técnico y
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle de! Cauca para la
ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR, 7. Desarrollar programas y proyeclos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de racursos propios y/o de cooperacién t&cnica y financiera. 8, Administrar el
funcionamiente y financiacién de organismos consultivos y ofras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Polltica Ambiental y de
Gestion Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicion de predios y restauracién de areas de importancia estratégica para la

Pégina 3 de 31

"N

3
EAS

wl

: 5 nacionales y regionales felacioriddos con”
- z}a;s0stenibilidad ambiental el departamento del,Valle del Cauca en el marco legal

b
-

il

Qe los refuerimientos’dd Personal son necesdfids en el sector. piblico/&h, mayer % e

L

.

Fytt

"

RO £ 0

ST

iy e F e TR '
Pepartamanto del paraiso.
Valle del Cauca. sideé'todos
__Gobuindeién y-
Setetaty de Amblente y

Dasarrolia Sosienitia.

1040

conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente;
incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pagoe por servicios
ambientales y ofros incentivos a Ia conservacion, en aplicacién de normatividad
vigente, 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacién
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre Ia conservacidn

el deSarollo de iniciativas y poyectos ifistitucionales*con enfoque comunKafio,

relacidnados con la produccién 'y el consumo sosteniblg; 12. Contribuir cohila

ad i

+Y el Manejo integrado del ambigiité y los rétursos naturiles11. Apoyar & incenfivar—:. . -

st defini€ign e implementacion de ls medidas de adaptacidn ymitigacion definidas éngs: - -
Jlos Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCT;

JuY IR

" incluida |3 ordenahza 630 de 2023, 137 Apoyar [ formillgcibn e implementaciof de

»» = »;PlanesiProgramas v.Rroyecto§ Hsociados a! turismo dé'haturaleza, al paisajis_’mﬁyé “a

ah

tal desérrollo de comedo

RParticipar: en
1‘»Depé\i;'tamgento' del-Valle del Cauca, en conjtinto con®las demas

.interinsfitucional e intersectorial en los

s ecdlégicos’en 6l Departamenis el Valle del Catic3:14.;

g ]

a aperativida

e del -Cauc ‘ : entidades?qua’
producén informacién relaciondda,’en el marco de la cc‘gé”rdinacién y articu Iacibﬁf'gél?
CODEPARH. 15. Adelantar lag acciones para la impiementacion participativa dé’la,

politica publica de proteccion y bienestar animal del Départamentc del Valle del

;Cauca;Ordenanza 612 del 2023, que permita [a articulacion de las Instituciones, de.
‘la academia y de Ja comunidad i
.responsabilidades parayla promocién, prevencién

de acuérdo Jcon’ ‘sus competencias®y
y. fortalecimiento institucional,
para la proteccitn y bienestar de ‘los animales en el tarritorio departamental. 16.
Implementar, desarroilaf, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a Ia

Palitica de proteccion y bienestar animal. 17. Brindar asistencia técnica y liderar

“procesos de capacitacion técnica a los municipits de Departamento del;Valle del

Cauca para la ejecucién e implemsntacion de planes, programas y proyectos
relacionados con la proleccién y bienestar animal. 18. Realizar articulacién
planes,, programas, proyectos, ,comités o
mesas relacionadas con la proteccidén y bienestar animal. 19. Coordinar con la
Policla de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que
atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y Ia Seguridad Alimentaria. 20, Las
demas que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

>

3. ¥Clasificacién UNSPSC ® &

Con el fin de identificar el objeto de Ia contratacion y homogeneizar aquellos bienes

¥ senicios de comin utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de
desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
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proyecto de inversién, se hace necesario clasificar caﬁa uno con los cédigos
" e

En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias
internacionales y la evolucién legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes
entidades empresariales, sociales, del orden privado como pablico en la elaboracién
de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u otra manera en
coordinacién publico-privada en busqueda de gstrategias de conservacién
ambiental. Generando proceso de educacién en la ciudadanfa, paricipacitn, y
empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago por Servicios
Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de
Manejc Ambiental y Proteccion Animal. * }

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y
gestién de recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aguellas cuya
finalidad principal es la prevencién, la reduccion y Ia eliminacion de la contaminacién
y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las aclividades de gestién
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En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original,
crece 3,6% respectoal misme pericdo de 2024. Las actividades econdmicas
que mas contribuyen a ladinamica del vator agregado son:
« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria;Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de
sefvicios sociales crece 8,0%(conlribuye 1,3 puntos porcentuales' a la
variacidn anual).
» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores
ymotocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 5,6%(contribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
Pagina 6 de 31
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de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos

naturales y, en‘consecuencia, evitar su agotamiento. - bid

A &
PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION i
oo sl it BEOET i . BT oo £ ol L

ETA wntinuad&%se ha::e"ﬁ'ﬁ"an'éiis%m jeede 16 general (Econcr‘nfg-Na‘éio;\al) Kaglato il
- especifico, en. este caso Seryicios.. Medioambientales, iniciando; desde el &

..comportamiento del PiB nacional a lo.largo de los. litimos 3. afios, Tomando como . a0 {
I'aﬁim" o bolétin del Departamento Nacional ds Estadistica DANE’(w*He‘”“a@E‘* I
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» Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a
fa variaciénanual). + % -

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Lo asas de crecimisnto en voluments
e Y g ¥ trimestre 2025w .
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1
é

3
3
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e vy - Fa e
@

b e
Bplotacitn de minas y conteray
Industrias manufactureras e ,
Sumnistro de electritidad, gis. vapor y Kite atendicionado?
Cag'nrucdﬁn =
Comercioal por mayory ol :irflm

mem ymuniudo{%’; ) \
Actividades financieras y deseguras <,

v

[
A

"

Wiiged:

e 4 i
Acminlstrachdn publics, gfensa, ssucatidn y sshd
Actii iess 4 it yrecreacidny olras

=TS

actividades de servicios®
Vador agregiada bauto . 36 238
g [ bt matrvenciones sobre los prod Y2
Producto Interno Bruts

Fuentar DANE PIB.T

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
E?:LVISIONES Y SUBCLASES . &

En el mes de octubre de 2025, el IPC registrd una variacién de 0,18% en
comparacién con septiembre de 2025, siete divisiones se ublcaron por encima del
promedio naciorial (0,18%): Recreacion y cuitura (0,81%), Salud (0,65%),
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,41%), Bienes ¥ servicios
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diversos (0,38%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,37%}), Restaurantes y hoteles

{0,27%) y por ultimo, Prendas de vestir ¥ calzado (0,22%). Por debajo se ubicaran’

Transporte (0,14%), Muebles, articulos para €l hogar y para la conservacién

ordinaria del hogar (0,12%), Educacién {0,06%), Informacion y comunicacion (-

g, 0.02%) y,pox filtimo, Almentos yibebidas no alcohdlicas (;0;35%). NP T
g ; B ; 4

P PN

- n\I‘_’.-w» w1
b
Lo 'EIE'(

0,13
ELI ] Wt o T S e N~ - 3
- Mensl T Moo & T Amal N b
. - . oA X -
N2024 92025 '
Fusnte: DANE, B°C. 5, e &

Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto

De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual
de cada una de las divisiones del gasto ulilizadas para determinar el IPC, para el
mes de octubre de 2025 poi 3

3t
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CuadATE, IPC Variacidn y contribudén mensual
Segdn divisiones de gasto -
Octubre 2024 - 2025

n

224

m-am FTE ) mﬁhm vuﬁd-m

A2

Para el mes de nowembre de 2024 la tasa de desocupactbn del total nacwnal fan :
8, 2/0 lo que' representé una dlsmmucuén de 0,8 puntos porcentuales respecto al..
mismo mes de 2023 (9, 0%) La tasa global de participacién se ubicé en 63,7%,
mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion

fue 68,5%, F-- ] § - \ LS
- -.:' - e ey
e - & P o B
Grifico 1. Tass giobal da participacion (FGP), Tasa da ocupadén {103 y Tasa da desocupacidn (10}
) “Tdtal nacional .
- Septiembre (2017 - 2025} T - =
To {5 b 641 ¥LE P 641 2 (-3 st
R
]
4
Fueates QANE, Gran Erctiess Intecrid de Hogars {GEES.
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Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, engl presente analisis se procede a hacerun

'@ﬁ'-mw anélwts mas especif‘ ¢ aksector servncfos ccntlnuando con Ia'melodotogia de ir, If g~

lo general a Io especif ico.

- e

SN %ﬁi-z

T

. JBs
»f 3
=g grdenomina sector sargmnos "al® conjﬁd@de”mdas aquellﬁé%"mlﬁdé‘a‘es'“ﬁdegn“d"*”’"ﬁ"
i .« —producen blene§; matengles en formah:dtrecta. -servicios qﬁ"e"se ofrecen. para
! it sausfacer las neoesndades de la poblaclorf mcluyendo todo lo relatwo al_ comerclo
= *tunsmo,‘samdggﬂ zactmdad “civil;, mdus}na del Geio” mcluyendg;ja "industria de.Ja
"grabaclén muglw, radio, tele\rlsmnyclpe, seglros, actwndadasfbancanas ventas
“ al por;menor,"-"‘edummbn restauranté’é 1:franql.uclas "mfonnéllca Y tecnolog’fa

transporte; cuidados personales-y de. sa[uc[ servicios dé consulloria inversién y
asesoramiento jurldico; comunicaciones: (prensa radio, intemet).~-

2 ¥ a g 2 oF £
ACTIVIDADES PROFESIONALES ClENTIF[CAS Y TECNICAS A ;1

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente
proceso conlractual son las actividades profesionalss, cientlficas y técnicas, las
cuales para el tercer trimestre del:2025 (Gltimo dato ofi cial) crece 1,1% en su sene
original, respecto al mismo periodo de 2023. - -

Yobla 1. Actividades profesionales, dentfficas y teenicus' i
Tazas da crecimients en volumen?

Tercer trimestra 20257
Tusas e crecimlents (%)
Serls ajustada por efecto
Setie original
Actividad scondmica watacional y cafendarc
Anual Ano comide Trimestral
- 2025741t £ 02577 o easTang
= 20247211 2074™ S 20250
Actividages profesional perruscy o7 Yy at
A de seevich y de apoye 1,4 1,6 01
Adndes profaslonales, clentifless y téontcns’ 1,1 1,3 8,1
Fuents DANE BT
Pagina 10 de 31

o
E13




Departamento dal Depdrtamento dal
Valle del Caueca Yalle dal Cauca
Gobornaclén . Gdbarnacidn
Seeretaia de Ambiente y i i B Begritada do'Ambienta y
Desartollo Sostoniblo > Désarrolin Soslenible
1040 1040
VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA - g * *
. 1 Formacién Académica
Afio . Salario Minimo Subsidio de Variacion % Decreto 2. Exgeﬁencia '
st . Mensual (COP}  Transporte vs Afio Presidencial =~ _ wi .. 3 Aclividades arealizar e e S
ﬁ%"“‘ s < - - Zcop) - Anterior 38 - .. L. . Lo L gHE T N «%iiﬁ . = 43 Responsabilidad de las adhiégdgs encomendadas@’x&;i@w;;__g;.._—f:. BV 5%

Ft M e S dbem il j:%.,.‘m A A
i e e 2 | Mg ) g s 5
A evi .- - EN.cada unoide, los Estudios prewogggédetenmnara el perfil.requerido. acorde con
: T el abjeto y las obligaciones especificas sefialadas, aténdiends s necesidades de
Degreto  1786...de 5 i ‘

_

Sl - ":." A " S - 3
s ESPECIicos 8N Jlos cuales, d_adas*@sﬁgpn‘"dlnqjoqegfcgel servicio a_contratar, la, H

oo ~la- Secretarla’de Ambiente y Desarrolio’ Sostenible de iglia]:forma existencasos '35~

.. |diClembre. 29 ;dg,
2020 - L -

" necesidad yfespeécificidad de las t4re8s 2 realizar, §e contratard personal teniendo “Siety
- en cuenta |a eXperiencia en la realizagion de actividades espécificas. -~ .. Lo
: s il st B e . iz ,ggfgg
% |Decrely. 2623 - de. Requisitos de Experiencia y Formacign:$ : . i
- . T 4 ERE V4 v * Febgns
e ici . i . el L o , s
b gg:éezmbre 28 dez L2 Por ofra parte; para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y “’*5'
: 2 N experiencia se tendra en cuenta lo siguiente: . ., s
e = o & % SE i 5 B i e :Q,. .
} e :‘: Para gfectos,de la validacion de la experiencia, esta sera acfeditada por parte’ del ﬁi
: , T e contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad ' -
2025 11.423.500 .. |200.000 9,50% cl?_eicretkt: 153 ge contratante donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las
zg:zim e e cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
“'m‘* 5 R B oo H ﬁ: “’wwi o R terminaciéon:~ - ;{:ﬁ Pr-3- S ;_z v —iek A
2 < ; i ] ¥
Fuente: elaboracion propta De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
: - . — cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera;_

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una medida de
comparacién para determinar los ajustes en el iempo para la remuneracion de la
mano de obra en Colombia, influyendo directamente en los costos de los procesos
contractuales y en las cbligaciones de los contratistas.

Hoja de vida actualizada de! SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocepia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE {mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado. .

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrade.

Tarjeta Profesional, -

Certificaciones laborales.

4.3. Aspectos técnlcos
Para la realizacién da la coritratacién de perscnas bajo la modalidad de prestacién '
de servicios se debera fener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos :

. . X A S Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si es Abogado debe
honorarios son establecidos alendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes ANEXAR vigencia).
criterios:

Certificado Antecedentes Penales — Policla Nacional (ACTUALIZAD(O)

®

LENOoA W

-
o

-
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Degditamento.del } S8 9 paraiso Degdrtarénto dal
_,Yg‘!r‘ié"detjggup:;t; 253 detodos Valle del Caucd
- ‘Cobhthacien ¥ %S __Gobotnatisn
‘Sertavats e Ambibatey. - Fecrsiana do Ambiente y
‘Besanplle Seslerbln. Desarrolia Soslerible:
1040 1040
11. Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuradurfa General de la ~ determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
- Republica (ACTUALIZADO}* - 2 documentos previos. v -
12. Certificado Antecedentes Fiscales - Contraloria General de la Reptiblica -
(ACTUALIZADO) - ¢ A continuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos,
™ ... 13 Cerificado De Medidas Correctivas - Policla Nacional (\CTUALIZADO) ., .. . .z  fesoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables ai objeto .
éﬁws&fumﬁznu;wcerﬁﬁcadowe—Inhabilida‘d 5. Por«Delitos--Se;;yaleﬁ:-iPoIicia—Nacional«%1@’%“-‘;'“’_,.,u»mw—m-%&z%},w del presente Pérpc'e‘go de contratacion: ? & o Ef}-‘f‘*" £ -——--‘*—%-‘*’--‘-
4 i i # wEE £ v L g g

~ {ACTUALIZADO). i 2 ¥ ¥ - u o §
o 2z 15.  Cetificadd’de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo) B B _ . 4

s eme i 160 Ceificadle-de=~ Afliaciéfizd: PENSION b (d6be S aparecer-4 activo) $453=E5 :
M it (ACTUALIZADO). , ~ ;'gh. . B e B AT
(i Toq7. Céiifiicadd'Examen Médicd.Ocupacional (ue'se ehcuénitfe Eieni;ro dé la IR

Ty

= ot T, LB % E * - ki o .
1oy e ofe ye VigENCiade.3 Aflos).,- (BEY v, - ue oiRmdeeccema i B o = . o E - | DELOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contraioS ge prastacién da | .,
Rl OF s b ke "Raiﬂ o F RSl X R R * | servicios los quo celebren las enlidades estatales” para desamoliar | &
418, Cértificacién Bancafia- (ACTUALIZADO)., %™ gt | & & - B e * o [ sclministrac Raailbiseginrl K
" Fors Bi Bonias — (Funcion Publica) - o - M sclividades relacionadas ‘con la administracién 6 funcionamionto de Ia
#19.  Declaracion de Bienes y.Rentas 22ty § % Numeral 3%del articulo 32 | entidad. Estos contratos stit podrén celebrarse con personas nalurslas
“20. REgistro de Deudorés Alimgntarios Morosos,  WiEtud % dela Ley 80 de 1993 cuanda dichas actividadas no puedan reslizarse con personal de planta o
ey TR TELET I requieran conocimignio especializado. E .}j‘
S <JIH ks 3 Dok - T
L 7 J. N At En ningn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones | .
4.4, - Aspectos regulatorios 7, ar - sociales y s celebrardn por el 1émino estrictaments Indispensable. .
- I o st . ] N N m . .
* oa b B Sk ) L. ey o Articulo 40'de la Ley 80 de | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.- L85 énfidades podrén | 3
: 10 K :

1693 5 celebrar los conlralos y acuerdos que permilanla aufonomla do 1a | .
- . voluntad y requiran el cumplimiento de fos fines estatales {...). S\

N - . i
] T DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. {...) b} Para Ia prestacién det
glul;ne{a I i 1 gg l darggg!? 2 senvicios profesionalas y de apoyo a la gestidn, o para Ja efacucién de

& la Ley e frabajos aristicos que stlo puedan engendarse a deferminadas

Conféime &l articulo 305 de’la Constitucién Politica, corresponde al Gobemador ...5..
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las =
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente’estudio y contratd*que’ se' suscriba se furidamentan en el artlculg® 32 i e s aw _personas naturaies;{...) B
- .+ [Ariculo5dela Ley 1150 | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS. EN LOS CONTRATOS | =

numeral 3° de Ia Ley 80 de 1993; el artfculo 2° numeral 4° literat h) de la Ley 1150 e 2007 ESTATALES
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales COITATOS DE PRESTACION BE SERVGIOS PROFESIORALES ¥

los servicios requeridos se contrataran directamente. - DE APCYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION OE TRABAIOS | -
ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A

i
§

De conformidad con el articule 2.2.1.2.1.4.9  del Decrelo 1082 de 2015, las DR i 05 coratatii Sniidaces estateles
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la e saicios prgf;gijnoalisyda‘a:oyu amesﬁdn oo 18 paer:oerr:i:;:u;}
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persena natural o jurldica que esté en capacidad de ejecuter el objato del conlralo,
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el abjeto def contrato, siempre y cuando Atticulo 2.21.21.4.9 del | oy G‘:gg? oig:‘gid e‘;;‘;{g’d";’"ﬁ‘;‘f& ’?,;‘,’.?"Eﬂf‘l‘ifi exporfoncia
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relaclonada con el Decreto 1082 de 2015 Penasart yue is entidad astatal haya oblenido praviaments varias oferias,
area de que se trate. En este caso, no s necesario que la entidad estatal haya dla fo cual ef ordenador def gasto dabe dejar constancia escila.
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar . . L“ueﬂ"ge“s m""?’;f e fa ,g;f,“” commzpanden 8
constancia escrita, Los servicios profesionales y de apoyo a la geslion comresponden B e b o Jos fuiones o fa enlidad estatal, 851 como
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan os relacionados con actividades operalivas, loglsticas, o asistenciales.
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados ‘;sg',af"g‘;” sstata) para fa dg""’:'ggg" do dtgbajos :ﬂsm?s  quo
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la e oo o oo actuclias y documentos provis.

contratacién de lrabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
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IArticulo 23 de la Ley 1150
de 2007 et %

»u’j-r

St &

Integrel, 4sf como los propios del Sena"JCBF ¥,Cajas do Compensaudn
Farm!'ar cuando con'esponda :

‘-F £

PARdGRAFO fo. Ef mqu‘sn'o estableado en la parts ﬁna!%?dei inciso’j |
segundo da este artlculo, debers acredtarse para la realizacién de cada .

pago derfvado def conlrale estata!

El semdm' pabiico que sin ;usfa causa no venﬁque of pago de fos apodes
a que se refiers ef presente articulo, incurirs en causal de mala conducta,
que serd sancionada con ameglc af men disciplinano vii

Amculo 2de la Ley 1562
de 2012

AF[LIAC[ON AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

. e Es s e ey

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS FARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APCRTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

“Ley 797 de 2003

LA

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1983 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE L0OS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

-

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULG 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELACION AL PAGO Y RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE_LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MOCDIFICA LOS
ARTICULOS 22422 13 ¥ 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION, {...} Las garantlas no
serdn obfigalorias en Jos contralos e emprésilb, en Jos
interadministrativos, en los de seguro y en los contralos cuyo valor sea
inferior al 10% da la menor cuantla a que se refiers osta fey, caso en ef
cual corresponderd a ia entidad deferminar la necesidad de axigirla,

atendiendo a la naluraleza del objeto del contrato ¥ a 1a forma da | pago,
asf como en los demds que sefiale &l reglamento.

Pégina 15 de 31
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pmponenta yef contratista deberén aaemtarque s encuentran &l dia en.
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Dapdrtaminto dal
Yalle del Cauca
__Goborndclidn

Sea‘gtaﬁqda Asbienls y
Dasarrollo Sostenible.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 108 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. Fn /a conltratacidn directa la
axigencia da garantlas establecidas en fa Seccin 3, que comprends los
arficilos 2.2.1.2.3.1.1 y 2212351 del presente decrelo no es

- |- obligatoria y%suﬁnam para e:ugmas o na debe estaren los estudtosr

y doclmantds

Amculos 8,,9 y 10 de la
Ley 80 de 1993 y articulo
18 déta Ley11 150 de 2007

._‘ .’ = ¥ uu 5 T %

De Ias lnhabmdades e Incompahb’lldades para Conlra!ar ,:}
rw&& f,ru!., - F

Articulo 52 de la Ley 80
de1993 - °

De la Responsabilidad de Ios Contransfas Las contratistas
responderan civil y penalmenta por sus acciones y ormisiones en la
acfuacion coniractual en fos términos de'fa fay. Los consorcios y
uniories temporales responderdn por Ias acciones y omisiones de
sus integrantes, en los términos del articuio 7o, da esta Ley.

s;:a

Ley 594 dé 2000

- e

Loy General de Archivo y ef Manual de Instrucciones del manejo
de las Tablas de Refencidn Documental adoplada por la entidad,
Se deberd eniregar inventariada a fa Unidad de Gestion  y
Administracidn las carpelas y docurnentacién que tenga a su carge
en virtud del desarrollo del objeto def presenta contralfo, entrega
que deberd hacerse de acuerdo can los pmcedr‘nuentos
estableddas por la entidad

Articulo 82y 83 de la Ley
1474 de 2011

o - ram - -

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

® i =

5. Comportamiento del Gasto Histérico

*
El analisis del comportamiento del gaste histérico, en el contexto de un analisis del
sector dentro de un proceso de contratacion, se reflera a la evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
espacifico que esta siendo considerado para la contratacitn ptblica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secfetaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratade
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
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Degartamento del Dapdrtimdnto del Ness” ;
: Vallo del Caued Yalle del Caued
 Gebarnecisn , . _Gobatnoslin
Sm;re!adude{\rgbiengey =t S L Seceratiin Yo Amblentd y g bt
‘Desarcoiia Sostenible. ’ Desurtoio Sestonibla. R
, 1040 1040
]
! recopilar informacién sobre las buenas practicas que |mplementa tanto la
& Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
I a internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion. PROYECTO
| - IMPLEMENTACION
' DE LA POLITICA
5 La siguiente informacion otienta la verificacjon de la necesidad, asi como laﬁ T AR AT Pusucm% DE |-
[ = "‘""detenmnaclén “Ye requisitss habilitanites; especrrcaclones requisitos “minimesg Ao R S B e
he técnicos yfetodolog fas de evaluacn&n y adjudlcaclén entre otms % % DEPARTAMENTO
! Ie"".: 3 CEL  VALLE DEL
s ofilne o Lv?ér - hew . e s mw# mmqr S CAUCA #ZUNFVALLE [rwssss. «
e TE “F 3 ANIMALISTA
X x 3 . Mgi. .% -t % o 5 . e
; Cdmo ha aclquirido la Entldad Estatal en el pasada este blen, obra o o gg&\sf&% . é.gg
sy R Lty N A oo ke a0 st
3°"i°[°7 ¢ £ T ¥ PROFESIONAL EN | "™
e LA SECRETARIA DE .
iE AMBIENTER: - Y
: oy DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON
PRESTAR LOS EL FIN DE'APOYAR -
SERVICIOS COMO Y LA REALIZACION DE o ortunityD
EE%E—'EESIgTNAAA.IAEN 2 hﬂpa:ﬂ? LAS ACTIVIDADES etallflnde
o CR DE° - » mmurnity. | . - ASQOCIADAS AL o | XIMENA _x7notico
R §= | AMBENTE Y4 & & | secop.goe| I - & o 2B | 130101 provicTO. $1200,;) Conltalacién | pengirok (2024 | UID=CO A
B & |DESARROLLO ™ | % L veo/Publ | . # s FORTALEGIMIENTO | »o0¥ - ™ MARIN 1.NTC.6 4
- 4 | BOSTENIBLE, CON | ... S '’ 5 ieTends | g Lo » i DE = LA S [ x| 9131988 E
Bt % | EL FIN DE APOYAR | ™ b N ringiOpp | ™ GOBERNANZA Y LA isFromP b
- LA REALIZACION DE orunityD EDUCACION ublicAre
e L'g%c ta‘;'t[t;ﬂ'l\-'lD"\DES ADRIANA et;ﬂ;m AMBIENTAL PAgA a=True8l
[ A AS AL ) RIAN xmotice LA RESTAURACION sModal=t
418 1-33195;2-,13' PROYECTO 3300080 &‘::g’;’m"’“ RUEDAE {2025 |UID=CO | & k.~ B PROGRESIVA DE LA N 3 5 rueaasP @
% :* | FORTALECMIENTO | HURTADG |, 1NTC7 | . 3 BIODIVERSIDAD Y cpupVie :
DE LA : 3748228 SUS  SERVICIOS wtrus
GOBERNANZA Y LA isFromP ECOSISTEMICOS
EDUCACION ARA - ublirma.a . VALLE DEL CAUCA
e AMBIENTAL P, - d a=True&i | % - -
LA RESTAURACIGN sModal=t e Cona hitps:ffco
PROGRESIVA DE LA nuokasP PROFESIONAL ~ EN mmunity.
BIODIVERSIDAD Y opupVie LA SECRETARIA DE secop.ge
SUS  SERVICIOS wetrug AMBIENTE v v.colPubl
ECOSISTEMICOS DESARROLLO ic/Tende
VALLE DEL CAUCA. SOSTENIBLE, CON ¥inglOpp
htips:/co EL FIN DE APOYAR | ¢1c o MARIA oruriyD
PRESTAR LoS mmunity. 1.330.17.13- | LA REALIZACION DE | 310 | Contratacion | CAMILA Onolics
SERVICIOS ~ COMO 5ecop.go 12434 LAS ACTIVIDADES | ™ directa QuiNTERa | 2024 | inCed
2 | PROFESIONAL EN LA % v.col/Publ by z ASOCIADAS AL E WEERTH LNTCE
SECRETARIA DE TATIANA quenda PROYECTO 9.1 258é&
1.330.17.13- | AMBIENTE Y | $27.50 | Contratacién | foro ogzs | fing/Opp CONSERVACION sFromP
1663 DESARROLLO 0.000 | directa RUBIO ortunityD DEL  RECURSO oA
SOSTENBLE, _ CON atailinde HIDRICO, LA T eal
EL FIN DI xnotice BIODIVERSID Y
LA REALIZACION DE UiD=CO sx?sn SsERcl%log :u“;‘;‘f';‘
LAS  ACT 1NTC.7 s
oCIADAS e INTCT ECOSISTEMICOS
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CUENCAS opupVie
HIDROGRAFICAS watrue
EN El
DEPARTAMENTO g | " w g
DEL - VALLE DEL " Aﬁ.. . a?-ij_ B cacfean T | L 5
CAUCA = ‘ 4
= | PRESTAR LOS E3 ;
5 | SERVICIOS ... COMO - B B
PROFESIONAL % EN & hitps:/ico
x| LA SECRETARIA DE mmunity.
| AMBIENTE L 4 56C0p.g0
{| DESARROLLO ~5 v.colPubl’
:[{SOSTEMIBLE, CON [ e Tendg™
iEL FiN DE APOYAR fing/Opp
57| LA REALIZACION DE ortunityD
LAS ACTIVIDADES etaillinda 1
ASQCIADAS AL xnotics ;
PROYECTO B UID=Cco i
FORTALECIMIENTO 1.NTC6 e
DE LA 9131988
GgggRNANZAO Y LA isFrompP .
i | EDUCACION %, Ublichcd), [, 3=

{;& | AMBIENTAL PEﬁA asTruesi |

o +'| LA RESTAURACION sModalét | &

%E ™% PROGRESIVA DELA rueBasps| *
BIODIVERSIDAD * Y opupVia'

SUS  SERVICIOS w=true
ECOSISTEMICOS

- VALLE DEL CAUCA . o

~ PRESTAR LOS - E ‘

- SERVICIOS COMO “ - -
PROFESIONAL EN hips:ifco
LA SECRETARIA DE mmunity.

- AMBIENTE secop.po
DESARROLLO v.cofPubl
SOSTENIBLE, CON ic/Tenda
EL FIN DE APOYAR fing/Opp
LA REALIZACION DE orunityD
LAS ACTWIDADES etaifinda
ASOCIADAS AL xPnotice "
PROYECTO 2024 | UID=CO ¥
"CONSERVACIGN 1.NTC.E
DE  AREAS DE 2543318

# | IMPORTANCIA " isFromP i

| ESTRATEGICA * ublicAre *
PARA LA a=Truad]
PROTECCION DEL sModal={
RECURSO HIDRICO rus&asP
EN CUENCAS opupVie
HIDROGRAFICAS s SANDRA weinse

1.33017.13- EN EL | 20.000. | Contratacion | PATRICIA
7950 DEPARTAMENTO 000,00 directa CASTRILLON
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___GoborAasion
Secrétada de Ambiante ¥
‘Resormlia Sesfeniblp.

BEL VALLE DEL
CAUCA®
gRE§TAR LOS ; % @ W
ERVICIOS . COMO |5 1, YSRAPU (NP U ... Y o - o d2EE
PROFESIONAL ~EN | gﬁ " - giite hitps.fice e
LA SECRETARIA DE de 4
AMBIENTE Y :
.DESARROLLO .y ...
: | SOSTENIGLE;, CON :
» | EL FIN DE APOYAR r
LA REALIZACION DE " | iR
- . - | LASZACTIVIDADES et ety
T | Asoehons™ | | T
- " | PROYECTO 7| 1.NTC B
i | CONSERVAGION 9233378
+¢ | DEL¥y% RECURSQ 1
* isFromP
HIDRICO); LA PR Bl
BIODIVERSIDAD Y cafele
SUS . SERVICIOS sModalt
ECOSISTEMICOS ¥ uokasP
EN CUENCAS "o | oounvie
& | HIDROGRAFICAS | $., K EDISSON R i
133017.13; | ENT EL | 21500. | Contratacidn | STERLING I
12545 ™ | DEPARTAMENTO 000,00 | directa MURoZ} ki
~ | PRESTAR ios | - - - s | httpsilico
SERVICIOS COMO mmuity.
PROFESIONAL EN SECop.go
LA SECRETARIA DE v.co/Publ
i | AMBIENTE Y[ s= T . g |F2%s. | ifTende i -
» | DESARROLLO o & 5 “ | ririg/Opp
7 | SOSTENIBLE: GON | ~ w ertunityD
EL FIN DE APQYAR etailinda
LA REALIZACION DE x?notica
>~ | LAS ACTIVIDADES { - - 2024 | UID=CO -
ASQCIADAS AL s 1NTC.E
PROYECTO 2546028
FORTALEGIMIENTO isFromP
DE LA ESTRATEGIA ublicAre
DE  EDUCACION a=Trugki
. AMBIENTAL EN EL A LAURA sModal=t
DEPARTAMENTO $ JIMERA nedasP
1330.17.13- | DEL VALLE DEL | 26.000. | Contratacidn | VARGAS opupVie
7950 CAUCA 000,00 | directa DORADO w=ine ’
e PRESTAR LOS Py https:/fco
SERVICIOS COMO - mmunity.
PROFESIONAL EN secop,go
LA SECRETARIA DE v v.colPubl
AMBIENTE Y 2024 | icfTends
DESARROLLO HARRISON ring!Opp
SOSTENIBLE; CON | $ AICARDO ortenityD
1330.17.13- | EL FIN DE APOYAR | 26.000. | Contratacion | CERGN etailinde
7908 LA REALIZACION DE | 000,00 | directa DAVALOS x7notice
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LAS ACTIVIDADES
ASCCIADAS AL
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. CONSULTA DE PROCESOSFDE CONTRATACION
. TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO (MAE)
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La gobemacién de! Valle del Cauca, adelanto para el afio 20247un total de 3005
contratos bajo el cédigo 801117, representando una contratacién total de
$59.474.969.207.

53. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

PRESTAR
SERVICIOS
PROFESION | $10.00 | Contratacitn
ALES AL | 0.000

FONDO DE
DESARROLL

hitps:/Awvew
.88COP.{OV.
<o/CO1Bus
inessline/T
endeting/C
ontractNoti
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“Begrélaria de Ambitate y
“Desarillo Sosfeniblo

NARI O LOCAL DE ceView/Ind
ANTONIO ax?prevCix
NARINO EN Lbl=Buscar
PR . | ASUNTOS | Shiagy 5 | Aprocesos |
RELAGCIONA g EprevCbiUr
DOS CON LA | [Ehttps%3a
N e
A NCIGN,.._. | ; Wsecop.g._ |
e peL P v.co%dadd”
RIESGO, , 3%ACO1B
CAMBIO ) usinessLin
¥ CLIMATICO _| e%2fTenda
| Y~ MEDIO 3 ring%2fCor
f o AMBIENTE! ntractNotic'
S :wfﬁx,‘s ADEMAS DE eManagem
& 1'ggde® | MONTOREA ent%2finda’
gk . N x8nolica=C
a1 O1.NTC.72
SE 5925¢7
MINIST [ & = & htps:ihaww
ERIO gl .58COP.gOV.
DE | =HE:Z | APOYAR AL ce/GO1Bus,
MINAS [:¥2H | MMEEN LAS inessLine/T,
Y %%L & ACTVIDADE andering/C
ENERGI |” bo1s & antractNoti
A™ ™ RELACIONA' caView/ind
DAS CON LA ex?pravCix
IMPLEMENT Lbl=Buscar
23| eas . | ACION, g - E +PrOCRSOS -
. [;-2216- gEGU[MIEN’; Jui uni‘ &prava(SL‘J!r
- Cl . ulio Junior I=https%.
$61.16 [ Contratacibrn 20
2243- | CONTROL . Robles 2% ww
21912024 | DE  Los | 6667 | Directa Forero 24 4 | secop.go
- PROCESQS : v.co%3ad4-
RELACIONA JI%2ACO1B
DOS CON EL usinassLin
MEDID 8%2fTenda
AMBIENTE ¥ ring%2fCo
DESARROLL niractNotic
o] eManagem
SOSTENIBLE ent%2fnds
DE LA SAF x&riotice=C
OLNTC.Y2
37892
CORPO CONTRATAR hitps:hwww
RACIO LA 5EC0P.gov.
N corToL | PRESTACIO YULIANA ca/CO1Bus
AUTON | P ope | N DE | $5.750 | Contratacién | CAROLINA | 20 | inessLine/T
OMA | peco 0s4 | SERVICIOS Directa OSPINA 24 | erdering/C
REGID PROFESION JIMENEZ ontractNoti
NAL ALES EN ceView/nd
ADMINISTRA ox7provCix
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. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
* ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

34

oo Uakerte BY Lz s oFUESVHE fTH RN

R T R e

Sectetatia tolAmbisnte y

Depdrtamanté del
anfe del Cauca:
‘Gobbrnatidn

Desarrolis Soslonibly.

Anilisis de los procesos identificados

s L]

De acuerdo a los proceses de contratacién identificados tanto en la entidad como
en olras entidades del pals se permite desagregar e! siguiente analisis de acuerdo
alas caracter[sllcas_ge mpdalldadr de Eeleccmn, valo

,?,selecuén usa&a es Ia Cptratamﬁn Directa nidiag i
22de un (1) mes hast‘%lgs doce (12) meses snn § erar-

expenencla requen?éwen cada proceso de conlratacnbn Al 4
Forma de pago: enla’mayoria de los casos ‘son pagos por avanoe de
i

e
£ CH s
el e o550, o o actividades mes a mes. ,
o T Experiancia: este factor vana dela necesndad d de cada proceso.
& W e maiawmamime | & X & Garantias. No,son necesarias pira esie tipo de procesos i
E LN ! A " P N jod N
,}siﬂ:- oh N s S - :;, ki $ o - -
L7 s E 6. Andlisis de la Oferta )
&y ous : A ¥
£ R § N #  CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN; *OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
- - 5 = *  MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO -
- y&{f’a’,ﬁ}ﬁ‘;‘y}&fﬁff?ﬁ - - - - -
Al #2024 ) F-:uh I@J‘.ﬁ{
T Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE ’?‘ %
.%& Se realizé la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y 801015 y se " -
i encontré que en el afio 2024 se adelantaron 102098 contratos con este cddigo. Solo T -
en el aflo 2024 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de
$2.979.225.449.935
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: Nimero de Gontratos por Proveedores { los objetwos de eficacia, eficiencia, economIa promocién de la compelencna Y
" b =} = *. manejo del riesgo. = Pt
FUNDATION UNVERSDAD DR WItE o
mmymwmmx 3 * El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
7ONED TS 452 PROSIOOON DAL SPETE R :5 _, Bus servicios en diferentes entidades y asunigs. La contratacién de estos no esta
§ it 08 sanGlR Of vERSIOR SoveSt a%-... : .% - SETTOAT . sujeta a requisitos Particulares de’ Indole IegaI?EfaIvo las) proplas del e;ercic:o MiSMO ¢xmsnctan
3 i T : : I s dela profesién. g e ¥
] g recraness JEOO £t s é . ' g -
£ em.. “%‘”mmm@‘“ # s . ~=r.il.a determ:naménﬂdelrperf | del posible contratista -ysde quien fo- cUmple estdh . -
. %“‘m"‘m""m e g g lacionada con !}el conocimiente previo de las ;condiciones académmas -
. ; m - profesmnales y deexpenencta de oontratos antenores ejecutados por Bl pomble‘ ;“
SR . *% o conlrat:sta ’*A.—@-" . f{ ..-‘:'*h'rhwt‘}.: sﬂ - s.m sage ¢ & i,g Ay :;*
PO * Y * B h ik ;—;
- e La Secretarlaada Amblenle y Desarrolto Sostenlble ha requendo servicios
T 3 profes:onales y de+ apoyo ‘a la gestién mds alla ‘de los propios- de?los que * - "3
Departaoenta éstandir " corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que -
Sl s ORh , exceden los requisitos’ ﬁados para sus funcionarios. Bo e
ommmaw SET : - . DA
Santoais o d{r - ;p & G ‘Para determinar el valor estimado del contraloide conformidad gon las, actmdades "
b oau?- g % M % b ‘€ncaminadas ai curiplimiento del migmio, se ha'tomado como base y réferencia los w
- o 'm@m B e ke k. VAlOTES. promedlos,,,de contrataciones anteriores, el ObjElO contractual a ;_F
; LAt * 3 e . desamollarse, &l plazo.de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe o
@cran contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas
$Sactander de tener en cuenta documentos técnicas y directrices coma lo es la Circular interna )
- ¥ ‘®hwazonss & RS ¥ ¥ No. 2024030373 del22de julic de 2024% Rl -5 - I
SARG - " - e - - . i ty
#Allint,
[ :m — - 7. Estudio de Mercado - : -
- Tal como lo establece la circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 da julio
de 2024, asl:
6.1.  Estructura de costos TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
- Roquisitos Altemativas Valor
El artfculo 2.2.1.1.1.6.1 'del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades * ——"y— i Hastz
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para 3““""'“ TP | Estudlo | Experlenci | Estudlos | Experienci | Desda
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva ° s a a
legal, comercial financiera, organizacional, lécnica y andlisis del riesgo, de igual Atemata Alremativa 1
forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios Aso - e 1TP+E [ TIMEPLE $10.000.0
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar o | YMA [ YOOMERIR | Atemata2TP | giprmr - | S9000001 e
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Altemaliva 1
- - TRLET| rmMERR 3
Profesional | 1 TP+MA | +BMEPLR Aremaia2 TP | | Alemalia 2 7.000001 | §%.000.000
Altemativa
. N R 1TP+E,. |
¥ protesional | <2 Cast}ETR + MALES | 2924 MEPLR - . Aematd 5 |1
t e | et 2TP  pyy| wH
M Py _-'
i plraliv %,
o ¥ i ]
FI A

et

o 1
2TP~ :“ﬁ%

‘ . »
2 i/ Aliermativa 12 Altel ® § 7
o e ES d matva 1 e ¢ | 5,500,000 i
Tecntioga |1 |TFTG 4| DEOA1zMEL |Rosde BS {0 2 0oR001 ’
- e A - Ahdmaiive 12- | Anemativa 1 o k=4
b T $3.000.000
Técnico 1| DEOA1ZMEL |BAesda ES | $2.500.00 b
. “ - e
! ANemativa 1
Altemativa 1
. 2.500.
Asistencial | 4 - DEQABMEL | NOTE oML NiA $2.500.000
el &~ T
8. Analisis de Riesgo
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS. #
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9, Conclusiones

3 -

-*~ [
Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de
contra@tuaciénz

e

-

i LT i s R i D ?J&lﬁ@:_‘ S R ‘«ii‘,.s%.‘ i,
Los wﬁ?&ﬁ UNSPSC identificados son: g} s x 3

I
%
-

=
-

Vhlee S By et & ’ e e
s BrUPoZE s Sogmento .35 | i Familia s | Hiee Clas ez
PRt ) | .. 3 TR
B e T A UMD | S
ey ['Servicios de Gestion,, gﬁ%‘ 11 i e 1.
e 55;-%@ e ».» Serviclos, “gf|EiSorvicios de . |-spooy iy i
¥ Servicios3,| _ Profesionales de & ﬁggmwmos [ e e
7 | Empresa y Senvicios’ [ humanos - e -
G e S iniativos |Gkt e S i §
. iniSIrEtivos g |igde” / 5 F
e oo i F 5

Modalidad de seleccion y: su justificacién: Para-'@ste tipo de procesos Fen
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley, 1150 de 2007 _ ‘DELAS
MODALIDADES DESELECCION. {..) h}“Para I8 prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la geslion, o para Ia ejecucion dg frabajos antlsticos gue sdlo

puedan encomendarse a determinadas personas nafurales:(...)” |.a modalidad de seleccién
es la contratacion directa; i i

i

L £ o B - E- Lt
%, Forma'de pago del contrato?DOS (2) CUQOTAS, pagadéras de la siguiente forma: fa

primera cuota serd por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS (3 4.000.000
MCTE) previa presentacién del informe de las tareas désarrollas como requisito
para el pago y cerfificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuéntra al dfa en
el pago de los apories relativos al Sistema Integral de Seguridad Spcial. La segunda
cuota sera por el valor de DOS MILLONES DE PESOS ($ 2.000.000 MCTE), la cual
sera cancelada unicamente con la entrega y aprobacion del producto final, conforme
a las especificaciones establecidas en el contfato, En todo caso el pago se hara
previa disposicion de giros de P.A.C.

Presupuesfto oficial: Asi las cosas, el presupueé%o oficial es de SEIS MILLONES DE”
PESOS ($ 6.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la
Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
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3 Teneren cuenta el siguiente descuento por éoncepto de estampillas 3 ¥ * H
E: 3 i
N Estampilla Adulto Mayor 2% - ;
2 Estampilla Pro cuttura 1% % N
. Estampilla Profhospitales. (. . . wa. W% .. ... @8 7, CES R VIR 13Fx v
Estampilla Pro Desamollo g £2% T AH : t
Estampilld Pro UCEVA trkn 05% . ;'é'ﬁ
Estampilla Prounivalle. _nls .. . weloes  52% .. ol | ecs
istematizacidn'de datos |- AR 5% e
}; etenclén en lafuente ~~ Dependiente gk dela enfidad y del trpo d S t
5 SHEEE presa Y « N e ¥
e e g— R ) W g@- 3 o R oY B .-"s
] . E & £ SRt .t %?%i f £
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