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PRESTAR L.OS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
-4 REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO tx
FORTALECIMIENTO DE [.A GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
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% ANALISIS DEL SECTOR ECONC)MICO

{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

1. Introducclén .
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La Gobemacxfm del Valle del Cauca a través de st Plan’ deiDesarrollo 2024-2027’
"Luderazgo que Transforma EA° 80 linea estratéglc ""\?ALLE BIODIVERSO

e m— Wﬁtﬁ%_’ = = CULTURALE INCLUYENTE; ~e8iEbiccs Gonic macro problenya 'El deterior g S

oondfc:ones naturales ecosrstém:gﬁas claves ...” Para ellg;gri’dncho |nstmmento degp.; -
pfamf cagngp mtermedm .se er:;‘cgﬂtra toda ]a cadenaideﬁvalor que onenta %
upacldagélnstnuclonal dai depgrtamento del” Va!le deHCauca para Iograr losiz §
avances;pertinentes en el cumpllmlento de las metas;producto ¥ resultado, lasr, z
. X ag <X o
ido proyectadas de L una manera clara’ medlbl alcanzable procurando *
1- L4 W

un trabaje intersectorial que pemuta al finalizar. esle,penodo constitucional de
gobiemo;-rendir cuantas a los vallecaumnos sobre la materializacion satnsfactona,,,k
de acclones hacia un Valle amblentaimente diverso. -

1 = ﬁ r?f'? %5 ‘” E"’ i
Ademas, la funcién de compras debe eslar orientada a sahsfacer las necésidades,
de las entidades publicas’y a ‘obtener el mayor valor por el dinero publlco Las’
entidades estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y como
pueden safisfacetla, por lo cual, deben conocer y eftender como y con quien
pueden establecer la relacién contractual que pemmita.satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las éntidades estatales conbzcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrolian su actividad. "

st =3 - -
3 = :

2. Descripcidn de la necesidad

La contratacién de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la medalidad de Contratacion
Directa y en ese senlido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS. .

¥ -
Que, es deber de {a Administracion Central. Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su nommal funcionamiento. Es
impericso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
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que contribuya al buen desarrolle de las metas frazadas por la Secretarla de

« Ambiente y Desarollo Sostenible, velande porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestibn y resultados de la
dependencia dentro de su &rea.

v <Ea. #57.:Que, Jos requerimientds.de Bersonal son necasarios en el. sectonpubuco .en mayor.
f ?’ ~% 'o0 menor medida, depend:endo de la planta dé’ personal existenté’en cada enhdad y
E e del presupueslo con:g| cual cuente. 2% rE o
af%* ,ﬁﬁ%— ki a,“-wr:-.-rqgﬁ '-g" "‘; s frree bR RE motar st sl S T S S
I ¥ Pamel cumplimientd g de su’ mision y las funcmnes de la Secretaria dé.Aimbiente Y,
-t “ﬁ“." Desarrol[o Sostemb!e}. el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septlembre de 2024%
i_ %establece Sus responéabmdades y func:oneg",‘icomo lo son 1. Promovery ejecutar
& o polihcas planes programas y proyectos, nacuonales y regmnales relacuonados con’
. <55, 1a sostenibilidad ambjehial del departamenlo dgl Valle del Cauga en el fnarco legal
ié’ i de sus competenc:as?y el decreto 1076 der2015 tinico reglamentano del sector

‘ﬂ,,w amblenteydesarrollﬁ“‘sostenhle 0 norma queé;lo modifique, reglamenteosustntuya
e , 2. Contribuir en coordinacion con las demés enndades del SINA, en, Ia proleccion
! del ambienie y losifecursos naturales rencvables-RNR; asl como el derecho
+=. fundamental a gozar g de un ambiente sano en el Departamento gel Valle del Cauca.
=< 3, Expedir, con sujecion a las normas supenores las disposmmnes directrices,
- consideraciongs y ofigntaciones del Departamento del Valle del Cauca _;e!ac:onadas
". con el ambiefite y 10s recursos hidricos en ‘coordinacién con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4, Coordinar la
*~ implementacién y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos def Departamento del Valle del Cauca
{ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion_y el uso sostenible de ios recursos naturales y el ambienie.

v 5.Participar en la elaboracion, ejecucién del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demés
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo financiero, técnico y
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la

- ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacién del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyeclos
ambientales en alianza con organizaciones piblicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacién de organismos consultivos y olras instancias
existentes que se encarguen de articular fa accién ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestién Integral del Recurso Hidrico — CODERARH. 8. Realizar los procesos de
adquisicion de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para la

@ A
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conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente;
Incluyendo, la implementacién de mecanismos.como e! pago por servicios
ambientales y otros incentivos a la conservacién, en aplicacién de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cullura, educacion
mvesﬂgamén amblenlal que fomenten la conc:enc:a colectlva sobre la conservaclbn ’

"9': o« = 2oy BlManejo integrado ¢ del amb:entey lo§ recursos naturalesﬂ‘! Apoyare mcentnrar -

e[‘desan‘o!lo de |n|¢:|abvas y proyectos instituciondles con enfoque ccmumtano
re!acuonados con la producc:én y el consumo sostemble. 12 Contnbulr«con la

i

e

mcll.uda la ordenanza 630 de 2023 137 Apoyar la fbfr’nulamén e tmplementaclén de
Planes Programas ¥, Proyectos asociados aLtunsmé"‘de naturaleza, al paasa;nsmo Voosw
al desarrollo de corredores‘”é'EoIbglcos enel Departamenlo del Valla del Cauca ;1 4.
Partlclpar en Ia operahv:dad del Sistema deuk informacién ambtental “del
Departamento del Valle' deltCauca, en conJuntmcon las demas entidades que
producen informacién reldéidnada, en el marco de’ la coordinacién y amculaclbn del
CODEPARH. 15, Adelanlar las acciones para la lmp!ementacwn participativd de la
politica plblica de proteccién y bienestar animal' del Departamento del Valle del
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacidn de las Insmuclones. de
18" ?‘academla ¥ de la’ comumdad de "acuerdo con  sus competenc:as y
responsabllldades para la, Lpromocién, prevenmén Y fortalecnmlento institicional,
para la proleccién y bienestar de los animales en &l territorio depanamental 186.
Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efecluar el seguimiento a la
Politica de proteccién y bienestar animal. 17. Brindar asistencia lécnica y liderar
procesos de capacitacion técnica a los municipios de Deparlamento del Valle del
Calca para la ejecucién e implementacién de planes, programas y proyectos
relacionados con la proleccidn y bienestar animal. 18. Realizar articulacién
interinstitucional e .intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o
mesas relacionadas con la proleccién y bienestar animal. 19. Coordinar con Ia
Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que
atenten contra el medio Ambiente, la. Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
demas que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que sujan como conhsecuencia de! desarroilo normativo
y jurisprudencial.

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes
y servicios de comuan ulilizacién con especificaciones técnicas, patrones de
desempeiio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
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proyecto de inversion, se hace necesario clasificar cada uno con los codigos

%9 pordiso
Py Re todos

lfags

>

“Teferencia eLuﬁlmo boletin del Departamenlo 3 Nacional dé Esladfstlca DANE (180 m_';’{i

UNSPSC. -
Grupo Segmento Familia Clase Producto
T u“j R e R «.,J.u_.-\_\.gi F il ™ i L‘sﬁ%ﬁ_ﬁy
Lyr 80 4 e é A -
; 1-4 . Servicios de N . k) 1;? 80111701 _“
PR Gestiéri;: Servicios® |%"Servicios de Re clulam#nto de Servicios des
sedmerscns, bz | 3 Servicios = | =« Profesionales de s FECUISOS some. |« frmmr s cote = contratacidn de;w E
H 3 Empresa y Servicios? 37 humanos ¥ pe g7 personal
Administrativos q; 5;} <A A L&
: - = % { ol ;%ﬁﬁ -
- ¥ =t £ & £
Aspectos generalesﬁ";s';f“—g & uEeEDy %,
Jq_@ggﬂ\ﬂ-& kg Yo o ':'z:{‘:z
b e "

&, 3. De acuerdo con la identifi caclon de codigos UNSPSC, se establece que el seclora
wtratar en el presente proceso ‘contractual es e! sector terciario o de prestacnén de
a:sennc:os toda vez que para-el desamrolio da las. actividades es necesario Ia

£

o preslacuén de servicios’ profesionales.

i

En Colombia, el mercado ambiental se ha desarrollado, por las tendencias
+ internacionales y la evolucién legistativa lo que ha permitido el auge de diferentes
entidades empresariales, soclales, del orden privado como publico en la elaboracion
de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u ofra manera en
coordinacién publico-privada en bosqueda de estrategias de conservacion
ambiental. Generando proceso de educacion en la ciudadania, paricipacién, y
empodéramiente en los temas ambientales tales como Pago por Servicios
Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especles Nativas, Planes de

4.2, Variables ‘macroecondmicas

Manejo Ambiental y Proteccién Animal.

Las aclividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y
gestién de recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es Ia prevencion, la reduccion y la eliminacion de la contaminacion
y otras formas dé degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestién

oy

Idenhfcaclén de! sector econémico. e
o

H

o
oo

»
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de recursos | tienen por finalidad pnnc1pa| praservary mantener el stock de recursos
naturales y, en consecuencia, evitar su agotamiento. I -

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
BREE o iE s ,5
A contmuacnén -se’'hace un anallsns desdé 16 general {Economla Naclonal) hadia Io
especifi ico;: ;en este caso  Servicios, Medloamblentales, ‘lemando desde elr?;,_. “;‘
comportam:ento del PIB n namonal alo largo. de fos ultimos 5:aflos. T Jomando como,iE

£ - prAs
nowembre dev2024) v £ m}g?,. - - % afi2. "3 - .‘:ﬁ?g
e » ulh ;o GEEs - ¥ v sem
&- - ? k. ) R 7 R Ry 1%1’ 2 B I g
P R oS . e i 5 ]
¥ :zgammmm - EoEEe - o
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M v eEe - o LT
i o T e
e 1 7 ~Tn
S, 22138 i W, 1 e
sl ) E] PR e
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» o " P ¥
ﬁ-” . n -
AT g #- N
. ¥ 384 k2 - )
; j&w B M
H — 53 M
oé £ -8 47 v =3 5 v
= T 1@-[m§~ luin]w%l; }alwl'[.h g
L 4
a2 = a3 E 26:4;: 25 *
Fuenta: BARE, 3.7

w o -
T o ]

En el tercer trimestre de 2025, el Producto Interrio Bruto en su serie original,

crece 3,6% respectoal mismo periodo de 2024. Las actividades ecandmicas

que mas contribuyen a ladinamica del valor agregada son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afillacién
obligatoria;Educacion; Actividades de atencion de !a salud humana y de

servicios sociales crece 8,0%{contribuye 1,3 puntos porcentuales a la .
variacidn anual).

» Comercio al por mayory al por menor; reparacién de vehiculos automotores
ymotocicletas; Transporle y almacenamiento; Alojamiento y servicios de

comida crece 5,6%(centribuye 1,2 puntos porcentuales a la variacion anual).
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» Industrias manufactureras crece 4,1% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a diversos (0,38%), Bebidas alcoholicas y tabaco (0,37%), Restaurantes y hoteles
Ia variacidnanual). N A - (0,27%)'y por Gltimo, Prendas’de vestir y calzado (0,22%). Por debajo se ubicarcn:
Transporte (0,14%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
Tahla 1. Valor agregade por actividad econdmica ordinaria del hogar (0,12%), Educacién (0,06%), Informacién y comunicacién (-

;Tasas de crecimiento en voiuggm‘ 5
P . - b N . 4 i
Tercer triméstre ZOZSF'T ¥ :‘g Pininis

a? el

R B . nligh .

P SURRS L L LY 1SRRI S £ &« N PO
ek 3 s g ey
S

- h o 3 e 3 B r
- - = = by 3 M Lo
) [ £ T 7T tniar de crecimiento (%) = . N e
5 P e g~ JEEPE IO s .0 P e R e e e S R e o e . - FL% Al o %
e S T e 2 e el -t s it g pmridsfing £
T A ¥ B2 ] s";', Bof Mm_wr: i o] ] s v
{3 - k at N~ Jskg = stectgustaclodlys 3 - s ifEmy . Octubre 3024 2025 ST - 13 g £
v =27 Actividad iy ndarkot ] i e 2024 < i
; ;“ . $ Ammiyn Ao corrldo v B M'."?*gﬁ'; — g} . ‘.?,;-.'w “ . ;, :?_é’i::;?!. . ;‘:‘
i £ e nr L 2035 s g v EE ¥ EE :
- 2024% 010V " gnaa” : s o - e
% - = = R » e & ooy :
L8 com, Rudyigd 41 T vk i A 2% o ;
+ 2 Brplotacian de reinas y canteras o mTesy W2 \1.““:1';,:’} - é‘,ﬁwi_m_ : rhE
v, iy g H
£ industrias manufscturenss a1 e 21 il i b
3 e st ran Y 2 L
= Surninistro e clecuicidad gax, vapory sire acondicionada® 231 a7 2rhe FLA0 it
= I oy s *” Ve
. _Construccion ., . i 15 I 27 (;e * E*\.’ <
2 2 B N ) 5 i ; ¥ o P
% F = Comercio 2 pormayeey sl por menort - # P A %ﬁ 11‘{5 3 * “B-'L;-‘;"“m EK:IL‘
. .. wromacidnycemunicacknes N % L 18 ;:‘.1 " 8 3 -:«?1 ® ;";
2 " A A 5 —— ; 00. o
Q_E ;e;_ Actividades ﬁ:mcim:yd‘; _:_ K 43 33 EA ”‘K: ‘i ~{1 A
Actividades Inmobiliarias 21 28 n 200
Actividades profes icas y téenicas T 13 . 13
5 s Adminisackin pibiies, deRnss, educatitny sanud? = ggen 44 @ oF e I = om &
LA Actividades artisticar, de entretenimiento y recreseidn y piras 7 - 0 < Mensual Afie corrida s Amal N
sctividades de serdcios® s 94 3 H2024 2025
Valor sgragado bruto 36 28 13
had Imnpueitos menos subvencionas sobr los productas oz 25 ~ a9 - - Fuenter DANE, PG, = - =
Producto Intarne Bruto Y 28 12
Femta: BARE 30,1 Variacion v contribucién mensual por divisiones de gasto
- De acuerdo a la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucién mensual
g&%ﬁgﬁ;@@gﬁg cc)nggLA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN de cada una de las divisiones del gasto ulilizadas para determinar el IFC, para el
e S 1 mes de octubre de 2025 =

En el mes de octubre de 2025, el IPC registrd una variacién de 0,18% en
comparacidn con septiembre de 2025, siete divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,18%): Recreacién y cultura (0,81%), Salud (0,65%),
Alojamiente, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,41%), Bienes y servicios
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CGAUFE). IPC Variadién y contribucién rnensml Fuente: Departamento Administrativo Nac;onal de Estadistica DANE
Segtin divisiones da gasto * -Z; & w ' “
Octubre 2024 - 2025 - . : SECTOR SERVICIOS .
200 o} ke
.. b, D Ty B el . . Pasando desdg,un enfoque general, en el presente andlisis se, procede a hacer un A5
AT e TEE R i u*fim e TR R S m’«“g* et L b ﬁﬂh “andlisis mas €5pecifico al sector semcl% continuando con la metodo[ogia de [
* epinas skt S W e ::t":; L, u Aé . % lo g"énerala lo especrf‘ ico. K. % , i ke
Y bac E‘ P i art = r:‘ 1 = Pl L" .i
iﬁé‘:%'"“"" ? ?“*" ems i ;% ‘ﬁ?‘ﬂ"”“"SeFdenomma s&dor Senicics® a“["éonju&mde “todas” aquellas*'é%tmdades que M1 R
A ., - i - . g SR producen buan% ‘materiales en formafdlrecta' servicigs quegse ofrecen:para
2 g’ ] 'Tfil ? e o
: - w Ok WE‘% satisfacer las nec%mdades dela poblagigrn 1mcluyendt:o todo Io relativo al comercno .
o ??Zﬁi M g. - %‘} Bt '"turlsmo...samd;ggﬂ’ actividad civil} :ndustna;del gcio |nclgyend%l_aimdustna de la
.....g.,..........m. . i <&%s  grabacitn, musica; radio, television y g qne,iseguros actividadé§;bancarias, ventas
:i').n - Dmg Pc. R 3 Ei%aij al por-| menor educaclcm, rest:aurz:mig\’e.-s.L “franquicias; _ mformélzca y tecnologia.
- T = ;;‘a-* transporte; CUIdadOS personales y de; salud servicios de consultoria inversion y
Pe TASA DE “DESEMPLEO NAC]ONAL s asesoramiento 1urld|co comunlcaclones (prensa radlo mlemet
e & . I P
¥ Para el mes de novnembre de 2024 la tasa de desocupacnén del total nacu:mal fue** : P a 2 s *

R AR

8 ZA, lo .que representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al. ACTNDADES PROFES]ONALES CIENTIFICAS Y TECN’CAS

mismo mes de 2023 (9, 0%) La tasa global de pammpacn‘)n se ubicd en 63 7%
mientras que en noviembre de 2023 fue 64,1%. Finalmente, la tasa de ocupacion

o

3

Por su pane Ia actividad economlca que mas enmarca el objeto del presente
proceso confractual son las actividades profesionales, cientificas y lécnicas, las

e gl
Iy

0,
fue.58,5%.. = . Lk B e - . wse cuales para el tercer trimestre del.2025. (Ultimo dato oficial) crece 1,1% en su serie .. -
s . . e - N *
i ‘*‘i N 3 ) E_;;;-e‘_j_ original, respecto al mismo pericdo de 2023. P % =
B - 3 i i
Gréfico 1. Yasa plobal de partidpacin (TGP), Tasa da exupacién (TO}y Tusa de desocupacksin (TD}
. Total nacional N . . ~ ) . .
=3 Septiembre {2017 - 2025) %= = b bxy Tabla 11: Actividades profesionales, cientificas y tecnicns! = -
Tasas da crecimiento an volumen®
Tercer trimestre 2025
Rl -y 64 wa st €42 Gx el
. e
E 5 5T b5 §74 [1%) 2 T [ ] Tosax de erecimiento (%)
8.6
g S - ® Seria njustada por stecto
g “ 551 " % 4 econd Serle original tonaly o
% ol 3 E Anusl Ao corrido . Frimastral
£ 128 " 2025"-tt 202577 2025718 /
EE R e A s 27 i L ol & ""znu".m, 20z4™ 20057
" — i . s Actividades profesionates, ck y tieri 0,7 09 o1
E] 2 2 R ﬁn ig g & lg Actividades de servidos administratives y de spoyo 1,4 1.6 0.1
& ks & k3 ks & ¥ 3 & - At idnden P " e o
po— ) —T0 P Fo
Fuenta: DANEPB.T
Puente: DANE San goeo Y
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA e
Afig Salario Minimo Subsidio de Variacion % Decreto
N Mensual (COF) Transporte Y5 e Aﬁo Presidencial . . _
S mimninn 3B B - <I{COP). »~M~Antenoﬁm - '
i .
a;{r;%‘.*'wm—.g.:f_ef
1‘% } ? Decrelo 17863, de
£ e . 2y ¥ o diciembre  29;:; de
- o RS - 2020+ ey
H

ST efpni

W

2025 | 1.423.500 200.000 9,50% Decrelo ¢ 1572° de
diciembre 24 das
. = = w5 2024 oy e

- — -
" H . e

Fuente: elaboracién propia

- e 'y

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, s una medida de
comparacion para determinar los ajustes en el liempo para la remuneracion de la
mario de obra en Colombia, Influyendo directamente en los costos de los procesos
contractuales y en las obligaciones de ios contratistas.

4.3. Aspectos técnicos
Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principies de equidad, eficiencia y objelividad, cuyos
honerarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios:
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1. Formacion Académica
2, Experiencia
3 Actividades a realizar

— 4;%%%Respcnsablhdad de las actﬁdg%es encomendadasifi it .. % LEELLL ¢

LT TR %- L !g.l'

B odws - ;ﬁ\y .ty ;i;

el’ objeto ¥l Ias obhgacnones especificas sefialadas, atendlendo las necesidades de*‘%‘l‘,
IavSecretarlafde Ambiente'y Desanollo Sostenible’ de |gual forma existent casos i3
especlfi coggn los-cuales;, dadas““las condiciones_ del;; ‘ggwlc:o a contratar, la wu-
nece5|dad yrespeclf‘ cidad de Ias tareas a realizar, se contrataré personal teniendﬁv‘

3 A
en, cuenta ] expenenma enla reallzaclén de actl\ndades especff‘ cas. r
T ke W s R L)
Requusntos de Experiencia y Formac:bn g 3
z";‘! [ o

rsd

Por otra parte para determinar Ios requnsntos generales en cuanto a la formacion y ﬂ
expenenma se lendré en cuenta lo sngu:ente ; - - L
¥ ® B B ol
Para efectos dela val:dac:én de Ia experiencia, esla serg acreditada por parte deli. !
contralista_mediante ia presentamén de constandias expedidas por la entidad &
conlralante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a F.-Jecutar fecha de ingreso y fecha de

terminacion. % “« & E=) « ige
= I' F “é: z‘

De igual forma, el futuro contratista deberd aporiar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera;

o -~

1. Hola de vida actualizada del SIGEP.
2. Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.
3 Fotocopia libreta militar y/o cerlificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).
4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.
5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
%5 Tarjeta Profesional.
7. Certificaciones laborales.
8. Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADOY).
9. Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es Abogado debe
ANEXAR vigencia).
10.  Certificado Antecedentes Penales - Policta Nacional (ACTUALIZADO)

i
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11. Certificado Antecedentes Disciplinarios — Procuraduna General de la
Reptiblica (ACTUALIZADO) % T o
12. Ceriificado Antecedentes Fiscales — Contraloria General de la Repiblica T
(ACTUALIZADQ)
13.  Cerlificado De Medidas Correclivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO} ‘ hon L
: «14:x-Céltilicado De- Inhabllldafés Por-Delitos -Sexualé‘% i Pollcia Nacional B¥-aft  senscd]

(ACTUALIZADO) o
15. Cettificado de Afiliacion éF'S (debe aparecer como contnbutwo)
wﬁmmw—ﬂemﬁcado == derstAf hactbng PENSION#t (debee;rbraparecermaciwo)
(ACTUALIZADO) 3 B ] T o ; «»;',;‘%
17. Ce ifi icado Examen Medtco Ocupacmnal (que se enci encuentre demr de la ?-—‘ﬁ Y [
+  Vigencia de 3 Afios}. ﬁgﬂ H ‘"?’%‘i L »&iﬁ% . ff.s o
18. ‘Cértificacién Bancaria - (ACTUALIZADO). | ‘=t g YEmy §
19.  Declaracién de Bienes VR ntas ~ (Funcnén“_Pubhca)g“ & ;;‘g;?{,; Yo bt
20. Reg:stro de Deudores Al "'entanos Morosos “’&81‘ ¥ % udny *% rEIHY
t e w2 g gt
TR i S S+ ok
s ol L Mo
44. = Aspectos regulatorios® *'?,"' R te
R % P + % g RO
Conforme .al. articulo 305 de la Constitucion Politica,.corresponde al Gobemador,m,._ i ab
dirigit.la accién administrativa del Deparlamento, asegurar el cumplimiento de las " .. :
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. ~ A
El présente: estudioc y contratd que se suscriba se fufidamentan en el articuld 32- ? 35 o

-

numeral 3° de Ja Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 ’ =

de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales

los servicios requeridos se contrataran directamente. . &
£

e

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decretic 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutarel objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique Ja idoneidad o expenencla requerida y relacionada con el
srea de que se trate. En esle caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
conslancia escrita. Los servicios profésionales y de apoyo a la gestién cormesponden M
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria due se derivan
del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asf como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, ¢ asistenciales. La entidad estatal, para fa
contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
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determinadas personas naturales, debe jusllf car esla situacion en lcs estudios y

documentos prevics.

% m
I

A continuacién, se hace la identificacién de la normativa (Leyes, decretos,
resoluciones, decnsnones administrativas y judlclales) vigentes apllcables al objeto

3.t -del presente Proceso de contrataclén M«»’E%M

& el
Nurneral 32 def articulo 32
dela Ley 80 de 1983 *
P p
P
S

B

' 3

DE LOS CONTRATO TEST.!’\'MLES (..-}5on oonbaf de pre.
senvicios los quot Ycolebren las enfidades ostatalds’ pa.ra desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
enfidad. Estos contratos s6io podrdn celebrarse cornpersonas nalurales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocinﬁentn espedalizado. “1; -

- ‘.: -
En ningtin caso estos.contratos generan refacién !abo:a! nf prestaciones
sociales vy so celebrardn por el término estrictaments indispensable.

Articulo 40de {a Ly 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las antidades podrin
celebrar los confralos y acverdos que permitan I3’ autonomia de la
voluntad yreqweran &f cumplimiento da los ﬁnes estatales {...).

Numeral 4° de! articulo 2
de Ia Ley 1150 de 2007

DELAS MODALIDADES DE SELECCION. ( ) h Para la prestacion de
servicios profesicnales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que sélo puedan enoomenderse a daterminadas
personas naturales;(...}

Articulo 5de la Ley 1150
de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y
DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS
ARTISTICOS QUE S5O0LO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES. Las enfidades eslatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion
de servicios profesionales ¥ do apoye & la gestidn con la parsona nalural
o juridica que esté en capacidad de ejecular el objelo del contrato,
slempre y cuando la entidad esfatal verifique ia idengidad o experiencia
requerida y relacionada con ef 4rea ta que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya oblenido previamente varias ofertas,
de o cual ef ordenador del gaste deba defar constancia escrila,

Los servicios profesionales y de apoyo a la geskién comesponden a
aquelios de naturaleza intelectual diferenies a los da consultoria que se
derivan def cumplimtiento de las funciones de la entidad estatal, asi como
los relacionados con aclividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a delerminadas personas nalurales,
debe justificar esta sifuacidn en los estuclios y documentos previos.
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Articule 2.2.1.1.1.7.1 del
Decretc 1082 de 2015

..q.x, i

PUEILICIDAD EN EL SECOP.

e g
: £
A

| AtidEiE 35 de ta Ley 1150

de 2007 4

[

£

CE: I.OS!APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (
proponente y ef conlratista deberdn acreditar que se encuentran al diaen. |,

ef pag da aportes parafiscales relathvos al Sistema de Seguridad Socigl |-

Integrel” asf como fos propios def Sena. ICBF_V Cafas da Compensaaén i
Famﬁar, tuantio comesponda. ¥ :
) w'fu H oy mm

PMGWO fo. Ef requ:sla estabicaido en fa parfe final det rnclso

segiintio de este articulo, debers acréditarsa para la realizacién de cao’a
pago denvado del contrato estatal. *'t'

Et semdorpubhoo que sin justa causa no varifique el pago de los apones
a que so reffera ef presente arlfculo, incurrird en causal da mala conducta,
que serd sancionada con arreqglo al régimen disciplinario vigénie, 5

Artlculo 2 delaley 1562
de 2012 -

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

- ..-« ;{; Bt = atn e

Decreto 1703 de 2002 +

POR EL. CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

“| Ley 797 de 2003

g

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE
1993 ¥ SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES
PENSIONALES EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

ER

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

PORLO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL
EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRET(Q 780 DE 201,
UNICO REGLAMENTARIQ DEL SECTOR DE LA SALUD Y
PROTECCION SOCIAL EN RELAGION AL PAGO ¥ RETENCION DE
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES
DE LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.24.2.2.15 DEL DECRETC 1072 DE 2015,
UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

2CION
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. Las garantias no
serdn obfigatorias en Jos conlmlos de emprdstito, en Jos
interadministrativos, en los da segurc y en fos conlratos cuyo valor sea
inferior al 10% ¢e la menor cuantia a que se refiero esta Jey, caso en ef
cual comesponderd a fa entidad determinar la necesidad de exigina,
atendfiento a fa naluraleza del objetfo del contrato v a la ferma de pago,

asl como en los demds que seflale el reglamento.
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NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En /a confralacidn direcfa fa
exigencia ds garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprends los
sdicufos 2212311 y 2212351 del presenle decrelo no es

BA5 Jusnﬁmc:dn para ex:gndas a n%:re‘b&e# esfaren los estu:_ﬁps 2-1’?{3 on

Articuio 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

“- 1

Articulo § dela Ley 80 de | De los Derechos y Deberes de las Ccmtrabsaas
1993 . amek o B e R
Articulos 8,',9 y.10 de la 3 SR B %
Ley 80 de 1993 y articulo De las Inhabilidades e Incornpaubhdad%.
18 dela Ley 1150 de 2007 R efnps ¥ o B
,;-: Da ja dR;sponsfabmda; de te{os Contratistas. Los cgntratrsta’s
. responderdn eivi nalmente por 5us acciones y omisiones en la
Asticulo 525_,:?-_& la Ley 80 actgac:dn conb'ac)t’tﬁj en los ténp'mnos d’e la n'ey {os CONSorcios y

de 1993 uniones temporales rasponderdn por las acciones y omrs:ones de
i sus infegrantes, en los términos def ariiculo 7o, deo esta Ley.

PR Ley General da Archivo y el Manual de instrucciones del mane;o

EN £ de fas Tablas de Retencién Documental adoplado por Ia entidad.

Ley ‘5'94 de 2000 Se” deberd "entregar nventariada a la, Unidad de Gestiéh y

Administracién las carpelas ydocumentactdn que fenga a su cargo
en virtud def desarrollo del obfeto del presente conlrato, entrega
o yque deberd hacerse de acuerdo con los pmced.'maentos
s establecidos poria entidad ™

- »

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

« > e

2%

Articulo 82 y 83 de la Ley
1474 de 2011

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El andlisis del comportamiento dei gasto histérico, en el contexto de un anélisis del
sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacitn detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacién piblica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopitar informacion historica sobre cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
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recopilar informacién sobre las buenas practicas que |mplementa tanto la

o

Gobernacién dél Valle del Cauca, como otras entidades éstatales, entidades =
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion. PROYECTO isFromP
IMPLEMENTACI(?NGA ublicAre
DE LA PoUm a=Truedl
La siguiente il;!ﬂl‘maclﬁl;l: orienta la ve!rlt” icacién de la necegldad asl coma la PUBLICAzy ~ oE ,ﬁﬁ{in o . -le/sModal=t -
b —— iyl oo | s sd@ien J DI U ) ey e
" determinacion™ e requisitos habilitarites’ especrf‘cacnonesﬁ;reqmsﬂos milnimos 5 : KNRI(:.!TEE?‘LON bEL fr s ; .|ifuéBasP
lécmcos y metodologias de evaluacidn, y.adjudlcamén, entre otros ‘_ o = 1y DEPARTAMENTO ol s
; e DEL LWALLE DEL A
o CAIJCA%?;UNEVN_LE g
ANIMALISTA™, T
N Y raiin %
o : PRESTAR; LOS e, "
B N . N B s | SERVICIOSEZC0MO {. - R o
FomE| PROFESIONAL EN i oo :
ks i LA SECRETARIA DE . SR ‘
B ok AMBENTEZS Y| ) ERD !
i g et DESARROLLO v g , 3
EyEy s SOSTENISLE, CON ML :
PRESTAR LOS E i ) EL FIN DE APOYAR R
SERVICIOS COMO . oy ' LA REALIZACION DE bk Y i
PROFESIONAL El\é hitps:/fco ; LAS ACTIVIDADES - ] *| "etailinde
.. LA SECRETARIA DE _ . . mmunity. . . - ASCCIADAS AL XIMENA .X7notice §
§% | AMBIENTE Y |e A % E: & | secopge 1% g B AL | WIS | pRoVECTO o Gonralackén | penciro  f'2024 | UD=CO G
DESARROLLO o : o v.colPubl 4 Mo FORTALECIMIENTO | ™ A MARIN “ "{,NTC.6 =
— . SOSTENIBLE, CCN = o | &5 - |9'Tenda f. weds S e DE  yoe LA . Sy ® 52{-913798& W
S % EL FIN DE APDYAR |- - ringOpp | 7, = ‘ ‘GOBERNANZA Y LA : i isFromP
- LA REALIZACION DE ortunityD EDUCACION . ublicAra
" LA%C lﬁgTMDADES AN etailinde AMBIENTAL PAORA a=True&i
‘ ASH AS AL . ADRI x7notice LA RESTAURACION sModal=t
. 1330173 | PROYECTO 33000 | Contrataclin | puepas | 2025 | UID=CO |z s = PN "PROGRESIVA DE LA #l e £ w7 nuegasP &
: FORTALECIMIENTO |4 HURTADG  1,* 1NTCY |, e T BIODIVERSIDAD Y £ ' 3 opupVie &
DE LA 7 3748228 5 Sus SERVICIOS ) w=true i
GOBERNANZA Y LA isFromP ECOSISTEMICOS
- EDUCACION = - ublicAre & - ax VALLE DEL CAUCA o
3 AMBIENTAL PARA i % 4 a=Truesi = PRESTAR LOS hitps://
LA RESTAURACION sModatst SERVICICS COMO infletg
PROGRESIVA DE LA fucsasP PROFESIONAL  EN mer‘raa:mty(;
BIODIVERSIDAD Y opupVie LA SECRETARIA DE secop.g
SUS  SERVICIOS w=trug v.co/Publ
T AMBIENTE Y i Tende
ECOSISTEMICOS DESARROLLO ring/Opp
VALLE DEL CAUCA SOSTENIBLE, CON ortueityd
Niipsfeo EL FIN DE APOYAR | $15.00 I Reiry otaiinde
PRESTAR Los mmunity., 1.330.7.13- | LAREALIZACIONDE | 21" | Cortbratacin | CAMILA Sonolice
SERVICICS ~ COMO $8C0P.00 12434 LAS ACTIVIDADES | & directa auintera | 2024 | {inteo
" PROFESIONAL EN LA v.colPubl ASUCLADAS AL WBERTH INTG6
SECRETARIA  DE TATIANA ic/Tende PROYECTO 9125628
1.330.17.13- | AMBIENTE Y | $27.50 | Contratacion £RAZO 2025 ring/Opp CONSERVACION isFromP
1683 | DESARROLLO 0.000 | directa ey orunilyD DEL  RECURSO ficAr
SOSTENIBLE, CON etailinde HIDRICO, LA :_{.m:&j
EL FIN DE APOYAR xnctice BIODIVERSIDAD Y sModal=t
LA REALIZACION DE uID=Co SUS  SERVICIOS SBasP
LAS  ACTIVIDADES 1.NTC.7 ECOSISTEMICOS ruesas
ASOCIADAS AL 3743478
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EN CUENCAS opupVie DEL VALLE DEL
HIDROGRAFICAS . w=inie CAUCA"
EN EL . ESTA LOS
DEPARTAMENTO ggi_,_ PN VRO :; I S & E ; A S :ER\SnCIgs COMO 3| hositco-
' DEL vALLER-DEL | 2t Fic PROFESIONAL EN mnﬂu;my
cauca ¥ LA SECRETARIA DE . .
= PRESTAR £ LOs | i p%‘ N AMBIENTE 393}%?:[ ’
(SERVICIOS :2COMO. |53 e~ 1| Y DUURNT ! Ry L v ootz otee | DESARROLLO . ; o I
'PROFESIONAL  EN | f i e s “ 1| SOSTENIBLE; E’éﬁ“ ‘dTao"da i
LA SECRETARIA DE mmuity, | ELFIN DE APOYAR %.ﬁgg .
BIENTE T Y secopgo’| e LA REALIZACION DE , 2 . :
IBLE, CON icfTen -_‘_.,fg- A #r | ASOCIADAS ~ AL £ ofice |- 4 3
IEL FIN DE APOYAR /0P % N if t [ PROYECTO & ; %‘%3 Thres | £
s%.| LAREALIZACION DE ortunityD T e g vk & | CONSERVACION A « ;.ﬁ“‘g axyasre | L
LAS ACTIVIDADES etailinda Y8 mgav #% | DELye¥% RECURSO | &Y & rap,“‘;r wFomp | B
x| ASOCIADAS AL Conlratacién x7nolice e - ¥ HIDRICO Al - . oA !
| PROYECTO prish uiD=co to BIODIVERSIDAD ¥ S Tat
g EgRTALECIMIENT& ;.gmi gggs SEIIR(\:I(I)CSIOS Modart
¢ 198 : OBISTEM s
GOBERMANZA ¥ LA #e isFromP : EN ° CUENCAS losE ;“9&"“,515
b Ba.; B[ EDUCAGION g, 2 ub ublicAre, B EFR % | HIDROGRAFICAS 3, I3y EDISSON iy 5
¥ Gk % | AMBIENTAL = PARA I S a=Truel! PO 13300713 | EN' EL | 21900. | Contratacién | STERLING weirio P
A S :;A RESTAURACION A sModalzl E 1255 %" | DEPARTAMENTO | 000,00 | directa Mufioz* \
# ##  *7| PROGRESIVA DETA & g rus&asP* R = PREST, o5 = N -
™ E BIODIVERSIDAD #Y ¥ opupVie” h ke gER\sﬂ(ﬁgS comcsu i LI 'ﬁ:ﬁﬂfﬁ
Sus SERVICIOS T wrirue ' 1 PROFESIONAL EN a ” secop.go
ECOSISTEMICOS ! | LA SECRETARIA DE v.co/Publ
E, " VALLE DEL CAUCA ek - - w= -y <= | AMRIENTE Y| o " Py e | i&/Tende e
SERVICIOS COMO S . - & | SoaTEnmLE, coN | ¥ C R b A
i - . = = - - * = ~  oruntyd | %
PROFESIONAL EN hitps:#ico EL FIN DE APOYAR elailinde
LA SECRETARIA DE ) mmunity. | LAREALIZACIONDE | ) xnotice )
! N DESARROLLO " - v oo | Reociaoas A | Il k=N
V. AS 1.NTC.6
SOSTENIBLE, CON ic/Tenda PROYECTO 2546028
EL FIN DE APOYAR ring/Opp FORTALECIMIENTO isFromP
LA REALIZACION DE ortunityD DE LA ESTRATEGIA ublicAre
Lgsoc IQSA'SNIDADES etailinde OE  EDUCACION LA a=True&i
A AL x?notice AMBIENTAL EN EL sModalst
PROYECTO 2024 | UID=CO DEFARTAMENTG | § AMENA rue&asP
"CONSERVACION 1.NTCE 13302713- | DEL VALLE DEL | 26000, | Contratacién | VARGAS opupVia
DE AREAS DE 2543318 7850 CAUCA 00000 | directa DORADG wetrue
. IMPORTANCIA isFromp PRESTAR L0S hitps:/ico
> ESTRATEGICA ublicArs SERVICIOS COMO mmunity.
PARA LA a=Truedi PROFESIONAL EN secop.go
;Egaggg!%m?gé ifﬂe;'-’;as";l LA SECRETARIA DE v.6a/Publ
o ooREAEAS | oo e T o | | g
i weliue SOSTENMLE; CON | $ AICARDO ortunityD
1.330.17.13- | EN EL [ 20.090. | Confratacidn | PATRICIA 1330.17.13- | EL FIN DE APOYAR | 26.000. | Contratacién | CERGN etail.'lrtxia
7950 DEPARTAMENTO 000,00 | directa CASTRILLON 7508 LA REALIZACION DE | 000,0¢ | directa DAVALOS xnotice
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La gobemacitn de! Valle de! Cauca, adelanto para el afio 2024 un total de 3005
contratos bajo el codige 801117, representando una contratacidn total de
$59.474.969.207.

5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales

ALCAL PRESTAI hittps:fiwww

DIA FDLANCD | SERVICIOS Mayra .S6Cop.gov.

LOCAL -639- PROFESION | $10.00 | Confratacién Jimena 20 | eaVCO1Bus

DE 2024{1234 | ALES AL | 0.000 Directa Wilches 24 | inessbine/T

ANTONI 69} FONDO DE Gonzalez entering/C

8] DESARROLL oniractNoti
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- O LOCAL DE caViewfind

o] ANTONIO ex?prevCix

I NARINO EN Lbl=Buscar
|t | BB, | ASUNTOS, . +procesos

i ‘| RELAGIONA SprévCixtr |~

o DOS CON LA I=hitps%3a

T Aoon. Hpasighd

o et | Sl o] ATENGION, W.S0C0P.00
R el et - B T v.co%3a4d”
N :‘g REESGO, | 3%21C018

o [wEr | camBio B usinessLin

£ |l CLIMATICO 8%2fTende
# [35Es Y+ MEDIO ring%2ACo
¥O|EE AMBIENTE nitractNotig

w : ADEMAS DE eManagem
¥ frhe MONITOREA ent%2finde
" e )1 : x&notica=0
Nl ; O1NTC.72.

o 59257

MINIST [:=x hitps:www
ERIO B .Setop.gov.
DE | k& APOYAR AL co/CO1Bus
MINAS | 757 MME EN LAS inessLine/T
Y, | & ACTMIDADE ) endering/C_
ENERG! |*7% s e : antractNofi ™
y = RELACIONA ‘ coViewfld

- DAS CON LA N ex?prevCix
IM%E;MENT Lbl=Buscar

e — ACION, .b 1 £ R +Procesos
pay SEGUIMIENT § = spravcuuf
e CD-2216- { O “Y . * Jufio Junior I=hitps%3a
2243- | controL | FEL16 | Conuratacién | g 20 | warkziww

21912024 | DE LOS | ™ Forero w.secop.go

e PROCESOS - v.co%3a44
RELAGCIONA 3%2iCO1B

DOS CON EL usinessLin

MEDIC o%2fTenda

AMBIENTE Y ring%2fCo

DESARROLL niractNotic

0 eManagem

SOSTENIBLE ent%2finds

DE LA SAF x&notica=C

O1.NTC72

3ren2

CORPO CONTRATAR hitps:Iiwww
RACIO LA 568C0P.QOV.
N corrou | PRESTACIO YULIANA calCO1Bus
AUTON | b epe | N DE | $5.750 | Coniratacién | CAROLINA | 20 | inesslina/T
OMA | oo pang | SERVICIOS | 000 Directa OSPINA 24 | endering/C
REGIO PROFESION JIMENEZ ontractioti
NAL ALES  EN ceViewnd
ADMINISTRA ex?prevCix
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54. CONSULTA DE PROCES0OS DE COI}ITRATAC]CJN DE OTRAS
- ENTIDADES ESTATALES A .TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
s —
| -, :--Mmmgﬁ:‘uw:‘:f—* s2mAsaamne Iy s, o SR
#% -
ey s & T e
i ig e ?X: '{:
e SR ﬁ- v ””‘”‘W‘WWP‘{ "‘ﬁ% _!} = ‘fm
: HES
¥ O A
L [
3 i § sk
B T
R % e
R '0.3 1k § ’ :
+ Biin3 » [ mmi.d,
i N b
. c-mua.mm e Bk Cmﬂd-ddoms-lnnﬂ
h _‘;_f;;: & 102099 qunnumumnnmm
1. JORR LT P -~R:>-~m»-r o et et ~ FREEE 4 -
. s e Sy e
Poet ] ¥ g
e e ivedpaas mempan R s . g
e ! T & 3
= E 3
" 83wt e pep s oo e e b s 63 Eh N e 2
vl v
=t PR O w“spfﬁfﬁf
ARs M4 Fuents PSEOOR! BIEDP Y

Fuente: Modelo da Abastecimiento Estratégico MAE
&

Se realizé la consulta en el MAE, bajo gl codigo UNSPSC 801117 y 801015 y se
encontré que en el afio 2024 se adelantaron 102099 contratos con este codigo. Solo
en el afio 2024 se registraron procesos bajo estos cadigos por valor de
$2.979.225.449.835
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5.5. Analisis de los procesos identiﬁcados

- -~

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades de! pals se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo

alas, caracieristicas de modalidad de seleccién, valor tlempo de ejecugién tipode

_E?Modalidad de selecclé" de[ contratista: S& observa de acierdo 3 la
£ Zcontratacion’ anallzad lis*para este!‘tipo“’&ﬁ'fprocesos -y modalldadi'ﬁe
g seleccion. usada es Ia; Contrataclén Directa 55t

4wy

-\a
3 %
zg;,u::Plazo El plazo varib desde un (1) mes hasla Ios doce (12) meses sin superar
"?’ﬁ%la vigencia fiscal, 2 e e u g i
CNEREDE 3
y:aggresupueslo Este ltem: :@né de acuerdo con ﬁ_ﬁ!‘ mvel de profesnonalzaggn Yy
erggexperiencia requenda en cada procesa; de contratacnén g ?,:a;m,&f

0-~Forma de pago: en® la mayorfa de los casos son pagos por avance de

. p;

et
e

& aclividades mes a me"i; t,__;
»7 Experiencia: esle facior varia de la nece51dad de cada proceso. -
e Garantias. No éon neoesanas para esle hpo da procesos N k
i ¥ 4 e ;’ ;{ P4 B
A e wrdr Ee oy N
6. Andlisis de Ia Oferta - o= 4
a 14 +

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, 'GBRA O SERVICIO A TRAVES DEL

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

-

&
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g - " Himero de Contratds por Broveedores
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6.1, Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las enlidades
estatales, deben hacer durante la etapa de pianeac;bn el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisls del riesge, de igual
forma Colombia compra ef‘ ciente, establecit la guia para la elaboracién de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
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>

-

- los objetwos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la compelencla y
ix manejo del riesgo. ™

-

s gmr
El mercado colombiane cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
SUS servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esté

—— BRI ,V.,_.-...‘...,__H%Q sujela a requisitos paﬂ;?ﬂares de. indole legafesa[vo las propias del ejélgcm mismo...

de la profesion.

S "t‘

u’i‘

G e

5%&«:

_AL, % relacionada con eI conocamlento previo. - ge las condicicnes gﬁcadémlcas,
.,af:* profesionales 'y 3@ de expenenma de contratos anteriores EJGCUtEIdOS por el poslble
. ﬁc,?ntratlsta g : . e

*

‘r!

5y sz_l.a Secretaria, de Amb:ente y Desarrolio, Sostemble ha requendo servicios
uprofesmnales Y de tapoyo ala gestlén méss*aila de los proplos%:de tlos que
corresponden alos cargos de su planta de personal prestados por personas gue
“us eXceden los requisitos filados para sus func:onanos

:-‘.m *—‘1~ Hﬂe‘r -
] Para determnngr el valor estimado del conlralo de conformidad gon las actwndades
J, encaminadas gl cumplimiento del misms, se hé tomado como base y feferencia los
wair.valores promedlos,,de contratacnones anteriores, el objeto contractual a
» 4 desarrollarse, &l plazo de efecucion, la'idoneidad y la experiendia con la que debe
contar el futuro contratista que se requisre para-cubrir la necesidad actual, ademéas
de tener en cuenta documentos técnicos y directrices como lo es la Clrcular interna

“ No. 2024030373 del 22 de julio de 2024* iz *w Saede

7. Estudio,de Mercado .

f el B

Tal como lo establece Ia circular No. Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio
de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

. ' Requisitos Alternativas Valor
) . ’ Hasta
gchwda IIP Estudio | Experiencl | Estudios | Experienci | Desde
5 a a
. Allemativa 1
f-lﬁ;"f“? #72 MEPLR $10.000.00
Asesar 1 TP+ MA +60 MEPLR Atematva2 TP 'Bfﬁ'é‘g‘f; 2 | $9.000.001 0
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. Alternativa 1 8. Conclusiones
3 pesionat | 1 mn | samE TRr e | ML | S | seoon C - K i
rofesion v WBMEPLR | Atematha2TP | 70 wEpLR ' Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se
. Atemativa 1 ‘r:%ﬁrrg;::;%z ) tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de
; Wt 1TP+E _ | +8MEPLR . 4 i e igEme cgze 4w g un
*--—*“%"-"“' ]ﬁ.’“f”h“‘h a2 TP"‘W\’E‘EQ [&ZtﬁEPLR - _.;!#'namj’;: 1 mgﬁ; - EDD%.N‘I ﬁmﬁmﬁ 5 JORR:  7W .-rmm.wmvggﬁf G b e .u.-:" _ifii.:s.. e *&ngﬁf S m.“‘wﬁ;ﬁ'% «
z - Sl M i = | = i~ g Los cadigos UNSPSC identificados son: &
= ¥ P 3R i &t iz » . ;;%«,; E s s £ S ?f._ré
oy ik 5 M%LJ—%,»;; T s 37 e == | = e | R |y pmicnstiiiid e §-mem SOMONLO i | it Famillasge. - | - wvees PROAUCLO R g
& B temativa® | ¢ Aternativa 2 2 e # i L e T T . ¥ B
; a TP+MA 205 |oe § Atemativa# | " 4 ’S - ) i |- . L & o e
% B [ TeMA YRR | g SR lewere | sooom JEHEE - |3 S E - L Bl st cedion ::i S B - ' 80311701 5
o - L. Bl : f’% ?_’;; SR N T = T 30 o 4 F;%ggl i Senviciosg . %gervidos de £ 125‘.}‘% .. Servicios dB3,
) g H 22 , ) k] ’ ek . ; gl Reclutamienio de Ll .
£ 4 P OEE Allemalivas |2 Aarativa 1 k) B £ * Servicios!™. % Profesionales de iz recursos H rEaTal contratacion ,d_e::ﬁ
. momsiondl |4 | TP +E s|C+24 MEPLR 1P e s [ 33000000 - R = Al Empresa y Servicios | <Y Humanos 4 persondls personal 257
% sfrafdsion P+ gLk i W] HMBNEPLR [ 4 onengq (it S £ T ek ] ; T
L | ¥ thivey 31 fer] L fsgfmw 9 hanT o rigelE ministrativos . mi P ] A g
" A B o i % N i 1 T ke Fr - Tl
|z ) Ak prey "P...?ﬁ 4 L;':';‘ 1Y " “'",’3""
Fion g L . i - . [ b s
|'Pifasional | 5 ™ S NA o~ NA mgom 000000 e Modalidad de seleccién y SU° justificacion: Para esle tipo de procesos en
. . . : - ‘concordancia con el numeral 4°del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS
w A oo A ®o | P YMODALIDADES DE SELECCION. (...).h) Para Ia* prestacién _de* servicios
. ;_ N . o Atematva 13 | Atlemativa 1 ; 43,500,000 e “profesionales vy de apoyo a la gestién, o para a ejecucion de frabgjos artisticos que solo
¥ Tecntiogo | 1 167G |DEOAtzMEL |Afesde €S | o s mg.on y e -~ “puedan encomendarse a deferminadas personas natyrales:(...)"La modalidad de seleccion
- es la contratacion directa .
i 3 . a -t i . o Sa P ” -
g £ &= ) Alterfiativa 12 | Atemativa 1 = e o W e + b= . = R ] Lo
= Teeas |1 | TFT DEOA1ZMEL |oSse ES | L $2.50000 ¥3.600.000 ™ "Forma de pago del contrato: DOS (2) CUOTAS, pagaderas de la sigujente forma: la
primera cuota sera por valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000 MCTE)
_ _ ! previa presentacién del informe de las tareas desarrollas: como requisito para el
i = - i = - “Pagoe y certificacién de Eumplimiento a salisfaccién expedida por el supérvisor del
Aliernativa 1 | Alemativa t ) ! '
Asistencial {1 - DEOABMEL | NOTB NiA | 32500000 contrato, una vez acreditado que el contratista se encuenltra al dla en el pago de los
& MEL aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. La segunda cuota seré
por el valor de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000 MCTE), la cual sera
cancelada Gnicamente con la entrega y aprobacién del producto final, conforme a
& . N E] las especificaciones establecidas en el contrato, En todo caso el pago se haré previa
8. Analisis de Riesgo disposicién de giros de P.A.C.
% VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGCS. & i Presupuesto oficial: Asl fas cosas, ] presupuesto oficial es de NUEVE MILLONES
DE PESOS (§ 9.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
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“ Tener en cuenta el siguiente descuento por concepte de estampillas: - s - H
stampilla Adulto Mayor ‘ 2%
) stampilla Pro cultura 1% .
ﬁ..%iﬁﬁw < Estampilla Pro hspitalesk. #HT 1% woeth LB L LR L S BER L LB .
A Estampilla Pro Desarmrollo®- e 2% > L 3 FEE i -
L, ¢ Estampilla Pro UCEVA ¥ e 0,5% i E Sk e
i o Estampilia Prounivalle .. Ldle. 2% oy G it PR
e = 13 TOva S — B R T N . t
yo isternatizacion de datos P RS % < “%ﬁ:‘. 5 £ *?’g% L
i etencion en I3 fuente- ¥ Dependiente dela entidad y del fipo <o HETE - B o iR - -
* L empresa s v wflEATE £ aggﬁ,
! s =] B - Fe e r oz
5 B EME s EA 2 A ; L g Ty ¥
& v o 5 \ sk % 5 Gt T ¢
s AESS : e (=3 =
B i, FRANCIA ELENAOBANDO ORTZ ~ & il k3
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L N BN g2 <F w HE. L LBOAE A
. hs s . K e g - OS2 H T o, - LTINS
e - - &3 4 EYs E-] A # 1 H ¥ » LN
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* . . el 5 e » .
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