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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Quindio Noviembre 2025

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8060758

Coordinador (a) Académico (a)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de La Construccién y La Industria

Armenia Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes noviembre
del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.8060758 del Afio 2025

CRISTIAN ESTRADA BETANCUR identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.920.542,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccidn y la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTICINCO
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/Cte.
(525.450. 628.00 M/Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago proporcional al mes de julio por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 3.526. 292.00
M/Cte.) b) cuatro (04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/Cte. (S 4.599. 511.00 M/Cte.) cada uno. c) Un pago final proporcional para el mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 3.526.292,00 M/Cte.)

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, orientar y evaluar la
formacién profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial
y/o virtual, conforme a los modelos formativos establecidos en el Centro para el
Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria del SENA Regional Quindio,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participarenla
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para
las areas
relacionadas con su
perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizo la accidn, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
centro de formacion.

2 | Evaluarlos
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizo la accidn, para
cumplir con esta obligacién
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el
centro de formacion.

3 | Ejecutarla
formacién
profesional integral
de acuerdo con el
diseno curricular, el
proyecto formativo y
la planeacidn
pedagdgica de los

Se impartié formacidn en
los ambientes asignados
para las fichas asignadas
como instructor (3393128 /
3393472 / 3386692 /
3393102 Complementarias)

Se adjunta fotografias que
evidencia la formacién en
los ambientes y lugares
asignados para las fichas
asignadas como instructor
(3393128 /3393472 /
3386692 / 3393102
Complementarias)
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programas
relacionados con su
perfil y lo
establecido
institucionalmente
para garantizar la
calidad de la
formacion
profesional integral.

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacidn, aplicando
los procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

Se realiza la respectiva
evaluacién de ruta de
aprendizaje y reporte de
juicio de evaluacion en la
plataforma SofiaPlus de las
fichas que finalizan en el
mes de noviembre.

Se adjunta evidencia tipo
pantallazo como muestra
de la accidn realizada en el
cumplimiento de las
funciones

Participar cuando el
centro de Formacién
lo requiera, en
jornadas de diseno y
desarrollo curricular
de programas de
Formacién
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para las

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizo la accidn, para
cumplir con esta obligacién
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el centro
de formacion.
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areas relacionadas
con su perfil.

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacién de las
areas relacionadas
con su perfil.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizo la accidn, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el centro
de formacion.

Recolectar, organizar
y entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: ficha de
caracterizacion;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos definidos
en el disefio
curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria y/o
formacion titulada
gue asi lo requiera.

Se envian los respectivos
correos electrénicos
institucionales para gestion y
proceso de fichas de
caracterizacion, carta de
solicitud de formacion,
cedulas de ciudadanos (as) y
formato de inscripcidn.

Se adjuntan pantallazos de los
respectivos correos
electrdnicos institucionales
para gestidn y proceso de
fichas de caracterizacion,
carta de solicitud de
formacion, cedulas de
ciudadanos (as) y formato de
inscripcion.

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacién

Se realiza la creacion y
asociacion de rutas de
aprendizaje para los
complementarios en la
plataforma SofiaPLus para las
fichas creadas en el mes en
ejecucién por el instructor.

Ser adjunta pantallazo de la
plataforma SofiaPLus donde
de evidencia la asociacién de
los aprendices de formacién
complementaria a la ruta de
aprendizaje creada por el
instructor de algunas de las
formaciones del respectivo
mes.
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Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
los juicios
evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Aplicar y hacer
cumplir el reglamento
delaprendiz SENA.

Se realizaron diversas
actividades de socializacién
del manual y reglamento del
aprendiz para las formaciones
complementarias y tituladas,
haciendo énfasis en los
horarios, entregables y
participacidn activa de las
jornadas de formacién

Se adjunta fotografias donde
se evidencia las diversas
actividades de socializacién
del manual y reglamento del
aprendiz para las formaciones
complementarias haciendo
énfasis en los horarios,
entregables y participacion de
las jornadas de formacién
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establecida en el desarrollo de
los cursos.

establecida en el desarrollo de
los cursos.

10 | Documentar Durante la vigencia no se No se realizo la accion, para
condiciones de presentaron novedades con | cumplir con esta obligacion
calidad para la respecto a esta obligacion. | en la vigencia del mes
obtencién y/o informado, del contrato
renovacion de actual suscrito con el centro
Registros calificados de formacion.
para los programas
en nivel tecnélogo
de las areas
relacionadas con su
perfil, cuando el
centro lo requiera.

11 | Apoyar y acompaiar | Durante la vigencia no se No se realizd la accidn, para
los procesos de presentaron novedades con | cumplir con esta obligacion
autoevaluacién de respecto a esta obligacion. | en la vigencia del mes
programas de informado, del contrato
formacidn en nivel actual suscrito con el centro
tecndlogo del Centro de formacion.
de Formacion.

12 | Apoyar al centro de Compartir mediante grupos Se adjunta fotografias donde

formacion cuando
este lo requiera, en
la promocién del
portafolio de
servicios y la oferta
de formacion
académica definida
de acuerdo con el
calendario
académico
establecido para la
vigencia

de WhatsApp, tableros fisicos
de promocidn y en espacios
municipales como CDC 6
Puntos Vive Digital la
publicidad y promocién de los
cursos complementarios
ofertados por el instructor.

Realizar visitas presenciales a

diferentes instituciones y

espacios comunitarios:

- Puntos Vive Digital. (Ciudad

Dorada-Armenia).

- Casade la mujer (Calarca)

- CasadelaCultura
(Circasia)

- Vicentinas de la Caridad
(Calarca)

se evidencia el compartir de
las piezas graficas con la
oferta de los cursos
complementarios y la
promocién de estos mismos
cursos a comunidad y
aprendices activos, de igual
manera la promocién de
nuevos complementarios en
puntos fisicos de espacios
como los Puntos Vive Digital,
tableros de informacién fisicos
y gremios de comunidades del
departamento.

De igual manera de adjunta
evidencia tipo pantallazo de la
promocién de nuevos cursos
complementarios mediante
estados, canales y chats de
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herramientas tecnoldgicas de
difusién como Whatsapp.

13

Realizar seguimiento
en la etapa
productiva a los
aprendices que le
sean asignados,
cuando el centro de
formacioén lo
requiera,
cumpliendo con la
entrega de los
soportes de acuerdo
con laguiay/ola
documentacion
establecida para
este procedimiento.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizo la accion, para
cumplir con esta obligacion
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el centro
de formacion.

14

Aplicar al proceso de
certificacién de la
norma de
competencia
“orientar formacion
presencial y/o virtual
de acuerdo con
procedimientos
técnicos y
normativa”, o la
actualizacion o; en
su defecto, deberd
aplicar al proceso de
certificacion de la
normay aportar la
evidencia de la
inscripcion efectiva
al mismo, en el
informe de ejecucion
contractual siempre
gue esta sea
ofertada por la
entidad, con plazo

Se aprobd la competencia
laboral en la norma
“Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”.

Se adjunta el respectivo
certificado de aprobacion en
la certificacion por
competencias laborales para
“orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa”.
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maximo a
septiembre 30 de
2025.

15 | Acompaiiar Durante la vigencia no se No se realizo la accidn, para
integralmente a los presentaron novedades con | cumplir con esta obligacidn
aprendices en las respecto a esta obligacion. | en la vigencia del mes
actividades que se informado, del contrato
desarrollen por actual suscrito con el centro
parte del equipo de de formacioén.

Bienestar al
Aprendiz del centro.
16 | Mantener su Se Adjunta el pantallazo del | Se Adjunta el pantallazo del

autonomia e
independencia en la
ejecucion del
contrato, desde el
punto de vista
técnico y cientifico,
sin perjuicio en la
garantia del
cumplimiento que
deba darse a las
estructuras
curriculares y los
contenidos minimos
incluidos en los
programas de
formacion, el
calendario
académico de la
vigencia contratada,
la programacion de
las sesiones de
formacion, los
objetivos misionales
y las normasy
directrices
institucionales.

informe de gestion
contractual.

informe de gestion
contractual.
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17

Informar al Centro
de formacién dentro
de las veinticuatro
(24) horas siguientes
al conocimiento del
hecho (s) y
circunstancia (s), que
puedan incidir en la
oportuna o debida
ejecucion del
contrato o que
puedan poner en
peligro los intereses
legitimos del SENA.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizo la accidn, para
cumplir con esta obligacién
en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el centro
de formacion.

18

Permanecer
identificado con su
carné dentro de las
instalaciones del
SENAy en los
lugares donde
desarrolle el objeto
contractual, asi
como impartir
formacion con los
elementos de
proteccion
adecuados para el
ambiente de
aprendizaje.

Portar el carné que me
identifica como instructor
contratista del SENA dentro
y fuera de las instalaciones.

Uso permanente del carné
gue me identifica como
instructor contratista del
SENA.

19

Promover en los
aprendices el
respetoy
cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud
ocupacional, al igual
gue de las normas
ambientales y otras
gue sean estén
establecidas y/o

Charlas informativas y
socializaciéon de las normas
de seguridad y salud
ocupacional que se enfocan
al sector confeccién y
normas ambientales para la
ejecucion de a labor.

Se adjunta fotografias de
charlas informativas y
Socializacién de las normas
de seguridad y salud
ocupacional que se enfocan
al sector confeccién y
normas ambientales para la
ejecucién de a labor para
las fichas de los cursos
complementarios.
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relacionadas con las
tecnologias y
especialidades
ofertadas por el

centro de formacion.

20

Atender
oportunamente las
solicitudes y
requerimientos
hechos por la
Subdireccién del
Centro,
Coordinaciones,
Supervisor de
Contrato y/o demas
miembros de la
comunidad
educativa, que estén
directamente
relacionadas con el
objeto contractual y
presentar informes
mensuales y/o
periodicos de la
ejecucion del
contrato, segln lo
determine la entidad
o el centro de
formacion.

Durante la vigencia no se No se realizd la accidn, para
presentaron novedades con | cumplir con esta obligacidon
respecto a esta obligacién. | en la vigencia del mes
informado, del contrato
actual suscrito con el centro
de formacion.

21

Acompaniar, cuando
sea necesario, los
procesos de
alistamiento
relacionados con las
actividades de
preparacion
documental
requerida para los
procesos de compra

Durante la vigencia no se No se realizo la accidn,
presentaron novedades con | para cumplir con esta
respecto a esta obligaciéon obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el centro de
formacioén.

10
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de materiales de
formacién y/o
equipos y
herramientas, dichos
documentos tienen
gue ver con
elaboracién de
fichas técnicas y
formatos de solicitud
de materiales de
formacion.

22

Proponer y liderar,
cuando sea
necesario y se
cumpla con los
requisitos
institucionales
exigidos, el
desarrollo de
actividades
académicas
complementarias
como giras y visitas
técnicas, entre otras,
que

favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicién de
competencias por
parte de los
aprendices del
centro.

Durante la vigencia no se
presentaron novedades con
respecto a esta obligacion.

No se realizé la accion,
para cumplir con esta
obligacion en la vigencia
del mes informado, del
contrato actual suscrito
con el centro de
formacion.

23

Reportar en el
sistema SOFIA Plus,
en un plazo maximo
de tres (3) dias
habiles una vez
ocurrido el

hecho, todas las
actividades y

Apoyo en registro a la
plataforma Betowa y
SenaSofiaPlus a nuevos
aprendices. También se
realizan los respectivos
procesos como crear ruta
de aprendizaje, asociar
aprendices, evaluar

Se adjunta pantallazo de
algunos de los procesos
responsabilidad del
instructor como crear ruta
de aprendizaje, asociar
aprendices, evaluar
aprendices, etc.
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novedades que son
de su
responsabilidad,
garantizando la
calidad de la
informacién y su
coherencia con el
proceso formativo

aprendices y demas
actividades.

24

Reportar un total de
160 horas de
formacion maximo al
mes; precisando
que, en caso
contrario, el
respectivo pago de
honorarios se hard a
prorrata ala
disminucién del
numero de horas
gue reporte el
instructor en el
respectivo periodo.

Se reportan 160 horas
durante el mes de noviembre
evidenciado en horas de
formacién complementaria
y plataforma SenaSofiaPlus.

Se reportan 160 horas
durante el mes de
noviembre evidenciado en
la plataforma Sofia Plus y
el horario dado por
coordinacioén.

Obligaciones Generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Acatar la Constitucién Documentacién Pantallazo de registro
Politica, la Ley, los principios | requerida para el trdmite | y modo activo en
de la contratacion estatal y de Contratacién acorde plataforma del Secop
las demas normas con la normatividad. 11 (2025)
concordantes y
complementarias.

2 | Responder por el adecuado y | Responder por el Informe de ejecucion

oportuno cumplimiento de
las obligaciones contraidas
en el presente contrato.

adecuado y oportuno
cumplimiento de las
obligaciones contraidas

en el presente contrato.

mensual
correspondiente al
mes de noviembre
2025
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Participar en las reuniones
que se realicen para la
ejecucién del contrato sean
convocadas.

Apoyo y asistencia de
manera presencial a

reunion programada por

el Coordinador
académico Donaldo
Andrés Beltran Prieto,

junto al equipo ejecutor

del area de confeccién
del CDTCI.

Se adjunta pantallazo
del correo electrénico
recibido para la
reunién programada
por el Coordinador
académico Donaldo
Andrés Beltran Prieto,
junto al equipo
ejecutor del area de
confeccion del CDTCI.

Entregar periédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite,
todos los documentos y
archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargoy
que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos
que establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental.

Durante la vigencia no se

presentaron novedades
con respecto a esta
obligacion.

No se realizd la
accién, para cumplir
con esta obligacidén en
la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el centro
de formacion.

Entregar a la finalizacién del
plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo
solicite, los bienes
devolutivos que le hayan
sido asignados para el
cumplimiento del objeto del
contrato.

Durante la vigencia no se

presentaron novedades
con respecto a esta
obligacidn.

No se realizd la
accioén, para cumplir
con esta obligacion en
la vigencia del mes
informado, del
contrato actual
suscrito con el centro
de formacién.

Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informaciény gestion del
SENA requeridos para la

Se hace registro en
plataformas como:

- Sena Sofia Plus.
-Si Contratistas.

Se adjuntan
pantallazos del
ingreso y buen uso de
los usuarios, claves
y/o contrasefias de
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ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la
ejecucion;

- Correo Institucional
Sena, entre otros.

Sofia Plus y Si
Contratistas.

7 | Colaborar en la elaboracion Durante lavigencianose | No se realizé la
de respuestas y suministro presentaron novedades accién, para cumplir
de informacién requerida con respecto a esta con esta obligacidén en
por las autoridades y obligacidn. la vigencia del mes
organismos de control del informado, del
Estado Colombiano, en contrato actual
relacién con la ejecucion del suscrito con el centro
contrato y de los asuntos de formacién.
relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacién escrita | Durantelavigencianose | No se realizd la
del SENA para utilizar el presentaron novedades accién, para cumplir
nombre, emblema o sello con respecto a esta con esta obligacion en
oficial con fines publicitarios | obligacion la vigencia del mes
0 ajenos a los establecidos informado, del
en los lineamientos de la contrato actual
Entidad; suscrito con el centro

de formacién.

9 | Cumplir con las normas de Durante lavigencianose | No se realizo la
bioseguridad y reglamentos presentaron novedades accién, para cumplir
e instrucciones del Sistema con respecto a esta con esta obligacidén en
de Gestidn de la Seguridad y | obligacion la vigencia del mes
Salud en el Trabajo del SENA, informado, del
segun la normatividad contrato actual
vigente; suscrito con el centro

de formacién.
10 | Una vez perfeccionado el Se Realizé el Se adjunta pantallazo

contrato, entregar el examen
médico preocupacional al
Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccion
General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacién

correspondiente examen
médico pre-ocupacional
como se indicé en el
inicio del proceso
contractual.

del resultado y
documento emitido
por la profesional en
seguridad y salud en
el trabajo.
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y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18);

11 | Adjuntar el certificado de Se Realizaron las Se adjunta pantallazo
aprobacion de los capacitaciones de SST de la realizacién de la
conocimientos basicos del (Sistema de Informacion | actividad
Subsistema de Gestién de de Contratistas) para el | correspondiente a
Seguridad y Salud en el primer pago de la Induccién/Reinduccidn,
Trabajo, para el primer pago | vigencia 2025. Capacitaciéon-Modulo 1
de los honorarios; Generalidades, Modulo

2-Riesgos en el puesto
de trabajo y medidas
de prevencién de la
entidad vigencia 2025.

12 | Presentar ante el supervisor | Se realizo el Se adjunta certificado
del contrato anexo a la correspondiente curso de aprobacién de los
segunda cuenta de cobro en | sobre conocimientos conocimientos
el archivo de gestién basicos “Integridad, basicos del curso
contractual - GC, el trasparencia y lucha “Integridad,
certificado de aprobacion contra la corrupcién”. trasparencia y lucha
de los conocimientos contra la corrupcién.
basicos del curso
“Integridad, trasparenciay
lucha contra la corrupciéon”
de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la funcién
publica.

13 | Mantener actualizados los Se adjuntan pantallazos Se adjuntan

sistemas de informacion

de perfil del correo SENA

pantallazos de perfil

GTH-F-062 V10

15



SENA

N

sobre los cuales se le haya
asignado usuarioy
contrasefa durante la
ejecucion del contratoy
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
que se encuentre, en los
informes de ejecucién
contractual parcial o final.

institucional y plataforma
Sena Sofia como
instructor contratista.

del correo Sena
institucional y
plataforma Sena Sofia
como instructor
contratista.

14

Realizar los pagos al SGSSS
(salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
gue en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley;

Se realiza pago de
seguridad social como
independiente
correspondiente al mes
vencido segun decreto
1273 de 2018.

Se adjunta pantallazo
de planilla de
(Aportes en Linea)
donde se evidencia el
correspondiente
soporte de planilla de
pago en items como
Salud, Pensién y
Riesgos como
independiente.

15

No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
gue dentro del desarrollo de
la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual deberd tener en cuenta
que no podrad vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucion
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos,
Convenios y Convenciones

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10
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Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

16 | En caso de que proceda el Durante la vigencia No se asocia evidencia
registro y asignacion de reportada no se debido a que no se
una firma digital, usarla presentaron eventos que | presenta eventos
dentro de los limites estén asociados a esta asociados a esta
impuestos por el objetoy obligacion. obligacion.
las obligaciones del
presente contratoy en
todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera Durante la vigencia No se asocia evidencia
del territorio nacional reportada no se debido a que no se
cuando sea requerido para presentaron eventos que | presenta eventos
el cumplimiento de las estén asociados a esta asociados a esta
obligaciones contractuales obligacion. obligacion.

y legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos
del SENA una vez
culminado el
Desplazamiento.
18 | Guardar reserva dela Durante la vigencia No se asocia evidencia

informacién asociada al
objeto contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de
los cuales se le haya
concedido acceso mediante
cddigos, claves o
contrasefias, respondiendo
penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

GTH-F-062 V10
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consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucion del contratoy
tres (3) afios mas,
conforme a las
disposiciones contenidas
en la Ley 1266 de 2008, la
Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas
gue las complementen,
sustituyan o modifiquen;

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo
1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018
el contratista deberd
acreditar que se encuentra
al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema
de Seguridad Social
Integral, estos pagos
podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por
el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la dltima
cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucién del
contrato;

Se realiza pago de
seguridad social como
independiente
correspondiente al mes
vencido segun decreto
1273 de 2018.

- Se adjunta
pantallazo de planilla
de (Aportes en Linea)
donde se evidencia el
correspondiente
soporte de planilla de
pago en items como
Salud, Pensién vy
Riesgos como
independiente.

20

El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad de
acuerdo con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno

Esquema de vacunacién
completo.

Registro fotografico
del Carne de
Vacunacién Min
Salud.

GTH-F-062 V10
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Nacional, por las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes;

21 | El contratista deberd Uso adecuado de los Se adjunta:
ejecutar su contrato formatos del SIGAenel |- pantallazo del
conforme al Sistema desarrollo del contrato. formato informe
Integrado de Gestién y mensual ejecucién
Autocontrol — SIGA del contractual.
SENA, el cual se encuentra - Comprobante y
documentado en la Soporte de pago de
plataforma CompromISO. Seguridad Social.
- Planilla de
Seguridad Social.
22 | En cumplimiento con lo Durante la vigencia No se asocia evidencia
establecido en el Sistema reportada no se debido a que no se
Integrado de Gestidn y presentaron eventos que | presenta eventos
Autocontrol — SIGA, el estén asociados a esta asociados a esta
contratista debe contribuir obligacion. obligacion.
a la eficacia del SIGA, el
cumplimiento de las
politicas, los objetivos y
requisitos de este y los
aspectos e impactos
ambientales que generan
sus actividades
contractuales; asi mismo
debe participar en
actividades de
implementacién y fomento
de un servicio de calidad y
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.
23 | El contratista no ejercera Durante la vigencia No se asocia evidencia

ninguna forma de violencia

reportada no se

debido a que no se

GTH-F-062 V10
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contra las mujeres y basada
en género, actos de
racismo o discriminacion, lo
cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencion, atencién y
medidas de proteccién de
todas las formas de
violencia contra las
mujeres y basadas en
género y/o discriminacion
por razén de raza, etnia,
religién, nacionalidad,
ideologia politica o
filosoéfica, sexo u
orientacién sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion
en el ambito del sector
publico.

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

24 | Ingresar informacién veraz, Durante la vigencia No se asocia evidencia
oportunay confiable en los reportada no se debido a que no se
aplicativos o sistemas de presentaron eventos que | presenta eventos
informacioén de la entidad. estén asociados a esta asociados a esta

obligacion. obligacion.

25 | Actuar con lealtad y buena Actuar con lealtad y Actuar con lealtad y

fe en el desarrollo del
contrato, evitando
dilaciones y rechazando
peticiones o0 amenazas de
quienes actuen fuera de la
ley, e informando
inmediatamente al
supervisor del contrato y al
SENA sobre cualquier
intento de coaccion.

buena fe en el desarrollo
del contrato.

buena fe en el
desarrollo del
contrato.
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26 | Mantener informado al Durante la vigencia
SENA sobre cualquier reportada no se
modificacion en la presentaron eventos que
direccion de domicilio fisico estén asociados a esta
y electrdénico para obligacion.

comunicacion y
notificaciones.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

27 | Informar de manera Durante la vigencia
inmediata al supervisor del reportada no se
contrato sobre cualquier presentaron eventos que
inhabilidad, estén asociados a esta
incompatibilidad o obligacion.

conflicto de interés que se
presente durante la
ejecucién del contrato.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

28 | Apoyar la preparacion de Durante la vigencia
respuestas a los derechos reportada no se
de peticion relacionados presentaron eventos que
con el objeto y las estén asociados a esta
actividades del contrato, obligacion.

asegurando que se
tramiten dentro de los
términos establecidos por

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

la ley.

29 | Informar al drea Financiera Durante la vigencia No se asocia evidencia
del SENA sobre cualquier reportada no se debido a que no se
cambio en el régimen presentaron eventos que | presenta eventos
tributario, conforme a lo estén asociados a esta asociados a esta
establecido en el Estatuto obligacion. obligacion.

Tributario Nacional y |a
normativa vigente.

30 | Asumir directamente los Durante la vigencia
nuevos tributos que se reportada no se
pudieran presentar, en los presentaron eventos que
casos que aplique. estén asociados a esta

obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.
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necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacidn.

31 | Cumplir con lo establecido Durante la vigencia No se asocia evidencia
en el Cédigo de Integridad reportada no se debido a que no se
del SENA. presentaron eventos que | presenta eventos

estén asociados a esta asociados a esta
obligacion. obligacion.

32 | Las demds que sean Durante la vigencia No se asocia evidencia

debido a que no se
presenta eventos
asociados a esta
obligacion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. No Aplica. No Aplica. No Aplica. No Aplica.
2. No Aplica. No Aplica. No Aplica. No Aplica.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidén del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9493669522 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

22
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Evidencias en (67) folios

Cordialmente,

&@% ?ﬂ?ﬁﬁ Z

Firma

CRISTIAN ESTRADA BETANCUR
CONTRATISTA

C.C. No. 1094920542

Recibi a satisfaccion:

Firma

SUPERVISOR. CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8060758

Coordinador (a) Académico (a) - Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de La Construccién

y La Industria Armenia
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de CRISTIAN ESTRADA BETANCUR correspondiente al mes de noviembre desde el
dia 01 (uno), hasta el dia 30 (treinta) del afio 2025:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 3. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curriculary
proyecto formativo de los programas relacionados con su perfil.

Accion Realizada: Se impartié formacidn en los ambientes asignados para las fichas asignadas
como instructor (3393128 /3393472 / 3386692 / 3393102 Complementarias)

Evidencia
3393128 - Complementaria PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA

24,n0y209640:36:3Ma, m.
= Armenia
Quindio
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0650470 .
ATmenia
QUINGIO!
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3393472- Complementaria CONFECCION DE PANTALON MASCULINO.

”es . -‘&a
- $20noy, 2025 2:59:26 p./m.
i . Armenia
Quindio

G =
OIOVI2025 3:04:06 p. m.
Armenia @&

Quindl’o_ ‘

‘z -
20 nov 2025-3:00:18 plms

Arme
Quindio
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3386692- Complementaria CONFECCION DE LENCERIA HOGAR.

19 nov 2025 1:30:40 p. m.
3240 Carrera 25

Calarca
Quindio

GOR-F-012 V03



SENA

26 nov 2025 ?7:4
— WE82-56"Ca
= = «\ CGalarca

\Quindio

26/nov 2025 2:22:36 p-m.

| ‘ ﬂ #32-54 Carrsra2§

26.nov 2025 2:15:47 p. m.
32-38 Carrera 25

3 Calarca
19 nov 2025 3:38:06 p. m. s L £ o
# 32-56 Carrera 25 e Quindio
Calarca
Quindio
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3393102- Complementaria PATRONAJE Y CONFECCION DE FALDA.

12 nov 2025 9:15:33 a. m. : . ,
29-64 Carrera 25 e o Y, / = #32-56 Carrera 25

Calarca / L /- - Calarca

Quindio S / g [ Quindio

19neV 202571 0:8:32'a. m.
#82-04 Garrera 25

Galarca

QUINdio!

19 nov 2025 11:03:39 a. m.
# 32-54 Carrera 25

Calarca

Quindio
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? ) @ Wl /
19 nov 2025 11:41:07 a. m.Jl "= ! &% T n!'\'/,»'z 511:55:28 @ me
# 32-44 Carrera 25 ; ’: Ry, #§2~44 Carrera 25

ﬁh Calarca
\: Quindio

Calarca
Quindio
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Casa Cultura Circasia- Complementaria PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA

a?

.

ﬁ

I
Y%

715-45¢Calle 6
Circasia
Quindio

BNov2025 2:17:25 p. m.
r " #15-25 Calle'6
== Circasia

Quindio

2:49:57 p.m.

# 15-45 Calle 6
Circasia
Quindio
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v/ Obligacién No. 4. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de

aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de

su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad

defina.

Accion Realizada: Se realiza la respectiva evaluacidon de ruta de aprendizaje y reporte de juicio de

evaluacion en la plataforma SofiaPlus de las fichas que finalizan en el mes de noviembre.
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v" Obligacién No. 7. Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacién; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera.

Accion Realizada: Se envian los respectivos correos electrénicos institucionales para gestion y
proceso de fichas de caracterizacién, carta de solicitud de formacidn, cedulas de ciudadanos (as) y
formato de inscripcidn.

Evidencia

Documentos para Complementaria - Vicentinas de Calarcd (Noviembre-Diciembre Cristian Estrada)

& Resumir
e Cristian Estrada Betancur © € Responder %\ Responderatodos 7 Reenviar | i v v @ B
=
4=® Ppara: ® Paola Andrea Palacios Bustos Mar 04/11/2025 16:30

CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com=

Cco: Cristian Estrada Betancur <cristianestradainstructor@gmail.com=

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/11/2035 16:30

5 2. Ficha Caracterizacién 9351...
= aiks

Cordial saludo companera Paola Palacio, deseo se encuentre muy bien.
De manera atenta me dirijo a usted con el fin de solicitarle hacer caso omiso al documento "2. Ficha Caracterizacion
93510012 Lenceria- Pijama" del correo anterior, ya que programé la ficha en jornada de la mananay el horario correcto es

jornada de la tarde.

Asi mismo en el correo hilo, procedo adjuntar dicho documento ya corregido para poder realizar el proceso con total
normalidad. Ofrezco una disculpay agradezco por su gestion y trabajo.

Cordialmente;

Cristian Estrada Betancur

. Centro Desarrollo Tecnologico De La Construccion Y La Industria -

SENA Instructor Contratista -
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Documentos para Complementaria (Patronaje y Confeccién Camisa Masculina Vicentinas Calarca) Agosto-Octubre Cristian
Estrada) (& Resumir

Cristian Estrada Betancur @ “ Responder &« Responder a todos 7 Reenviar i v @ (a8
%d® Para: ® Pacla Andrea Palacios Bustos Dom 17/08/2025 9:11

CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>

Cco: cristianestradainstructor@gmail.com

o Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 15/08/2035 9:11

= 1. Carta Solicitud de Formaci... ., 5 2. Ficha Caracterizacion 9357... 3. Cedulas Unidas - Camisa 2. .,
= 465KB N a1ks = ams

X/ Mostrar los 4 datos adjuntos (9 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo compafiera Paola Palacio, deseo se encuentre muy bien.

De manera atenta me dirijo a usted con el fin de compartir los documentos requeridos con el fin de iniciar el proceso para
impartir formacion para el curso complementario de 48 horas en Patronaje y confeccion industrial de camisa masculina en
la sede de Voluntarias Vicentinas del Municipio de Calarca, Quindio.

Gracias por su valiosa gestion y trabajo en equipo.

Cordialmente;

Documentos para Complementaria Patchwork Aplicado a la Lenceria PVD Ciudad Dorada (Noviembre-Diciembre 2025 Cristian
Estrada) W Publica % Resumir

Cristian Estrada Betancur © 4\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar | [ v v @
%=d® para: @ Paola Andrea Palacios Bustos Dom 09/11/2025 19:39

CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com=>

Cco: Cristian Estrada Betancur <cristianestradainstructor@gmail.com>

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 07/11/2035 19:39

o w 3. Cedulas Unidadas - Patch... .,

1. Carta Solicitud de Formaci...

: v 2. Ficha Caracterizacion 5243...

= 156KB ~ 36KB = 5MB

Y% Mostrar los 4 datos adjuntos (6 MB) ¢ Guardar todo en OneDrive - Servicio Macional de Aprendizaje L Descargar todo

Cordial saludo compafiera Paola Palacio, deseo se encuentre muy bien.

De manera atenta me dirijo a usted con el fin de compartir los documentos requeridos con el fin de iniciar el proceso para
impartir formacion del curso complementario de 40 horas en Patchwork Aplicado a la Lenceria en la Sede del Punto Vive
Digital del Barrio Ciudad Dorada del Municipio de Armenia, Quindio.

Gracias por su valiosa gestion y trabajo en equipo.

Cordialmente;

GOR-F-012 V03
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Documentos para Complementaria Confeccién de Pantalén Masculino PVD Ciudad Dorada (Noviembre-Diciembre 2025 Cristian
Estrada) @ Publica E Resumir

Cristian Estrada Betancur (© 4 Responder -\ Responderatodos 7 Reenviar [ i v © I
4=® para: @ Paola Andrea Palacios Bustos Dom 09/11/2025 22:25

CC: @ Donaldo Andres Beltran Prieto; caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>

Cco: Cristian Estrada Betancur <cristianestradainstructor@gmail.com=

0 Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Mié 07/11/2035 22:25

w 1. Carta Solicitud de Formaci... ., 5| 2.Ficha Caracterizacion 9351... ., w 3. Cedulas Unidas - Confecci.. .,
= 156kB " s6kB = Tms

Y/ Mostrar los 4 datos adjuntos (8 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje 4 Descargar todo

Cordial saludo companiera Paola Palacio, deseo se encuentre muy bien.
De manera atenta me dirijo a usted con el fin de compartir los documentos requeridos, y asi poder dar inicio al proceso para
impartir formacién del curso complementario de 60 horas en Confeccién de Pantalén Masculino en la Sede del Punto Vive

Digital del Barrio Ciudad Dorada del Municipio de Armenia, Quindio.

Nota especial: En esta ocasion la solicitud de aprobacion de este curso con esta carga horaria fue previamente socializada y
autorizada por el Sr supervisor y coordinador académico Donaldo Andrés Beltran.

Gracias por su valiosa gestiony trabajo en equipo.

Documentos para Complementaria - Casa Cultura Calarca (Noviembre-Diciembre Cristian Estrada) @ Publica B2 Resumir

Cristian Estrada Betancur @ 4 Responder %\ Responderatodos > Reenviar ! v & G e |

«® para: ® Paola Andrea Palacios Bustos Jue 13/11/2025 10:51
CC: caracterizacion9231 cdtci <caracterizacioncdtci@gmail.com>

Cco: Cristian Estrada Betancur <cristianestradainstructor@gmail.com:

n Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 11/11/2035 10:51

= 1.Carta Solicitud Casadela... ., 5 2 Ficha de Caracterizacion 5., w 3. Cedulas Complementario -... .,

— 376KB ~ 40KB — aMB
Y% Mostrar los 4 datos adjuntos {10 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo companera Paola Palacio, deseo se encuentre muy bien.

De manera atenta me dirijo a usted con elfin de compartir los documentos requeridos con el fin de iniciar el proceso para
impartir formacion del curso complementario de 40 horas en Patchwork Aplicado a la Lenceria
en la sede de la Casa de la Cultura, en el municipio de Circasia, Quindio.

Gracias por su valiosa gestidn y trabajo en equipo.

Cordialmente;

14
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v/ Obligacién No. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién
gue la entidad defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden
en ese estado. b). Verificar juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para reintegrados o trasladados.
¢). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion."

Accion Realizada: Ser adjunta pantallazo de la plataforma SofiaPLus donde de evidencia la
asociacion de los aprendices de formacién complementaria a la ruta de aprendizaje creada por el
instructor de algunas de las formaciones del respectivo mes.

Evidencia

O S sofaphs x 5=

= o X
& C A Noseguo senasofiaphus.edu.co/sofia/home/principal faces a Ay @ -
ey s CONFECCION OF LENCERI HOGAR i
Sy, Pt s CorEcoNce LncERA
i ol Prowrama o Filtrar Actividad de Aprendizaje
24 comeme
B T OPERAR MADUINA SOBREMLADCRA (PLETEADORS —_—
7 tjcucén oo a Fomacién
Z Reportes £ 0 apranazs s |
CREAR ARTICULDS OF LENCERA Y
CREAR ARTICULOS DECORATIVOS Be
2 B+
PRACTICAS g
ELABORAR LENCERIA PARA EL HOGAR =
CREARARTICULOS DECORATIVOS B+
CONFECCIONAR LENCERIA ) e
REALIZAR DECORACION PARA EL HOGAR ne
CONFECCION DE LENCES ne
CONFECONAR LENCERIA PARAEL HOGAR w+
CL . RESPELSY . T
« e—
Ruta de Aprendizaje
RSP —
La et e g wodine for ety xvods wbeeesrnte
S0FIA P Vrsn 50 Romaed by SENA - & SEUA 2018 = 8394 ot 3138
2 = F — ; €< 10018
* JQLI?.GO“H'EGU’TQ'..??E_T Ao Ga B euwo ANy
0 S sofiaplus x == = o x
& C  AMNosguo senasofiaplus.edu.co/sofia/nome/principal faces POURRIR S S ]
e .
S(ﬁaplus /A & CRISTIAN ESTRADA ©Apdaysopote  HBandcjadetacss  RFLMSSENA @ CambiarClave  Sair I
Instructor v .
(# Disefio Curricular ¢ Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
‘Opciones de bisqueda
[ Ejecucion de la Formacion
Administrar Ruta de Aprendzaje. Fehodecancirgaote: 3309652 - CONFECCIONDE LENCERAHOGAR 1 ¢
Consuitar Ruta del Aprendiz
Rda de Aprendizae” RUTA- 3396592 ©da
“
Consutar Aprenaes
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ~
L A | Resultado: Ruta de A i RUTA - 3306692. Se.
e h e o e electronico a los sprendices asociados a la ruta
Aprondizsje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Asrendizie Wasivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta
Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
Reconocimiento de Aprendizsjes
Previos
Racostes
SOFIA Plus Versice § 0 80 Powered by SENA - & 124
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Obligacion No. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz SENA.

Accion Realizada: Se adjunta fotografias donde se evidencia las diversas actividades de socializaciéon
del manual y reglamento del aprendiz para las formaciones complementarias haciendo énfasis en
los horarios, entregables y participacién de las jornadas de formacion establecida en el desarrollo
de los cursos.

Evidencia

18 nov 2025 2:16:53 p. m.
# 6-21 Carrera 16
Circasia

Quindio

gl (A ‘o
12 mn}vzc 10:0905 & m.
#82-40 Carrefa 25
g G@Iarcé
7 Qliindie
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v Obligacién No. 12. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios y la oferta de formacién académica definida de acuerdo con el calendario
académico establecido para la vigencia

Accidn Realizada: Compartir mediante grupos de WhatsApp, tableros fisicos de promociéon y en
espacios municipales como CDC 6 Puntos Vive Digital la publicidad y promocién de los cursos

complementarios ofertados por el instructor.

Evidencia

{

Cal
(0]1]]

rca
dio

Carrerz 25
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&« .© Mi estado
“@ Hoy, 9:18a. m.

e Miestado
"© Hoy,9:18a. m.

INSCRIBETE _eo

LLEGO LA 7/\V
TECNOLOGIA EN

DESARROLLO D= COLEZCCIONES

PARA INDUSTRIA
DE LA MODA

INSCRIPCIONES

HTTPS://BETOWA.SENA.EDU.CO/

l!NA Centro para el Desarrollo Tua-nlnecﬂ

w ° - - 7/\\- geliesonslruemmyu
E13 AL 18 .~ ) OPERARIO EN MANEJO

B : DE MAQUINARIA DE CONFECCION
o f 3 : INDUSTRIAL PARA ROPA EXTERIOR
zDE NOVIEMBRE B ] EL APRENDIZ VA A ESTUDIAR

Realizar4 operaciones de costura en maquina plana

HORARIO DE FORMACION

LUNES A VIERNES

7:00 A.M. A 2:00 P.
INICIO DE FORMACION

11 DE DICIEMBRE 2025

muestra fis

EL Arnlunlz ESTARA EN LA CAPACIDAD DE
Manipul y tener conocimientos en
s mble, manejo de aditamentos,
he e métodos de trabajo.

3148448531

PARA MAS INFORMACION

s RN i JUiam. Sl
@ (Solo Mensajes): 3054869444
<] matricula9231@sena.edu.co

DR ;
EDAD MINIMA

NTRO PARA EL DESARROLLO nrummlr() .
lrlA(Oﬁ-klllUcho- Y LA INBUSTRIA REOIONAL O INDI0 16 AMOS

Visualizaciones Promocionar  Compartir

@15 0 <

Visualizaciones Promocionar  Compartir

I O <

1 O <
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Cuadros Navideiios en Patchwork
Curso Complementario Presencial i

Lunes y Jueves Para realizar la preinscripcion, por favor envie
a fotografia de su cedula de ciudadania de
8:00 Am. ~ 12:00 m. anera individual, parte delantera y posterior
al numero de WhatsApp que esta debajo del
6digo QR 6 llevar la fotocopia de la cedula
CDC Punto Vive Digital por ambos lados al CDC Punto Vive Digital del
Barrio Ciudad Dorada,
Armenia - Quindio. CDTCI - SENA Regional Quindio

Lunes y Jueves Para realizar la preinscripcion, por favor envie
a fotografia de su cedula de ciudadania de
2:00 Pm. — 5:00 Pm. imanera individual, parte delantera y posterior
al numero de WhatsApp que esta debajo del
cddigo QR 6 llevar la fotocopia de la cedula
CDC Punto Vive Digital bor ambos lados al CDC Punto Vive Digital del
Barrio Ciudad Dorada,  EIiIYaMCCRoRETec)
Armenia - Quindio.

Lugar de Formacién Lugar de Formacion

COTCI - SENA Regional Quindio
Ser mayor de 14 afios con documento de identidad,
Ser mayor de 14 afios con documento de identidad, Tener correo electronico - No se requieren conocimiento basicos

Tener correo electronico - Se requieren conocimiento basicos Instructor: Cristian Estrada

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Industria y Construccién |
Instructor: Cristian Estrada

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Industria y Construccién

* NUEVO CURSO - Punto Vive Digital Barrio Ciudad Dorada - ARMENIA
* NUEVO CURSO - Punto Vive Digital Barrio Ciudad Dorada - ARMENIA &

i; n 10:00p.m.

957 pm. 94

4/11/2025

N
| GV

Ty 7 LI

ol

Cuadros Navideinos en Patchwork
Curso Complementario Presencial
Curso Complementario Presencial

Martes [Para realizar la preinscripcion, por favor envie
la fotografia de su cedula de ciudadania de

8:00 Am. - 12:00mé anera individual, parte delantera y posterior

{10 B0 0T R VB 0 | numero de WhatsApp que esta debajo del
lcodigo QR © llevar la fotocopia de la cedula

Lugar de Formacién por ambos lados a la casa de la cultura del

Cra 14 # 6-37 unicipio de Circasia, Quindio.

Casa de la Cultura COTCI - SENA Regional Quindio

Circasia, Quindio

Ser mayor de 14 afios con documento de identidad,
Tener correo electronico - No se requieren conocimiento basicos

Miércoles Para realizar Ia preinscripcion, por favor envie
la fotografia de su cedula de ciudadania de
L R P2 L R e individual, parte delantera y posterior
| numero de WhatsApp que esta debajo del
6digo QR 6 llevar la fotocopia de la cedula
AELULERG C R U EEE A 0 - 2 mbos lados a la sede de las Vicentinas de
(oL ¥y 20 [T OTT. LM Caridad en Calarcd, Quindio]
piso almacén Shalom.
Calarca, Quindio

Lugar de Formacién

CDTCI - SENA Regional Quindio

Ser mayor de 14 afios con documento de identidad,
Tener correo electronico - No se necesitan conocimientos previos

Centro para el Desarrollo Tecnolégico
de la Industria y Construccién

Instructor: Cristian Estrada

. - Se ampliaron los cupos ’;
Centro para el Desarrollo Tecnol Instructor: Cristian Extrad - " i
de la Industria y Construccion I C DAL eaars Tenemos solo 10 cupos para el NUEVO CURSO de Patronaje y Confeccion

NUEVO CURSO MARTES - Sede: Casa de la Cultura - Circasia, Quindio. 4 “;&Jdas MAERCOLES - Sede:¥icentnas de 2 Caridad =Calatte; Qindio:

- - 5 1135am.
321pm. ™)
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Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”, o la
actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, en el informe de ejecucidn contractual siempre que
esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a septiembre 30 de 2025.

Accion Realizada: Se realizé la respectiva formacion la cual otorga las capacidades y habilidades
técnicas en la certificacion por competencias laborales para “orientar formacidn presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”.

Evidencia

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1094920542
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
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Obligacion No. 16. Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el

punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a

las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el

calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacién, los

objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion Realizada: Se adjunta pantallazo del informe de gestidn contractual.

Evidencia

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANC
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Quindiz Noviembre 2025

Sefior (a)

DONALDO ANDRES BELTRAM PRIETO

SUPERWISCR{A) CONTRATO No. COLPCCNTR.B060758

Coordinadar (a) Académico (a)

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de La Construccion y La Industria

Armenia Asunto: Informe mensual de
gjecucidn contractual mes noviembre
del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.2080758 del Afio 2025

CRISTIAN ESTRADA BETANCUR identificaclo con la cédulz de ciudadania Mo, 1.094.920.542,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centre para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccién y la Industriz, en cumglimiento del Contrate de Prestzcion de Sarvicios de la
referencia, a continuacion, presento el Infarme de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma VEINTICINCD
MILLOMES CUATROCIEMTOS CIMCUENTA MIL SEISCIENTOS WEINTIOCHD PESOS M/Cte.
[525.450. 628.00 My Cte.) Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de |a siguiente
manera: 8] un primer pago propercional al mes de julio por valer de TRES MILLOMES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. (5 3.526. 282 .00
I4/Cre. ) b) cuatro {04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor
de CUATRC MILLOMES CUIMIEMTCS MOVENTA Y MUEVE MIL GUINIENTCS CONCE PESCS
I/Cte. (5 4.598. 511.00 M/Cte.) cada uno. c) Un pago final proporcional para el mes de
diciembre por valor de TRES MILLONES QUIMIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. {5 3.526.292,00 M/ Cte}

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10

Evidencias en (67) folios

Cordialmente,

é@% /?:mﬂp /

Firma

CRISTIAM ESTRADA BETANCUR
COMTRATISTA

C.C. No. 10945920542

Recibi a satisfaccign:

Firma
DOMALDO AMDRES BELTRAM PRIETO
SUPERVISOR. CONTRATO Mo. CO1.PCCNTR.BOG0758

Coordinadar (a) Académico (a) - Centro para 2l Desarrollo Tecnoldgico de La Construccidn
v La Industria Armenia
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Obligacion No. 18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos
de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accidn Realizada: Portar el carné que me identifica como instructor contratista del SENA dentroy
fuera de las instalaciones.

Evidencia

#732-44 Carrerai2)
Armenial ! o Calagea
QUINGIO) Quing@io
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5 4:07:491p. m.
N Armenia

20'ney 2025 2:59:30 pym:
‘ Armenia
Quindio
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Obligacion No. 19. Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

Accidn Realizada: Charlas informativas y socializacién de las normas de seguridad y salud
ocupacional que se enfocan al sector confeccién y normas ambientales para la ejecucion de a
labor.

Evidencia

1

20 nov 2Q8emie0:34 prm.
rmenia
Quindio

260y 2025 11:55:20 a. m.
i # 32-44 @arrera 25
Calarca

L Quindfo,
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Obligacién No. 23. Reportar en el sistema SOFIA Plus, en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas las actividades y novedades que son de su

responsabilidad, garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso

formativo.

Accidn Realizada: Apoyo en registro a la plataforma Betowa y SenaSofiaPlus a nuevos aprendices.

Tambien se realizan los respectivos procesos como crear ruta de aprendizaje, asociar aprendices,

evaluar aprendices y demas actividades.

Evidencia

v 0 x ®a x|+

€ 9 C % webwhatssppcom (<38 3

| O | Mevapesata x| S Sofiapus

& C O https//betowasenaedu.cojregistrarse p i+ )

X | betowa - Bisquec X @ Setowa - Regers X+ - o x

€ Regresar a Betowa '7;:\= Betowa

Iniciar sesién Registrarse

Informacién basica

Nombre(s) *

[Glorla Esperanza

Primer apellido * Segundo apellido (opcional

Romero Cadena

Lugar de nacimlento *

Importante: Esta plataforma es Gnicamente para
s servicios SOFIAPlus ([

& 1053.m
GRS 5 @ wa *HD 51"/2025.

mensajes por responder. ...

& Quedo atento de la informacidn para
Mensajes colaborarie con el proceso

(3 asspm @

+57 312 4853009 20208

Gloria Esperanza Romero Cadena
Gloria Esperanza Romero Cadena

sa10m
68.287.769
+57 312 4853009 2208

W Buenas tardes aprendiz Glorla Esperanza 3124853009

Gloromeroc12@IMaiLeom 4 450
+57 300 8003644 19102024
« Estimado (a) Aprendiz Gloria Alba Acosta, So. C1.¥1 bloque 2 310 202, Circasia

a18pm

Estatol o,

Carolina Ortega Romero ..,
3138438374 ..

&

) x @ x o+ | D | B Noeapestata X © tetows-Registase [SENA X | + - o X
€ 5 C % webwhatsappcom ©Cx O @ :|€ C O hipssbetowasenaeducofregistrarse
s e £ Todos los

0 i g
B WhatsApp H 457 312 4853009 Q

0
© * Nombre completo de un famiar

= Qiiglorla eape X * Numero de celular de ese familiar
(c] Todos | | Noleidos | Favoritos  Grupos ikl

Por favor tener paciencia en la

& Etiquetas ~ respuesta ya que tenemos muchos

©

iRegistro exitoso!

{Usuario registrado exitosamente! En el transcurso de los siguientes 30
minutos podras verificar tu inscripcién en el sistema académico -
administrativo SOFIA Plus.

Ir a inicio de sesién

sp 1n02am
m THO g0 &

GOR-F-012 V03

26



v o Correo: Cristisn Estads Betsnc X D) (38) WratsApp Business. x 5

SENA

£ Todos fos mavcadores

€ 3 C % wehwhatsappoom Cx O &
8 o
Bo WhatsApp ® @0 +57 318 5703532 Q
. T—
©  Q puscorun chatoiniciar uno nuevo
" apm &
(@) - = Por favor envior la informacion
Todos | Noleidos | Favoritos bl fles
2 Grupos  Euiquetas + smpm
Luis Carlos guzmén no
(=] &)  Archivados s 78290824 teléfono
3185703532 ks
L +57 320 3945543 Lucarguz607armobsgmailcon
Ok, gracias b3 stepm
Cercanla quindio estro 1
Ana Caceres Clienta pobreza extrema famiar
W Bueno Sra, estaré pendient adna reevepo uznén
VICENTINAS TARDE . Elmismo3T8STO85% 5., .
S ~Maria Urania Torres: I
P o
o oPMC-2025 vsam
Doea Lilia Ssndoval Lozans (Cor [ Monsaibano ro
expedida su cedula es el
departamento de Cordoba?

457 318 5703532 €19pm
 Mantelibano donde esta expe.

457 319 2385781 ©13pm
W Por favor me comparte el .

©c ® &

£10pm @

4+ (@ Escribeunmensaje

ZQLOs2@EeraBONm

O |a x © x + - o x

@ : | ¢ C O hpx/ctowsenacducoiiegistrarse

©

iRegistro exitoso

{Usuarlo registrado exitosamente! En el transcurso de los siguientes 30
minutos podras verificar tu inscripcion en el sistema académico -

administrativo SOFIA Plus.

Ee@e

e 624pm
AL THD L&

£ Todos fos mavcadores

v @ (44 mashop Business X G jormada de purcssabiertas £ X | +
€ 5 C % webwhatsappoom Cx O
8 o
Bo WhatsApp ® 457321 7214212
o
@ Q ruby esther X
B odos Woledos | Favortos
% Gupos  Eiquetas -
B ensotes
<
+57321 7214212 ar102025

o Preinscrita - Ruby Esther Para Serma - C

O © beom-hogemunciSeNA X S| Sofaphs

& C O hitps//betowasenaedu.cojregistrarse

o :

©

iRegistro exitoso!

{Usuario registrado exitosamente! En el transcurso de los siguientes 30
minutos podrés verificar tu Inscripcion en el sistema académico -

administrativo SOFIA Plus.

HEQLBD2BONGOOERNaEaDae=-2RB@ -~oal cun Juna

v Ow x| 6
€ 5 C % whwhstsuppon
8 O

O i
B WhatsApp ®
o

© Q Buscar un chat o inicisr Uno nuevo
B odos | Noleidos | Favortos

2% Gupes  Eiquetas ~

28103

=]

4 +57315 1857714 rs
% so17

DONNA CARINA 2025 Aper
~@11:1189: Buenos dias me 1

Profe Diana 2o
7/ Me estas avisando que sigue
+57 313 5124645 Apee

®
©
®

P Una consulta, usteded y su i

4573216161721 virocs
@ Foto

457 320 8633899
VG

Bk O

£ Todos hos marcaores

” +573103009114 Q

2102025

O | betowa-Bisqueds X @ Betows-Registars X S SOFAPhs

€ G & hipx/betowa senasducoliegistrarse

©

iRegistro exitoso!

{Usuario registrado exitosamente! En el transcurso de los siguientes 30
minutos podras verificar tu inscripcion en el sistema académico -
administrativo SOFIA Plus.
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M S Sofiaplus x BB
& G | A Noseguro edu. fi face
Gestion de Actividades de Aprendizaje™ Programa de Formacion® PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA = R
Consutar Ruta de Aprendizaje por A ——

Actividades . -
T FCHA s RGOSR LA e
Generar Ruta de Aprendizaje por 2l

Actividades
Competencias del Programa de o Py ey
Gestion de Proyectos < Formacion Filtrar Actividad de Aprendizaje
Reportes < e - -
= 9 € | consutar
@ Ejecucién de la Formacién < % —“
(# Reportes < Activic
ELABORAR PRODUCTO
TERMINAR PRODUCTO APLICANDO LA TECNICA DEL PATCHIORK
TECNICA EN PATCHWORK APLICADO A LA LENCERIA
PATCHWORK APLICADO A LALENCERIA
ENL Y/O PEDIDOS
499772 - PATCHIORK APLICADO A LA LENCERIA
. BASANDOSE 5, ENL Y/0 PEDIDO!
ELABORAR LENCERIA PATCHWORK
LENCERIA
1« ISR 1234667 [T M v
= S =
« co— > —
Ruta de Aprendizaje
Nombre do a Ruta de Aprandzale* | RUTA - 3393126
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje i
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
'SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+ Bogots - Colombia- ~a193; .
. . - 5 - ESP o 1043a.m.
QuB2BETEBOEREae-EEB@ o366 ~aniine
M So Sofiaplus X  + - o X
< C | A Noseguro du. fia/h I face: At =@ - oy chat
seha
Soﬁa Plus 1 N ©Ayudaysopote  EBandejadefareas R LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v &
& Disefio Curricular % Asociar Aprendiz a una Ruta de Ap izaj
n - & Opciones de blisqueda
(£ Ejecucion de la Formacion v
Administrar Ruta de Aprendizaje v P e o acte adion 3393128 - PATCHWORK APLICADO ALA o4
LENCERIA
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizaje® RUTA- 3393128 mdQ

Generar Excel de Planeacion 5
Pedagogica

Consultar Aprendices.

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje v

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exit 1 23

ala Ruta de

Asociar Aprendiz a una Ruta de electronico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masive
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Ranartac .

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-2198;

RUTA - 3393128. Se ha enviado un correo

Al g

ensooelRaEase-ge@
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Obligacion No. 24. Reportar un total de 160 horas de formacidon méximo al mes; precisando que, en
caso contrario, el respectivo pago de honorarios se hara a prorrata a la disminucidn del nimero de

horas que reporte el instructor en el respectivo periodo.

Accidn Realizada: Se reportan 160 horas durante el mes de noviembre evidenciado en horas de
formaciéon complementaria y plataforma SenaSofiaPlus.

Evidencia
i[ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
A
EENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE LA CONSTRUCCION ¥ LA INDUSTRIA
TRIMES TRE W - 2035 IN" DE IDENTIDAD: CORAED ELECTADRICO!
CRISTIAN ESTRADA BE TANCUR FECHA DE CONTRATAGION =
__!G:ASY LUNES MARTES WIERCOLES ~IUEVES VIERNES SABADO
7-8
Nuwdiat nperacrmns dy cusling

ol miquing Metaadors teniendo
o cenla o e
Aghcaw paramatins e Castal
als e scuimrda & fcha tncrvca de
Emplear
Fakajn fama e bamps. y
18QIST0 g prluconn innands
o Lusm las farturioe iles

hewy manutactumg
3230 OF MANEX) CF MAGUINARIA
DF COMFECCION MOUSTRIAL
PARA SOPA EXTESOH
1284500
25 0F 2010 - 03 DE OCTURRE
o711

0.1

Fscorece: mataiwes,
"m-12 MAgenanas e Bwmos de

Wi B e irumstra flska ae

TOPE eduie SelecOoedr AU .

(Gl y adbammron de acuwien

€on bgo de miquana, matenal y

gmiacin & reskw Pone o

punt L8 mAgueie recubnoca, |
e wcumrds u 1
tocnkos
12-13 Ruwizar mmicons de comirs
a0 Ls mdgunis fecubrdors
srgen manal feciuu y e de
materal
OF MAREIO DE MAGUINARA
DE CONFECCION NOUS THAL
PARA ROPA EXTERIOR
JI8e430
13-14 25 D€ JULI0 - 03 DE OCTURRE
AABL)
14.15
15-16
16 17|
17-18
1819
19-20
20-21
n.2
DIRECTORES DL GRUFD # DRMADONE S NICHA
HLUZVIVIANA ESCOBAR 3266590
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SENA

OBLIGACIONES GENERALES

v" Obligacién No. 1. Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacidn estatal y

las demas normas concordantes y complementarias;

Accién Realizada: Documentacion requerida para el tramite de Contratacidn acorde con la
normatividad.

Evidencia

v Meni ¥

Escetorio = Meni = Adminskaciin de conkaios = Vi@r contrato

Infonmacion general @ Cancelar = Evaluacin de la Eniidad Fsiaial | >

Condiciones
VER CONTRATO
Bhenes y servicios Documentos del contrato

Documentos del Proveedor

Descripeidn Nombre del documento Detalle
Documentas del contrato 1_Cocumentos Privados, Crstan_Esirasa (1) (11pt 1_Documentas._Prvados Crstan Esirada (1) (1)pct  (detate)
ST 2_Foucaciin_y_Expenencia_Crstin_Estrads (2) par 2_Eaucactn y_Expeencia_Craan_Esiads @R (oetate)
e 3 Ceiicacas y_Aniecedentes_Crisian. Estrada (1)pct 3. Confcnsy e ot st (cetate)
Modiicaciones gel Contiala GTHF-110LstaceC - esiraga pat Gt (atane)
Incumglimientos. L

GTH-F-109FonratobModeiodeCiertadeServiciosPersonales - ESTRADA pdl GTH-F- (getabe)
108 onmatotodesodeCTetadeSenvcosPersones -
ESTRADA pef
Cancelar < Evaluacin de a Enticad Estatal | >
€ > ¢ = 01Contract: Tendering/SalesContractEdit/View? =CO1SLCNTR 15350861 a#x 9 ©
g8 [ Todos los marcadores

Escetono == Man == Aseisacin e corates = VIOT CONtrato

Informacion general @ Cancelar
Condiciones.

VER CONTRATO
Bienes y senvicios Resumen

Evaiacon de Ia Entidad Estatal | >

Documentos el Proveedar 1D del contrato en SECOP

Documentos cel contrato Nimero el contrato
Versién cel contrato
Informacién presupuestat
Ejecucion 08l Contrato Objeto del contrato
Modiicaciones del Conlralo
e Tipo de contrato

Incumplimientcs.

CO1 SLCNTR 15350661
CO1PCCNTR 8050758

1

Prestar los , orentar y evaluar ka formacion profesiona infegral
presencal y 5 modeks
Constnucoiény

politicas instfucknales y i nomaiividad vigerte.

Prestackn de sevicios

214 Bogot, Lim

Fecha de terminacion del contrato

2301212025 11:59.00 PM quTC:

Duracién del contrato 166 Dias
Tiempo adiciones en dias 0 dias

Proveedor(es) seleccionado(s) S| No
Estado del contrato £n epecuciin
Udquidacién  Si © No
Obligaciones Amblentales © Si  No

bientsles 22 dias 072025 100,00 BMUTE.08 0% Boosth, Lie, Gl

Fecha fin de obligaciones amblentales 2311272025 115900 PM (27505 00 Bageth Liva, Gut

Incluye criterios e sostenibiidad ambiental S © No
Obligaciones Pos Consumo  Si + No
Reversién SI © No

GOR-F-012 V03
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v" Obligacién No. 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas en el presente contrato.

Accién Realizada: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones

contraidas en el presente contrato.

Evidencia

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMAND
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, Quindic Maviembre 2025

Sefior (3)

DONALDO ANDRES BELTRAM PRIETO

SUPERVISCR{A) CONTRATO Mo. COLPCCNTR.B060758

Coordinzdar (a) Académico (a)

Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de La Construccidn y La Industria

Armenia Asunto: Informe mensual de
ejecucion contractual mes nowiembre
del afio 2025

Referencia: CO1.PCCHTR 8060758 del Afio 2025

CRISTIAM ESTRADA BETANCUR identificade con la cédulz de ciudadania Mo. 1.094.920.542,
en mi calidad de Contratista dzl 5ENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccidn v la Industriz, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en &l mes ohjeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total para el contrato 1a suma VEINTICINCO
IMILLOMES CUATROCIEMTOS CIMCUENTA MIL SEISCIENTOS WEINTIOCHO PESCS M/Cte.
(525.450. 62800 M/Cte.) Esta suma sera pagads por el SEMA al contratista de |z siguiente
manera: a) un primer pago propercional al mes de julio por valer de TRES MILLONES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA ¥ DOS PESOS M/Cte. (5 3.526. 282.00
IW/Cte.] b} cuatro {04) pagos iguales por los meses de agosto a noviembre de 2025 por valor
de CUATRC MILLONES QUINIENTCS MOVENTA ¥ MUEVE MIL QUINIENTCS CNCE PESOS
IM/Cte. (5 4583, 511.00 M/Cte.) cada uno. ¢) Un pago final proporcional para el mes de
diciembre por valor de TRES MILLOMES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESCS M/ Cte. {5 3.526.292,00 M/ Cte_}

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 V10

Evidencias en {67) folios

Cordialmente,

@W% %ﬂﬁp 7

Firma

CRISTIAMN ESTRADA BETANCUR
COMTRATISTA

C.C. No. 1084920542

Recibi a satisfaccidn:

Firma

DOMALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISCR. CONTRATO Mo. CO1.PCCMNTR.BO60758

Coordinador (a) Académice (a) - Cantro para el Desarrolle Tecnoldgico de La Construccion
v La Industria Armenia

23
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Obligacion No. 3. Participar en las reuniones que se realicen para la ejecucién del contrato sean
convocadas.

Accidn Realizada: Apoyo y asistencia de manera presencial a reunién programada por el
Coordinador académico Donaldo Andrés Beltran Prieto, junto al equipo ejecutor del drea de
confeccién del CDTCI.

Evidencia

Reunidn Equipo Ejecutor Modas [En persona] | & pesumir

@ Este evento ocurrio el Hace 1semana (Mar 18/11/2025, de 15:30 a 16:30) Seguimiento v
@ Fi Evento presencial ~ Sala de Juntas Subdireccion

&2 Donaldo Andres Beltran Prieto le ha invitado Aceptados: 1, 6 sin respuesta

f™ Denaldo Andres Beltran Prieto Q S & ~ e v ©
QIO para: © Adriana Maritza Vanegas Castillo; @ Diana Yurieth Pérez Rodriguez; ® Patricia Valencia Baquero; y 4 més Vie 14/11/2025 17:12

o Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 12/11/2035 17:12

3 Donaldo Andres Beltran Prieto ha enviado una convocatoria de reunion.

Tratar asuntos relacionados con el evento rueda de negocios y show room a realizarse la primera semana de diciembre

Donaldo Andres Beltran Prieto
SENA Centro Desarrollo Tecnologico De La Construccion ¥ La

Industria - Instructor G20
7 T dbeltranp@sena.edu.co
31855099426

Carrera 6 N° 47N - 15

©@fvy o @@

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

Este mensaje v cualquier archivo adjunto pueden contener informacion piblica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del SENA, destinada exclusivamente a sufs)
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Obligacion No. 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida
por estos u otros medios durante la ejecucién;

Accion Realizada: Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas en el presente contrato.

v Eanar X 7 logn x @ Coreo: Cristian Estrada Betant. X | + - 8 x
« G ANoesseguo o dojosso_back to=httpy// edu.co/sofiafjosso_security_check % O 0 :

S(ﬁaplus '7;'\“\:

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS
B3 cedula de Cindadania v

) 1094920542

i L
25 L @206 7% DRI WESETE@ o [ cam o0

30/07/2025

v Editar x %, Login x | @R Correo: Cristian Estrada Betan x ¢ S Contratistas x + = o X
« C % contratistas.sena.edu.co/wploginaspx o % 9 0
a8 [ Todos los marcack
=
@ GOV.CO ]

Ayuda 30 de Julio de 2025
SE?\IA Sistema de Informacién

oderaiiotas  miisTeRIO DEL TRABAJO

—Inicio de Sesion
Usuario o Mimero de Documento:
& 1004920542
Contrasena:

™
/" No soy un robot
{Has olvidado tu contrasedia?
& GOBIERNO DE COLOMBIA
e 4 B Qo L @2BETs .o RaAaEeT@ ~e [ can iBn
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v/ Obligacién No. 10. Una vez perfeccionado el contrato, entregar el examen médico preocupacional

al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdlogos en los

Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18);

Accion Realizada: Se Realizé el correspondiente examen médico pre-ocupacional como se indico

en el inicio del proceso contractual.

Evidencia

CONCEPTO OCUPACIONAL

DRA LUZ ANDREA ROMERO ARANGO - MEDICO ESPECIALISTA EN SST
CENTRO MEDICO TORREMOLINOS CALLE 17 NORTE 14-20 CONS 201- 3128518160

De conformidad con la Resolucién No 2346 del 11 de julio de 2007 proferida por el Ministerio de la Proteccion Social, mediante
1a cual se regula la practica de evaluaciones de Ingreso, egreso, alturas, periddicas y de controles médicas ocupacionales.

NOMBRE DE LA EMPRESA Y CENTRO DE TRABAJO / SEDE

SENA ARMENIA

Nombre del aspirante o uabajador]r I a DA BETATCUR CRe 3 l
Documento de identificacion Edad “|cargo

c.C. 1.094.920.542 32 INSTRUCTOR

Ingreso l—-)-(— Periodico Egreso

CONCE:TO

pto sin .

< [ Apto sin restriccion para T
X
restricciones bt \

para el carqo
Apto con restriccion
para el cargo

Apto con restriccion para
alturas

—

[ — I

;]

DESCRIPCION RESULTADOS (Escriba en términos sencillos la interpretacin de fos hallazgos que determinan el concepto de aptitud)

GOR-F-012 V03

VISIOMETRIA NORMAL

PSICOLOGICO o

AUDIOMETRIA NORMAL -

LABORATORIO GLICEMIA o )
EMFASIS OM NORMAL -

RX DE COLUMNA

DIAGNOSTICO NO
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v" Obligacién No. 11. Adjuntar el certificado de aprobacidn de los conocimientos bésicos del
Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios.

Accidn Realizada: Se Realizé la induccion de SST para el primer pago de la vigencia 2025.
Evidencia

SERVICIO NACTONAL DE APRENDIZAJE - SENA

]

N

SENA 4
:A; SEGURIDAD ¥ SALUD €N €l TRABARJO f qo

Un compromiB0 de Todas.

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN ESTRADA BETANCUR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094920542 realizé el dia 30/07/2025 la inducciéon en Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST-:

Yo CRISTIAN ESTRADA BETANCUR Identificado(a) con cédula de ciudadania
1094920542 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA =

SEGURIDAD ¥ SALUD €n el TRABAJO

Hace constar:

Que el Sr(a) CRISTIAN ESTRADA BETANCUR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094920542 realizd el dia 30/07/2025 la Capacitacién Maédulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobé la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

SENA

N

Que el Sr(a) CRISTIAN ESTRADA BETANCUR Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1094920542 realizé el dia 30/07/2025 la Capacitaciéon Mddulo 2 -
Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencién de la entidad y aprobé la

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

SEGQURIDAD ¥ SALUD en el TRABAJO ,iqo

nu:q:nmmdelodn

Hace constar:

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disenado per: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas

@ Gov.co

CRISTIAN ESTRADA BETANCUR 1094920542 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién 30 de Julio de 2025

SENA Slstema de Informacién

AN

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio | Informacién General ¥ | Informacién Contractual Planilla | Capacitacién SST ¥ | Manual de discapacidad
~Certificados Seguridad y Salud en el Trabajo
No. Contrato Vigencia Fecha de Certificado Tipo PDF
[POF]
6175011 2024 26/04/2024| Induccién/Reinduccidn ).
B [POF]
6175011 2024 29/04/2024| Manual de discapacidad y su politica en el SENA A
- . @
8060758 2025 30/07/2025| Induccion/Reinduccion -
I3 I3 (o]
8060758 2025 30/07/2025| Capacitacion - Modulo 1 Generalidades A
. i o]
8060758 2025 30/07/2025| Modulo 2 - - Riesgos en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad| A

GOR-F-012 V03
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v/ Obligacién No. 12. Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro

en el archivo de gestidn contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos

basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién” de conformidad con lo

establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas

tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la funcién publica.

Accion Realizada: Se realizé el correspondiente curso sobre conocimientos basicos “Integridad,

trasparencia y lucha contra la corrupcion”.

Evidencia

:
TP
EU
=
C
L
&7
|
D
A
D

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

Cristian Estrada Betancur

C.C 1.094.920.542

Participo y completé el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 07 de julio 2025

Cadige: 765681531000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano

GOR-F-012 V03
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SENA

v Obligacién No. 13. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual parcial o final.

Accidn Realizada: Se adjuntan pantallazos de perfil del correo SENA institucional, perfil plataforma
compromiso y plataforma Sena Sofia como instructor contratista.

Evidencia

~ @ Whatsapp % | @ Bandejade entrada: Cristian E= X B My Account ® o inicio x |+ - a x
« © % myaccountmicrosoft.com/Pref=MeContral # 0O + 0
g8 @ [ Todos los marcadores
ook Mi cuenta - ? & 2 §
Cristian Estrada Betancur
crestrada@sena.educe -
& .. . -
& Micuenta ~ Informacién de Cambiar contrasefa
informecién general Cristian Estrada seguridad
Informacién de seguridad BEtancu r Q
Contratista
Dispositivos e / Haga que su contraseiia sea mas sequra o
Regional Quindio /Centro para el cambiela si otra persona la conace.
oo ot Desarrollo Tecnologico de La Construccion Mantenga actualizados los métados de .
comprobacién y la informacién de seguridad CAMBIAR CONTRASENA
P = crestrada@sena edu.co
- . ACTUALIZAR INFORMACION
Configuracién y privacidad R, PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Actividad reciente
Mis aplicaciones . e . .
Dispositivos Organizaciones
/' 1Por qué no puedo editar?
B Miscceso v
Deshabilite un dispositiva perdido y revise los Vea todas las organizaciones de las que forma
dispositivos conectados. parte
ADMINISTRAR DISPOSITIVOS ADMINISTRAR ORGANIZACIONES hd
3 R— i ﬂ ESP 11283 m.
e HQAL020¢*EMODNBaDae=CRE~ ~G 6 E ean tn
B 5 Sofiapis x

& (G & Moseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

.
WP'US .y & CRISTIAN ESTRAI ©@Ayudaysopore  BiBandejadetarsas  #FLMS SENA

Aspirante -

Bienvenido a SOFIA PLUS

Equipo de Dissfio C

umicula

S Seleccion
Instnucto Permite seleccionar Ia prueba & ejecuter para una ficha de caracterizacion y programer el desamrollo de la misma
Usuario + Genorar las cilaciones para I0s aspirantes a |as prucbas

+ Consultar la citacidn & la prueba por parie de los aspirantes

» Vorificar 1a asislancia de los aSpranies a las pruebas de seleccion.
« Actvar y realizes las pruebas.
+ Gestionar 105 fesultados para kas pruebas desarrolladas
Sugerencia
El procedimiento de seleccion permite la programacion de ambientes, recursos e Instructores para la activacin y realizacion de las prusbas da selection, adicionalments esta médulo permile
Ganerar |as CAACONES para koS aspirantes a las pruebas.
Consultar la ctacn ala prusba por parte de los asprantes
Verificar la asistencia de los aspirantes a 1as pruebas de selecciin
Gestionar los resultados para las pruebas desarrolladas

Mis opciones recuentes.

SOFIA Pius Versic 9060 Powsred by SENA —

20018 -~ BogOtA - Colombia- ~a214, v

HALB2EBEP iBODRNsSTae_=RBE~ A3 e T ean ST
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para

constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y

en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

Accion Realizada: Se realiza pago de seguridad social como independiente correspondiente al mes
vencido segun decreto 1273 de 2018.

Evidencia

aportes
enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 1094920542 ESTRADA BETANCUR CRISTIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL CUL28 Cr26-40 ARMENIA-QUINDIO 3218893861 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensién | Salud Pago I Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Dias Mora | Valor
202510 [2005-10 1944545680 [9493669522 [ 2025/11/12] 2025/11/21 | BANCOLOMBIA | $572,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién |  Nombres | Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 18C Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte | Dias 1BC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 S0 $1,840,000 $44,900 $0 S0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 50 50 $1,840,000 544,900 $0 $0
1 |(( Imw;mm |mummlmm |1mm | 30 1,840,000 5294400 | Epso3r| 30 1,840,000 $230,000 0 S0 0| 1423 2 $1,840,000 sa4,90( 0 S0 0
Total Afiliados( 1) 1,840,000 $294,400 1,840,000 $230,000 $0 50 $1,840,000 $44,900 $0 $0
& aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
CC 1094920542 ESTRADA BETANCUR CRISTIAN INDEPENDIENTE. PRINCIPAL €11 28 Cr 26-40 ARMENIA-QUINDIO 3218893861 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ Diasmora | Valor
202510 |2025-10 1944545680 9403669522 ] 2005/11/12 2025/11/21 [ BANCOLOMBIA| 9| $572,700
RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV  AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $1,700 $0 $296,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 $1,700 S0 $296,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $44,900 $300 $0 545,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $44,900 $300 S0 $45,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 230,000 $1,400 $0 $231,400
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 $1,400 $0 $231,400

TOTAL 1 $569,300 $3,400 $0 $572,700

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo, con excepcién de la dltima
cuenta que se presente con ocasion de la ejecucion del contrato;

Accidn Realizada: Se realiza pago de seguridad social como independiente correspondiente al mes
vencido segun decreto 1273 de 2018.

Evidencia
ﬁ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgFSENA e
CC 1094920542 ESTRADA BETANCUR CRISTIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL Il 28 Cr 2640 ARMENIA-QUINDIO 3218893861 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piasmora | Valor
202510 (202510 1944545680 [9493669522 | 2025/11/12| 2025/11/21 | BANCOLOMBIA [ Al $572,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO | PENSION SALUD CCF | RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion |  Nombres | Codigo [Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo [Dias 1BC Aporte [Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $44,900 $0 0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afilados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 ) ) $1,840,000 $44,00 $0 50
1 Jec JrossoseJesteaacrisman paoxor 30 $1,840,000 5294400 | pso37] 30 $1,840,000 230,000 ) 0 so 1423 0 1,840,000 sa,900( 0 ) 0
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $44,900 $0 S0
ﬁ aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Wdentificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Chidad Departamento | | Teéfon | Exonerado SENA e
CC 1094920542 ESTRADA BETANCUR CRISTIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL ClL28 Cr 2640 ARMENIA-QUINDIO 3218893861 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pensién | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ iasmora | Valor
202510 [202510 1944545680 9493689522 [ 2005011112 2025/11/21 | BANCOLOMBIA | 9] $572,700

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $1,700 $0 $296,100
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 $1,700 50 $296,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $44,900 $300 $0 $45,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $44,900 $300 $0 $45,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 $1,400 $0 $231,400
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 $1,400 $0 $231,400

TOTAL 1 $569,300 $3,400 $0 $572,700

40

GOR-F-012 V03



SENA

N

Obligacion No. 20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,

municipales, distritales e institucionales que se encuentren vigentes.

Accion Realizada: Esquema de vacunacién completo.

Evidencia

S8 | Lasalud
¥ es de todos

Minsalud

Nombres:

Apellidos:

Documento -
de identidad: C.C. ¥ Tl.

Fecha de
nacimiento:

Certificado de vacunacion

oo \.OqQY - 920 .SY2
Dia\tj MesOS Aﬁo\qC{‘ /

CV\SSr\C\\A
Estvada Retonuy

Pasaporte

PEP otro

—

Yre

MiVacuna

cual:

mdgico

Dosis

Focha

Fabricante

Lote

IPS vacunadora

Nombre vacunador

(édulz del vacunad}

(OVID-19

Pries

NSHA

Tdwe

Johowr m

U

2
B

’Idm;‘(},,\ X
helb

Sopas i

| ](_‘)(..\L‘l\/q’

(
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v" Obligacién No. 21. El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de

Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromiSO.

Accion Realizada: Uso adecuado de los formatos del SIGA en el desarrollo del contrato.

Evidencia

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Arrnenia, Cui ndie Moviembre 2025

Sefior (3)

DOMNALDO AMDRES BELTRAM PRIETO

SUPERVISCR{A) CONTRATO Mo, COL.PCCMTR.BOG0O758

Coordinadar (3) Académico (a)

Centro para el Desarrolle Tecnoldgico de La Construccion y La Industria

Armenia Asunto: Infarme mensual de
ejecucion contractuzl mes noviembre
del afio 2025

Referencia: CO1 PCCNTR.B080758 del Afio 2025

CRISTIAN ESTRADA BETANCUR identificaco con la cédula de ciudadania Mo, 1.024.920.542,
en mi calidad de Contratista del SEMA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la
Construccidn v la Industriz, en cumplimiento dzl Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes ohjeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fija como valor total para 2l contrato la suma VEINTICINCO
MILLOMES CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIEMTOS VEINTIOCHO PESOS M/Cte.
(525.450. 628.00 M/Cte.) Esta suma serd pagada por el SEMA al contratista de la siguiente
manera: a) un primer pago propercional al mes de julie por valor de TRES MILLOMES
QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS MOVENTA Y DOS PESOS M/Cte. (5 3.526. 292.00
/Cte.) b) cuatro (04) pagos iguales por los meses de sgosto @ noviembre de 2025 por valor
de CUATRC MILLOMES QUIMIEMTCS MOVENTA ¥ MUEVE MIL CUINIENTCS CMCE PESOS
M/Cte. (5 4.555. 511.00 M/Cte.) cada uno. ¢} Un page final proporcional para el mes de
diciembra per valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVEMTA ¥ DOS PESOS M/Cte. (& 3.526.292,00 M/Cta.)

Plaze: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

GTH-F-062 vi0

Ewvidencias en {67) folios

Cordialmente,

@%ﬁ%/ f%ﬂm@ / fﬂ

Firma

CRISTIAN ESTRADA BETANCUR
COMTRATISTA

C.C. Mo. 10945920542

Recibi a satisfaccidn:

Firma

DOMALDO ANDRES BELTRAN PRIETO

SUPERVISCR. CONTRATO Neo. COL.PCCNTR.BO60752

Coordinador (a) Académico (a) - Centro para el Desarrolle Tecnoldgico de La Construccidn
v La Industria Armenia

23
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= Bancolombia P /

Comprobante en linea 20 Nov 2025 225753
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1944545680

Comercio Referencia 1
APORTES EN LINEA 181.53.99.121
Fecha Referencia 2

20 Nov 2025 22:57:53

Numero de factura Referencia 3
9493669522 1084920542
Descripcion del pago Valor del Pago

Pago de la Planilla de aportes con $572.700
clave: 9493669522

Numero de comprobante Costo de la fransaccion
TR2256505680 $0

Producto arigen
Ahorros - Bancolombia

w4704

20/11/25,22:58 aportesenlinea.com/Pagos/ResultadoPagoElectronico.aspx?PaymentDescription=Pago de la Planilla de aportes con clave: 9493669...
aportes Pagos aportes en linea
en ||nea Médulo de pagos electrénicos

Pago electronico
El pago electrénico de su autoliquidacién se ha realizado exitosamente

Resumen del pago electronico

Direccion IP: 181.53.99.121

Estado de la transaccion: APROBADA

Clave planilla: 94936609522

Valor: 572,700

Periodo de pago: 2025-10

No Transaccion (CUS): 1944545680

Fecha: 20251121

Banco: BANCOLOMEIA

Descripcion : Pagode la planilla de aportes con dave: 9493668522
Aportes en linea: 9999001472382

Recuerda los canales de atencion que tiene Aportes en Linea para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comuniguese con nuestras lineas de servicio telefdnico en Bogota 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 05 385 8090, Cartagena: 605 693 4080 y en el resto del pais 01 8000 510245,

+ Siusted es independiente o empleador doméstico comuniquese con nuestras lineas de servicio telefonico en Bogota 601 742 3900, Medellin 604 604 1060, Cali 602
485 3939, Barranquilla 605 385 2080, Cartagena 605 693 1515, Bucaramanga 607 697 0909, Ibagué 608 277 1100, Nacional 01 8000 524448

= Nuestro horario de atencion con asesores telefénicos es de lunes a viemes de 7:00 a.m. a 6:00 p.m. y los sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.
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d aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono Exoner?g;FSENA e
CC 1094920542 ESTRADA BETANCUR CRISTIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL ClI28 Cr 26-40 ARMENIA-QUINDIO 3218893861 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension | Salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco | Diashora | Valor
202510 [2025-10 1944545680 [9493669522 | 2025/11/12] 2025/11/21 | BANCOLOMBIA 9| $572,700
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO | PENSION SALUD CCF l RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias 1BC Aporte Dias IBC Aporte
RINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $44,900 $0 $0
Ciudad: ARMENIA Depto: QUINDIO ( 1 Afiliados) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $44,900 $0 $0

1 Icc I:owzosa |51'mmcmsr|m |zmo| | 30 $1,840,000 s204400 | epso37] 30 $1,840,000 230,000 ) 0 sof 1423 2 1,840,000 44,90 0 0 0
Total Afiliados( 1) $1,840,000 $294,400 $1,840,000 $230,000 $0 $0 $1,840,000 $44,900 $0 $0
a gportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Wdentificacién | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono Exonenllg:FSENA e
CC 1094920542 ESTRADA BETANCUR CRISTIAN INDEPENDIENTE PRINCIPAL €Ul 28 Cr 26-40 ARMENIA-QUINDIO 3218893861 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | salud Pago [ Planilla Planilla Limite | Pago Banco [ piasmora | Valor
202510 202510 1944545680 9493669522 1 2025011/ 12 2025/11/21 | BANCOLOMBIA | 9| $572,700

RESUMEN DE PAGO

VALOR A PAGAR

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $294,400 $1,700 S0
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $294,400 $1,700 S0
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $44,900 S0
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860,011,153 6 1 $44,900 S0
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $230,000 S0
NUEVAE.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $230,000 50
AL $569,300 $0
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$296,100
$296,100
$45,200
$45,200
$231,400
$231,400
$572,700
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