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Apreciado
 
Se ha emitido respuesta al radicado 9-2025-007761
 

Radicado Respuesta 81-9-2025-007797
N.I.S. 2025-02-540357

 
81-9530
Arauca,

PARA: RUTH MARITZA MEJIA HIGUERA, Coordinadora Grupo de Formación Profesional Integral 

DE: NESTOR EDUARDO FIGUERO CARDONA, Subdirector de Centro con Funciones de director
regional Arauca (E).

ASUNTO: Respuesta Solicitud de inicio para “Compra de trajes de bailes, de los diferentes géneros
musicales nacionales, para los aprendices de las diferentes Sedes del Centro de Gestión y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca.”.

Por medio de la presente me permito autorizar el inicio del proceso de contratación, de acuerdo con
la comunicación recibida por la líder de bienestar al aprendiz, en la cual manifiesta la necesidad de
“Compra de trajes de bailes, de los diferentes géneros musicales nacionales, para los aprendices de
las diferentes Sedes del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca.”.

Se procede a adjuntar solicitud de contratación, en la que se relaciona la justificación de la
necesidad, presupuesto para iniciar la etapa precontractual dando cumplimiento a lo establecido en
la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082 de 2015 y demás normas relativas al Estatuto
General de Contratación.

Así mismo, y de acuerdo con el procedimiento Mínima Cuantía código GCCON-P-010 publicado en la
plataforma compromISO, se designa la conformación de la unidad de contratación para el presente
proceso así:

• Aspectos técnicos: Maria Alvarez Leva 

• Aspectos jurídicos: Juan Alberto Gonzalez Tovar jgonzalezt@sena.edu.co, Fiorela Rubio Bargas
frubiob@sena.edu.co, Norisley Gelvez Camargo ngelvezcamargo@gmai.com

• Aspectos económicos y financieros: Michael Steven Cuitiva Castillo mscuitiva@sena.edu.co

• Aspectos ambientales y SST: Samantha Uldrey Santoyo Carrillo ssantoyo@sena.edu.co, Eunice
Esther Villamizar Pesca evillamizar@sena.edu.co

• Apoyos profesionales de contratación: Lilian Edith Alvarado Valderrama lealvarado@sena.edu.co,
Mery Teresa Rojas Neira mtrojas@sena.edu.co
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Asunto * Descripcion del Asunto *

AUTORIZACIONES RESPUESTA SOLICITUD INICIO DE PROCESO DE

CONTRATACION DE EQUIPOS DE TRAJES TiPICOS.

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* RUTH MARITZA MEJIA HIGUERA

Cédigo de Dependencia Dependencia Destinatario
811060 GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, EMPLEO Y SISTEMA NACIONAL DE

. FORMACION PARA EL TRABAJO
Cédigo de Regional Destino

81 Regional Destinatario
ARAUCA

Email Destinatario
RMMEJIAH@SENA.EDU.CO

*

81-9530
Arauca,

PARA: RUTH MARITZA MEJIA HIGUERA, Coordinadora Grupo de Formacion Profesional Integral
DE: NESTOR EDUARDO FIGUERO CARDONA, Subdirector de Centro con Funciones de director regional Arauca (E).

ASUNTO: Respuesta Solicitud de inicio para “Compra de trajes de bailes, de los diferentes géneros musicales nacionales,
para los aprendices de las diferentes Sedes del Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca.”.

Por medio de la presente me permito autorizar el inicio del proceso de contratacién, de acuerdo con la comunicacion
recibida por la lider de bienestar al aprendiz, en la cual manifiesta la necesidad de “Compra de trajes de bailes, de los
diferentes géneros musicales nacionales, para los aprendices de las diferentes Sedes del Centro de Gestion y Desarrollo
Agroindustrial de Arauca.”.

Se procede a adjuntar solicitud de contratacion, en la que se relaciona la justificacién de la necesidad, presupuesto para
iniciar la etapa precontractual dando cumplimiento a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, decreto 1082

de 2015 y demas normas relativas al Estatuto General de Contratacion.

Asi mismo, y de acuerdo con el procedimiento Minima Cuantia coédigo GCCON-P-010 publicado en la plataforma
compromlSO, se designa la conformacion de la unidad de contratacion para el presente proceso asi:

- Aspectos técnicos: Maria Alvarez Leva <maralvarez@sena.edu.co>

- Aspectos juridicos: Juan Alberto Gonzalez Tovar jgonzalezt@sena.edu.co, Fiorela Rubio Bargas frubiob@sena.edu.co,
Norisley Gelvez Camargo ngelvezcamargo@gmai.com

- Aspectos econémicos y financieros: Michael Steven Cuitiva Castillo mscuitiva@sena.edu.co

« Aspectos ambientales y SST: Samantha Uldrey Santoyo Carrillo ssantoyo@sena.edu.co, Eunice Esther Villamizar Pesca
evillamizar@sena.edu.co

- Apoyos profesionales de contratacidn: Lilian Edith Alvarado Valderrama lealvarado@sena.edu.co, Mery Teresa Rojas Neira
mtrojas@sena.edu.co

« Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero: Maria Eugenia Hoyos Arcia mhoyosa@sena.edu.co
Anexo al radicado:

- Sol de contratacion firmada por el ordenador el gasto

Atentamente;

NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA

Subdirector de Centro con funciones de Director Regional Arauca (e)

Proyectd: Linda Yulieth Duarte Ortega, Apoyo profesional Despacho

Document Name

0.9-2025-00776

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario *
LINDA YULIETH DUARTE ORTEGA

Nombre Destinatario *
MARIA EUGENIA HOYOS ARCIA

Nombre Destinatario *
MARIA ALVAREZ LEVA

Nombre Destinatario *
JUAN ALBERTO GONZALEZ TOVAR

Nombre Destinatario *
FIORELA RUBIO BARGAS

Nombre Destinatario *
NORISLEY GELVEZ CAMARGO

Nombre Destinatario *
MICHAEL STEVEN CUITIVA CASTILLO

Nombre Destinatario *
SAMANTHA ULDREY SANTOYO CARRILLO

Nombre Destinatario *
EUNICE ESTHER VILLAMIZAR PESCA

Nombre Destinatario *
LILIAN EDITH ALVARADO VALDERRAMA

Nombre Destinatario *
MERY TERESA ROJAS NEIRA

Email Destinatario *
LYDUARTEO@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
MHOYOSA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
MARALVAREZ@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
JGONZALEZT@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
FRUBIOB@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
NGELVEZ@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
MSCUITIVA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
SSANTOYO@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
EVILLAMIZAR@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LEALVARADO@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
MTROJAS@SENA.EDU.CO
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REGIONAL: ARAUCA FECHA:


CENTRO O DEPENDENCIA:  CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL ARAUCA


1. OBJETO CONTRACTUAL:


FIRMA  SOLICITANTE Vo.Bo. ORDENADOR DEL GASTO
Nombre: MARÌA ALVAREZ LEVA Nombre:    NESTOR FIGUEROA CARDONA
Cargo: Profesional G02 Cargo: Subdirector de Centro (e )
Dependencia: Gest    Gestiòn del Bienestar al Aprendiz y Relacionamiento con el egresadRegional Arauca (e)
Tel.: 3228484573
Correo electrónico: maralvarez@sena.edu.co


3.  PLAZO DE EJECUCIÓN


SOLICITUD DE CONTRATACIÓN


27 de noviembre de 2025


Compra de trajes de bailes, de los diferentes géneros musicales nacionales, para los aprendices de las diferentes Sedes del Centro de Gestión y Desarrollo Agroindustrial de Arauca. 


2.  RECURSOS DISPONIBLES
CDP Nº 24425 del 31 de octubre-2025 por valor de $45.156.765,00


OBSERVACIONES: 


30 dias 
4.  CARACTERISTICAS O ESPECIFICACIONES DEL BIEN O SERVICIO  
SE ANEXAN ESPECIFICACIONES. (Ficha Tecnica)


5.  JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER  (Para Materiales de Formación, favor indicar el (los) curso(s) a atender.)


El Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA, fue creado mediante el Decreto 118 de 1957 como un establecimiento público del orden nacional, tal como lo señala actualmente el Art. 1° de la
Ley 119 de 1994, con personería jurídica, patrimonio propio e independiente y autonomía administrativa, que fue reestructurado por el Decreto 249 de 2004 y está adscrito al Ministerio Del
Trabajo, conforme a lo dispuesto por el Art. 38 de la Ley 489 de 1998. El SENA actualmente forma parte de la rama ejecutiva del poder público nacional, en el nivel descentralizado.


Dada la naturaleza jurídica de la entidad, en materia de contratación pública, se rige por el estatuto de contratación estatal (Artículo 2° de la Ley 80 de 1993). El SENA tiene como misión,
servir a la comunidad, la inversión en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral gratuita, para la incorporación y el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del país.


Que mediante Resolución 1-01399 del 2021, se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje –SENA y se deroga la Resolución 2203
de 2019, el cual será de obligatorio cumplimiento en cada uno de los Centros de Formación Profesional, Sedes, Subsedes del SENA. Las áreas y dependencias del SENA que ejerzan
acciones y funciones relacionadas con el bienestar del aprendiz SENA, deberán cumplir con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los Aprendices. En su artículo 2º se define su
financiación: “El Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, por intermedio de la Dirección de Planeación y Direccionamiento Corporativo, destinará anualmente como mínimo el dos por ciento
(2%) de su presupuesto para atender las acciones anuales del Plan de Acción acorde con el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices que incluye recursos para contratar los
equipos de bienestar. Cada Subdirector de Centro de Formación Profesional y los Directores Regionales gestionarán recursos adicionales por medio de alianzas, convenios y relaciones
interinstitucionales con el sector público y de cooperación con el sector privado a nivel local, regional, nacional e internacional, para atender los requerimientos de la implementación y
ejecución anual del Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del SENA.


En este sentido, las actividades culturales, tienen como objetivo construir procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
de los aprendices, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; favoreciendo la motivaciòn, creando empatìa, regulando emociones, esableciendo y desarrollando relaciones positivas 
aportando significativamente al fortalecimiento de la dimensiòn sustancial del ser.                                                                                                                                                                                           


6. ANALISIS DE CONVENIENCIA


El Centro del Gestiòn y Desarrollo de la Regional Arauca, requiere adelantar el proceso de contratación para la adquisición de trajes de bailes de los diferentes gèneros musicales nacionales,
para los aprendices de las diferentes Sedes (Saravena, Tame, Arauca y Arauquita) que participaràn de las actividades enmarcadas en el Plan Nacional Integral de Bienestar en la
dimensiònes de "Bienestar es Cultura", entendiendose que la cultura es un eje central de la participación pluralista, integrada, sin discriminaciones, que propende el fomento de la innovación,
la cultura nacional y corporativa, y la convivencia ciudadana, brindando a los aprendices un ambiente donde primen y se resalten los valores, las normas, creencias, la inclusión, los saberes
ancestrales y la diversidad.
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• Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo y Financiero: Maria Eugenia Hoyos Arcia
mhoyosa@sena.edu.co

Anexo al radicado:

• Sol de contratación firmada por el ordenador el gasto

Atentamente;
NESTOR EDUARDO FIGUEROA CARDONA
Subdirector de Centro con funciones de Director Regional Arauca (e)

Proyectó: Linda Yulieth Duarte Ortega, Apoyo profesional Despacho
 
Atentamente,
 


