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|Némero do Celular: 312356’}8 u q‘ |D¢mnuencla solicitante: S i Eclucqc o Carres alectronlco: Q\UC\qu ‘ Qrgﬁ 1Ql qq a% mqll CO m
ACT UME iﬂ CONTROL
ACTIVIDAD Verilicacidn
Respansable 5 NO
ETAPA 1
1 |Certificado de Banco de proyectos (si aplica) Secretaria de Planeaciin '
2 |Certificado de Vigencias Futuras (S Aplica) Ordenador el gasts )
3 |Cerfificado COP Craenador del gasto / A
Presupuesio =
4 |Formato de Requerimienio Contrato de Prestacion de Servicios {AP-CCP-RG-B4) Oficina Gestora ®
5 |Solicitud de cerlificacidn de NC Disp de Personal (ES-GETH-RG-12) Oficina Gestora ¥
6 |Cerlificacion de NO Disponibilidad de Personal (ES-GETH-RG-40) Direccién de Talents Humano | o~
7 |Certificacion de contratacion con objeto igual (AP-CCP-RG-85) (Art. 2.8.4.4.5 del Dec 1068/2015) (SI APLICA) Ordanador del Gasta »
8 |Estudios y documentos previos (AP-CCP-RG-57) Oficina Gestora ~
9 |Esludios del Secter (AP-CCP-RG-78) Ofcina Gestora b
ETAPA 2
10 |Invitacién a presentar propuesta (AP-CCP-RG-55) Crdlanader del gasto | 1
Prog del ofi con los siguientes soportes:
111 |Cartade de la prop \écnice - economi il
11.2 |Persona juridica: Formato Gnico hoja de vida Departaments Administrativo de la Funcion Pablica debidamente aclualizada y firmada Cantratista ¥
11.3 |Persona natural: Formato dnico de hoja de vida dal SIGEP |l para ¢ bid ac y aprobado Contratista [ Sigep o
11.4 |Impresion, POF o IMAGEN de informacién donde e evidencie el usuario de SECOP
11,5 |Cédula de Ciudadania legible {en una scla hoja) Confratista N
|Persona Juridica:
11.6 |- Certificado de Exi ¥R tacidn legal expedido por la'Camara de Comercio con vigencia no superior a 80 dias o Resol I por la pelente que )
fiera f ia juridica o d para contrat Canrais
~,
11,7 |Aulorizacion al Representante Legal para suscribir con &l Depar de der (Si aplica) e
Documentos que|1. Diplomas y/o acla de grado (educacion basica y media, pregrdo, postgrada)
acrediten di 2. Ceri para no formal (@nexar unicamente si-el perfil lo requiere)
11.8 Para personas con estudios realizados en el extranjero se requerird ademés la convalidacién por parte del Ministerio de Educacién Nacional Contrafists
{Diploma y Resolucién) '
Experiencia Laboral |Cerlificados de Experiencia solo se aceptan:
* Actas de liquidacion y/o certificaciones laborales donde se_evidencie fecha de ingreso y fecha de retiro,
119 Imporiante: anexar a la carpeta del expediente fisico UNICAMENTE los certificados del tiempo requerido, y deberin ser organizados del mis Gontatta
reciente al mis antiquo. 0
1140 Persona Natural: - i
"7 |Copia de 1a Tarjeta Profs | o0 Matricula profesional vigente. Parp los profesionales del drea de la salud adjuntar registro RETHUS, (Si aplica)
11,11 |Cerlificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de Salud — Aplica si tiene una discapacidad Contratist b
1112 Cerlificado yio libreta mililar donde se evid la si militar del {sl s menor de 50 afios) de la p natural o del legal de la persona juridica. (no 3 &
' mayor a 30 dias) R/ vy ¥
11,13 |Verificacion de antecedentes fiscales de la Coniraloria (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de |a entidad y del representante legal), (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluadae Y
.
11,14 |Verificacidn de antec discip de la Pr ia (De la Persona Natural y para Persona Juridica: de la entidad y del representante lega!) (no mayor a 30 dias) Contratista/Evaluader N
AR Cerlificado de antecedentes judiciales, venficacidn de antecedentes penales (Pagina web Policia Nacional) (De la Persona Natural y del representante legal, en caso de ser Persona
1 Juridica) (no mayor a 30 dias) Contratsta/Evaluador ‘_./
Centificado de medidas correctivas, de Medidas C tivas RNMC de |a Policia Nacional de Colembia como infractor de |a Ley 1801 de 2016 Cadigo
| 1118 | Nacional de Policia y Canvivencia. (Pdgina web Palicia Nacional) (De la Persana Natural y del representante legal, en caso de ser Persona Juridica) Contrabsta/Evaluador |,
! Farmate cidn inhabili por delifos sexuales contra mencres de edad. (Selo para contratos con actividades que involucren relacion directa y habitual con nifios, J
| 1147 1 nifas y adolescentes) Contratista N
" [ Certificado de i por delitos ! contra menores de 18, verificacion Consulta de por Delitos idos contra de 18 afos
Ley 1918 de 2018. (Pagina web Policia Nacional) (De fa Persona Nalural y del representante legal, en casc de ser Persona Juridica) (Solo para confratos con actividades que )
1118 | involucren relacion directa y habitual con nifios, nifias y adol | Entidad Contratante: Gob ién de S i Nit: 890.201.235-6 SRkt T BV s
X
11.19 |Certificado de A d profi les vigent {sagfm la profesion) Contrutista B
Cenificado de inhabili por deud: i 05 1T ificacién Registro de deud i fl . ley 2097 de 2021, (Pagina web carpeta ciudadana digital)
11.20 (De la Persona Natural y del represenianie legal, en caso de ser Persun! Jund’i:a} Coplratits by
Examen Médico de Salud Ocupacional cuanco el contrato exceda 1 mes en su plazo de gjecucion, junto con resalucion de licencia para prestacion de servicios en salud ocupacicnal,
N2 40 g persona natural. (El examen tiene vigencia de 3 afos), oW b
Registra Unice Tributario (RUT)
* Marca de agua debe decir COPJA CERTIFICADO DOCUMENTO SIN COSTO, no se recibe Borradar, ni en frdmite.
11.22 | | 5 facha generacién documento PDF vigencia actual no mayor & 30 dias. Gyl
g g o
* Revisar la actividad dmica segun Resolucidn 7525 de 23/08/2022 de |a alcaldia de Bucaramanga. r
11.23 |E! registro de conflictos de interés y la declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios de la ley 2013 de 2018 Contratista
11.24 {Copia dg Ia declaracitén de Rentas DIAN vigencia anericr - Aplica si declara Contratista ~0
e Formai;_ide Declaracion del origen y uso de Recursas Persona Natural "SARLAFT (AP-CCP-RG-83) (Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales y de apoyo a la Gestion) —_—_
o ¥
Persona natural, deberd allegar:
1. Cerlificacion de afiliacién a salud, vigente como independiente (no mayor a 30 dias)
Acmd'lac:on Daqﬂ EPOHB! 2. Cerlificacion de afiliacion a pensién, vigenie como independiente (no mayor a 30 dias)
tema de
Seguridad Saclal-’nlegral De Persona juridica, deberd allegar:
confermidad con Io di enel |1 Certificacién en la cual se acredile el pago de los aportes realizados al Sistema General de Seguridad Social (Salud. Pensidn y ARL) y
incisa 2° del articulo 41 de |a Ley B0 [3POrtES p Cajas de Comp an Familiar, ICBF y SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo S0 de la Ley 789 de 2002 y
11.26 | 4 1993, que fuera madificads por el |2 el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, durante por lo menos los seis (8) meses anteriores.
arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Dicha cerfificacidn debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad, el cual debe eslar registrado en la Camara de Comercio; en &l
en concordancia can lo sefalads en |EVeNto de no contar con Rewisor Fiscal, dicha certificacidn deberd ibirla el legal. ) )
el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, Adicionalmente en el evento en que |a certificacidn sea suscrita por el revisor fiscal se debera allegar: Contratists b
debers acredilar que se encuentra al 1. Folocopia de documento de identidad,
dia en el page de aportes 2.F de tarjela p
parafiscales relativos al Sistema de |3, Certificado de antecedentes dlscxpllnanus expedido por la junta de contadares vigente.
.J, d Sacial Integral, asi €0M2 Thgta. En caso que la p juridica se del page de alguno de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y
los propios del _S_ENA. |i_:_BF y Cajas apories parafiscales, con fundamento en el articule 25 de la Ley 1607 de 2012, reglamentado por el articulo 7° del Decreto 1828 de 2013, o no
1127 de Compensacion Familiar, cuando tenga perscnal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de seguridad social y aportes parafiscales en relacién con personal,
F corTRSpOndz, debera allegar:
- Certificacién expedida por el revisor fiscal o por el representante legal en donde se acredite tal circunstancia.
11.28 | Cerfificacién Bancaria (no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorro a la mano) donde se evidencie que |a cuenta se encuentre en estado activa (no mayor a 30 dias) Contratista [Evahadar b e
12 |Andlisis de la Hoja de Vida, idoneidad y experiencia seleccion del contratista (AP-CCP-RG-53) 0"”"’:' Ol Geats - Qe | N
13 [Informe de Evaluacién del contratista (AP-CCP-RG-54) 01, Gestors - Direceitn W
" ey -
14 [Minuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48) \.b Of s Sontratacién LVa
15 |Designacién del supervisor (AP-CCP-RG-08) del Gasto - Oficina «
= 5 i dw del Gasto - Oficina
| d -RG- 3
16 |Carla solicitud ndmeracion del contrato (AP-AI-RG-110)
[Nota; Los. s deben estar p unelSECOPyeniapﬁgna Eantander gov.co ;
CUkllar Riforaciin adiconal cansoi ele:osodn-“ s I e € 1 :
- i
i & del Funci Resy ble démﬂ:" acion i =
Fecha de verificacién 1 :
NOTA IMPORTANTE
Para la Legalizacsdn del Contralo, sefior contratista deberd lener en cuenia que:
-La Afifiacién a rieges laborales (deberd una vez el del gasto v &l contrafsta aceplen el contrato en la plalal’nrma de SECOF 2} , responsable contratista
- El Acta de nicio (esta se en ol apl GLUANE]}, resp ¥
C fo de y salud en & trabajo emitido per [a Direccién de Talento Humano (SG-58T), este deberd anla Dwaccxén de Talento Humano, en el drea de Saguﬂd&ﬂ y Salud en el rabajo
7t
Yo, : dec!am nua conazeo los documentos y cada una de las fases del pmom & dn stackin
cumpliré con cada uno de fos dos eh este doc Hal
Firma del r
Fn:hn de verificacion: m} ’)B P T'@Jg“bre
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CERTIFICA.

CERTIFICACION No.

| LA SECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL
En cumphmento del Decreto Departamental 143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo

428 -_ =54

E!] PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024 - 2027”

NOMBRE DEL PROYECTO

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

SSEPI 20240680000248
BPIN . 2024004680176
EJE ESTRATEGICO | Eje Seguridad Multidimensional

SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE

Es Tiempa del Gobierno Territorial (45)

DESARROLLO :
II '
ME|TA DE RESULTADO

Aumentar a 90 el puntaje de la Politica de Gestion Estratégica del Talento

Humano en el indice de Desemperio Institucional.

Aumentar a 83 el puntaje de la Politica de Gestion Documental en el ndice
de Desempefio Institucional.

|
IND|[ICADOR DE RESULTADO

Indice de Desempefio Institucional para la Politica de Gestion Estratégica
de Talento Humano

Indice de desempefio institucional para la Politica de Gestion Documental.

PR(PGRAMA Y CODIGO. DEL PLAN DE
DESARROLLO .

Fortalecimiento a la gestion y direccién de la administracién plblica

territorial (4599)

|:

i|

il
PRODUCTO Y CODIGO DEL PLAN DE
DE.:ARROLLO

Servicio de asistencia técnica a las dependencias de la Gobernacion de
Santander para el desarrollo de los planes de accién de cada una de las |

areas. (4599031)

Servicio de asistencia téchica a los municipios para la implementacion de

la Politica de Transparencia y Etica Publica. (4599031)

Servicio de asistencia técnica a los municipios de Santander en temas de
Gestion Documental. (4599031)

i
INDICADOR DE PRODUCTO Y cODIGO
DEL PLAN DE DESARROLLO

Numero de Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente

(459903100)

Entidades, organismos y dependencias asistidos técnicamente en cultura |
{ de la integridad y transparencia (459903100)

| Numero de Entidades territoriales asistidas técnicamente (459903101)

|
|

Val :!Sr Total del Proyecto

$86.965.634.123,48

Valé»r Total de la Vigencia Actual

$37.795.834.123,48

Valor Solicitado Oficina Gestora

Obra:

Interventoria:
Otros: $580.000.000,00
Total: $580.000.000,00

i ; DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS

Vigencia Actual

Vigencia Futura {Cidinzaria —
£%6 951"1!0{4 2! } 204#

Vigencia Futura (¢
srcencionall 2044

: Obra: Obra: QObra:
Intewentoria: Interventoria: Interventoria:
| Otros: | $580.000.000,00 Otros: ik, )
Total: . $580.000.000,00 Total: Total |

| Fuente(s) de Financiacién:

Cédigo (s} PUC-CCPET




428 -~ -

Btinbitin e Cotbnitin

ey

it i
|i 3

I -
| h i3
|

e o e 7
r-'é’a et ricaoiion b -_.Z(r:z/n’:m'ﬁta

cODIGO ES-PE-RG-19 |
i VERSION 17
CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS FECHA DE MODIFICACION 04/06/2024
PAGINA 2de 2

ICLD REC BCE

2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56

Soﬁcitud realizada por:

Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN

f

Cargo: Secretaria Administrativa

,Prcyecto revisado tecmca y documental

Nombre: Gladys Oliveros de Acevedo

por:

Fecha de reglstro ylo  ltima
actualizaciéon: 17/10/2025
Nota:

A

Dorsgloderpnclie.

DENILSON ALBERTO PEREZ PATINO

Secretario de Planelcion
|

i

DIANA PAOLA PLATA MATEUS
(E) Directora Técnica de Proyectos y Regalias

P i 2

E‘r’l’E’L FRANCISCO VINAS FRUTO
Coclrdmador Grupo de Proyectos e Inversién Publica

JUAN'CARLOS OSPINA PATINO
Profesional Grupo de Proyectos e Inversion Publica - CPS

2

24 0CT 2075
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25003210,.

Expedido en Bucaramanga, en Octubre 27 de 2025

EL. DIRECTOR TECNICC DE PRESUPULESTO

En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articule 71.

Quz 2n gl presupuesto de gastos de
de %580,000,000,00

por valor
Vigencia
Unidad GeslLora
Rubro presupuestal
Detalle Rubro

CERTIFICA
la vigencia Actual, se registra una partida
{ QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ).
: Vigencia 2025
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 Céd.interno:
Servicio de asistencia técnica, asesoria profesional y
apoyo a la gestion para el fortalecimiento institucional
ert &l Departamento de Santander

Fuente de Financiacidn ICLD REC.BCE

Acto Administrativo DECRETC 539 DEL 14 DE OCTUBRE DE 2025
Valor Rubro 3 580,000,000.00

C&d. Proyecto Inversién : 20240680000248

Meta 249723 3% 580,000,000.00

No BPIN 2024004680176

Vigencia del Cdp 65 dias

Congepto del Cdp

rse T ET Lo
SELVaciones

Eogigtrado por

Rsvigacs. nor

o =
JORGE Eﬁ&sﬁ?_

: VILLABONA SANCHEZ GLORIA

SERVICIO DE ASISTENCIA TLECNICA ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYC A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIGOGNAL EN EL
DEPARTAMENTO dF SANTANDER /* FIN */

N

L\%
4 ]\.

ER HAN HERRERA

Director Técnico Presupuesto
¥ 1

e

254457 7
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EJ CONTRATO DE PRESTACION DE
o SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE |53 rcion 30/05/2025
nsvisisil APOYO A LA GESTION  — s

g7 NOV 20

Bucaramanga,

Doctora F
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA -
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo con el asunto de la referencia, me permito solicitar se
estudie la posibilidad de tramitar, a través de su Despacho, un contrato de prestacién de
servicios profesionales, teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion de la
Gobernacion de Santander, conforme al Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo funciones
de apoyo a las diferentes gestiones administrativas y al desarrollo de las actividades
propias de la entidad.

Esta necesidad se sustenta en el marco de las funciones asignadas mediante el Decreto
539 de 2021, que establece como responsabilidad de. la. Direccion Estratégica planear,
supervisar y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al sector educativo
oficial, asegurando el cumplimiento de la normatividad vigente y de los lineamientos
sectoriales.

El Grupo de Calidad Educativa, como dependencia misional, tiene a su cargo el
fortalecimiento de la gestion pedagogica e institucional, el acompafiamiento técnico a los
establecimientos educativos y la implementacién de estrategias que favorezcan el
mejoramiento continuo, en articulacion con el Ministerio de Educacion Nacional y en
coherencia con el Plan de Desarrollo Departamental *Es Tiempo de Santander 2024—
2027". '

Actualmente, el area debe atender procesos estratégicos como educacion inicial,
resignificacion del tiempo escolar y ruta de mejoramiento institucional. No obstante, Ia
planta de personal no cuenta con un profesional adiciohal que permita asumir la carga
tecnica requerida, situacion que ha generado sobrecarga funcional, rezago en los tiempos
de respuesta y riesgos institucionales y juridicos en fa adecuada ejecucion de los
procesos misionales. -

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion requiere fortalecer su capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimignto de los objetivos estratégicos
de la Administracién Departamental. -t
En el caso particular, la Secretaria de Educacién requiere- el siguiente perfil, que brindara
apoyo en las diferentes direcciones de la entidad.

PSICOLOGA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA If)E 12 MESES' para realizar las
siguientes actividades: ‘

1. Brindar acompafiamiento y seguimiento al proceso de re significacion del tiempo
escolar en los establecimientos educativos oficiales.

2. Brindar apoyo técnico y psicosocial al proceso de Educacion Inicial. orientado al
fortalecimiento de las practicas institucionales, el acompanamiento a las
instituciones educativas oficiales y la articulacionsintersectorial.

3. Prestar apoyo al proceso de Mejoramiento Institucional en los establecimientos
educativos oficiales, mediante el acompafiamiento a la gestion directiva,
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k} CONTRATO DE PRESTACION DE

e SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE  [iaibaacion 30/05/2025
. APOYO A LA GESTION r— s

académica y comunitaria, con el fin de fortalecer la planeacion, ejecucién,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Mejoramiento Institucional — PMI.
4. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas, comités y demas espacios
de articulacion institucional, que sean convocados por el supervisor del contrato o
que guarden relacion directa con el objeto contractual.
Prestar apoyo en el disefio y ejecucion de estrategias de convivencia escolar,
mediante la elaboracion de actividades psicosociales, talleres socioemocionales y
recursos didacticos que fomenten la cultura de paz, la resolucién pacifica de
~conflictos y la participacion activa de estudiantes, docentes y familias.
6. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del
contrato.

S

Paragrafo:
‘e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el

, contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

/e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran syplidos por el contratista y seran
. debitados del pago del contrato. '

¢ El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado. _

» Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unicé; -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las
actividades que apoyen el logro de las metas trazadas por. €l Departamento de Santander.

Cordialmente,

T
N e
-~-fmwmd.w_ -'

LEILYN YAZMIN GOMEZ ORDONEZ,
Directora Estratégica
Secretaria de Educacion de Santander

Proyecto: Bertha Lucia Anaya Arango — Coordinadora de Calidad Educativa SEE: IE *
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Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual: ;

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Con el perfil que se describe a continuacion:
PSICOLOGA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES’

Cordialmente,

-z

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista 1, Qx J
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): SZ&"‘ ol ﬂj
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander: en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Con el perfil que se describe
a continuacion: PSICOLOGA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES

Este servicio no requerira dedicacion de tiempo completo, ni implicara subordinacion.

Dado en Bucaramanga a los 2 T NV . 25 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativd del Departamento.

SILVESTRE OLAYA PENA
Directpr de Talento Humano
Depaptamento de Santander
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Gobernacion de Santander FASIHA Ldel

LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales; se han determinado celebrar multiples contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en el GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION/ para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES EN EL GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccion de talento hurhano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que retina el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

'(...) Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar_estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir. salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo drgano. ente o entidad contratante. Esta autorizacion estaré
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)” Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los 2 ? Ay q..l,.ﬁ
Uy ol

SAND ATRICIA QUIROS MARIN _
Secretaria Administrativa .
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Bucaramanga, 2 7 NOV 2005
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de
2021 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de
conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente
contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399
de 2021, sefiala que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de
pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe
contener los estudios y documentos previos. !

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON
LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucion politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia en cuanto establece que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales en el mismo sentido destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la
satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucién Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 definié el contrato de prestacion de servicios como
aquel destinado al desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la
entidad, los cuales no generan relacién laboral ni prestaciones sociales y su celebracién es por el
término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad
es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
economico, social y cultural de su comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la
planta de personal del Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad
descrita, el Departamento de Santander, no cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para
desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los servicios de una persona natural o
juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracién Departamental considera que es conveniente
contratar el personal idéneo en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena
gestion institucional, en el cual se ve reflejado en el niumero de colaboradores y de personas que han
de cumplir en forma puntual tareas especificas:

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las
funciones y actividades de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER”
para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracién Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestién o
profesional capacitado, formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como
personal que preste asesoria profesional para cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales
las cuales se realizaran de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente
personal de planta o se requieran conocimientos especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
de la gestidn publica debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales
basandonos en la Ley 909 de 2004, que describe el desemperio del talento humano y nos invita a
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tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en beneficios de los ciudadanos del
Departamento de Santander.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Educaciéon de la Gobernacién de Santander, cquormg al
Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo funciones de apoyo a las diferentes gestiones administrativas
y al desarrollo de las actividades propias de la entidad.

Esta necesidad se sustenta en el marco de las funciones asignadas mediante el Decreto 539 de
2021, que establece como responsabilidad de la Direccion Estratégica planear, supervisar y controlar
el uso adecuado de los recursos destinados al sector educativo oficial, asegurando el cumplimiento
de la normatividad vigente y de los lineamientos sectoriales.

El Grupo de Calidad Educativa, como dependencia misional, tiene a su cargo el fortalecimiento de Ia
gestion pedagogica e institucional, el acompafiamiento técnico a los establecimientos educativos yla
implementacion de estrategias que favorezcan el mejoramiento continuo, en articulacién con el
Ministerio de Educacién Nacional y en coherencia con el Plan de Desarrollo Departamental “Es
Tiempo de Santander 2024-2027".

Actualmente, el area debe atender procesos estratégicos como educacién inicial, resignificacion del
tiempo escolar y ruta de mejoramiento institucional. No obstante, la planta de personal no cuenta con
un profesional adicional que permita asumir la carga técnica requerida, situacién que ha generado
sobrecarga funcional, rezago en los tiempos de respuesta y riesgos institucionales y juridicos en la
adecuada ejecucion de los procesos misionales.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion requiere fortalecer su capacidad administrativa y
profesional para la gestiéon y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

En el caso particular, la Secretaria de Educacion requiere el siguiente perfil, que brindara apoyo en
las diferentes direcciones de la entidad. PSICOLOGA CON EXPERIENCIA CABORAL MINIMA DE 12
MESES/

2. OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con (literal h del numeral 4
del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestién, el Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya
obtenido previamente varias ofertas” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten
incompatibilidades para contratar con entidades publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APQOYO A

LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER’.

El Supervisor del contrato sera un funcionario adscrito en el GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION del Departamento de Santander, quien certificara el
cumplimiento de sus obligaciones como requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo pactado en la clausula anterior, el contratista se compromete con el
Departamento a:

1. Brindar acompafiamiento y seguimiento al proceso de re significacion del tiempo
escolar en los establecimientos educativos oficiales.

2. Brindar apoyo técnico y psicosocial al proceso de Educacion Inicial, orientado al
fortalecimiento de las practicas institucionales, el acompafiamiento a las instituciones
educativas oficiales y la articulacion intersectorial.
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3. Prestar apoyo al proceso de Mejoramiento Institucional en los establecimientos
educativos oficiales, mediante el acompafiamiento a la gestion directiva, académica y
comunitaria, con el fin de fortalecer la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de los Planes de Mejoramiento Institucional — PMI.

4. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas, comités y demas espacios de
articulacion institucional, que sean convocados por el supervisor del contrato o que
guarden relacion directa con el objeto contractual.

5. Prestar apoyo en el disefio y ejecucion de estrategias de convivencia escolar,
mediante la elaboracion de actividades psicosociales, talleres socioemaocionales y
recursos didacticos que fomenten la cultura de paz, la resolucion pacifica de conflictos
y la participacién activa de estudiantes, docentes y familias.

6. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

Paragrafo:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
u obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

2.2. DURACION: Sera de UN (01) MES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

2.3. FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA
(01) MENSUALIDAD VENCIDA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000,00), de acuerdo a los informes que
presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligaciéon contraida, con el
cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el informe
de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado
por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y
parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social,
adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del
cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en el GRUPO DE
CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION del
Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
En desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el

efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir
con las siguientes obligaciones:

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.
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2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actiien por fuera de la Ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho informando inmediatamente a la
Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la
Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley

1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades
catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las normas NTC ISO
9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018
Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de planeacién y gestién — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan,
enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) EI contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la
ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que
del mismo se deriven.

12)  El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las
claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los
portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

‘Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no
den ocasion a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que
permitan valerse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no
decidir o proferir providencias inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se
efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

CONTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO
2.2.1.2.1.4.9:
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PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contrataciéon de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad
de contratacion directa por tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades
de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mision.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de servicios
PROFESIONALES por un valor d¢ CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
M/CTE ($4.800.000,00), este presupuesto incluye todas las variables que afectan el valor del
mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales, pagaderos por
mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021.

4.1. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 25003210 de fecha octubre 27 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD
REC.BCE; Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER; rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Cddigo interno: 254467: por valor de QUINIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($580,000,000.00) del presupuesto General de
gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025.
Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 428 del 24 de Octubre de
2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE
ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN
DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracion
Publica Territorial (4599).

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacién de servicios PROFESIONALES. se debe verificar la
idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas, de
conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.En virtud a ello en Ia
Secretaria Administrativa del Departamento de Santander, se requiere contratar los
servicios de un PSICOLOGA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES,
idoneo de acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuando en el segmento de riesgo,
que hace parte integrante de los estudios previos para el presente proceso de
seleccion.
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7. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS
DEL INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION
SOBRE EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de Mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracion del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y
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rentas, antecedentes profesionales (si aplica), declaracion del impuesto sobre la renta y
complementarios (si aplica), registro de conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley
2013 de 2019), certificado de Certificacién de Afiliacién a Salud y Pension, examen médico
preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizaciéon. Dicha propuesta debera firmarse
por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior,
con la propuesta deberd anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionario competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracién de bienes y rentas que trata
el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de seguridad
social como independiente, actualizar hoja de vida del SIGEP, tarjeta profesional (si aplica).

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales
se deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

® & ¢ @

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacién de servicios
PROFESIONALES' cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”, para lo cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso
de contratacion con una persona natural o juridica, idénea y con experiencia, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la
prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun como lo considere
conveniente el Gobernador de Santander.

SANDR#(. PATRICIA QUIROS MARIN *

Secretaria Administrativa.

Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado ccntratlsta‘"'@ ~ -
iia

L]
75 Al
Revisé Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): M(’Tﬂd y/)@ (: W
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CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION
PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1.ANALISIS DEL SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL. Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan
anual de adquisiciones la ejecucién del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE
CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta corresponde CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.800.000,00). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién,
ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD. El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacién de todos en
las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa que “la funcién administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad...”. En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacion,
desarrollar los principios y finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de manera
permanente el interés general.

En virtud de la necesidad y de los preceptos legales en contratacion, en aras de darle transparencia
y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la Gobernacion de Santander requiere realizar el
proceso de escoger la persona idénea que retina los requisitos juridicos legales establecidos por la
norma, a traves del procedimiento por el sistema de contratacién directa, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007 y en el Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que la Secretaria de Educacion de la Gobernacién de Santander, conforme al
Decreto 539 de 2021, tiene a su cargo funciones de apoyo a las diferentes gestiones
administrativas y al desarrollo de las actividades propias de la entidad.

Esta necesidad se sustenta en el marco de las funciones asignadas mediante el Decreto 539 de
2021, que establece como responsabilidad de la Direccién Estratégica planear, supervisar y
controlar el uso adecuado de los recursos destinados al sector educativo oficial, asegurando el
cumplimiento de la normatividad vigente y de los lineamientos sectoriales.
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El Grupo de Calidad Educativa, como dependencia misional, tiene a su cargo el fortalecimiento de
la gestion pedagdgica e institucional, el acompafiamiento técnico a los establecimientos educativos
y la implementacion de estrategias que favorezcan el mejoramiento continuo, en articulacién con el
Ministerio de Educacion Nacional y en coherencia con el Plan de Desarrollo Departamental “Es
Tiempo de Santander 2024-2027".

Actualmente, el area debe atender procesos estratégicos como educacién inicial, resignificacién del
tiempo escolar y ruta de mejoramiento institucional. No obstante, la planta de personal no cuenta
con un profesional adicional que permita asumir la carga técnica requerida, situacién que ha
generado sobrecarga funcional, rezago en los tiempos de respuesta y riesgos institucionales y
juridicos en la adecuada ejecucion de los procesos misionales.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion requiere fortalecer su capacidad administrativa y
profesional para la gestién y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion
Departamental.

En el caso particular, la Secretaria de Educacion requiere el siguiente perfil, que brindara apoyo en
las diferentes direcciones de la entidad. PSICOLOGA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE
12 MESES.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacién de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos
casos, cuentan con la organizacion y la formacién que les permite desarrollar sus actividades.
Dentro de las distintas alternativas que se presentan en la Gobernacién de Santander, considera
que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios
PROFESIONALES en el proceso mencionado.

La prestacion de servicios PROFESIONALES por parte de una persona natural y/o juridica le
permitira a la Gobernacion, contar con un acompariamiento de apoyo con criterios uniformes que le
permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA: De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y
el alcance del mismo los servicios que requiere contratar el Departamento en este caso,
corresponde a servicios profesionales. Los cuales se enmarcan dentro del concepto que la ley, el
reglamento y la jurisprudencia define como servicios profesionales. Especificamente la seccién
tercera del Consejo de Estado mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos
mil trece (2013) con radicacién numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al
alcance legal de los objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, por otra
parte, con el fin de contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de
otras Entidades Estatales, se reviso informacién de procesos contractuales adelantados en las
vigencias mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla
‘prestacion de servicios profesionales” segin informacion disponible en Herramienta de
Consulta de las Compras Publicas Gestionadas a través del SECOP |. SECOP || y TVEC |
Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 496.754
procesos adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

SALARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS
0| 189889900 19650|C DIRECTA
200000000  2999.080,00 44324]C DIRECTA
| 300000000 389099500 72854/C DIRECTA
| aooooo000]| 400089000 74234|C DIRECTA
500000000 | 5699 600,00 TT785/C DIREGTA -—
6000.000,00 | 6999 899,00 74018|C DIRECTA 5.‘!1[
7.000.000.00 |  7.999.990.00 38450|C DIRECTA Eﬁ g =
8000.000.00 | 8996 990.00 18743{C DIRECTA ol 3 £
9.000000.00| 959999800 18321|C DIRECTA :
10.000.000,00 | 10 599 899,00 38521|C DIRECTA
MAYOR MAYOR 18854 |0 DIRECTA
TOTAL 406754

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP |. SECOP Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA




>

: /./,,//;,m;f“./.n,,,x,;, ESTUDIO DEL SECTOR — CONTRATACION coDIGO AP-CCP-RG-78
i@} DE PRESTACION DE SERVICIOS vy ?
s 7 (PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 06/06/2025
7. G e GESTION PARA PERSONAS NATURALES) B Wi

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacion para prestacion de Servicios
Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacion directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado local,
regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar, que por lo
general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con las
funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000y $ 6.999.000
mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe mencionar
que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la gréfica anteriormente expuesta:
Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas de ejecucion parcial o
mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte del supervisor
designado. En lo que respecta a la asignaciéon de mayor o menor valor de honorarios se hace
teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las obligaciones
especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad que ejecuta, asi
como la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la entidad
sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La Entidad no
se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni beneficia con primas,
ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios parafiscales, ya que
todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en razén de los honorarios
pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de contratos pueden establecerse
por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del Trabajo y, por lo tanto, no se basa en
el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segun su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por concepto
de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales de
conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista debera pagar en su totalidad
los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion (IBC)
correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser inferior a 1
SMMLV./"

2. ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al andlisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte
integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccion.

Impacto después del
tratamiento
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General General General General General
Intarna Interna Interno interna Interno
ejecucion ejecucion ejecucion planeacion ejecucion
operacional operacional operacional econoémico operacional

Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales

Uso indebido de informacion

Negligencia, imprudencia o temeridad
en los mandatos

Estimacion inadecuada de los costos

Informacion erronea o desactualizada
suministrada por la entidad
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Disminucion de la capacidad laboral
del conlratista

Incumplimiento a la clausula de

confidencialidad

Demora y/o incumplimiento de
cbligaciones contractuales.

Desequilibrio econdmico

Demara yfo incumplimiento de
obligaciones contractuales,

posible raro posible improbable posible
Menor Insignificante Moderado Menor Moderado
2 1 3 2 3
bajo bajo bajo bajo bajo
Contratista Contratista Contratista Contratista Entidad contratante
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nanciamiento del contrato
Desequilibrio econémico

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacion Directa.

Causal de contratacion: Contratos de prestacién de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion.

4.CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacidon directa, no es necesaria la
inscripcion de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

5. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde Ia perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y la guia para la elaboracién de
estudio del sector, se hace el presente andlisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios PROFESIONALES?

En atencion al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la
Gobernacién de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con
el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefalado y por ello se justifica
contratar los servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacion es una entidad territorial,
con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacién en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

¢Cual es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico,
se requiere un PSICOLOGA CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia,
la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiene a los principios en comento
en atencion a que es la mas expedita e idonea para la realizacion del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacién en materia contractual, veamos:
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“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia
que haga sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion para Personas
Naturales, no se requiere acto administrativo de justificacién, de conformidad con el literal h del
numeral 4 del articulo de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015,
gue enuncia:

‘... Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios PROFESIONALES, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo
2.2.1.2 1.4.1 del presente decreto’.

6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

Las actividades especificas a desarrollar para la prestacién de los servicios PROFESIONALES son
las siguientes:

1. Brindar acompafiamiento y seguimiento al proceso de re significacién del tiempo escolar
en los establecimientos educativos oficiales.

2. Brindar apoyo técnico y psicosocial al proceso de Educacion Inicial, orientado al
fortalecimiento de las practicas institucionales, el acompafnamiento a las instituciones
educativas oficiales y la articulacion intersectorial.

3. Prestar apoyo al proceso de Mejoramiento Institucional en los establecimientos educativos
oficiales, mediante el acompafiamiento a la gestion directiva, académica y comunitaria,
con el fin de fortalecer la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Mejoramiento Institucional — PMI.

4. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas, comités y demas espacios de
articulacion institucional, que sean convocados por el supervisor del contrato o que
guarden relacién directa con el objeto contractual.

5/ Prestar apoyo en el disefio y ejecucion de estrategias de convivencia escolar, mediante la
elaboracion de actividades psicosociales, talleres socioemocionales y recursos didacticos
que fomenten la cultura de paz, la resolucién pacifica de conflictos y la participacioén activa
de estudiantes, docentes y familias.

8. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

Paragrafo:

# Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

e El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e, El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios. Por ninglin motivo el contratista
podra retirar o sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades
U obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son de
propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago
del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla (inica -FOREST
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Para satisfacer la necesidad antes planeada, el Departamento de Santander debera suscribir un
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, dejando constancia de que no
existe personal de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona
natural o juridica que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos
que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo
a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de

2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del
contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de
la gobernacion de Santander en lo referente a la norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion — MIPG.

10) Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

7. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera: UNA (01) MENSUALIDAD
VENCIDA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.800.000,00), de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada
la obligacion contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos necesarios para el
diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el informe de
cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el
Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION
El objeto a contratar se realizard en el GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE EDUCACION del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato

lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO.

M
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Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia Unica
de CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015.

10. SUPERVISION.
La supervisiéon del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario del GRUPO DE CALIDAD
EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION del Departamento de Santander

11.INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucion de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” para lo cual se debera proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o juridica, idénea y con
experiencia, sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SANDQ‘A‘ PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyecté aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratis!aw =

Vo 3 le
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): fft/(*/ 49;': " J? Q‘T
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Bucaramanga, ok

Sefior (a)

ANA LUCIA BARRERA SILVA/ :
Carrera 29N 96-78 conjunto miradores de san lorenzé
Bucaramanga“’

3123567847

Aluciabarreras1999@gmail.com

Ref.: Invitacion a presentar Propuesta para Contrato de Prestacién de Servicios
PROFESIONALES

La Administracion Departamental a través de la secretaria administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN
EL GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”.”

De acuerdo a los pardmetros que a continuacion se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes
actividades:

Y. Brindar acompafiamiento y seguimiento al proceso de re significacién del tiempo escolar
en los establecimientos educativos oficiales.

2. Brindar apoyo técnico y psicosocial al proceso de Educacién Inicial, orientado al
fortalecimiento de las practicas institucionales, el acompafiamiento a las instituciones
educativas oficiales y la articulacion intersectorial.,

8. Prestar apoyo al proceso de Mejoramiento Institucional en los establecimientos educativos
oficiales, mediante el acompafiamiento a la gestion directiva, académica y comunitaria,
con el fin de fortalecer la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Mejoramiento Institucional — PMI.

4. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas, comités y demas espacios de
articulacion institucional, que sean convocados por el supervisor del contrato o que
guarden relacién directa con el objeto contractual.

5. Prestar apoyo en el disefio y ejecucion de estrategias de convivencia escolar, mediante la
elaboracion de actividades psicosociales, talleres socioemocionales y recursos didacticos
que fomenten la cultura de paz, la resolucion pacifica de conflictos y la participacion activa
de estudiantes, docentes y familias.

6, Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

Paragrafo:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el

" contratista.

¢ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

* El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo
derivados de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucion
del contrato de prestacién de servicios. Por ningun motivo el contratista podra retirar o
sustraer la documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones
contractuales, por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

* conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL: en la GRUPO
DE CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION Del
Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el
efecto en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las
siguientes obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a
desarrollar las actividades especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la
supervision por parte del Departamento. 3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de
este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse. 4) No acceder a
amenazas o a peticiones de quienes acttien por fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer
u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o amenazas. 5) De conformidad con el articulo
18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.
6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80
de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo
a las normas legales vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal
a), articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta
afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5). 9) Seguir los
lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC I1SO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC 1SO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el
modelo integrado de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales
que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la
dignidad humana y buen trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos
que por razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven. 12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y
reserva en el manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:
Para la suscripcién del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los
siguientes requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.
2. Poseer Titulo como PSICOLOGA”
3. Experiencia laboral minima de 12 meses

DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique),
propuesta econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de
bienes y rentas, declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica),
Certificado de antecedentes de la profesion (si aplica), Certificado de antecedentes de las
entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de delitos sexuales,
Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses
(cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacién
a Salud y Pensién, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion vigente, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar
(SI APLICA), copia de la tarjeta Profesional (si aplica). Dicha propuesta debera firmarse por el
proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato tnico de hoja de vida previa habilitacion por
parte del funcionario competente de la Gobernacion de Santander del registro en el Sistema

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de
bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico
preocupacional y pago de seguridad social como independiente.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y
deberan comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracion

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & o @

TIEMPO DE EJECUCION: sera de UN (01) ME/S, contados a partir de la suscripcion del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL
El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de CUATRO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000,00).

FORMA DE PAGO

UNA (01) MENSUALIDAD VENCIDA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000,00), de acuerdo a los informes que presente
el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de
los requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva
obligacion contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccién del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago
del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del
supervisor del contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD: EI contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacion
proveniente de terceros, que tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el
articulo 217 del decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucion: entregar la
documentacion requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo
23 de la ley 1150 de 2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este
tipo de contratacion de conformidad con la norma existente.

SAN PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa

Proyect6 aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratistafbrg)% ‘44 2, Do {9 J
ey AL f 7

Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legibl

Cordialmente,

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co

~i

>




Bucaramanga, 27 N[W 2025

Serores
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa
Ciudad.

Yo, ANA LUCIA BARRERA SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
1.096.619.703/ La paz, Santander, cuento con estudios como PSICOLOGA CON
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES,.que me permiten presentar propuesta de
prestacion de servicios profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1. Brindar acompafamiento y seguimiento al proceso de re significacién del tiempo escolar
_en los establecimientos educativos oficiales.

2/ Brindar apoyo técnico y psicosocial al proceso de Educacién Inicial, orientado al
fortalecimiento de las practicas institucionales, el acompafiamiento a las instituciones
educativas oficiales y la articulacion intersectorial.

3. / Prestar apoyo al proceso de Mejoramiento Institucional en los establecimientos
educativos oficiales, mediante el acompafiamiento a la gestion directiva, académica y
comunitaria, con el fin de fortalecer la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los Planes de Mejoramiento Institucional — PMI.

4/ Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas, comités y demas espacios de
articulacion institucional, que sean convocados por el supervisor del contrato o que
guarden relacion directa con el objeto contractual.

5. Prestar apoyo en el disefio y ejecucion de estrategias de convivencia escolar, mediante
la elaboracién de actividades psicosociales, talleres socioemocionales y recursos
didacticos que fomenten la cultura de paz, la resolucion pacifica de conflictos y la
participacion activa de estudiantes, docentes y familias.

6. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

}

Paragrafo:

o/ Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el contratista.

¢/ El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

*/ La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados

del pago del contrato.

» El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos de archivo derivados
de las obligaciones contractuales que se generen en razon a la ejecucién del contrato de
prestacion de servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u obligaciones contractuales,
por cuanto los documentos publicos son de propiedad del Estado.

+ Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de

' conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla tnica -FOREST

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.

- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.




- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes y/o
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacién contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta. CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.800.000,00§

Plazo de Ejecucion: sera de UN (01) MES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en el GRUPO DE CALIDAD
EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION.del Departamento de
Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulacion o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacién que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podre
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Movil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla tnica atencién al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electrénica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompafio a la presente, Formato tnico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley. .

2A)C ud?;muaﬂi\rj :'\"'-..—‘-»

ANA LUCIA BARRERA SILVA~ ;
Carrera 29N 96-78 conjunto miradores de san lorenzo
Bucaramanga -

3123567847 7

Aluciabarreras1999@gmail.ch

e}




ENTIDAD RECEPTCRA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1098

1 DATOS PERSONALES

i FORMATO COMPLETO N

. J

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
BARRERA SILVA ANA LUCIA
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

ce ® CE. O PAS O No. 1gges19703 F @ M O NBO coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA GLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ DM.
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 28N 898 78 Conjunto Miradores de San Larenza
o | 13[mes | ot |avo | 10 |
pAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO LA PAZ TELEFONO 3123567847 EMAIL  aluciabarreras 1999@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQ APROBADC ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o, A 116, DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA 'Y MEDIA

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 I 2 I ¥ E 5¢ 8 7 g g’ 10 " MES 07 ANO 2018

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADQ Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLQGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL {TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG {MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADG O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
s/ NO MES ANO
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 03 2023 |z59118
5 .
% GOBERNACION DE SANTANDER
;f VALIDADO - SIGEP ||

s st
EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO GOBERNACION DE m
SANTANDER Javizr Gustavip Pulidp Mant
DILIGENCIE ESTE PUNTG EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA. I

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

GRADUADO | nowage pE Los EsTupios|  TERMINACION
5 No | OTiTULOS OBTENIDOS

INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS

MES I ANO

~AC\




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyas 190 de 1985, 489 y 443 de 1998)

P

GRADUADO TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS s e -
St NO MES ANO
X Taller Virtual Primeros Auxiiio
GIZ Couperacion Alemana en| ~ EDUCACION PARA EL TRABAJO Y 8 Psicolégicos (P.AP), 05 2023
Santander DESARROLLO HUMANO Transversalizacion del Enfoque - shles
Psicosocial y Aulocuidado
X
FUNDACION
UNIVERSITARIA KONRAD EDUCACION INFORMAL 24 FORMACION EN 02 2021
LORENZ TELEPSICOLOGIA

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R| B |(MB| R| B |MB| R| B |MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLED O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia l 10 | ves| 03 | ano | 2005 | pa| 30 | wes | 10 | an [ 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO] CALLE 37 10 30

GOBERNACION DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP Il




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1588)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
9250020 Dia ] 24 1{ Mes l 10 ] Afio | 2024 | Dia [ 12 I Mes | 12 ] Afio ] 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO| CALLE 37 10 36 GARICIA ROVIRA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | PAIS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
950020 D | 39 | mes| o5 | amo| 02 | om| 28 [mes| oo | a0 [ oo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA CONTRATISTA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERQ| CALLE 37 10 36 Garcia Rovira
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA PAZ - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LA PAZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 15 | Mes| 02 | a0 2013 | o | 30 | mes| [ Ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA- OPS 4312 SECRETARIA DE GOBIERND CALLE 33 57 frente al parque principal
EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRivADA | Pais
INSTITUCION PRESTADORA DE SERVICIOS DE SALUD CENTROPE X COLOMBIA
SALUD HERMANA GERTRUDIS DE AGUADA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER AGUADA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
De| 03 | es| 11 | amo]| 2028 [ Dia| w0 | wes| 11 | amo | 202
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA CONTRATISTA APOYO PSICO-SOCIAL CALLE 24 3 ESE AGUADA SANTANDER
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PaiS
CENTRO DE SALUD NUESTRA SENORA DE LA PAZ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LA PAZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 10 [ wes| o7 [ amo| 2028 | | 30 | mes | 11 | 4o | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGA. CONTRATISTA APOYO PSICO-SOCIAL CALLE 32 8 ESE NUESTRA SERNORA DE LA PAZ

I-_Nu%

GOBERNACIGN DE

- GOBERNACIGN DE SANTANDER
OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP Il

\V

SANTANDER Javizr Gustavp Pulido Mansilla




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1985, 489 y 443 de 1998

EMPLEQ O CONTRATC ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE LA PAZ - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LA PAZ
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Da| 28 | mes| o7 | o I 202 | Dia | 2 [ Mes [ 2 | 4o | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA APOYO A LA GEST 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE 3357

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE LA PAZ - SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER LAPAZ
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | Mes | 01 I Ao | 202 | Dia I 27 | Mes | 07 l Afo ] 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA 4112 SECRETARIA DE GOBIERNO CALLE3N3 57

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I‘Aes: I Iﬂr‘?o' I Dia: l ’ Mes: | I Afio: [
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

l

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 4
EMPLEADQ DEL SECTOR PRIVADO ] 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 6
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP II

Ty
GOBERNACION DE

SANTANDER Javitr qustavp Pulidp Mantilla

Al

o |




FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
OROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERYICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento PUCOrOMINac- Markes 1S de vew onare - 101

Lucin ong e s SiW

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA 8IDO CONSTATAB'.&: FREI‘% )QS‘QUE HAN SIDO PRESENTADQS COMO
SOPORTE, /o]

BUCARAMANGA, NOVIEMBRE 25-2025 x"'l

-

Ciudad y fecha NOMBRE Y FZRP{Q DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www. funcionpublica.gov.co

o .
ety GOBERNACION DE SANTANDER
il % OFICINA DE CONTRATACION
VALIDADO - SIGEP I

GOBERNACION DE

SANTANDER Javier qustavp Pulidp Mantilla

o
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adus CUTr St Pablibisas
Cllbimbin Clartis SHdianiu

Eusgueda Mis procesos I Mend
escitoric — Configuraciones de Perfil
WHs datos de u
Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

@VORTAL 2018 Terminosde use  Nomativa  Scpone Remaoto Ayuda  Espafiol (Calombia’ v

Ira

Informacion del usuario

UTC -5 20:05:20
| ANA LUCIA BARRERA...

Buscar..

Cargo
Titulo
Nombre
Apellidos

Fecha de Nacimiento

Nivel Educativo
Género
¢Tiene alguna

discapacidad?
Nombre y apellido
Tipo de documento

Namero de

documento
Direccién

Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfone

Celular

Configuracion

PSICOLOGA
Sra.
ANA LUCIA

BARRERA SILVA

13/01/1999 (UTC-05.00) Bogold, Lima, Quifo)
Usted pertenece a un grupo joven

Universitaria completa (con litulo)

Mujer

Si No
ANA LUCIA BARRERA SILVA

Cédula de Ciudadania

1086619703

Carrera 29 #86-78

3
Bucaramanga
COLOMBIA

aluciabarreras1999@gmail.com

3123567847

Usar configuracion de mi

Entidad Estatal / Proveedor
Zona horaria
Idioma

Configuracién regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quite
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefa

£Cual es tv apodo?

anita

3123567847

018000-52-0808 www.culembiacampra gov.coisoports  Lunes a Viemes 7:00 am, a 7:00 p.m.




| REP"(IBLICA DE COLOMBIA
, IDENTIFICACIO' PERSGNAL
| CEDULA DE CIUDADANIA

NUME—.RU 1 096 61

| BARRERA SILVA
APELLIDOS

FEGHA DE NACIM!ENTQ {3-ENE-1999

LA PAZ 2
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.55 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO,
16-ENE-2017 LA PAZ
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION WL

REGISTRADO \Nwr_;m.'_
JUAN CRALOS GALNDO YACHA

P-2711B00-00954548-F-1096619703-20171115 00584822104 1 9302188598
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eleta uvstousl ve Grae

Fustituto Shdinm

INNTITULCION

S P T

Calle 131 A No, 17-57 J00IN32-3002021-30p2090
\ NDineceionN / THELLEFONON
flogold D.C. inlea -
! Clrunan / JoRNADA 1
D1-07 é
INscnircionN 8,01, INsCuirCionNn DANE

1 L ciudad de Bogotd, D.C. alos seis (0G) dias delmes de Julio del ano 2016, se reunicron con ¢ fin de
formalizar la graduacion de los alumnos (as) de Oltimo grado, los suseritos Reetor(a) y Secretario(a) en

¢ la Rectoria del INSTITUTO STUDIUM, Jornada tnica. Institucidn aprobada hasta Nueva Visita en |
| el Nivel de ducacion Media Vocacional, Aprobade por Ia Sceretaria de Educacion de Bogotd, para ||
| otorgar el titlo de Bachiller Académico, segin Resolucion No. 1886 del 21 de Junio del aiio 1999, |
. _— - - . |
Comprobada lasituacion Legal y Aeadémica de cada uno de los alumnos(as) que cursaron y aprobaron
| los estudios correspondientes al Nivel de Educaciéon Media Vocacional, se procedio a otorpar el: |
]
! i J
. |
TITULO DE 1k
Il
hy
‘
I¢

—

Bachiller Académico

al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero del documento de identidad,
sc relacionan a’continuacion:

Ana Lucia Bam:rd Sifva

E .
|| Identificado (a) con T.1. 990113-16618 de La Paz (Santander) | i

Fs ficl copia tomada del Acta Original General No. 036, Folio No, 001 de fecha 06 de Julio del ano 2016
i queconsta de 20 alumnos(as), que comienza con el nombre de Barrera Silva Ana Lucia y se ciegra con el
;. nombrede Paz Zuluaga Danicla.

J Rector (a) y Carolina Ibarra Avila

Seeretario (a) Martha Avila de Ibarra 5

FIRMADA ¥ SELLADA

e i "0‘:{
Carolina Ibarra Avila frtha Avila de oarsr - o
C.C. 52.454.329 de Bogoly e tituto Studium C.C. 41,578.858 «e Bogota o e Ak

AESPETR. ORURTARGIA Y MARTATIDAD |

Irec ILFn ]
Dada en Bogoti, D.C, :z?os (J(;c 1as del mes de Julio del ano 2016 >,
—— - - S ——— ,
@ T T T NOTA SEGUN DECIRETO No 1024 DEL 15 DE ABRIL DE 1982, NO SE REQUIERE AUTENTICACION DE FIRMAS @
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REPUBLICA DE COLOMBIA

KONRAD
LORENZ

. FUNDACION UNIVERSITARIA

PERSONERIA JURIDICA 1B.537 DE 1981 ‘.’f

/ \""'h

LA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
Documento de Identidad 7. 7. No.: w»u,(?v(r Expedido en: (4 7

Teniendo en cuenta que ;ﬁ;‘_\_"(
Tna L
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En test:momo ftrmamos y sellamos en la ciudad de Bogotd, D.C., el dia 2’5 del mes de i de 2022
e P
RECTOR R B
DECANO REGISTRO ACADEMICO
Anotado al Folio .5 del Libro No. = Qe Digitally signed by: eTitulo Universidad Konrad Lorenz -
Dia 5 Mes p— Afio vz

7 ‘ Date: 23 may. 2022 23:46:47 UTC

G57S Eh.rr’;ﬁ hitps:/fetilulo.com/validate/v/SFBFI9BT7-1A52-4F 1C-89F 1-9BF075BT5A2C
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KONRAD
LORENZ

FUNDACION UNIVERSITARIA

ACTA DE GRADO No. 14

En Ia ciudad de Bogota D.C. el dia 28 del mes de marzo de 2022, en' la Fundacion
Unjversitaria Konrad Lorenz, autorizada paratal efecto segiin Resolucion No. 18537
del 4 de noviembre de 1981, otorgada por el Ministerio de Fr:iuc.icmn Nacional, se
llevo a cabo til acto de graduaclon, presidido por la Dra, LINA URIBE CORREA,

Rectora y, previo el juramento reglamentario, se confirio el titulo de;

PSICOLOGA

ANA LUCIA BAR__R’ERA SILVA

[dentificada con C.C. No, 1.096.619.703 dE’ La F.u quien cumplio conlos requisitos
académicos, con las exigencias establemdds en los Reglamentos de la Fundacion v
con las normas lepales, le utm‘gqe ﬁl I‘Jipluma No. 9578 que la acredita como

N

profesional. LR

|

En fe de lo anterior se firma la pres:*n te acta de grado, en la Ciudad de Bugma DE.,
alos 28 dias del mes de mdrzo ‘de 2022,

Firmada por:

ra— uutIRD
_—y NUBLA ROSMIRA VILLESCAS
LINA URIBE CORREA Cﬂ.NLHL}N ROSA NICAILIS CHICA  HRAND
RECTORA DECAND RECISTRO AC HDf_M!I g

14 Bogota, O C Mareo 28 de 2022
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CONTRATQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES |

TIPO DE CONTRATO:

(CPS)
CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.7617001 del 06 de marzo de 2025
CONTRATISTA: ANA LUCIA BARRERA SILVA |
Nit o C.C. No. 1096619703

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
EN LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL
CONCEPTO: PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESQOS PARA LA
ASISTENCIA TECNICA Y ESTARTEGIAS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENEROC DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALCR INICIAL $28,800,000.00
VALOR ADICIONAL $8,160,000.00

ANTICIPO INICIAL ( %): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL { ~ %):

PLAZO INICIAL: SEIS (6) Meses

PLAZO ADICIONAL: 51 DIAS CALENDARIO o -
INTERVENTOR CONTRATO O

CONVENIO:

Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR 0
LINA PATRICIA PENARANDA ESTEBAN

SHPERMISOR: Acto Administrativo del 06 de marzo de 2025

| FECHA DE INICIACION: 10 de marzo de 2025°
FECHA DE TERMINACION 30 de octubre de 2025, |
MUNICIPIO: Bucaramanga

"OFICINA GESTORA: | SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

En Bucaramanga, a los 31 dias del mes de octubre de 2025 se reunieron, PENARANDA ESTEBAN
LINA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO del
Departamento y ANA LUCIA BARRERA SILVA, quien comparece en nombre propio como
contratista, con el fin de suscribir [a presente acla de liguidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y ANA LUCIA BARRERA SILVA se celebrd el contralo
de [[CCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (CPS).
CO1.PCCNTR.7617001 del 06 de marzo de 2025, cuyo objelo es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y
ESTARTEGIAS MISIONALES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contralo, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual. .

3. Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
ce la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parle de la Supervisora Lina Palricia Pefiaranda Esteban el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 31 dias del mes de octubre de
2025 . :
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$[[t36,960,000.0C0uivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrate y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $28,800,000.00
'VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 8,160,000.00
ANTICIPO INICIAL ; | ] B
ANTICIPO ADICIONAL : S i
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME : $ 4,800,000.00 |
DE SUPERVISION PARCIAL 1 '
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 4,800,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 4,800,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 4,800,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 4
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 4,800,000.00

| DE SUPERVISION PARCIAL 5 ’
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME [ S 4,800,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 6
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME $ 4,800,000.00
DE SUPERVISION PARCIAL 7 - |
VR A PAGAR ACTA DE RECIBC O INFORME | $3,360,000.00 |
DE SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ 0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA ‘ $0.00
SUMAS IGUALES $36,960,000.00 $36,960,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

ND
COMPROBANTE |  FECHA CIONCEP 19 VALOR FUENTE DE

DE EGRESO | (DDMMAAAA) L - FINANCIACION

ANTICIPO INICIAL |

ANTICIPO ADICIONAL | 5!
ICLD EQUIDAD
CE25003238 2025-04-25 PAGO PARCIAL 01 $ 4,800,000.00 DE GENERO
ORD 28/10
ICLD EQUIDAD
CE25004418 2025-05-20 PAGO PARCIAL 02 $ 4,800,000.00 DE GENERO
: ORD 28/10
] ' ICLD EQUIDAD
CE25006129 2025-06-19 | PAGO PARCIAL 03 $ 4,800.000.00 DE GENERO
| ) ORD 28/10
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COMPROBANTE |  FECHA CIMGERT AT FUENTE DE
DE EGRESO (DDMMAAAA) Gl ) FINANCIACION
i ICLD EQUIDAD
CE25007666 2025-07-17 PAGO PARCIAL 04 $ 4,800,000.00 DE GENERO
ORD 28/10
,| ICLD EQUIDAD
CE25009794 2025-08-21 PAGO PARCIAL 05 $ 4,800,000.00 DE GENERO
" ORD 28/10
ICLD EQUIDAD
CE25011666 2025-09-18 PAGO PARCIAL 06 $ 4,800,000.00 DE GENERO
ORD 28/10
_ | ICLD EQUIDAD
CE25014230 2025-10-23 PAGO PARCIAL 07 $ 4,800,000.00 DE GENEROQ
o ORD 28/10
8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (
)
No. CUENTAY
SALDOS A FAVOR DEL B ENTIDAD EN LA
DEPARTAMENTO FECHA VALOR'S QUE SE

CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO

EJECUTADO S_:
RENDIMIENTOS FINANCIEROS 3]
TOTAL ) $|

9. Queeldia [(ue aprobada la garantia Gnica con los siguientes amparos y vigencias:

Aseguradora:

N® DE LA POLIZA

CONCEPTO DEL
AMFPARO

VIGENCIA

Desde ( .. . -

Hasta

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificd el cumplimiento de las obligaciones. del
contratista frente a los aportes al sistema de segundad social, cajas de compensacion familiar,

ICBF y SENA, de conformidad con el articulo

0 de la Ley 789 de 2002.

11, Se deja constancia que el servicio objelo de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de entrega suscrita a los 31 dias del mes de octubre de 2025 para que se

responsabilice de su mantenimiento y operacion por ser de su competencia (

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
(CPS) No. CO1.PCCNTR.7617001 del 06 de marzo de 2025, declarandose las partes a Paz y Salvo
entre ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecién alguna.

Conforme a la funcién de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato. estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectué el ultimo desembolso por valor 3,360,000.00,
correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a
paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.7617001 del
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06 de marzo de 2025 comprometiéndose la SECRETARIA DE LAMUJER Y EQUIDAD DE GENERO
Departamental a surlir los trdmites necesarios para efecluar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acla de gue lrala el numeral
anterior, a los 31 dias del mes de octubre de 2025

PENANANDA ESTEBRN LINA PATRICIA e
SECREXARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

NARANDA ESTEBAN 41/

LINA PRTRICIA
SUPERWSOR(A)

O RARIEAA

ANA LUCIA BARRERA SILVA
CONTRATISTA

W
PROYECTO: ANA LUCIA BARRERA SILVA 5100
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TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.6930244 del 21 de octubre de 2024

CONTRATISTA: ANA LUCIA BARRERA SILVA

Nito C.C. No. 1096619703
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO
EN LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL

CONCEPTO: ' PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA
ASISTENCIA TECNICA Y ESTRATEGIAS MISIONALES DE LA
SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL $7,500,000.00

VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL ( %): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (- %):

PLAZO INICIAL:

CINCUENTA (50) Dias calendario

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

0

SUPERVISOR:

DAMARYS SOTELO GALINDO
Acto Administrativo del 18 de octubre de 2024

FECHA DE INICIACION:

24 de octubre de 2024~

ACTA DE
SUSPENSION

ddmmaasa ddmmaaaa ddmmaaaa

ACTA DE
REINICIACION:

ddmmaaaa ddmmaaaa

ddmmaaaa j

FECHA DE TERMINACION

12 de diciembre de 2024~

MUNICIPIO:

Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

En Bucaramanga, a los 19 dias del mes de diciembre de 2024 se reunieron, LINA PATRICIA
PENARANDA ESTEBAN, en calidad de SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
del Departamento y ANA LUCIA BARRERA SILVA, quien comparece en nombre propio como
conlratista, con el fin de suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y ANA LUCIA BARRERA SILVA se celebro el contrato

de CONTRATO DE

PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES No.

CO1.PCCNTR.6930244 del 21 de octubre de 2024, cuyo objelo es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGO EN LA SECRETARIA DE LAMUJER Y EQUIDAD DE
GENERQ DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS PARA LA ASISTENCIA TECNICA Y
ESTRATEGIAS MISIONALES DE LA SECRETARIA DE LAMUJER Y EQUIDAD DE GENERO
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

2. Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado conlrato, teniendo
en cuenta que se cumplic a cabalidad con el objeto conltractual.

3, Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60
de |a Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
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4. Que se verifico por parte de la Supervisora Damarys Sotelo Galindo el cumplimiento del objeto
del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 19 dias del mes de diciembre de

2024

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del conlrato fue de
§7,500,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato. :

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $7,500,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL $ |
ANTICIPO ADICIONAL S
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $4,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1 :
| VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $3,000,000.00
SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $ O.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $7,500,000.00 $7,500,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
N° COMPROBANTE DE
FECHA CONCEPTO FUENTE DE
EGRESO (DDMMAAAA) (intcins Amxeimbalsos & 305E) VALOR FINANCIACION
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL S
T RENDIMIENTOS
' ICLD EQUIDAD DE
CE24014248 2024-12-12 PAGO PARCIAL 01 $4,500,000.00 GENERO ORD 26-
2010 REC BCE
: RENDIMIENTCS
.__ ICLD EQUIDAD DE
EN TRAMITE EN TRAMINTE PAGO FINAL $3,000.000.00 | <l oo ORD 26
2010 REC BCE

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (

)

SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO

FECHA

VALOR §

No. CUENTA Y ENTIDAD EN
LA QUE SE CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADQ NO s
EJECUTADO '
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL $ |

9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en

cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

.

10. Que, durante la ejecucion del contraic, se verifico el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
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11, Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 19 dias del mes de diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR.6930244 del 21 de octubre de 2024, declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecion alguna.

Conforme a la funcion de control vy vigilancia asignada al Supervisor del contrato. estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de
($3.000,000.00) correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No,
CO1.PCCNTR.6930244 del 21 de octubre de 2024, comprometiendose la SECRETARIA DE LA
MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Departamental a surtir los tramiles necesarios para efectuar el
pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 19 dias del mes de diciembre de 2024

=

//ﬁf%i/ / =

DAMARYS SOTELO GAL/mo
SUPERVISOR(A)

t

LA BARNEL AN

ANA LUCIA BARRERA SILVA
CONTRATISTA

PROYECTO: ANA LUCIA BARRERA SILVA
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TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATO No. Y FECHA: No. CO1.PCCNTR.6356028 del 22 de mayo de 2024
CONTRATISTA: ANA LUCIA BARRERA SILVA
Nito C.C. No. 1096619703
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
EN LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
. DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL
i PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
MISIONALES DE LA SECRETARIA DE LAMUJER Y EQUIDAD DE
GENERO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER
VALOR INICIAL $14,000,000.00
VALOR ADICIONAL $0.00
ANTICIPO INICIAL (XXX%): 0.00
ANTICIPO ADICIONAL (XXX%): $0 00
PLAZO INICIAL: CUATRO (4) Meses
PLAZO ADICIONAL:
INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:
Nito C.C. No. DEL INTERVENTOR 0
. DAMARYS SOTELO GALINDO
SUPERVISOR: Acto Administrativo del 30 de mayo de 2024
FECHA DE INICIACION: 30 de mayo de 2024
SSEQ;TSION No. No. | No. ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
Q(érb:(giCION‘ No. No. | No, ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
FECHA DE TERMINACION: 29 de septiembre de 2024
MUNICIPIO: Bucaramanga
OFICINA GESTORA: SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

En Bucaramanga, a los 30 dlas del mes de septiembre de 2024 se reunieron, PENARANDA
ESTEBAN LINA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
del Departamento y ANA LUCIA BARRERA SILVA, quien comparece en nombre proplo como
contratista, con el fin de suscribir la presente acta de liquidacion por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

Que entre el Departamento de Santander y ANA LUCIA BARRERA SILVA se celebro el contrato
de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.8356028 del 22 de mayo de 2024, cuyo objeto es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO PSICOLOGA EN LA SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE
GENERO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES MISIONALES DE LA SECRETARIA DE LA MUJER
Y EQUIDAD DE GENERO DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contralo, teniendo
en cuenta que se cumplio a cabalidad con el objeto contractual.

Que en consecuencia se procedera a la liquidacién del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley BO de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Que se verifico por parte de la Supervisora Damarys Sotelo Galindo el cumplimiento del objeto

gel conltrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 30 dlas del mes de septiembre (:Iafl "
024

}
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5. Que con base

en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$14,000,000.00

equivalente al 100 % del valor total del contrato.

8. Que el balance financiero del contrato y/o convenlo es el siguiente:

RELACION Y BALANCE
VALOR CONTRATO INICIAL $14,000,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL : $
| ANTICIPO ADICIONAL $
VR, PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 3,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $3,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 3,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 3
VR.A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $3,500,000.00
SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELAGION DE PAGOS

' ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL 3
CE24006001 2024-07-11 PAGO PARCIAL 01 $ 3,500,000.00 o]
CE24007579 2024-08-13 PAGO PARCIAL 02 $ 3,500,000.00 AL O D |
CE24009153 2024-09-10 PAGO PARCIAL 03 $ 3,500,000.00 Gg?nf,“o";.‘i”w‘:f,—
EN TRAMITE EN TRAMITE PAGO FINAL $ 3,500.000.00 P

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (Se debe anexar

'VALOR DESEMBOLSADO NO
EJECUTADO

RENDIMIENTOS FINANCIEROS
TOTAL

8. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniende en
cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garant(as.

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verificé el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes &l sistema de seguridad social, cajas de compensacion familiar,
ICBF y SENA, ds conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el serviclo objeto de este contrato fue entregado al Departamento, ,lr
medlante acta de recibo final suscrita a los 30 dlas del mes de septiembre de 2024

Powered by CamScanner
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ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR.6356028 del 22 de mayo de 2024, declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacion u objecién alguna.

Conforme a la funclon de control y vigilancia asignada a! Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesorerla del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($3,500,000.00) correspondiente al pago del acta final,
resulta procedente que las partes intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado
de la ejecucién del contrato No. CO1.PCCNTR.6356028 del 22 de mayo de 2024, comprometiendose
la SECRETARIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO Departamental a surtir los tramites
necesarlos para efectuar el pago del saldo por cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma |a presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran

a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 30 dias del mes de septiembre de 2024

PENARMNDA AN LINA PATRICI|A
SECRETQRIA DE LA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Mo

d)ﬂﬂ/ / =
DAMARYS SOTJELO GAVKINDO
SUPERVISOR(A) /

Lutinta? tendn

ANA LUCIA BARRERA SILVA
CONTRATISTA

PROYECTO: ANA LUCIA BARRERA SILVA

Powered by @ CamScanner




Esta Tarjeta Profasional es parsonal e intransferible y acredita a su portador

como PSICOLOGA de conformidad con los Articulos 6, 7 y

12 de la Ley 1090 de

20086 y es requisito legal para el ejercicio profesi

A

GLORIA AMPARO VELEZ
Presidente del Consejo Directivo

www.colpsic.org.co

| en Colembi

COLEGIO COLOMBIANO DE PSICOLOGOS

TARJETA PROFESIONAL
DE PSICOLOGA

No. 259118

Fecha de expedicion: 21/12/2022
ANA LUCIA BARRERA SILVA
Cédula de Ciudadania
1096619703

Seqin la Ley 1090 de 2006, esta documento es de caracter
vitalicio y tiene validez nacional, por tanto su vigencia es permanente,




CRETAMIA DE

BOGOT/\ | sALUD

Resolucién No A60436 del dia 01 del mes de Mayo del aiio 2024
Secretaria Distrital de Salud de Bogota D.C ’

Por la cual se autoriza el ejercicio de una profesion/ocupacion en el Territorio Nacional.
LA SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto 780 de 2016, Ley 1164 de 2007 y Resolucién 3030 de
2014 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y,

CONSIDERANDO

Que el(la) sefior(a) ANA LUCIA BARRERA SILVA Identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096619703, solicitd ante esla
Secretaria la aulorizacion del ejercicio de su profesion/ocupacion PSICOLOGIA otorgado por FUNDACION UNIVERSITARIA
KONRAD LORENZ, el dia 2022-03-28, con el acta 14, registrado en el libro 3, Folio 25, afic 2022.

Que estudiada la documentacion presentada por el solicitante esta cumple con los requisitos establecidos en las normas legales
vigentes;

En virtud de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a ANA LUCIA BARRERA SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1096619703,
para ejercer la profesion/ocupacion de PSICOLOGIA en el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: ANA LUCIA BARRERA SILVA identificado(a) con Cédula de ciudadania numeroc 1086619703, quedara
inscrito en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) dentro de los primeros (5) cinco dias habiles del
mes inmediatamente siguiente al de expedicion de este Acta Administrativo.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese electrénicamente el contenido de la presente Resolucion a ANA LUCIA BARRERA SILVA ,
identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1096619703, o a quien haga sus veces, haciéndole saber que, contra la misma
solo procede el recurso de reposicion ante esta Direccion, el cual debera interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la
notificacion electrénica, por medio de la plataforma virtual mediante la cual se llevo a cabo el tramite inicial o por escrito,

NOTIFIQUESE, Y CUMPLASE Dada en Bogota, D.C. a los 01 dias del mes de Mayo del ano 2024

DORA DUARTE PRADA
Subdirectora de Inspeccién Vigilancia y Control de Servicios de Salud

Cadigo de verificacion: XzO3JEqBuw

Cra. 32 No. 12-81

Tel.: 364 9090
www.saludcapital.gov.co
Info: 364 3666




ReTHUS

A continuacion difigencie la identificacion o nombre y apellido de la persona a consultar en el Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud

Tipo de Identificacion * Numeso de |dentificacion * Prirvier Nombre
Cedula de Ciudadania 1096619703 Ana
Primer Apeliido Confirme los numeros de la Imagen *

Barrera 9 32 5
C

Cambiw

2176

vurticar Rogputroron s [l Ui |

G0 1096619703 ANA LUCIA BARRERA SiLva Vigente Vet

UNV Local PSICOLOGIA 2024-05-01 60436 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 03 de
" noviembre de 2025, a las 19:55:51, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1096619703

Codigo de Verificacion

1096619703251103195551

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del S de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generdé: WEB

/o oz

o
/,ﬁ.{_‘..-__-ﬂ._._._,o 7 B Al il i-’ -

/

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR =

Pagina 1 de |
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:07:42 PM horas del 03/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096619703
Apellidos y Nombres: BARRERA SILVA ANA LUCIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituck")n Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. |

Direction: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes B00ama 1200 pmy
2:00 prrva 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
51549700 ext. 30552 (Bogota)
Aesto del pais. 0180009710 112
E-rnail. dijin.araic-
atc@policia.gov.co

C‘f c\ 2
t&Sosy marnlsy)




3/11/25, 20:04 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/11/2025708:04:19 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1096619703 y Nombre:
ANA LUCIA BARRERA SILVA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 125936212 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H & Imprimirj

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrative Nacianal CAN, Bogota D.C V| DA

) 2 .‘ i ‘ 677‘- : Linea de atencion: 018000-910112
_ @i6ov.Co

https://srvenpe.policia.gov.co/PSClfrm_cnp_consulta.aspx




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDDES POR DELITOS
SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El (La) suscrito (a) _Pna (g Barera Glva ,
identificado (a) con CiE No. A eH1930D expedida en
(@ Pat Santarder , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y términos sefnalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada
por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de Santander con NIT. 890201235-6, a
consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales
cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa a
través de la Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion
contractual y de llegase a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir de inicio de la mismay
cuando se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de tratamiento de datos
personales publicada en www.santander.gov.co, manifestando que he sido informado (a)
de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la Ciudad de Bucaramanga, el dia _TRZ€{ (3)de rﬁ\l\Qm\mg
2025.

Firma: ’S«,—\}Q Mﬂ%&)\\f\
Nombre: Ao Lutio Barfera Siya
Cédula: AOREEA QAD




311125, 20114

Consulla de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 20:14:24 horas del 03/11/2025/ el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1096619703,
Apellidos y Normbres BARRERA SILVA ANA LUCIA ¢

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 vor observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y deras normatividad rectora frente al
tratarmiento de datos,

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

ilidades policia.gov.co:B0B/consulla; sessionid=ZUZMaUKdeHpeOHHg IIQpOtpvHILoSKNvn Kawo S Sd0mz]iEioosBl 1834876030

hitps:ifinh
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JIRIBUNALES
"DEONTOLOGICOS
Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontolégicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que Ana Lucia Barrera Silva, con documento de identificacién
N° 1096619703, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogotd, D.C., el 3 de noviembre de 2025.

P

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontdlogicos y Bioéticos de Psicologia

7m7247DyRtbymdacPlOh
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.drg.co/publico/validar-documento

Q I Carrera 19 # 84 -48 Antiguo Country

Bogota D.C Colomisio D | 317 685 22 20 5:_<4-"| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co

<Q
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1096619703 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS{

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/11/2025 08:19 PM

Codigo Verificacion: S1TGN67ZEL4
Valida hasta: 02/02/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



GCERTIFICADO MEDICO DE APTITUD LABORAL FERENVAOCUPATIDNAL SRS
Wony Cootlioe Rodidyne f Vilte
CIUDAD Y FECHA. Md/? N 20- D024 Ml I{-":::i-lllf::;E;T.-fﬂ’.'.'ﬂ;.[k-';'n o

Licencin 03106 Cel, 311 592 22 21

:I;:;h%:&c:zl\:—\ NOMBRES DEL Hnd /(/G(FL/ /éd}’rﬁ! 6’] 3{ :

IDENTIFICACION. [ 07G . el 04

NOMDRE EMPRESA. Ol rod bLon. g 'Pmd& <_

EMPRESA EN MISION.

= [ —7= |
CARGO (PERFIL DEL CARGO EVALUADO) U DDE AT AN
EVALUACION REALIZADA

11°0 DE EXAMEN MEDICO PRUEDBAS COMPLEMEN IARIAS
INGRESO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL ¥4 OPTOMETRIA (]
EGRESO]IEI AUDIOMETRIN [] LABORATORIOS [
POSTINCAPACIDAD L[] VISIOMETRIA (] PRUEBA DE VERTIGO [J
PERIODICO (] ESPIROMETRIA (] PRUEBA NEUROLOGICA [
aturas [
ANTECEDENTES DE ACCIDENTE DE TRADAJO (AT) Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL (EP) 1 1
AT. S NO__  FECHA. EP; SI__ NO_ FECHA. =R
CONCEPTO
APTO SIN PATOLOGIAAPARENTE
APTO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR =]
APTO CON RESTRICCION: =
APLAZADO: (|
NO APTO. C
PUEDE CONTINUAR REALIZANDOQ SU LABOR C
SE SUGIERE REUBICACION LABORAL -
EXAMEN DE RETIRO NO SATISFACTORIO CON EVIDENCIA DE ENFERMEDAD El
EXAMEN DE RETIRO SATISFACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD DE ORIGEN OCUPACIONAL =]
APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS [
NO APTO PARA TRABAJO EN ALTURAS =]

EXPOSICION A FACTORES DE RIESGO ( diligencia solo si es examen de ingreso, periddico o posl incapacidad

Fisicos: Ruido__ lluminacién___ Temnperatura Extrema__ Radiacién ionlzanle_ Radiacion no lonizanle__ Vibracidén__ Presion__
Quimicos: Polvos__ Gases__ Vapores__ Llguidos__ Humos__ Nieblas__ Rocios__

Ergonomicos: Trabajo estalico__ Esluerzo [isico__ Manipulacion de Cargas__ Posturas Forzadas__Mavimienios Repelilivos_
Psicosocialos: Conlenido de la tarea__ Organizacion del liempo de lrabajo__ Relaciones humanas__ Geslion__

Bloldgicos: Virus__ Baclerias __Marasilus__ Hongos__Conlaclos con fluidos hurmanos__ Conlaclu con piezas analomicas_
Mecanlcos: Mecanismos en Movimlenlo__ Proyeccién de Parllculas__ Manejo de | lerramicntas__ Equipos y Elemenlos a presion__
Pablico: Inseguridad Social__ Violencls__ Trabajo en la callo__

Locallvo: Supetficies de Trabajo__ Dislribuclén de dreas do lrabajo__ Falla de orden y asco__

Eléctrico: Alla Tension__ DBaja Tenslén__ Eleclricidad eslalica__

HALLAZGOS DE RELEVANCIA OCUPACIONAL

RECOMENDACIONES (diliyencie solo sl es oxamen de Ingreso, perlodico o post incapacidad)

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL /é Valoracion por EPS:
CAPACITACIONES SALUD OCUPACIONAL
PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE MI ESTADO DE SALUD, TODO ES VERIDICO Y
PUEDE SER CONFIRMADO

NOMBRE TRABAJADOR: NO EMEDI o: éé Z % d/(jé
EIRA: 7 L
‘ ¢ %/A/} V4 J l&r’ﬁ""‘dfﬂ’»"‘:" I,

CEDULA. u;ih!q/&ﬁcumcror\@%j}/? S T T, T
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REsoLuUcloNNONERO (060 23 os
S0 LACUAL ST RENUSVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRASAND

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

7 U o2 sus fReutaces 'epaes v an esceca! s conferidas enla Lay 1582 d2 2012y 13 7
Resouodn (4302 da 2012y,

CONSIDERANDO:

Que YENY CECILIA RODRIGUEZ VALLE idensfcada(z) con Cadua d

LTRSS g xoltt=xe Ranowadon de foends pars B prestcicn
Sepurcad v Seld o &l tebgo ante s Seoretsqia da Sa'ud Deparmant

2 Ciudzdania No.
da Servicies en
2! da Santander.

Que 3 oetoore™e ' fee coogadz km Licsnda oo Prestzodn da Senvicios da Salnd
Coipacora), meo@ni: Rasolaidn Neo. 31068 ce 10 da Marzo del 2010 ¢z 1a Secretagada
Sare o= Gonemation Se Samiander v conosdida por un tirmine da dizz (10) afies

SOTTEACS 3 0ar 2 I3 acecicion de '3 Resoucidn, '3 cual ha cumpido suvigencia,

Que 22 conormieas oo & articv/o sagunde o2 la Rasolucion 04302 dal 25 da Diciembre
o= 201Z &l pefitionsric D

03 presanadd 5 documsntacién requenda para la Rancvackdn da

b

2 Losnaz an Saue Coupacona! para e prestacidn de senvicdios en Seguridad y Salud en
= T=Igo

Q2 DO © 2niss apussh, 2 Secrsizrie ¢ S3ud Decartamantal

RESUELVE:
ARTICULD 1 Ramudvesa USENTIA PARA LA FRESTACION DE SERVICIOS EN
SECURIDAD Y S8ALUD EN L TRASAID A'YENY CECILIA RODRIGUEZ
VALLE - Meacice v Crane - ESPECIALISTA En 8Sg'ud Ocupacicns! y -
2 Respos Laborzles identficade(z) con Ceduls de Ciudadania
ZU,H._:mnn._mwu‘mmwnm,mmﬂ.—.q,mn‘ﬂ.:hmw&:dmawmmqu_umumwnm....mna.

Proscsidn 8

TSSIgasOn &t zes ionce Investgacidn dal acoxdsnte. de trabaio.
Toucacidn Canaotscon. Dssfo, Admnstsadn v Elscucidn dal Sistema

22 gestdn o2 i3 Seguncac y S&'wd en &l Trekse
ARTICULO Z L= Losnos o= que T== & anicu'c anteror se concsda pov e
Diex (10) 2fcs contzd catr da ka3 fachs de axpadicon ca lg prasants
fAaschcon

i
w
r

ARTICULO = Ceanoo s mocTous kes cond'cion=as por b3 cual se clorgd ests Licenaa, en
2l tSrmmo maXmo ¢= vn mes s debe nformar a b3 Sacreizna de Salud da
SanEndsr ez s modfcacidn de B msma.

ARTICULO 4 Es= Lics~diz =s vEica en oo & Temiore Nacions! y isncrs camscer
oarsonal @ mransfeoie.

ULO & Cont= b= presents Restbadn procede los meurses kegales

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2 8 AGD 2620

-

CaczenSomanangs s oS

e e T )
JAVYIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

WoBs LsFaipe Ta—ra W —Drecoy Desa—io Vigksca y Coroo fu.m .
favss Yt eraees S |U...U,u.._..m_uu.wi.nﬂuu?vl.aﬁvu:u:.\m¥n_ m.r./mruuﬁ..
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; ) l A N Formulario del Registro Unico Tributario .

2. Conceplo lﬁl 2 l Actualizacion

4, Namero de formulario 141008078344
M!ji:mﬂ 1 jﬁll 84(B02 I!‘DODOZI.‘J. 08 ?J&[d
5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional : L {4._:Buzﬁn electrénico
1096618970 3]s |mendesogs (N BN
IDENTIFICACION R
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de |dentificacien -
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 1 3 1096861 _9\7_ .0 3
Lugar de expedicion 28, Pais 29, Departamento ¢ N l'sﬂ_ Eiudadff»funicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1 1.\~ |Bogota D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre } _-- é'a.'O:; nambres
BARRERA SILVA ANA \ N/ . |LUCIA
35. Razén social 5

36, Nombre comercial WS = ‘3?‘:;,—9.-"_
/ UBIGACION j
38. Pais 39. Departamento ~ N AN 40. Ciudad/Municipia
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. CO 11 !Bagcla. D.C. 001
41, Direccion principal LN N, _ \- \
CR 113 83 A 61 SATNPLE)
42. Correo electronico aluciabarreras1999@gmail.com 77 S
43. Codigo postal [44. Tetetonc 1. /31235678 4 7] Tellono2
: “._CLASIFICACION
Actividad agonomica. Ocupacién
Actividad principal _Aé"\i_v-Ii{r,d LEEUNG; ura‘\_l \ Otras actividades 52. Noitiare

46, Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codho '?9.‘Fet:_r_na":nicié.?'f:t_r.r'load 50. Codigo 1 2 51, Codigo eslablecimientos

|7 220|[20220128]||| N (o I | l 1 | | |

‘Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

—_—
1 2 3 d 2~ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

T B N Tttt T T B A

49 - No responsable de VA

Usuarivs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10
‘ \ l ‘ | | ‘ I | | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Cédigo [5?. Modo | l
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L[| | | | | 8 | |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Si D NO 60. No. de Folios: E]

La informacisn suministrada & ravés del formulario oficial de Inscnpcidn, actualizacidn, suspensian Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y eancelacidn del Registra Unico Tribulario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de conslatar

inexaclitud en alguno de los dalos suministrados se adel 3 los procedimi adminisirative:
sancionatorios o de susgension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

o84, Nombre DARRERA SILVA ANA LUCIA
985, Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacitn documente. PDF: 03-11402{5‘1}8:21:44!’&4




Funcion Publica

Tipo de declaraciéon

INGRESO

Fecha de publicacién

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

2025-11-03 20:42

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

ANA LUCIA BARRERA SILVA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nidmero 1096619703
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio LA PAZ
Lugar de domicilio
Pals COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE SANTANDER

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA
Direccién | ["Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios piblicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

ENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afo gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacién

Arriendos

Honorarios

$18.500.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$18.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afno

inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $5.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

e neiciateh Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES EGONOM!CAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE 0 COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcién del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pégina3de 5
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de DD&UETSS;% de Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre debndeicomiso o Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 4 de 5
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Versién 4.3 - Agosto 2024
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) ““ | FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y [°0P'¢© AP-CCP-RG-83
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL |VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS |FECHA DE | 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYOA LA  [APROBACION
GESTION) PAGINA 1de1

Bucaramanga, 2 1 “[N ?—MS
El suscrito A L Baviog g\\\m

de

representacién  de

identificado con cédula de vciudadania No. ACAGCEAGACH
Lo Pe, Santancler , domiciliado en Cxa 2a #FG6-IE -Btaaucn, actuando
en mi propio nombre (o en

X debidamente

expresamente que:

ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

identificado

declaro

1. Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo Penal Colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la

entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccion

masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,

actividad o

Origen de los

negocio)

recursos:

oo rares

En constancia de lo anterior y como manifestacion de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

Ltiepaienn (v

Firma

Nombre: ey

Lo &atiea Mlva

Cédula: 109 ¢ 61930y
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Vigilado Supersalud

-

Pagina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) ANA LUCIA BARRERA SILVA identificado(a) con Cedula Ciudadania 1096619703, se
encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizanie
Independiente contrato de prestacién segun informacion contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20241024 : No Registrada

El presente cerlificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 3 dias del mes de Noviembre de
2.025

Observaciones:

Con destino a:
GOBERNACION DE SANTANDER

Informacién sujeta a verificacién por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacién en el SGSSS..,

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elabor6: PORTAL CORPORATIVO CER-AFI
30443430

www.compensar.com

i

P
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Vigilado Supersubsidio
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oorvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A. '
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

ANA LUCIA BARRERA SILVA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.096.619.703, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 3 de Noviembre del 2025/

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

0

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que més le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Srupo

ﬁi&uﬁm&&.da Fondos de Pensiones y Casantias S A - Nit. 800,144.331-3 A Filial de AVA L




DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BUCARAMANGA, 03/11/2025~
SANTANDER,

COLOMBIA,

GOBERNACION DE SANTANDER

Por medio de la presente hacemos constar que el seiior ANA LUCIA BARRERA SILVA
con Cédula de Ciudadania n#mero 1096619703

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

N#mero 001800182352
Saldo a la fecha 63,494.61 Pesos
Fecha de apertura 26/01/2015

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A,
NIT. 860.034.313-7

VIGILADO

Banco Davivienda S.A.
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e VERSION 0
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El proponente ANA LUCIA BARRERA SILVA, identificado(a) con la cédula de ciudadania niimero
1.096.619.703 La paz, Santander,_posee conocimientos, idoneidad y experiencia en el objeto a
contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:
PSICOLOGA
LA FUNDACION UNIVERSITARIA KONRAD LORENZ
Acta de grado No 14
28/03/2022 ,

EXPERIENCIA LABORAL

GOBERNACION DE SANTANDER \
Dia 10 Mes 03 Afio 2025 hasta Dia 30 Mes 10 Afio 2025
PRESTACION DE SERVICIOS

GOBERNACION DE SANTANDER
Dia 24 Mes 10 Afio 2024 hasta Dia 12 Mes 12 Aio 2024/
PRESTACION DE SERVICIOS

GOBERNACION DE SANTANDER
Dia 30 Mes 05 Ao 2024 hasta Dia 29 Mes 09 Afo 2024{
PRESTACION DE SERVICIOS

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y

APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

Bucaramanga,

27 NOV 2075

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto aspectos juridicos ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratist }

. . gfq plod
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre vy firma legible): - I}

33
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f@a INFORME DE EVALUACION DEL
Nz I CONTRATISTA -CPS
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cODIGO AP-CCP-RG-54
VERSION 1

FECHA DE APROBACION 06/06/2025
PAGINA 1de3

Revisada y evaluada la propuesta técnica economica presentada por ANA LUCIA
BARRERA SILVA, con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO

DE SANTANDER?”, se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son

para la celebracién del contrato:

necesarios

DOCUMENTACION CUMPLE | NOCUMPLE | NO APLICA
Carta de presentacion de la propuesta técnico - | X

econoémica

Persona natural: Formato Unico de hoja de vida del | X

SIGEP |l para contratistas aprobado v validado.

Persona juridica: Formato Unico hoja de vida X
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Persona natural: Cédula de Ciudadania o documento | X

valido de identificacion.

Persona juridica: Certificado de Existencia vy X
Representacién legal expedido por la Camara de

Comercio o Resolucion expedida por la autoridad

competente que confiera personeria juridica o capacidad

para contratar.

Autorizacion al Representante Legal para suscribir X
contratos con el Departamento de Santander

Diplomas y/o acta de grado (educacion basica y media, | X

pregrado, postgrado) ¢
Certificados para educacion no formal X
Convalidacion por parte del Ministerio de Educacién X
Nacional (Diploma y Resolucién para estudios

realizados en el extranjero)

Actas de liquidacién y/o certificaciones laborales X,

Copia de la Tarjeta Profesional o Matricula profesional | -

vigente.

Registro RETHUS X,

Certificado de Discapacidad emitido por la Secretaria de X
Salud

Certificado de definicion de la situacién militar, o libreta X
militar de la persona natural o del representante legal de

la persona juridica, o cédula militar para el personal

retirado de las FFPP y de policia.

Antecedentes fiscales X

Antecedentes disciplinarios X-

Antecedentes judiciales X

Certificado de medidas correctivas RNMC X

Formato Autorizacién consulta inhabilidades por delitos | X

sexuales contra menores de edad '

Certificado de inhabilidades por delitos sexuales | X

cometidos contra menores de 18 >
Certificado de Antecedentes profesionales X’
Certificado de inhabilidades por deudores alimentarios | X

morosos REDAM y resolucién de licencia para *

prestacion de servicios en salud ocupacional

Registro Unico Tributario (RUT) X

Registro de conflictos de interés y la declaracién del | X
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impuesto sobre la renta y complementarios

Copia de la declaracion de Rentas DIAN vigencia
anterior

X«

Formato de Declaracion del origen y uso de Recursos
Persona Natural "SARLAFT" (AP-CCP-RG-83)

Persona natural: Certificacion de afiliaciéon a salud.
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar el certificado de afiliaciéon a ADRES o FOSYGA.

Persona natural: Certificacion de afiliacion a pension.
Para el personal en retiro de las FFMM y de Policia
adjuntar resolucién de asignacion de retiro.

Persona juridica: Certificacion en la cual se acredite el
pago de los aportes realizados al Sistema General de
Seguridad Social (Salud. Pension y ARL) y aportes
parafiscales: Cajas de Compensacion Familiar, ICBF vy
SENA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, durante por lo menos los seis (6) meses
anteriores. Suscrita por el Revisor Fiscal de la sociedad,
el cual debe estar registrado en la Camara de Comercio;
en el evento de no contar con Revisor Fiscal, dicha
certificacion debera suscribirla el representante legal.

Certificacion suscrita por el revisor fiscal debera adjuntar:

1. Fotocopia de documento de identidad.

2. Fotocopia de tarjeta profesional.

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido
por la junta de contadores vigente.

Persona juridica: Certificacién expedida por el revisor
fiscal o por el representante legal en donde se acredite la
exoneracion del pago de alguno de los aportes al
Sistema General de Seguridad Social y aportes
parafiscales o no tenga personal a cargo.

RIT - Registro de Industria y Comercio

X

Analizada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se
determina que la proponente, CUMPLE, con los requisitos que acreditan la capacidad
juridica para la prestacién del servicio, por cuanto se ajustan a los requerimientos del
GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION del

Departamento.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.

Experiencia e idoneidad

CUMPLE

NO CUMPLE

NO
APLICA

Experiencia: EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12

MESES

X

Idoneidad: PSICOLOGA

X

Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que
la proponente ANA LUCIA BARRERA SILVA; CUMPLE con estudios de PSICOLOGA
CON EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES que acreditan, la capacidad,
idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las condiciones requeridas por

el DEPARTAMENTO.
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3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($4.800.000,00( valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo
tanto la misma cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por ANA LUCIA
BARRERA SILVA, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos
previos establecidos por la Secretaria Administrativa del Departamento para:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”,
por lo cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga, 2 7 KOV 75

/&%—-

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

-~ =
Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista | 0 f[ & " J’p{ﬂd
Revisd Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): L“ i #l |

g
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Contrato No. Fecha:

R DEPARTAMENTO DE SANTANDER

contratante:

Nit: 890201235-6

Contratista: ANA LUCIA BARRERA SILVA

Identificacion: C.C.: 1.096.619.703 La paz, Santander

Razoén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN,
mayor de edad, identificado(a) con cédula de ciudadania numero 46.374.564 expedida en
Sogamoso Boyaca, actuando en su calidad de Secretaria Administrativa, nombrado mediante
Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024 de acuerdo con el acta de posesion de fecha 01 de
enero del 2024 que reposa en los archivos de la Entidad, delegado(a) para suscribir contratos
mediante Decreto Departamental nimero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador
del Departamento, y que para los efectos del presente contrato se denominara EL
DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra, ANA LUCIA BARRERA SILVA;] identificado(a)
con Cédula de Ciudadania numero 1.096.619.703 La paz, Santander, quien afirma hallarse
legalmente capacitado(a) para ejecutar el objeto contractual, sin conflicto de intereses, ni
inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, y
que para efectos del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar el presente contrato de prestacion de servicios PROFESIONALES/ el cual se rige por
las normas que lo regulen y las siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE CALIDAD
EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
1) Objeto: PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER”

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a
entera satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato,
es UN (01) MES término que empezara a contarse a partir de la
suscripcion del acta de inicio, la cual estara precedida de los requisitos
necesarios para su ejecucion de conformidad con el articulo 23 Ley
1150/2007.

2) Plazo:

OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el
Supervisor, el CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
4. Brindar acompafamiento y seguimiento al proceso de re significacion
del tiempo escolar en los establecimientos educativos oficiales.

2. Brindar apoyo técnico y psicosocial al proceso de Educacion Inicial,
orientado al fortalecimiento de las practicas institucionales, el
acompafamiento a las instituciones educativas oficiales y la articulacion
intersectorial.

3) Obligaciones:

3/ Prestar apoyo al proceso de Mejoramiento Institucional en los
establecimientos educativos oficiales, mediante el acomparnamiento a la
gestion directiva, académica y comunitaria, con el fin de fortalecer la
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Mejoramiento Institucional — PMI.

AN
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. Asistir a las reuniones, capacitaciones, mesas técnicas, comités y

demas espacios de articulacién institucional, que sean convocados por
el supervisor del contrato o que guarden relacion directa con el objeto
contractual.

. Prestar apoyo en el disefio y ejecucion de estrategias de convivencia

escolar, mediante la elaboracién de actividades psicosociales, talleres
socioemocionales y recursos didacticos que fomenten la cultura de paz,
la resolucion pacifica de conflictos y la participacion activa de
estudiantes, docentes y familias.

. Ejecutar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor

del contrato.

Paragrafo:

#» Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su
totalidad por el contratista.

o, El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo

~ portatil y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de
realizar cabalmente y en forma oportuna las actividades
contratadas.

e La pérdida, dafo o robo a los equipos seran suplidos por el
contratista y seran debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a entregar en su integridad los documentos
de archivo derivados de las obligaciones contractuales que se
generen en razoén a la ejecucion del contrato de prestacion de
servicios. Por ningin motivo el contratista podra retirar o sustraer la
documentacion producida en ejercicio de sus actividades u
obligaciones contractuales, por cuanto los documentos publicos son
de propiedad del Estado.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades

desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el
tramite correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5
dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser
radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar
las actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas 0 a peticiones de quienes actlen por fuera
de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho
informando inmediatamente a la Entidad y demas autoridades
competentes cuando se presenten peticiones o0 amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de
2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a),
articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores
independientes que laboren en actividades catalogadas por el
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion
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sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del
sistema integrado de gestion de la gobernacion de Santander en lo
referente a las normas NTC ISO 9001:2015 - calidad NTC ISO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en
el trabajo y el modelo integrado de planeacion y gestion - MIPG

10.Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato
se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad
humana y buen trato.

11.El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por
razon de la ejecucion del presente contrato tenga conocimiento, asi
como de los resultados que del mismo se deriven.

12.El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el
manejo de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del
contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de
su objeto contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el
numeral 2.5 de los estudios y documentos previos, denominado
obligaciones del contratista)

B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos
de conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la
apropiacion presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de
Caja PAC. 2) Prestar toda la colaboracion necesaria para la ejecucion del
contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a
la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MICTE
($4.800.000,00). Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar,
con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, 25003210 de
fecha octubre 27 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD REC.BCE; Detalle
Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER,; rubro presupuestal:
2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56; Codigo interno: 254467; por valor de
QUINIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($580,000,000.00) del
presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia
fiscal 2025.

Igualmente se cuenta con Certificacion del Banco de Proyectos No. 428 del 24 de
Octubre de 2025, bajo SSEPI 20240680000248 BPIN 2024004680176 del
Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y
APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD
MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es
tiempo del Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO: Fortalecimiento A La Gestién Y Direccion De La Administracion
Publica Territorial (4599)..

PARAGRAFO DEDUCCIONES.- EI CONTRATISTA autoriza al
DEPARTAMENTO, para que, por conducto de su Tesoreria General, efectlie
las deducciones por concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a
qgue hubiere lugar a) PRO-CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO
MAYOR 2%, PRO ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2%
RETEICA % VARIABLE

5) Forma de
pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante UNA (01)
MENSUALIDAD VENCIDA POR LA SUMA DE CUATRO MILLONES

OCHOCIENTOS MIL PESOS M!CT; ($4.800.000,00), de acuerdo a los informes
que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién
contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos

i
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necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligaciéon contraida,
anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual dado por el supervisor designado por el Departamento,
al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la
Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los informes por parte
del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado por el
Supervisor designado por el Departamento.

El dltimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion
por parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la
modalidad de contratacion directa, tal y como lo senala el articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en el titulo Il de las disposiciones especiales del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas debe estar en los estudios y
documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

BANCO

7 AR
001800182352 DAVIVIENDA

Ahorros | X'| Corriente N° Banco:

8) Clausulas

excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales
previstas en los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas
que regulen la materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a
diversas causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también
resciliacion o mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a
los contratantes: incumplimiento grave de la administracion que imposibilite
el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non
ademplenti contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del
contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley 80 de 1993); (iii) por
causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolucion, extincion
del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993),
o terminacién unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los
vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o
faltare al cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el
presente contrato, se acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al
valor del contrato y a los perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en
mora o incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones
que asuma en virtud del presente contrato, el Departamento, podra
imponerle mediante resolucién motivada, multas sucesivas por el (diez) sin
exceder el (10%) del valor del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento
dara aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula
penal pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base
en el presente documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente
contrato, sin el consentimiento previo, expreso y escrito por EL
CONTRATANTE, adicional se debera realizar el estudio de idoneidad en
atencién a las calidades técnicas, profesionales, economicas y financieras
en cabeza del cesionario
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13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato, el estudio previo, el CDP, los
documentos presentados por el contratista en su propuesta y cualquier otro
documento expedido por la entidad durante la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

14) Requisitos
de
perfeccionamien
to y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes y
la aprobacion electrénica mediante la plataforma SECOP Il o la que haga
sus veces; y la expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el
pago de los honorarios debera acreditarse el cumplimiento de los aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral.

15)
Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una
de las estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas
documentos que forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se
sustentara en el principio de la autonomia de la voluntad de las partes con
fundamento en el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano

16) Liquidacion

La liquidacién del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo
previsto en el articulo 217 del decreto 19 de 2012.

17)
Notificaciones:

www.info@santander.gov.coLos avisos, solicitudes, comunicaciones vy
notificaciones que las partes deban hacer en virtud de la relacién
contractual constaran por escrito y se entenderan debidamente efectuadas
solo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la persona
y a las direcciones indicadas a continuacién: A) Por El Departamento, en la
calle 37 # 10-30 en , B) Por el Contratista, en el correo electrénico
Aluciabarreras1999@gmail.com .

POR EL DEPARTAMENTO CONTRATISTA

£ 2 Z & uﬂk&m&zﬂgmxﬁ\gr

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN ANA LUCIA BARRERA SILVA/
Secretaria Administrativa Contratista /

Fal
Proyecto aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista A%

E-, :: e . In
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): Pé"l'w‘fﬂ pends

Vo.Bo.: BRIAM FERNEY PARRA DIAZ - Jefe oficina de contratacion (e)/%
=g

9_’1
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Ciudad, 27 HNOV 2005

Doctor (a):
( Ledun Noamin Eemey  Ordosen
FUNCIONARIO DEL GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE EDUCACION .-
DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Referencia: Designacion de Supervisién.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado(a) como supervisor(a) de ANA
LUCIA BARRERA SILVA identificado(a) con C.C. 1.096.619.703 La paz, Santander, del
contrato cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE
CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 - “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

/&/Z_

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de ANA LUCIA BARRERA SILVA/
identificado(a) con C.C. 1.096.619.703 La paz, Santander del contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO

INﬁ:I'ILUCiONAL E DEPARTAMENTO DE SANTANDER?” a
2) Yuzm in “*crmfz Ola N &7 , funcionario (a) adscrito a la

Secctore Cad Coctn 2 identificado(a) con cédula de
ciudadania _ D154 (256 de HOUdlamancrq , quien afirma

encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy
Firma del notificado (a),

;m} bl

37'1) bCls G Jmanqa :

Proyecto aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista ':‘B .

r' O
Reviso Aspectos Juridicos - Contratista Sec. Administrativa (nombre y firma legible): PA{{W fb@
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Doctor . ¥
BRIAM FERNEY PARRA DIAZ -

Jefe oficina de contratacion (e)

Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES EN EL GRUPO DE CALIDAD EDUCATIVA ADSCRITA A LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”
para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es ANA LUCIA BARRERA SILVA vy el valor del contrato asciende a CUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.800.000,00). En la carpeta se adjuntan los siguientes documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Requerimiento .

Solicitud de Certificacion de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual.

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacién de la propuesta

Contrato de prestacién de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Calle 37 N®
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