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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C. No. CONTRATO No. 215-2020

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN 

OBJETO DEL CONTRATO:

4.  Promover y fomentar el acceso de la población objeto de la ARN y su 

grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades 

públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los 

programas implementados por la ARN que se desarrollen en el espacio 

de atención designado

Se realiza portabilidad en servicios de salud a Yuribel Ruiz cóyugue del participante Nenzer Patarroyo en el municipio

de Barranca de Upía, en cuanto a formación para el trabajo se realiza vinculación a oferta ofrecida por el SENA de

Soacha en la formación BIOSEGURIDAD, donde se vinculan 7 PER, 2 PPR y 3 familiares de participantes, oferta que

se encuentra en proceso, así mismo se realiza postulación de 3 PER a la oferta FORMULACION DE PROYECTOS

impartida por el SENA en Bogotá, se realiza postulación de 7 PER a oferta gestionada por la sede Yopal para inicio en

Septiembre 2020, oferta de formación FORMALIZACIÓN EMPRESARIAL PARA UNIDADES PRODUCTIVAS. Se

realizan 1 matrículas a oferta de formación académica a 1 PER Carlos Alberto Martínez Urrego en Barranca de Upía,

en el Colegio San Martin de Tours, Se realiza envío por correo electrónico y vía WhatsApp de ofertas laborales para el

departamento de Casanare, iniciativa gestionada por la sede y en articulación con la APE del SENA, previo envío de

nuestro enlace de coordinación Andrea Paredes.                                                                                                                                                                                                        

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

2.  Concertar las actividades con la población objeto, sus familias y la 

comunidad, de acuerdo a sus características, condiciones 

socioeconómicas y culturales del territorio en el que se encuentran y a la 

normatividad vigente, en concordancia con los procesos y lineamientos 

de la ARN.

En atenciones, seguimientos y comunicación directa con población asignada, se concretan cronogramas y fechas de

trabajo, uso de medios tecnológicos y compromisos durante la programación de acuerdos de planes de trabajo y

planeación participativa, esto teniendo en cuenta sus condiciones socioeconómicas y culturales. De esta forma se ha

tenido participación en videollamadas, asistencia a reunión programada para el día 21 de Agosto ¨Redescubriendo roles 

al interior de la familia¨ con la participación de sus grupos familiares, en la parte productiva se ha realizado seguimiento

a unidades productivas, concertando fechas de trabajo y entrega de información en medios digitales a los participantes

Jaidiver Gutierrez Corrales y Orosman Ortiz Parada, así mismo se concertan actividades de recolección de

documentación propia de proyectos productivos y BIE a participantes Edgar Cruz Niño y Ezequiel Mora Vallejo y sus

proveedores.

9. Dar trámite a los documentos según procedimientos y plazos 

establecidos dentro de los lineamientos de gestión documental 

establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de los 

mismos

Se realiza entrega documental de manera digital relacionando debidamente los documentos en Formato Único de

Inventario Documental GD-F-04 y soportes en carpeta comprimida PDF, atendiendo cronograma estabalecido por

profesional administrativa para el mes de agosto, entrega realizada el 26 de agosto 2020.

10.  Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el 

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le 

sean solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que 

por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto 

contratado.

Para el mes de agosto de 2020 se realizaron reuniones por medio de plataforma Teams asistiendo de manera oportuna

y participativa, se mencionan; -ALINEACION SST ARN - CUNDINAMARCA - BOYACÁ - CASANARE (Agosto 4)

–GESTION DEL CONOCIMIENTO SEDE CASANARE precedida por Andrea Paredes, enlace de coordinación (Agosto

5 ) – REUNION SALUD precedida por Andrea Paredes, enlace de coordinación y Freddy Vasquez profesional en salud

del GT (agosto 5) – SOCIALIZACION ESTRATEGIA HABITAT precedida por Degny Yineth Anzueta profesionale de

seguimiento (agosto 5) – Capacitación formatos SIR - precedida por Carlos Edisson Buitrago orientador productivo

(agosto 6) –Reunión postulación PPR para BIE precedida por Consuelo Galán, Diego Correa, profesionales productivos 

y enlace de coordinación Andrea Paredes (agosto 10) Mesa de Trabajo - ARN & JEP (agosto 12) Reunión de

seguimiento mes de Agosto precedida por enlace de coordinación Andrea Paredes (agosto 14) – REUNION DE

REINCORPORACION-CORRESPONSABILIDAD precedida por Laura Jiménez asesora orientadora en

Reincorporación (agosto 18) PRIMERA JORNADA REINDUCCIÓN (ALINEACIÓN INSTITUCIONAL) 2020 - ARN

(agosto 18) – COMITE DE GERENCIA AGOSTO precedida por Mónica Trujillo profesional administrativa y Andrea

Paredes enlace de coordinación (agosto 19). 

7.  Realizar visitas domiciliarias e institucionales de acuerdo con las 

necesidades de la población en el marco de los distintos Procesos y 

Programas implementados por la ARN que se encuentren en el espacio 

de atención designado.

Para el periodo contemplado en el mes de Agosto 2020 no se registraron visitas domiciliarias debido a contingencia

sanitaria y lineamientos de teletrabajo desde ARN.

8.  Realizar el registro de la información según establezca la ARN, de 

forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente a los Programas 

implementados por la ARN en los cuales se participe. 

Se realiza instrumento de seguimiento a unidades de negocio (ISUN) IR-F-11 en 3 unidades de negocio PPR Jaidiver

Gutiérrez Corrales ISUN #1, Orosman Ortiz Parada ISUN #1 y Elizabeth Bolaños Andrade ISUN #4. Se aplica 1

instrumentos de seguimiento trimestral a proyectos productivos en Reincorporación IR-F-112 (Jairo Alarcón Mesa). Se

realiza registro efectivo en SIR del BIE-PDN-31883 y el PRE-PP-31762, se realiza envío de ajustes solicitados a la

carpeta de Arbey Tarache Pidiache PRE-PP-29533, se realiza revisión al BIE-PDN-31699 correspondiente a la

estrategia de apoyo en evaluación de proyectos productivos y BIE a radicar implementada por al Gt.

DIEGO FERNANDO CORREA BARRERA 

1.057.578.118

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2020) 

YOPAL-GT CUNDINAMARCA, BOYACA, CASANARE 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial asignado para el acompañamiento, atención y gestión de beneficios a la población 

objeto de la ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1.  Desarrollar las actividades, acciones y metodologías definidas por la 

ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las 

necesidades e intereses de la población objeto de la ARN que se 

encuentre en el espacio designado en el territorio nacional. 

En cumplimiento del MEM-008958 emitido por la ARN se continúan desarrollando actividades telefónicas como la

atenciones a población asignada, seguimientos y registro de novedades de la población asignada, de esta forma se

registra para el periodo de Agosto 2020, la atención psicosocial en todas las dimensiones de trabajo contempladas en

la Res. 4309 de 2017 y en la Res. 0754 de 2013 de la siguiente forma;

ATEV_899 y ATEV_0754 indicando los protocolos y recomendaciones de bioseguridad que se deben mantener durante 

la contingencia ocasionada por el Covid-19, así mismo se informa la prolongación de la atención virtual y el uso de

medios tecnológicos para el desarrollo de actividades. Se realizan 23 registros a cada uno de los participantes

asignados. Para la dimensión Educación se registran 8 atenciones registrando actividades de acompañamiento y

orientación en procesos educativos, para la dimensión Familia se tomaron 8 registros trabajando actividad grupal propia 

de la sede Casanare, dimensión hábitat se han tomado 2 registros con población objeto indicando los beneficios y rutas

de acceso, dimensión salud, se realizaron 2 actividades dentro del marco de la salud realizando acompañamiento y

vinculación al sistema de salud. Así mismo se ha realizado 10 acuerdos programados en planes de trabajo para los

participantes; Nenzer Orley Patarroyo para el componente de salud, Jose Olmedo Gallego para el componente

productivo, Carlos Armando Morales, componente en seguridad, Ezequiel Mora Vallejo componente familiar y Deisy

Castillo Diaz, también para el componente productivo.

3. Desarrollar las acciones y/o actividades (atención, gestión, 

acompañamiento) determinadas como estratégicas para el cumplimiento 

de metas y objetivos en el espacio designado, atendiendo los 

lineamientos de la entidad

En cumplimiento de metas estratégicas para el periodo de agosto de 2020 se destaca la formulación del proyecto

productivo correspondiente a Edgar Cruz Niño PRE-PP-31762 y su próxima radicación para el mes en curso de

acuerdo a cronograma establecido, cumpliendo metas establecidas, así mismo la formulación del plan de negocio BIE-

PDN-31883 de Ezequiel Mora Vallejo para su radicación en el mes, se realiza radicación de PRE-PP-31808

correspondiente a Jose Duvinel Torres Jiménez, el cual se sugirieron ajustes que ya se remitieron, el seguimiento

trimestral a todos los proyectos productivos desembolsados en la sede Yopal, cumpliendo metas establecidas en

cuanto al acompañamiento productivo, dejando evidencias en el formato IR-F112 como soporte de su realización, se

realiza postulación para perfilación de 2 hojas de vida de los participantes Ivan Dario Holguín y William Ortiz Gutierrez

en Villanueva con Agencia Comfacasanare. Se realiza apoyo con la solicitud de corrección certificado de PPR Jair

Hernández López para continuar proceso de culminación de PPR en Gt Meta.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

5.  Facilitar el acceso y permanencia de la población objeto de la ARN y 

de sus grupos familiares, a las diferentes actividades dentro de los 

Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con sus potencialidades, 

competencias, su contexto socioeconómico y la normatividad vigente, 

que se encuentren en el espacio de atención designado

Se realiza mensualmente seguimiento con docentes a cargo de educación para adultos y virtual en las I.E CRIETT de

Tauramena, Ezequiel Moreno y Diaz en Villanueva y Colegio San Martin de Tours de Villavicencio, para lo cual se

solicitan las planillas correspondientes al mes de Julio (realizada solicitud en primeros días de Agosto) de los

participantes inscritos y verificar su cumplimiento de actividades, la recepción de las planillas se realiza de manera

digital a espera de recolectar planillas en original al momento de reactivar la presencialidad, se realiza acompañamiento

a participantes Ivan Dario Holguin Ospina y Deisy Castillo Diaz para realizar registro en APE SENA, acompañando en

el proceso de inscripción y registro.                                                                         

6. Contribuir en la implementación de estrategias territoriales de 

convivencia, reconciliación, Procesos y Proyectos de la ARN incluyendo 

los comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la población 

objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren 

en el espacio de atención designado.

Se realiza apoyo en reunión programada por la sede Casanare para participantes y familiares de PER y PPR, reunión

precedida por la profesional Reintegradora Alyzzadiela Ballesteros Ramos y el equipo de facilitadores y reintegradores

de la sede Yopal, tema; Redescubriendo roles al interior de la familia, realizada el 21 de agosto 2020 reunión realizada

por plataforma MEET.
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Fecha VoBo:

11. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo 

al objeto del presente contrato. 
Se cumplieron a cabalidad las obligaciones generales y demás claúsulas contractuales.

EUNICE CRISTINA ESQUIVIA RESTREPO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas 

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atención/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 2


