Publica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Reservada

Publica Clasificada D

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443562 DEL 2025

567. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO -CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7443562

FECHA DE SUSCRIPCION 8 febrero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE

OBJETO PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN
SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD

CONTRATISTA VIRGEN LUCIA NIETO HERNANEZ

CCoNIT 1098638857

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

11 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

23 diciembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 47.988.231
PRORROGA NRO. N/A
FECHA DE TERMINACION N/A
ADICION NRO. N/A
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $ 47.988.231

FORMA DE PAGO

Pagos mensuales

INFORME DE SUPERVISION NRO.

9

PERIODO DEL INFORME

Del 01 al 31 de octubre del 2025

568. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los soportes
de las actividades desarrolladas
para cumplir cada obligacion
especifica durante el periodo del
informe]

1. Planear mensualmente los
procesos formativos de acuerdo con
los lineamientos institucionales (guia
de aprendizaje actualizada en
compromISO, proyecto formativo,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de evaluacién), para el
cumplimiento del objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

2. Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y del Centro
de formacion segun los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

3. Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular conforme a la
programaciéon (emisiéon de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del
aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion con
los aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de aprendizaje,

reportar mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacién y seguimiento),

cumpliendo una ejecucion mensual
de 160 horas de formacion conforme
con los procedimientos y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

4. Participar cuando el ordenador del
gasto o supervisor asi lo solicite, en
proyectos de investigacion técnica
y/o pedagoégica para fortalecer el
proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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5. Gestionar de forma permanente el
LMS, retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera sincronizada
con el aplicativo Sofia Plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

6. Entregar previo inicio de la
formacion  del programa, los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formaciéon complementaria.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

7.Registrar,  verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno y sistematico
de manera permanente en el sistema
de informacioén que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes ANEXO DEL CONTRATO
Pagina 4 de 9 GTH-F-

077 V.18 actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad
de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.
b). Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e€). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion y dejar evidencia
en el informe mensual de ejecucion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el
manual de convivencia del Centro de
Formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

9. Apoyar los procesos de
autoevaluacion vy registro calificado
para los programas de formacion del
Centro, cuando el centro lo requiera

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.
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10. Acompafar a los aprendices a
las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo
con la programacion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

11.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con el
objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.

12.Atender dentro de los 5 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electronico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores y demas actores del
proceso

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

13.Previa terminacion de la etapa
lectiva el contratista debe concertar
reunion con el instructor de
seguimiento a etapa practica para
verificar novedades de aprendices
de las fichas programadas y dejar la
actuacion registrada en acta.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucién contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

14.Si es instructor virtual debera
cumplir  los lineamientos de
orientacion del desempefo del
instructor en ambientes virtuales de

aprendizaje, los cuales se
encuentran en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién

Formacién Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

15. Participar cuando el ordenador
del gasto o supervisor asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

16. Participar en las actividades
relacionadas con la FPl de la
entidad, enfocandose en la
estructuracion y desarrollo de
estrategias pedagodgicas y técnicas
didacticas que fortalezcan el proceso
de formacion.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y aprobado en
el SECORP II.

17.Aplicar 'y acompafar las
estrategias para la retencion de
aprendiz de acuerdo con los
lineamientos institucionales

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de ejecucion
contractual publicado y
aprobado en el SECORP ILI.

568.1
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No aplica
569. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EECNJ (?I‘(!)EJDE
INFORME FACTURA FACTURADO| EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
28 febrero 2025 03321-753767 $ 3.066.340 $0 $47.988.231 0%
31 de marzo 2025 79219-522865 $4.599.511 $ 3.066.340 $ 44.921.891 6,38%
30 de abril 2025 0266-045695 $ 4.599.511 $ 7.665.851 $ 40.322.380 15,9%
31 de mayo 2025 64034-263004 $ 4.599.511 $ 12.265.362 $ 35.722.869 25,5%
30 de junio 2025 83026-139884 $ 4.599.511 $ 16.864.873 $ 31.123.358 35,1%
- 31327-720130
31 de julio 2025 $ 4.599.511 $21.464.384 $ 26.523.847 44,7%
31 de agosto 2025 24445-157583 $ 4.599.511 $ 26.063.895 $21.924.336 54,3%
31 septiembre 40367-566896 $ 4.599.511 30.663.406 $17.324.825 63,8%
2025
31 octubre 2025 45809-402632 $4.599.511 $ 35.262.917 $12.725.314 73,4%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

570. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, PENSION B i ]
e Periodo reportado DECRETO 1273 DEL ANo [ anilla nro. N/A
2018
SALUD, PENSION Period rtado feb Planilla nro. 76084779 pagada el 04/03/2025 y la
Y ARL eriodo reportado tebrero planilla nro. 76882366 pagada el 18/03/2025
SALUD, PENSION , Planilla nro. 76502612 pagada el 30/03/2025
Y ARL Periodo reportado marzo
SALUD, PENSION i .
SR Periodo reportado Abril Planilla nro. 77543226 pagada el 02/05/2025
SALUD, PENSION . Planilla nro. 77583204 pagada el 03/06/2025
Y ARL Periodo reportado mayo
SALUD, PENSION , . Planilla nro. 78261273 pagada el 01/07/2025
Y ARL Periodo reportado junio
SALUD, PENSION i ] juli
Mo Periodo reportado julio ;(I)azrgllla nro. 78832436 pagada el 01 de julio de
SALUD, PENSION i .
AR Periodo reportado agosto ;’(I)azrgllla nro. 79539305 pagada el 31 de agosto de
SALUD, PENSION i ]
Mo Periodo reportado septiembre Z(Iaa;\(l)léasnro 80103148 pagada el 03 de octubre

571. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo
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572. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECOP lI, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y
la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo anterior, autorizo el
pago conforme lo pactado contractualmente.

573. OBSERVACIONES
Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de noviembre del 2025

- ,/":‘.'{;,,: ’
_//,' \(r/;vA 77

Nicolas Espinosa
Santana

Alexandra Maria Morales Sanchez

) Apoyo a la supervision
Supervisor del contrato

Coordinador Académico

7 7

Elabord: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision.

34
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EVIDENCIAS

https://drive.google.com/drive/folders/1s043bh80LyEvnJ4RZUa-quxrn6N1 VcV?usp=drive link
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SEGUNDAS EVIDENCIAS

institucionales
formativo,

planeacion
cumplimiento del objeto contractual

pedagogica,

1 Planear mensualmente los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
(guia de aprendizaje actualizada en compromISO, proyecto
instrumentos

de evaluacion), para el

Evidencia:

3.Ejecucion de la formacien X + - o =
&« ™ c Qo Portafolio Virgen Nietoe > Agosto > Ficha 2875155 >  3.Ejecucion de la formacion > Buscar en 3.Ejecucion de la formacién Q
@ MNuevo % n} B = T T Ordenar = Ver e (D Vista previa
4 ~ Nombre Fecha de modificacion  Tipo Tame N . !
Inicie PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
i 2nstrumentos Carpeta de archivos .
HJ Galeria FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
3.Materiales de apoyo Carpeta de archivos
> @b OneDrive - Persi
4Reporte de Horas Carpeta de archivos )
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
|@ GUIA COSTOS RAP3 25/05/2025%:22 p. m. Documento de Mi...
&M Escritorio & Denominacion del Programa de Formacion: Coordinacion de Servicios Hoteleros
e Cadigo del Programa de Fermacion: 621600
ok Descargas s Nombre del Proyecto: COORDINACION DE LOS SERVICIOS HOTELEROS BAJO ESTANDARES DE
o CALIDAD ¥ SOSTENIBILIDAD
= Documentos e Fase del Proyecto: Evaluacion
S Imagenes & Actividad de Proyecto: 8. Evaluar los resultados de la operacién.
s Competencia: Calcular costos de operacién de acuerdo con métodos.
) Musica o Resultados de Aprendizaj 3. Controlar los costos departamentales de
3 Videos acuerdo con politicas y porcentajes.
Duracién de la Guia: 48 horas
Presentacion i .
2. PRESENTACION2. PRESENTACION
Certificado Senz
Contabilidad es una técnica que se encarga de registrar, clasificar y resumir las operaciones
EXCEL mercantiles de una empresa con el fin de interpretar sus resultados. Por dicho registro, los
gerentes y los directores podran situarse sobre el curso que siguen sus negocios mediante
2025 datos centables y estadisticos. Estos datos permiten conocer la estabilidad, la comriente de
cobros y pagos. las tendencias de las ventas, costos y gastos generales, entre otros, de la
materiales empresa hotelera
Las transacciones son analizadas y organizadas para presentarlas de manera razonable en
una serie de estados financieros, bien sean de tipo béasico como especificos, segun las necesi-
~ [l Este equipo dades de la administracién; tales cifras por si solas no significan nada; es necesario acompariar =
Zelementos 1 elemento seleccionado 59,1 K E o
e e . = EER = - 6
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2 Participar en las jornadas de diseno y desarrollo curricular de programas de

Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y del Centro
de formacion segln los lineamientos institucionales.

Evidencia: El 7 y 8 de octubre fue la reunion, se adjunta asistencia
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3 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo

curricular conforme a la programacion (emision de juicios evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento del aprendiz, registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus, concertar el plan de evaluacion con los aprendices acorde con
el desarrollo de la guia de aprendizaje, reportar mensualmente las novedades para
el comité de evaluacion y seguimiento), cumpliendo una ejecucién mensual de 160




horas de formacion conforme con los procedimientos y formatos vigentes en la
plataforma CompromISO.
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5 Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, evaluando al aprendiz de
manera sincronizada con el aplicativo Sofia Plus.

Evidencia: Configurara actividades en Classroom
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7 Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y sistematico de manera

permanente en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar
permanentemente que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrar oportunamente los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion y dejar
evidencia en el informe mensual de ejecucion.
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8 Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.
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10 Acompanar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion.

Evidencia: Presentar Plan de Bienestar en la Induccién

CRONOGRAMA DE INDUCCION
DIA TEMAS RESPONSABLES Ambiente Sede
Saludo de Bienvenida
Historia Sena
D fimnos Vi?m"_y m.ision Claudia Vanegas Central 407
Octubre- 27 |Contexto institucional
Imagen institucional
Introduccion a la FPI
Modelo Pedagdgico Instriucional
DIA2 Programa de Formacién Sandra Rocio Fonseca
2 2 Central 604
Octubre 28 |Proyecto Formativo Claudia Vanegas
Correo Soy Sena
Reglamento del Aprendiz
biks Etapa Productiva Grifania Diaz
Bienestar al Aprendiz Claudia Vanegas Central 604
Octubre 22 o . cevi
Administracion Educativa Virgen Lucia Nieto
Sennova
DIA4  |Tecnoparque Sandra Rocio Fonseca " —
Octubre 23 |APE Juan Sebastian Mufioz entrdl
Biblioteca
DIA-05
Octubre - 24|Cierre de Induccién FPI Claudia Vanegas Central 604
11 Asistir a reuniones programadas por el supervisor relacionadas con el objeto
contractual.

Evidencia: El 7 y 8 de octubre fue la reunion, se adjunta asistencia
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12 Atender dentro de los 5 dias siguientes las solicitudes que a través de correo

electronico le formulen el supervisor, aprendices, coordinadores y demas actores del
proceso formativo

Evidencia:
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