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CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade

PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion 2/15/2018
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: wilson chavarro ariza
TIPO DE DOCUMENTO: Cc.C X CE No. 79752410
CORREO ELECTRONICO: enfermerofuaal5@gmail.com CELULAR: 7560505
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
UBICACION DEL SERVICIO: URG CONSULTA Lé%%iNCIAS HOSPITAL SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
BO37B01 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCO DAVIVIENDA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 7500962332 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 2626 VIGENCIA 2025
. 2025-11-07 . 2025-11-10
NUMERO DE CDP 2175 FECHA 12:00:00.000 NUMERO DE CRP 48617 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |EN FERMERO
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-09-01 2025-09-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $4,369,680
TIPO DE SERVICIOS | Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $38,813,040
VALOR EJECUTADO $34,828,920
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $4,369,680
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $3,984,120

PORCENTAJE DE EJECUCION

90%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l
valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9491641744 $1,850,688 $231,336 $296,110 3 $45,083 $572,529

Dado en Bogota alos treinta(30) dias del mes de Septiembre de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Luz Dary Castro Herran
52456529
Supervisor

Constancia virtual de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
Sur Cccidente E. S E

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E.S. E. .
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

1. Redlizar la elaboracion de los registros pertinentes en la historia clinicay formatos
institucionales de ingresos y egresos de |os pacientes del Areade urgenciasy
hospitalizacion.

2. Realizar € recibo y entrega de turnos de |os pacientes de urgencias y hospitalizacion.

3. Responder por el mantenimiento y dotacion del carro de paro con medicamentos y
elementos necesarios y suficientes parala atencion del paciente que lo requiera,
realizando control en cadaturno en el servicio de urgencias verificando el
funcionamiento del cardiodesfibrilador y prueba de ventilador mecéanico del &reade
reanimacion

. 4. Revisar las Historias clinicas de los pacientes que ingresen al Servicio: Orden de
hospitalizacion, orden de medicamentos, medios de diagndstico, entre otros.

5. Diligenciar correctamente el formato de atencion integral de enfermeria ademas
dirigir y optimizar a equipo de Auxiliares de Enfermeriaen el servicio paralas
conductas a seguir.

6. Asistir y colaborar con el equipo médico en larealizacion de procedimientos
asistenciales.

7. Elaborar segiin orden médicay patologia el registro de dietasy velar por su correcta
aplicacion.

8. Readlizar los registros de enfermeria segiin el estado del paciente, |os procedimientos
realizados y la conducta tomada de acuerdo a guias y politicas institucionales.

9. Redlizar el Plan de Atencion Integral de Enfermeria segiin manual institucional en el
aplicativo electrénico dispuesto paratal fin.

10. Elaborar, revisar y actualizar en cadaturno el libro de entrega de acuerdo a guia
institucional.

11. Informar y coordinar con lafamiliadel paciente, €l envio de muestras para estudio
de patologia.

12. Informar oportunamente al equipo Médico cualquier ateracion ya seafisica,
psicolégica o clinica que comprometala salud del paciente, ademés de reportar 1o
eventos de seguridad clinica en el aplicativo dispuesto paratal fin anivel institucional.

13. Administrar medicamentos segiin manual de administracion de medicamentos
institucional. En casos de ser necesario Orientar y vigilar el procedimiento de
administracion de medicamentos a los pacientes.

14. Participar en laimplementacion y evaluacion de los programas de atencion ala
comunidad de acuerdo alas necesidades detectadas.

15. Revisar €l correcto diligenciamiento de los sistemas de registros (papel eria)
establecidos para los diferentes servicios por lainstitucion.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

1. Redlizar laelaboracion de los registros
pertinentes en la historia clinicay formatos
institucionales de ingresos y egresos de los
pacientes del Areade urgenciasy
hospitalizacién.

2. Realizar € recibo y entrega de turnos de
|os pacientes de urgencias y
hospitalizacion.

3. Responder por €l mantenimiento y
dotacion del carro de paro con
medicamentos y elementos necesarios y
suficientes parala atencion del paciente
que lo requiera, realizando control en cada
turno en el servicio de urgencias
verificando el funcionamiento del
cardiodesfibrilador y prueba de ventilador
mecénico del &rea de reanimacion

. 4. Revisar las Historias clinicas de los
pacientes que ingresen a Servicio: Orden
de hospitalizacion, orden de
medicamentos, medios de diagndstico,
entre otros.

5. Diligenciar correctamente el formato de
atencion integral de enfermeria ademéas
dirigir y optimizar al equipo de Auxiliares
de Enfermeriaen el servicio paralas
conductas a seguir.

6. Asistir y colaborar con €l equipo médico
en larealizacion de procedimientos
asistenciales.

7. Elaborar segiin orden médicay
patologia el registro de dietas y velar por
su correcta aplicacion.

8. Redlizar los registros de enfermeria
segln el estado del paciente, los
procedimientos realizados y la conducta
tomada de acuerdo a guiasy politicas
institucionales.

9. Redlizar el Plan de Atencion Integral de
Enfermeria segiin manual institucional en
el aplicativo electrénico dispuesto paratal
fin.

10. Elaborar, revisar y actualizar en cada
turno el libro de entrega de acuerdo a guia
ingtitucional .

11. Informar y coordinar con lafamiliadel
paciente, el envio de muestras para estudio
de patologia.

12. Informar oportunamente a equipo
Médico cualquier alteracion yaseafisica,
psicolégica o clinica que comprometala
salud del paciente, ademéas de reportar lo
eventos de seguridad clinicaen el
aplicativo dispuesto paratal fin anivel
institucional .

13. Administrar medicamentos segiin
manual de administracion de
medicamentos institucional. En casos de
ser necesario Orientar y vigilar el
procedimiento de administracién de
medicamentos alos pacientes.

14. Participar en laimplementacién y
evaluacion de los programas de atencion a
lacomunidad de acuerdo alas necesidades
detectadas.

15. Revisar el correcto diligenciamiento de
los sistemas de registros (papeleria)
establecidos para los diferentes servicios
por lainstitucién.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

1. Redlizar la elaboracion de los registros
pertinentes en la historia clinicay formatos
institucionales de ingresos y egresos de los
pacientes del Areade urgenciasy
hospitalizacion.

2. Realizar € recibo y entrega de turnos de
los pacientes de urgencias y
hospitalizacion.

3. Responder por €l mantenimiento y
dotacion del carro de paro con
medicamentos y elementos necesariosy
suficientes parala atencién del paciente
guelo requiera, realizando control en cada
turno en el servicio de urgencias
verificando el funcionamiento del
cardiodesfibrilador y prueba de ventilador
mecénico del &rea de reanimacion

. 4. Revisar las Historias clinicas de los
pacientes que ingresen a Servicio: Orden
de hospitalizacion, orden de
medicamentos, medios de diagndstico,
entre otros.

5. Diligenciar correctamente el formato de
atencion integral de enfermeria ademas
dirigir y optimizar al equipo de Auxiliares
de Enfermeriaen el servicio paralas
conductas a seguir.

6. Asistir y colaborar con el equipo médico
en larealizacion de procedimientos
asistenciales.

7. Elaborar seglin orden médicay
patologia el registro de dietasy velar por
su correcta aplicacion.

8. Redlizar los registros de enfermeria
segln el estado del paciente, los
procedimientos realizados y la conducta
tomada de acuerdo a guias'y politicas
ingtitucionales.

9. Redlizar el Plan de Atencion Integral de
Enfermeria segiin manual institucional en
el aplicativo electronico dispuesto paratal
fin.

10. Elaborar, revisar y actuaizar en cada
turno el libro de entrega de acuerdo a guia
institucional.

11. Informar y coordinar con lafamilia del
paciente, €l envio de muestras para estudio
de patologia.

12. Informar oportunamente a equipo
Médico cualquier ateracion yaseafisica,
psicolégica o clinica que comprometala
salud del paciente, ademés de reportar lo
eventos de seguridad clinicaen el
aplicativo dispuesto paratal fin anivel
institucional.

13. Administrar medicamentos segiin
manual de administracion de
medicamentos institucional . En casos de
ser necesario Orientar y vigilar el
procedimiento de administracion de
medicamentos alos pacientes.

14. Participar en laimplementacién y
evaluacion de los programas de atencion a
lacomunidad de acuerdo alas necesidades
detectadas.

15. Revisar el correcto diligenciamiento de
los sistemas de registros (papeleria)
establecidos paralos diferentes servicios
por lainstitucion.



Luz Dary Castro Herran
52456529
Super vi sor
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